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W odpowiedzi na pismo z dnia 22 lutego 2017 r., znak: NIPiP-NRPiP-DM.002.2.2017
zawierajgce proshbe o podjecie dziatan zmierzajgcych do zagwarantowania srodkéw
finansowych na wzrost wynagrodzen dla pielggniarek, potoznych zatrudnionych w wigziennej
stuzbie zdrowia w ramach realizacji ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu
»Programu modernizacji Shuzby Wigziennej w latach 2017-2020” (Dz. U z 2016 r. poz.

2176), uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

W ramach ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020”, zagwarantowane zostaly $rodki na wazrost
wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikéw, w tym dla zatrudnionych w wigziennej stuzbie
zdrowia pielegniarek i potoznych.

Wspomniana ustawa obejmuje realizacje m.in. takich przedsiewzigé jak:
»Wzmocnienie systemu motywacyjnego uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przez
podwyzszenie wskaznikow wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie
funkcjonariuszy ~Stuzby Wigziennej” oraz ,,Wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen
pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej™.

W ramach realizacji powyzszych przedsigwzigé planowane s dwie podwyzki
uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - od 1 stycznia 2017 r. i od 1 stycznia 2019 r.
Przy wzroscie od 1 stycznia 2017 r. wielokrotnoscei kwoty bazowej, stanowiacej przecietne
wynagrodzenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o 0,18 (4. z 3,01 do 3,19) podwyzka

wyniesie Srednio 253 z} z funduszem nagréd uznaniowych i zapomog.



Obecnie trwa procedura legislacyjna umozliwiajaca realizacje podwyzki od dnia
1 stycznia 2017 r.

Natomiast podwyzka planowana od 1 stycznia 2019 r. przy wzroscie wielokrotnodci
kwoty bazowe], stanowigcej przecigtne wynagrodzenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
00,22 (. z 3,19 do 3,41) wyniesie $rednio 309 zt z funduszem nagréd uznaniowych
1 zapomog.

Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotowe przedsiewzigcia obejmuja swoim zakresem
réwniez pracownikow. Istotnym jest, Ze pracownicy zatrudnieni w stuzbie wieziennej, w tym
pracownicy wieziennej shuzby zdrowia otrzymali podwyzke wynagrodzen z wyréwnaniem od
01.01.2017 r. $rednio o 250 zt na etat. .

Kolejny wzrost wynagrodzen zaplanowany jest od 1 stycznia 2019 r. i wyniesie
srednio 300 zi na etat.

Pragne réwniez nadmieni¢, ze funkcjonariusze i pracownicy zatrudnieni 'w Stuzbie

Wieziennej zostali objeci wzrostem wynagrodzen rowniez w 2016 r. *
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