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MINISTER ZDROWIA Warszawa... 2.5 11 20

Stanowisko
dotyczgce Apeli Okre¢gowych Izb Pielggniarek i Poloznych
w sprawie emerytur pomostowych w kontekscie pielggniarek i poloznych

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr
237, poz. 1656, z poézn. zm), z uprawnien do emerytury pomostowej, korzystaja osoby
wykonujgce prace okreslone w zalaczniku nr 2 — wykaz prac o szczegdinym charakterze.
W przypadku pielegniarek i poloznych sa to prace o szczegélnym charakterze wymienione
w punktach 22, 23 124 przedmiotowego zalacznika.

Podmiotem uprawnionym do kwalifikowania danego rodzaju pracy jako pracy o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pdzn. zm), jest zaklad pracy (platnik sktadek), u ktorego praca
ta jest wykonywana.

Natomiast organem powolanym do formalnej kontroli ewidencji wykazu stanowisk pracy
o szczegolnym charakterze wedlug art. 41 powyzszej ustawy jest Panstwowa Inspekcja Pracy.
Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych, w przypadku nieumieszczenia przez platnika
sktadek danego pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace o szczegolnym
charakterze, umozliwiajg wniesienie skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy. Jezeli skarga
ta zostanie uwzglgdniona, to wowczas wlasciwe organy Panstwowe] Inspekcji Pracy
sa uprawnione do nakazania pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikow
wykonujacych takg pracge. Od decyzji inspektora pracy, zaréwno pracownikowi
jak 1 platnikowi skladek, przystuguje odwolanie do okregowego inspektora pracy, ktorego
decyzja bedzie mogla z kolei by¢ skontrolowana na drodze sadowego postgpowania
administracyjnego.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 41 ust. 4 ww. ustawy, zaklad pracy jest
zobowigzany od 1 stycznia 2010 roku prowadzi¢ wykaz stanowisk pracy, na ktorych
sg wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz
ewidencj¢ pracownikéw wykonujacych takie prace. W ewidencji tej powinni si¢ znalezé
wszyscy pracownicy, ktorych praca wypelnia ustawowe kryteria pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Zatem zaliczenie pracownika do grupy pracownikow wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze odbywa si¢ na poziomie jego zakladu pracy, a pracodawca decydujac o tym
powinien stosowaé¢ wytyczne zawarte w art. 3 ust. 3 oraz zataczniku nr 2 przedmiotowej

ustawy.

Na wniosek srodowiska zawodowego pielggniarek 1 potoznych Minister Zdrowia zwrocit si¢
do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z prosba o stanowisko w sprawie zmiany przepisow
regulujacych kwestie zwigzane z umieszczaniem stanowisk pielggniarek i potoznych
w wykazie stanowisk o szczegolnym charakterze i ewidencji pracownikow wykonujacych
pracg o szczegdlnym charakterze. W ocenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, nie ma
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potrzeby wprowadzania jakichkolwiek zmian w tym zakresie, poniewaz kwestie
te sq szczegolowo uregulowane w ustawie o emeryturach pomostowych. Ponadto ustawa
o emeryturach pomostowych byla trzykrotnie badana (w tym w zakresie zgodnosci
z Konstytucja definicji zawartych w art. 3 ust. 1 - 3 i kompletnosci zatacznikow nr 1 i 2) przez
Trybunal Konstytucyjny, ktory orzeczeniami z dnia 16 marca 2010r. Sygn. akt K 17/09,
25 listopada 2010r. Sygn. akt K 27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzek}
o zgodnoSci tej ustawy z konstytucjg RP,

W te) sytuacji w opinii Ministra Pracy i Polityki Spolecznej jakiekolwiek zmiany w systemie
emerytur pomostowych, w kierunku rozszerzenia uprawnien do tych emerytur bylyby
nieuzasadnione. Rozszerzenie krggu osob uprawnionych do wczesniejszych swiadczen
emerytalnych nie byloby takze uzasadnione ze wzgledow demograficznych jak tez
ekonomicznych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz Minister Zdrowia nie jest uprawniony do oceny i regulacji,
czy praca wykonywana na danym stanowisku powinna by¢ uznana za prac¢ o szczegdlnym
charakterze. Oceny takiej dokonuje Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w postgpowaniu
0 przyznanie emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegdInym charakterze na podstawie przedlozonej dokumentacii.
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