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Wielkanoc

Niech czas Wielkanocy utrzyma nasze marzenia w mocy
i wszystkie zyczenia okazaly sie do spelnienia.
By nie zabraklo Nam wzajemnej zyczliwosci,
abysmy przez zycie kroczyli w ludzkiej godnosci
i niech symbol Boskiego odrodzenia byt
i bedzie dla Nas
celem do spelnienia.

Pogody w sercu i radosci ptyngcej
z faktu Zmartwychwstania Panskiego
oraz smacznego Swieconego
w gronie najblizszych osob

4 ZyCZy
%‘ w2 Zespot Redakcyjny

o 4:};:(_‘}’

T oa RN
7 kwietnia
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Pracownika Stuzby Zdrowia

Z. okazji Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia
skltadamy wszystkim pracownikom
Ochrony Zdrowia
najserdeczniejsze zyczenia,
pomyslnosci i wytrwatosci
w tej trudnej o odpowiedzialnej pracy
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OIPiP

Pierwsze posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie VIl kadencji 2015 - 2019

Czestochowa, 9 grudnia 2015 roku.Na pierwszym
posiedzeniu ORPiP w Czestochowie dokonano
wyboru Prezydium ORPIP VIl kadencji.

Pragne zapozna¢ Panstwa z nowym sktadem
osobowym wtadz samorzadu:

Wiceprzewodniczacy ORPIP w Czestochowie;
Jolanta Garus- Kmie¢

Andrzej Chrzestek

Sekretarz ORPiP w Czestochowie;

Marzena Maniszewska

Skarbnik ORPiP w Czestochowie;
Lidia Kucharska

Cztonkowie Prezydium ORPIP w Czestochowie;
Zbigniew Bednarczyk
Tomasz Czech

Wszystkim nowo wybranym osobom sktadam
serdeczne gratulacje i zycze sukcesdw, zarowno
W ZycCiu osobistym jak i zawodowym oraz realiza-
cji zamierzen i plandw w pracy na rzecz samorza-
du pielegniarek i potoznych.

Barbara Pfaza
Przewodniczaca Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie
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OIPiP

UWAGA!

PRZYPOMINAMY O OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH
W REJESTRZE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH PROWADZONYM
PRZEZ OKREGOWA RADE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE

Kolezanki i Koledzy!

Przypominamy wszystkim Cztonkom Samorzadu o obowigzku aktualizacji w rejestrze swoich danych

osobowych, tj.:

- zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu (do biura okregowej izby nalezy dostarczy¢ orygi-
nat prawa wykonywania zawodu wraz z odpisem skréconego aktu matzeristwa),

- zmiany adresu zamieszkania celem uzupetnienia zmian w rejestrze,

- zmiany miejsca pracy celem uzupetnienia zmian w rejestrze,

- ukonczonego ksztatcenia podyplomowego: szkolenia, kursy, specjalizacje, studia, itp. (do biura okre-
gowej izby nalezy dostarczy¢ dyplom ukonczenia ww form ksztatcenia, uzyskania stopni i tytutéw
naukowych, a w przypadku specjalizacji dostarczy¢ dyplom specjalisty i oryginat prawa wykonywa-
nia zawodu).

Ponadto aktualizacji danych wymagaja:

- fakt zniszczenia lub zagubienia prawa wykonywania zawodu,

- zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki / potoznej,

- przebywanie na urlopie wychowawczym, zasitku rehabilitacyjnym,

- pozostanie pielegniarkg / potozng w statucie bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy,
- przejscie na emeryture / rente.

Z uwagi na zapis art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej- pielegniarki
i potozne wpisane do rejestru, o ktérych mowa w art. 43 ust.1 sg zobowigzane do niezwtocznego za-
wiadomienia wtasciwej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o wszelkich zmianach danych, jed-
nak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Aktualizacji danych mozemy dokonac osobiscie w siedzibie izby w Dziale Prawa Wykonywania Zawo-
du /IV pietro, pokdj 405 /
lub
poprzez wypetnienie Arkusza aktualizacyjnego danych osobowych (do pobrania na stronie
www.oipip.czest.pl) i przestaniu go na adres:

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE,
UL. PULASKIEGO 25, 42-200 CZESTOCHOWA

W razie watpliwosci prosimy o kontakt z biurem OIPiP
w Czestochowie pod numerem telefonu 34 324 51 12, 503 008 946

INFORMACJA DLA OSOB SKEADAJACYCH WNIOSKI O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA LUB
O POMOC FINANSOWA W TRUDNEJ SYTUACJI LOSOWEJ.

Aktualizacja danych w Rejestrze oraz regularne optacanie sktadek cztonkowskich jest warunkiem roz-
patrzenia wnioskow.

Prosimy aktualizowac swoje dane w Rejestrze prowadzonym przez ORPiP w Czestochowie!!!
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OIPiP

UWAGA! OSOBY WPISANE DO REJESTRU PODMIOTOW
WYKONUJACYCH DZIALALNOSC LECZNICZA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie dziatajac na podstawie Ustawy z 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112 poz. 654) jako organ prowadzacy rejestr Podmiotow
Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg, przypomina o obowiazku zgtaszania organowi prowadzacemu
rejestr wszelkich zmian danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Ponadto, kazdorazowo w przypadku zawarcia umowy ubezpieczenia, na podstawie art. 25 ust 113
Ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej podmiot wpisany do rejestru nie pdzniej niz 7 dni
od zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej OC obejmujgcej szkody bedace na-
stepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych, przekazuje organowi prowadzacemu rejestr dokument
ubezpieczenia potwierdzajgcy zawarcie umowy.

Jednoczesnie Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje, iz zgodnie z § 14
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu
danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg oraz szczegoto-
wego trybu postepowania w sprawach dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykreslen z te-
go rejestru (Dz. U. 2014, poz. 325 - j.t) w zw. z § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia, od 1 kwietnia 2013r.
whnioski o wpis do rejestru, zmiane wpisu do rejestru i wykreslenie z rejestru wraz z zatgcznikami, skfa-
da sie w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego w rozumie-
niu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262) lub profilu
zaufanego ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatal-
nosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U.z 2013 r. poz 235 oraz z 2014 r. poz. 183).
Whioski te skfada sie za posrednictwem strony internetowej pod adresem: www.rpwdl.csioz.gov.pl.
Whniosek, ktory dotyczy wytgcznie przedstawienia dokumentu ubezpieczenia potwierdzajacego zawar-
cie umowy ubezpieczenia, jest wolny od optat.

W przypadku nie zgtoszenia zmiany danych objetych rejestrem w terminie, organ prowadzacy re-
jestr moze, na podstawie art. 107 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej w drodze decyzji administra-
cyjnej, natozy¢ na podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg kare pieniezng w wysokosci do
dziesieciokrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace okreSlonego na podstawie przepiséw o mi-

nimalnym wynagrodzeniu za prace.

KALENDARIUM
GRUDZIEN 2015 r - STYCZEN- LUTY 2016 r

16.12.2015r. Pierwsze posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
21.12.2015r. Uroczyste otwarcie nowo wyremon-
towanego Oddziatu Geriatrycznego Miejskiego Szpi-
tala Zespolonego w Czestochowie przy ulicy Bony.
29.12.2015r. Drugie posiedzenie Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

30.12.2015r. XIX Sesja Rady Miasta w Czestochowie.
05.01.2015r. Pierwsze posiedzenie Komisji ds.
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych.

07.01.2016r. Noworoczne spotkanie Stowarzysze-
nia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej.
08.01.2016r. Noworoczne spotkanie Rady Miasta
Czestochowy.

15.01.2016r. Uroczystos¢ wreczenia nagrod i wy-
réznien XV Edycji Konkursu,Jurajski Produkt Roku’.

18-20.01.2016r. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie.

21-23.01.2016r. XX Jubileuszowa Konferencja Na-
ukowo - Szkoleniowa Opieki Paliatywnej i Zespotow
Hospicyjnych.

25.01.2016r. ,Senatorski Koncert Noworoczny”- Ry-
szarda Majera.

27.01.2016r. lll Posiedzenie Prezydium ORPIP.
01.02.2016r. |V Posiedzenie Prezydium ORPIP.
02-04.02.2016r. Posiedzenie NRPiP w Warszawie.
02.02.2016r. Egzamin koncowy kursu specjalistycz-
nego ,Wykonywanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego” Spotdzielnia Pracy ,Oswiata”.
11.02.2016r. Egzamin koncowy kursu specjalistyczne-
go,Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego” Osrodek szkoleniowy OIPIP w Czestochowie.
17.02.2016r. Il posiedzenie Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie.

26.02.2016r. Egzamin koricowy kursu kwalifikacyj-
nego w dziedzinie ,Pielegniarstwo rodzinne dla pie-
legniarek” Spotdzielnia Pracy ,Oswiata”.
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29.02.2015r. Posiedzenie Prezydium Okregowej

Ra

dy Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

29.02.2016r. Egzamin koricowy kursu kwalifikacyj-

nego w dziedzinie Pielegniarstwo psychiatryczne’

U

Spotdzielnia Pracy ,Oswiata”

Wyciag z protokotu z posiedzenia
Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie w dniu 16 grudnia 2015 roku

Whpisano do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie cztery pielegniarki.
Wykreslano z Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie pie¢ pielegniarek
i dwie potozne.

Stwierdzono wygasniecie Prawa Wykonywania
Zawodu jednej pielegniarki z powodu zgonui.
Wydano dwa nowe prawa wykonywania zawodu
pielegniarki.

Wyrazono zgode na zaprzestanie wykonywania za-
wodu na czas nieokreslony dla pieciu pielegniarek.
Stwierdzono kwalifikacje zawodowe zgodne
z wymogami wynikajgcymi z przepiséw prawa
Unii Europejskiej oraz wydano zaswiadczenie
o kwalifikacjach do wykonywania zawodu dla
jednej pielegniarki.

Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych jednego podmiotul.

HARMONOGRAM POSIEDZEN
OKREGOWEJ RADY PiP | PREZYDIUM
ORPiP - 2016 rok

DZIEN
L.p. POSIEDZENIE TERMIN G,
1 Prezydium 29 luty ponie.
2 | Okregowa Rada | 2 marzec sroda
3 | Prezydium 23 marzec $roda
4 | Okregowy Zjazd | 30 marzec sroda
5 | Prezydium 27 kwiecien $roda
6 | Prezydium 18 maj sroda
7 | Prezydium 22 czerwiec $roda
8 | Okregowa Rada | 29 czerwiec sroda
9 | Prezydium 27 lipiec $roda
10 | Prezydium 31sierpien $roda
11 | Prezydium 21 wrzesien $roda
12 | Okregowa Rada | 28 wrzesien sroda
13 | Prezydium 26 pazdziernik | sroda
14 | Prezydium 23 listopad sroda
15 | Okregowa Rada | 7 grudzien sroda
16 | Prezydium 14 grudzien $roda

OIPiP

Wyciag z protokotu
z posiedzenia Prezydium
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie
w dniu 27 stycznia 2016 roku

Wpisano do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie dwie pielegniarki
i jedng potozna.

Wykreslano z Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie jedng potozna.
Wyrazono zgode na zaprzestanie wykonywania
zawodu na czas nieokreslony dla dwdch potoz-
nych i jednej pielegniarki.

Stwierdzono wygasniecie Prawa Wykonywania
Zawodu jednej pielegniarki z powodu zgonu.
Stwierdzono kwalifikacje zawodowe zgodne
Z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa
Unii Europejskiej oraz wydano zaswiadczenie
o kwalifikacjach do wykonywania zawodu dla
jednej pielegniarki.

Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych jednego podmiotu.

Podjeto decyzje w sprawie skierowania i pokrycia
kosztéw konferencji , Ewakuacja i transport w ra-
townictwie” dla dwach pielegniarek.
Dofinansowano koszty ksztatcenia w formie spe-
cjalizacji i studidw /zgodnie z decyzja Komisji ds.
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych dla czterech pielegniarek na
kwote 2 800,00 1,

Wydano dwie decyzje w sprawie odmowy udzie-
lenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania
Zycia i Wypadkéw Losowych dla dwoch piele-
gniarek zgodnie z zapisami regulaminu Komisji
ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych.

HARMONOGRAM
POSIEDZEN NRPiP
w 2016 roku

1.1 2-5luty NRPiP
2.1 7-11 marzec NRPiP
3. 21-23 czerwiec | NRPiP
4.1 13 -15wrzesien | NRPiP
5. | 6 — 8 grudzien NRPiP

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie - Styczen | Luty 2016



NRPiP

Delegaci z catej Polski wybrali
Zofie Matas
na stanowisko prezesa NRPiP
podczas Vi
Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych
(Warszawa, 18-20 stycznia 2016 r.).
Zofia Matas jest magistrem
zdrowia publicznego
oraz specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego
i epidemiologicznego.
Przez dwie kadencje byta
przewodniczaca Swietokrzyskiej
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji
Zofia Matas

Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej wy-
brana zostata
Pani Kamilla Gélcz

Przewodniczaca Naczelnego
Sadu Pielegniarek
i Potoznych zostata
Pani Beata Rozner

Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych zostata
Pani Grazyna Rogala-Pawelczyk

Na cztonkow
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych wybrano:

Pielegniarki:
- Adamek Danuta
- Bednarek Urszula
- Borchulskalwona
- Czech Tomasz
- Czepczarz Jarostaw
- Drozdz-Kubicka Elzbieta
- Frymorgen Barbara
- Gawtowski Jacek
- Glowacka Mariola
- Grabowska Maria
- Irzykowski Sebastian
- Kachaniuk Jan
- Kacprzak Iwona
- Kaczmarek Tomasz
- Krél Anna Maria
- Kuziara Teresa
- Lodzinska Mariola
- Matusiak Maria
- Molka Ewa
- Olejnik Beata
- Ptok Krystyna
- RajAnna
- Stanikowska Alicja
- Sworacki Rafat
- Tetlak Bernadeta
- Walewander Joanna
- Zielonka Wiestaw

Potozne:
- Adamczyk-Wisniewska Danuta
- Janiuk Ewa
- Zotkiewska Beata

Na cztonkow
Naczelnej Komisji Rewizyjnej wybrano:

Pielegniarki:
- Adamczyk Ewa
- Arendarczuk Jolanta
- Grabowska Krystyna
Jakubowska Urszula
- Kowalska Monika
Maliszewska Regina
- Nawrocki Marcin
Serzysko Bogustawa
- Sobania Matgorzata
- Zborowska Agnieszka
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Na cztonkow
Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych wybrano:

Pielegniarki:

- Btaszkowska Aneta
- Fichtner-Jeruzel Franciszka Teresa
- Goldmann Monika
- Goralska Beata
- Kaczmarek Anna
- Katasz Jadwiga
- Klimaszewska Krystyna
- Kuzminski Sebastian
- Lysak Jolanta
- Malinowska Barbara
- Mazur Elzbieta
- Nowak Agnieszka
- Przybek-Mita Joanna
- Slezak Jan
- Tyminska Katarzyna

Potozne:
- Chmielarz Ewa
- Krokocka Elzbieta
- Madej Ewa

Na zastepcow
Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
wybrano:

Pielegniarki:
- Czepiel-Kloc Franciszka
- Czyz Zofia
- Dziedzic-Ptanda Janina
- Falerowska Zofia
- Gos Alicja
- Huptas Marzena
- LosJolanta
- Miller Marzena
- Rasinska Bozena
- Rogula Ewa
- Rubaszewska Monika
- Siedlecki Robert
- Siwiec Lucyna
- Tomsza Beata

Potozne:
- Rusin-Hajdasz Beata
- Stefaniak-Gromadka Wiestawa

NRPIP | Uchwaty

Uchwaty

Stanowisko Nr 1
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 stycznia 2016 r.

w sprawie zwolania przez Naczelng Rade Pie-
legniarek i Poloznych Nadzwyczajnego Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

Delegaci VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych stojg na stanowisku, iz Naczelna Rada Piele-
gniarek i Potoznych powinna zwota¢ Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w potowie VII
kadencji w celu omdéwienia i rozpatrzenia waznych
kwestii merytorycznych zwigzanych z wykonywa-
niem zawodow pielegniarki i potoznej oraz funkcjo-
nowaniem samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, w tym ewentualnych zmian regulami-
now.

Uchwata nr 1
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
VI kadencji, za lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 20 pkt 10 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych VI kadencji za lata 2011 —
2015.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnej Komisji Rewizyjnej VI kadencji,
za lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 20 pkt 10 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuije:
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Uchwaty

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Naczelnej Ko-
misji Rewizyjnej VI kadencji za lata 2011 — 2015.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 3
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 .

w sprawie udzielenia absolutorium Naczelnej
Radzie Pielegniarek i Potoznych za dziatalnos¢
w VI kadencji, za lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 20 pkt 12 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych udzie-
la Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych absolu-
torium za dziatalnos¢ w VI kadencji za lata 2011 -
2015.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
VI kadencji, za lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 20 pkt 10 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych VI kadencji za lata
2011 - 2015.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 5
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej VI kadencji, za lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 20 pkt 10 ustawy z dnia 1 lipca

2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych za-
twierdza sprawozdanie z dziatalnosci Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej VI kaden-
Cjizalata 2011 - 2015.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 18 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw organow
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz
liczby zastepcow Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na podstawie art. 20 pkt 6 w zwigzku z art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U.z 2011 r. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych ustala
liczbe cztonkow poszczegolnych organdw Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych:

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych:

1) Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
2) 45 Przewodniczacych okregowych rad pielegnia-
rek i potoznych.

3) 30 cztonkdw Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych

- w tym 27 pielegniarek i 3 potozne.

2. Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

2) 10 cztonkow Naczelnej Komisji Rewizyjnej

- wtym 7 pielegniarek i 3 potozne.

3. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych:

1) Przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

2) 18 cztonkéw Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych

- wtym 15 pielegniarek i 3 potozne.

§ 2. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych ustala
liczbe 16 zastepcow Naczelnego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej - w tym 12 pielegniarek i 4
potozne.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 8 VI Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 6 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw organdw Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 14
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 stycznia 2016 .

w sprawie zmiany uchwaty nr 6 VIl Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
19 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia liczby
cztonkéw organdéw Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych oraz liczby zastepcow Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na podstawie art. 20 pkt 6 w zwigzku z art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U.z 2011 r. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych doko-
nuje zmian w § 11§ 2 Uchwaty nr 6 VIl Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 stycznia
2016 r. w sprawie ustalenia liczby cztonkodw organdéw
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz liczby
zastepcow Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno-
sci Zawodowej, nadajac im nowg nastepujacy tresé:
NI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych ustala
liczbe cztonkow poszczegdlnych organdw Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych:

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych:

1) Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
2) 45 Przewodniczacych okregowych rad pielegnia-
rek i potoznych.

3) 30 cztonkow Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
- wtym 27 pielegniarek i 3 potozne.

2. Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

2) 10 cztonkow Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

3. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych:

1) Przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

2) 18 cztonkéw Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych - w tym 15 pielegniarek i 3 potozne.

§ 2. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych ustala
liczbe 16 zastepcow Naczelnego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej - w tym 14 pielegniarek i 2
pofozne!

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 19
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 20 stycznia 2016 .

w sprawie zasad gospodarki finansowej
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Uchwaty

Na podstawie art. 20 pkt 8 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie ,Zasady gospodarki finansowej Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych’, ktére stanowia
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 17 VI Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie zasad gospodarki finansowej Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tekst jednolity uchwat
Nr 18i 22VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych
w sprawie wysokosci skladki
cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych

(tj.. Dz.U.z 2011 r.Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Sktadki cztonkowskie opfacajg cztonkowie sa-

morzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okre-

gowej izby pielegniarek i potoznych, ktérej czton-

kiem jest dana pielegniarka lub potozna.

§ 2. 1. Okresla sie miesieczng sktadke cztonkowska

w wysokosci:

1) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoz-
nej na podstawie umowy o prace albo na pod-
stawie stosunku stuzbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypad-
ku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej
dziatalnosci gospodarczej, a wykonujacej zawod
wytacznie na podstawie umowy zlecenia;

3) 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat na-
grod z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za
ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzo-
wego w odniesieniu do 0séb wykonujacych za-
wod pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej — indywidualnej badz grupowej
praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow sa-
morzadu zobowigzanych do opfacania sktadek

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie - Styczen | Luty 2016



Uchwaty | Stanowisko NRPiP

nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rowniez pie-
legniarek i potoznych wykonujacych zawdd wy-
tacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktore nie ztozyty wniosku o wykreélenie z rejestru
pielegniarek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodow jednocze-

snie ze zrodet, o ktorych mowa w ust. 1 sktadka

cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego zré-
dfa w ktérym jej wysokosc jest najwyzsza.

§ 3. Sktadki cztonkowskie sg pfatne miesiecznie.

Skfadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek

wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych

do ostatniego dnia kazdego miesigca, za miesigc
poprzedni.

§ 4. 7 optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg

pielegniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktdre s3 zarejestrowane w urzedzie
pracy, (pod warunkiem przedtozenia zaswiadcze-
nia z urzedu pracy);

2) ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty
wniosek odno$nie zaprzestania wykonywania za-
wodu w okregowej izbie ktorej sg cztonkiem.

3) wykonujace zawdd wytacznie w formie wolonta-
riatu,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacie-
rzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5) pobierajace Swiadczenie rehabilitacyjne lub pie-
legnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub
bedace opiekunami oséb otrzymujacych swiad-
czenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zré-
dfo dochodu.

6) bedace studentami studidéw stacjonarnych I
stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo,
ktére nie wykonujg zawodu,

7) pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez sto-
sunku pracy.

8) niepracujace, ktore: posiadajg status emeryta lub
rencisty lub pobierajg Swiadczenie przedemery-
talne.

§ 5. 1. Okregowe izby pielegniarek i potoznych prze-

kazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-

nych 4% sumy uzyskanych w danym miesigcu
sktadek cztonkowskich do ostatniego dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni.

2. Zatacznikiem do przelewu powinna by¢ nota ksie-

gowa stwierdzajaca kwote odpisu

na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozna

sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia

wtasciwg okregowa izbe, ktérej jest ona cztonkiem,
do wszczecia postepowania administracyjnego
zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 sa-

morzadzie pielegniarek i potoznych. (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038 ze zm.).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia

7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci skfadki czton-
kowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
2016,

* dotyczy 0s6b niewykonujqgcych zawodu , ktére zgodnie z art. 46
ustawy zdnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.z2014r., poz. 1435, ze zm.) informujq OIPiP w ciqgu 14 dni
od daty powstania zmian ktére zgodnie z ustawq zobowiqgzujg
cztonka samorzqdu do aktualizacji danych w rejestrze.

Stanowisko NRPiP w sprawie
projektu zarzadzenia Prezesa
NFZ zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji umow
w rodzaju swiadczenia
zdrowotne kontraktowane
odrebnie, ktére wprowadza
nowy zakres Swiadczen:
Koordynowana opieka nad
kobieta w ciazy (KC)

Stanowisko nr 1
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 3 lutego 2016 roku

w sprawie projektu zarzadzenia Prezesa Naro-
dowego Funduszu Zdrowia zmieniajacego za-
rzadzenie w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji umow w rodzaju swiad-
czenia zdrowotne kontraktowane odrebnie,
ktore wprowadza nowy zakres swiadczen: Ko-
ordynowana opieka nad kobieta w ciazy (KC).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zauwaza, ze
w ostatnim czasie zostat stworzony system opieki
nad kobieta w cigzy, w porodzie i potogu oraz no-
worodkiem, okreslony w szczegdlnosci poprzez:

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia
2012 r. w sprawie standardéw postepowania me-
dycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad
kobietg w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologiczne-
go porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem
(Dz. U.poz. 1100, z pézn. zm.);
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- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie standardéw postepowania me-
dycznego przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych
w dziedzinie potoznictwa i ginekologii z zakresu
okotoporodowej opieki potozniczo-ginekologicznej,
sprawowanej nad kobietg w okresie cigzy, poroduy,
potogu, w przypadkach wystepowania okreslonych
powiktan oraz opieki nad kobietg w sytuacji niepo-
wodzen potozniczych (Dz. U. poz. 2007);

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie standardéw postepowania me-
dycznego w fagodzeniu boélu porodowego (Dz. U.
poz. 1997);

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie rodzajow, zakresow i wzorow do-
kumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarza-
nia (Dz. U. poz. 2069).

Wspomniany system dopiero zaczyna dziata¢, gtow-
nie za sprawg wprowadzenia w zycie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 16 wrzesnia 2015 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie standardow po-
stepowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej spra-
wowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad
dzieckiem (Dz. U. poz. 1514), majacego na celu
uszczelnienie opieki nad ciezarng, kobieta rodzaca,
potoznicg oraz noworodkiem, ktérych efekty oraz
skutecznos$¢ bedzie mozna ocenic¢ w dtuzszej per-
spektywie czasu.

W Swietle powyzszego nalezatoby zastanowic sie
nad celowoscia i zagrozeniami wprowadzenia w zy-
cie tak daleko idacych nowych rozwigzan organiza-
cyjnych i prawnych w zakresie opieki nad kobietg
W Cigzy, w porodzie i potogu oraz noworodkiem.
W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
istniejacy system opieki nad kobieta w cigzy, w po-
rodzie i pofogu oraz noworodkiem w swoich zatoze-
niach zabezpiecza wtasciwg opieke pod warunkiem
realizacji przepisow prawa zawartych w wyzej wy-
mienionych aktach prawnych. Zgodnie z zatozenia-
mi na etapie tworzenia standardéw opieki
okotoporodowej miaty by¢ przeprowadzone szkole-
nia dla personelu medycznego poszczegodlnych
szczebli opieki i szeroka kampania informacyjna dla
spofeczenstwa. Spetnienie tych warunkow pozwoli-
toby na zaistnienie w petni skutecznego i efektyw-
nego systemu opieki.

Jednoczesnie ponizej przedstawiamy uwagi do pro-
jektu zarzadzenia Prezesa NFZ zmieniajgcego zarza-
dzenie w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji umow w rodzaju Swiadczenia zdrowotne

Stanowisko NRPIP

kontraktowane odrebnie, ktore wprowadza nowy
zakres swiadczen: Koordynowana opieka nad kobie-
ta w cigzy (KC):

1) W tresci projektu wszystko jest podporzadkowa-
ne poradnictwu ambulatoryjnemu — nie ma mowy
O pracy z ciezarng, matka i noworodkiem w srodo-
wisku domowym. Pacjentka ma prawo do wizyt pa-
tronazowych w srodowisku zamieszkania (w domu).
W projekcie nie ma wskazanej opieki w Srodowisku
domowym (nie jest takze w projekcie finansowana
taka procedura), w zwigzku z czym istnieje obawa,
ze swiadczenia przedporodowe i poporodowe beda
realizowane wyfacznie w poradni ambulatoryjne;j.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie stan-
dardéw postepowania medycznego przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporo-
dowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjolo-
gicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz
opieki nad dzieckiem (Dz. U. poz. 1100, z pézn. zm.)
daje kobietom ciezarnym réwniez mozliwos¢ poro-
du w domu lub w domu narodzin, a taki model
opieki tego nie zapewnia. Ograniczona praca w $ro-
dowisku daje mniejsze efekty rozpoznawania pro-
blemoéw zdrowotnych i socjalnych oraz edukacji
zdrowotnej rodziny.

2) Istnieje realne zagrozenie braku petnej opieki
w matych miejscowosciach i sSrodowisku wiejskim,
szczegolnie dla mniej zamoznych pacjentek. Pa-
cjentki z matych miejscowosci, w ktérych szpital jest
oddalony o kilkanascie kilometrow, mogg miec
utrudniony regularny dostep do swiadczen, w szcze-
golnosci, gdy zaden lekarz czy potozna z okolicy nie
bedga uczestniczy¢ w programie. Generuje to przede
wszystkim niezadowolenie pacjentow oraz dodat-
kowe koszty (np. dojazdu).

3) Kobieta ciezarna bedzie miata ograniczony wybor
lekarza lub potoznej prowadzacego/jej cigze, gdyz
bedzie on zawezony do 0séb, ktére tworzg zespot
w ramach Koordynowanej opieki nad kobieta w cia-
zy. Kobieta ciezarna bedzie zmuszona do wyboru le-
karza lub potoznej z jednego zespotu, co jest
niezgodne z prawem pacjenta i rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w spra-
wie standardéw postepowania medycznego przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okre-
sie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, poto-
gu oraz opieki nad dzieckiem (Dz. U. poz. 1100,
Z pédzn. zm.).

4) Nie widzimy mozliwosci, aby byta jednoczasowo
mozliwa opieka wybranej potoznej nad pacjentka
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W czasie cigzy, porodu, potogu. Z projektu wynika, ze
bedzie nadal brak ciggtosci w opiece — inny personel
zajmuje sie kobietg w cigzy, inny podczas porodu
i w czasie potogu. Zmienia sie tylko finansowanie
swiadczen z korzyscia dla podmiotu koordynujacego.
5) Projekt przewiduje wprowadzenie nowych defi-
nicji pojec:,rozporzadzenie o opiece okotoporodo-
wej" i ,rozporzadzenie o opiece w cCigzy patolo-
gicznej’, odpowiadajacych odpowiednio rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 .
w sprawie standardow postepowania medycznego
przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg
w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego poro-
du, potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz. U.
poz. 1100, z pézn. zm.) i rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie stan-
dardéw postepowania medycznego przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych w dziedzinie potoznictwa
i ginekologii z zakresu okotoporodowej opieki po-
tozniczo-ginekologicznej, sprawowanej nad kobietg
w okresie cigzy, porodu, potogu, w przypadkach wy-
stepowania okreslonych powiktan oraz opieki nad
kobietg w sytuacji niepowodzen potozniczych (Dz.
U. poz. 2007), przewidujacych okreslone standardy
zwigzane z opiekg okotoporodowag, co nalezy uznac
za konsekwencje wprowadzenia do zarzadzenia no-
wego zakresu swiadczen zdrowotnych — koordyno-
wana opieka nad kobietg w cigzy (KC).

Jednoczesnie zauwazyc¢ nalezy, ze projekt nie prze-
widuje wprowadzenia do zarzadzenia, w zwigzku
z wprowadzeniem nowego zakresu swiadczen zdro-
wotnych, ani definicji rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardow
postepowania medycznego w tagodzeniu boélu po-
rodowego (Dz. U. poz. 1997), ani zadnych odestan do
standardow okreslonych w tym rozporzadzeniu.
Chociaz standardy te stosuje sie w postepowaniu
medycznym w zakresie tagodzenia bélu porodowe-
go w podmiotach leczniczych wykonujacych dzia-
talnosc¢ lecznicza w rodzaju Swiadczenia szpitalne (§
2 cyt. rozporzadzenia), to — zgodnie ze wzorem
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju swiadczenia zdrowotne kontraktowane
odrebnie w zakresie koordynowana opieka nad ko-
bietg w cigzy (KC) — przedmiotem tej umowy ma
by¢ udzielanie przez $wiadczeniodawce swiadczen
opieki zdrowotnej rowniez w zakresie leczenia szpi-
talnego. Rozporzadzenie to — jak sie wydaje — po-
winno byc¢ chociazby wskazane w § 1 ust. 2 wzoru
przedmiotowej umowy, w ktérym zostaty wskazane
zasady i warunki wykonywania umowy. Nieuzasad-

nione bowiem wydaje sie, aby standardy te nie byty
stosowane w sytuacji porodu przeprowadzanego
w szpitalu;

6) Projekt wprowadza zmiane do zarzadzenia, zgod-
nie z ktorg swiadczeniodawca udzielajacy Swiadczen
w zakresie koordynowanej opieki nad kobieta w cia-
zy (KC) obowigzany jest do prowadzenia elektronicz-
nej dokumentacji medycznej realizacji swiadczen
W oparciu o narzedzie informatyczne udostepnione
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Pojecie elektro-
niczna dokumentacja medyczna” nalezy rozumiec
zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011
r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U.
z 2015 r. poz. 636, z pdzn. zm.). Pamietac przy tym
nalezy, ze odpowiednie przepisy tej ustawy (art. 11)
wprowadzajace obowigzek prowadzenia elektro-
nicznej dokumentacji medycznej wejda w zycie do-
piero z dniem 1 sierpnia 2017 r. Jak sie wydaje,
w projekcie chodzi o dane dotyczgce ustugobiorcow
(dane osobowe, jednostkowe dane medyczne oraz
date dokonania wpisu) przetwarzane w systemie in-
formacji w ochronie zdrowia;

7) Projekt wprowadza okre$lone zasady dotyczace
rozliczania $wiadczen udzielanych w ramach nowe-
go zakresu swiadczen medycznych. Przede wszyst-
kim, zgodnie z propozycjg niedopuszczalne ma byc
,<dodatkowe rozliczanie $wiadczen dla kobiet w cia-
zy zwigzanych z cigzg, porodem i potogiem, analo-
gicznych jak w KC, w zakresach potoznictwa i gine-
kologii oraz innych zakresach i rodzajach Swiadczen,
chyba ze przepisy zatgcznika nr 4 do zarzadzenia sta-
nowig inaczej" Z projektowanej czesci P zatagcznika
nr 4 do zarzadzenia wynika, ze zastrzezenie to nie
dotyczy badart prenatalnych wykonywanych
W oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
6 listopada 2013 r. w sprawie swiadczen gwaranto-
wanych z zakresu programow zdrowotnych (Dz. U.
poz. 1505, z pdzn. zm.). Jednoczesdnie jednak w pro-
jektowanej czesci P zatacznika nr 4 do zarzadzenia
wskazano rowniez, ze w przypadku przystapienia
podmiotu do realizacji Swiadczen KC, NFZ nie bedzie
finansowat u danego $wiadczeniodawcy Swiadczen
zwigzanych z potoznictwem w ramach AOS oraz
lecznictwa szpitalnego. Tym samym podmiot ten nie
otrzyma finansowania za swiadczenia opieki zdro-
wotnej zwigzane z potoznictwem udzielone oso-
bom nie pozostajacym w tym podmiocie w opiece
koordynowanej, na przykfad w stanach nagtych;

8) Do projektu zostat dotagczony zatgcznik okreslaja-
cy wzor umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdro-
wotnej w rodzaju swiadczenia zdrowotne kontrakto-
wane odrebnie w zakresie: koordynowana opieka
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nad kobietg w cigzy (KC), przy czym projekt nie
przewiduje wprowadzenia takiego zatacznika do za-
rzadzenia (o takiej zmianie nie ma mowy w § 1 pro-
jektu). Wytagcznie na podstawie innych zmian do
zarzadzenia przewidzianych w projekcie mozna do-
mniemywac, ze przedmiotowy wzér ma stanowic
nowy zafgcznik nr 2f do zarzgdzenia. Nalezy jednak-
ze stwierdzi¢ - biorgc pod uwage kolejnos¢ zatgcz-
nikow do zarzadzenia — ze zatgcznik ten powinien
zostac¢ umieszczony po zataczniku nr 2d do zarza-
dzenia a przed zatgcznikiem nr 2e do zarzadzenia
(wzor aneksu do umowy);

9) W zatgczniku nr 3 do projektu, w pkt. 1.2, wskaza-
no, ze ,w przypadku rezygnacji pacjentki z opieki
w ramach KC, swiadczeniodawca odnotowuje to
w historii choroby oraz systemie informatycznym,
udostepnionym przez NFZ do monitorowania KC".
Jednoczesnie, w pkt. 2.5, wskazano, ze w rozliczeniu
w danym okresie sprawozdawczym podlega liczba
swiadczen KC, odpowiadajaca liczbie porodow
w tym okresie sprawozdawczym. Kwota ta uwzgled-
nia petng opieke w okresie cigzy, porodu i potogu”.
Powstaje watpliwos¢, czy rozliczona zostanie opieka
w okresie cigzy w sytuacji, gdy przed samym poro-
dem osoba objeta opieka koordynowang zrezygnu-
je z tej opieki. Podobna watpliwos¢ pojawia sie
w odniesieniu do pkt. 1.4, zgodnie z ktérym ,w przy-
padku wystapienia nieprawidtowosci przekraczaja-
cych kompetencje opieki w osrodku I/l poziomu
referencyjnego, pacjentka powinna by¢ skierowana
do osrodka Ill poziomu referencyjnego, zgodnie ze
stanem klinicznym”. W tym przypadku nie jest jasne,
ktory osrodek uzyska rozliczenie Swiadczenia. Po-
wstaje rowniez watpliwosc¢ w sposobie rozliczania
w przypadku, gdy pacjentka wejdzie do projektu
w trakcie porodu lub po porodzie, a wczedniejsze
swiadczenia byty realizowane przez potozng POZ,
nie bedaca uczestnikiem programu KC. Brak takiej
regulacji stwarza sytuacje mogace skutkowac nad-
uzyciami.

10) W zatgczniku nr 3 do projektu, w pkt. 5, wskaza-
no parametr jakosciowy do oceny udzielania swiad-
czern dla podmiotow | oraz Il poziomu
referencyjnego —,odsetek ciezarnych, u ktérych zre-
alizowany zostat petny schemat opieki, przewidziany
dla cigzy fizjologicznej i patologicznej zgodnie z roz-
porzadzeniami Ministra Zdrowia o opiece okotopo-
rodowej oraz o opiece w cigzy patologicznej —
100%". Powstaje watpliwosc, czy taki parametr jest
mozliwy do osiggniecia.

11) Finansowanie i rozliczanie swiadczenia Koordy-
nowanej opieki nad kobieta w cigzy (KC):

Stanowisko NRPIP

- Finansowanie swiadczenia KC jest nieczytelne
(wartosci procentowe), moze stwarzac¢ duze roznice
w finansowaniu $wiadczenia.

- Brak informacji o podziale srodkéw, a ma opieko-
wac sie pacjentka zespot specjalistow.

12) Zatacznik nr 2 — Warunki wymagane:

- W pkt 23.4 Warunki wymagane ppkt 23.4.3 -
w przedstawionym projekcie uwzgledniono zbyt
matg liczbe potoznych wchodzacych w zespot (6 le-
karzy + 1 potozna). Moze spowodowac to niski po-
ziom S$wiadczen zdrowotnych, brak czasu dla
pacjenta: na edukacje, profilaktyke. Nalezy podkresli¢
rowniez, ze zwiekszy sie czas na dziatania biurokra-
tyczne, co jeszcze bardziej wptynie na jakosc Swiad-
czonych ustug. Uwazamy, ze koniecznoscia jest
dodanie potozne: réwnowaznik co najmniej 0,44
etatu potoznej na jedno tozko dla pacjentek po po-
rodzie, w tym w systemie ,matka z dzieckiem
Nadmieniam, iz takiego zapisu brakuje rowniez
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 paz-
dziernika 2014 roku. W przywotanym Rozporzadze-
niu Ministra okre$lono réwnowazniki zatrudnienia
potoznych dla neonatologii, lecz nie ma nic o opiece
nad kobietg po porodzie, a przeciez mamy do czy-
nienia z przynajmniej dwojgiem pacjentow. Sytuacja
ta powoduje zmniejszenie zatrudnienia w pionie
potoznych i obnizenie jakosci $wiadczen pielegniar-
skich.

- W pkt 23.4 Warunki wymagane ppkt 23.4.7
Pozostate warunki - minimalna |. porodéw
w podmiocie koordynujacym (Zzywo urodzo-
nych dzieci powyzej 22 t. c. - 600 rocznie) — wa-
runki nie s3 mozliwe do osiggniecia przez wiekszosc¢
szpitali w niektorych wojewddztwach.

- W pkt 23.5 Warunki dodatkowo oceniane ppkt
23.5.2 Pozostaty personel - nalezy uwzglednic
w projekcie potozna specjalistke pielegniarstwa ro-
dzinnego, gdyz spetnia wymogi i posiada odpo-
wiednie kwalifikacje do wyszczegdlnionych zadan.
Nie dbamy o wykorzystanie wiedzy pielegniarstwa
rodzinnego i nie uwzglednia sie ich kwalifikacji
w zadnych zarzadzeniach, stagd pracodawcy nie ma-
ja motywacji do ich zatrudniania, czy dodatkowego
wynagradzania. Potozna specjalistka pielegniarstwa
rodzinnego ma kwalifikacje do pracy w lecznictwie
otwartym i zamknietym.

13) Zatacznik nr 3 — Opis przedmiotu umowy, czesc
P — opis Swiadczenia Koordynowana opieka nad ko-
bietg w cigzy:

- W pkt 1.2 Okreslenie swiadczenia w ppkt 6)
Zapewnia mozliwos¢ 24 h kontaktu z osrod-
kiem prowadzacym - zapis ten budzi watpliwosci.
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Biorac pod uwage fakt, ze w Programie maja uczest-
niczy¢ placowki, w ktérych odbywa sie co najmniej
600 porodéw rocznie (w niektérych znacznie wiece))
to catodobowa opieka nad taka liczba pacjentek
moze byc¢ trudna. Zwtaszcza, ze dotyczy to dos¢ dtu-
giego okresu, jakim jest cigza i 6 tygodni okresu po-
togowego, a wymagania personalne NFZ nie s3
wygorowane (6 lekarzy, 1 potozna). Ponadto pomi-
mo wieloletniego sygnalizowania ze strony istnieja-
cych podmiotéw realizujgcych swiadczenia potoznej
poz, NFZ nie wyrazat zgody na kontraktowanie cato-
dobowej opieki.

- W pkt 1.2 Okreslenie swiadczenia w ppkt 9)
[podmiot koordynujacy] wspoétpracuje z leka-
rzem POZ, na liscie ktorego znajduje sie kobie-
ta w ciazy - brak jest natomiast zapisu dotyczacego
wspotpracy z potozng POZ. Czy Swiadczeniodawca
przystepujacy do Swiadczen w zakresie koordyno-
wanej opieki nad kobietg w cigzy obejmuje takze
opieka noworodka do ukoriczenia 6 tygodnia zycia
(w domu)? Do chwili obecnej taka opieka noworod-
ka obejmowata potozna POZ. Nalezy réwniez zazna-
czy¢, ze w ppkt 1.5 Specyfikacja zasadniczych
procedur medycznych wykonywanych w trak-
cie udzielania swiadczenia znajduje sie procedu-
ra 89.04 opieka pielegniarki lub potoznej.

- W pkt 1.5 Specyfikacja zasadniczych procedur
medycznych wykonywanych w trakcie udziela-
nia swiadczenia - nalezy dodac inne procedury
dotyczace wykonywania $wiadczen przez potozna,
np. procedury wizyty domowej u ciezarnej, potozni-
cy, noworodka, porady laktacyjnej. Sg to zadania
specyficzne nie tylko w zakresie szczegdlinych kom-
petencji potoznej, ale i wymogow takich jak czas do-
jazdu, koszt dojazdu, czas wizyty.

- W pkt 5 Parametry jakosciowe do oceny
udzielania Swiadczen - Parametry jakosciowe dla
podmiotow | oraz Il poziomu referencyjnego moga
nie by¢ mozliwe do osiggniecia przez wiekszo$¢ od-
dziatéw potozniczych w niektérych wojewddztwach
(z danych aktualnie znanych oczekiwany odsetek
cie¢ cesarskich — ponizej 25% nie wystepuje w nie-
ktérych wojewddztwach, a srednia wynosi 35-40%).
14) Zatacznik nr 5 — ankieta satysfakcji: Pytanie S7:
Ocena potoznych: Starannos¢ wykonanych zabie-

—

BiRaKo"

DRUKI MEDYCZNE

gow/opatrunkéw — czy pacjentka moze ocenic
obiektywnie nie bedac fachowcem? Starannosc¢
podlega ocenie merytorycznej, ocenie pacjentki
moze podlegac satysfakcja ze swiadczonej opieki.
15) Zmiany spowodowane reorganizacja opieki nad
kobietg w cigzy, w czasie porodu i potogu oraz nad
noworodkiem wptyna na dezorganizacje dotychcza-
sowej juz ustabilizowanej opieki. Proponowany pro-
gram spowoduje zamkniecie indywidualnych
praktyk potoznych, ktére zapewniaja wysoka jakos¢
Swiadczen medycznych wzgledem kobiety. Po okre-
sie pilotazu potozne mogg by¢ zmuszone do za-
mkniecia indywidualnych praktyk i przejscia do
programu. Nalezy podkresli¢, ze ustawa o zawodach
pielegniarki i potoznej gwarantuje samodzielnos¢
tych zawodow.

Proponowane zmiany, przedstawione w projekcie
zarzadzenia wptyna niekorzystnie na zdrowie matki
i noworodka, poniewaz:

- wprowadzg chaos do dotychczas sprawnie funk-
cjonujacej opieki nad matkga i noworodkiem,

- ograniczg wolnos¢ pacjentki w zakresie wyboru
potoznej POZ narzucajac potozng zatrudniong
w opiece skoordynowanej,

- wprowadzg nieréwny dostep do opieki kobiet za-
mieszkujgcych miasto i wies,

- podmioty medyczne realizujgce swiadczenia po-
toznej POZ prowadzone przez potozne, jak rowniez
indywidulane grupowe praktyki potoznej, jak wyka-
ZUjq statystyki realizujg swiadczenia opieki okotopo-
rodowej w sposob wtasciwy, co ma rowniez
odzwierciedlenie w poziomie satysfakcji pacjenta.
Fakt ten nalezy taczy¢ z duza Swiadomoscig potoz-
nych decydujacych sie na samodzielne realizowanie
ustug oraz roli samorzadu pielegniarek i potoznych
jako instytucji nadzorujacej. Proponowana zmiana
moze wyeliminowac z rynku dobrze funkcjonujace
praktyki i zaktady.

W swietle powyzszego, Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Potoznych stoi na stanowisku, ze wprowadzenie
w zycie przedmiotowego projektu zarzadzenia Pre-
zesa NFZ jest niezasadne, a wrecz moze przyniesc
wiecej szkod niz korzysci i w zwigzku z tym, opiniuje
go negatywnie i wnosi o odrzucenie w catosci. Na-
czelna Rada Pielegniarek i Potoznych proponuje
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usprawnienie wdrazania istniejgcego juz i dobrze
opracowanego standardu opieki okotoporodowej,
wzmochienie pozycji potoznej, zapewnienie finan-
sowania swiadczen dla potoznych POZ, w celu pro-
wadzenia cigzy oraz umozliwienie réwnej doste-
pnosci wyboru miejsca porodu kobietom w cigzy
(bezpftatny dostep do $wiadczen okotoporodowych
w domu, domu narodzin, szpitalu). Jednakze w przy-
padku podjecia decyzji o dalszym procedowaniu
projektu Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Zwraca sie z wnioskiem o przekazanie do ponowne-
go uzgodnienia przedmiotowego projektu w wersji
uwzgledniajacej powyzsze stanowisko.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Zofia Matas
Prezes NRPiP

Informacja NIPiP
dla Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie

Szanowni Panstwo

W swietle toczacych sie zmian w sprawie noweliza-
¢ji ustawy Ministra Zdrowia o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym, w dniu 10 grudnia br. na
stronie internetowej portalu,Medexpress” ukazat sie
artykul Pani Katarzyny Wroblewskiej, pt.,Ratownicy:
oburzenie pielegniarek jest niezrozumiate’, ktory od-
nosi sie do stanowiska Polskiej Rady Ratownikow
Medycznych w sprawie ustawy z dnia 25 wrzesnia
2015 r. 0 zmianie ustawy o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej
oraz ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczni-
czej oraz niektoérych innych ustaw.

W czasie toczacych sie dyskusji podczas posiedzenia
komisji, przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych przedstawiali argumenty dotyczace za-
kresu uprawnient zawodowych zaréwno pielegnia-
rek/ potoznych jak i ratownikow medycznych,
o system ksztalcenia obu grup zawodowych. Posit-
kujac sie opinig ekspertow w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego, przygotowang na potrzeby
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, wskazano
na odrebnosci w wyksztatceniu i kompetencjach za-
wodowych- zakres uprawnien dla ratownika me-
dycznego proponowany w projekcie przekracza
ramy programowe, na podstawie ktorych ksztatcony
jest ratownik medyczny.

Informacja NRPiP dla OIPiP | NIPiP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podtrzymu-
je swoje stanowisko dotyczace zatrudniania ratow-
nikow medycznych poza systemem Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Nowa prezes NIPiP:
najwazniejsze - normy zatrudnienia,
podwyzki, uprawnienia

W pierwszej kolejnosci musimy sie zajgc uregulowa-
niem obsad pielegniarskich w szpitalach oraz wyna-
grodzen pielegniarek. Za wazny cel samorzadu
pielegniarek i potoznych uznalismy takze m.in.
wprowadzenie rezydentur do ksztatcenia specjaliza-
cyjnego - méwi nam Zofia Matas, nowa prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zofia Matas - prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Fot. NRPiP

Rynek Zdrowia: - Jakie glowne zadania i wy-
zwania stoja przed samorzadem pielegniar-
skim w najblizszej kadencji?

Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych: - W najwiekszym skrocie mozna
powiedzie¢, ze w pierwszej kolejnosci musimy sie
zaja¢ uregulowaniem obsad pielegniarskich w szpi-
talach oraz wynagrodzen pielegniarek.

Jest tez wiele zadan zwigzanych z ksztatceniem
przeddyplomowym i podyplomowym pielegniarek
oraz potoznych. Istotng kwestia jest przede wszyst-
kim opracowanie i wdrozenie standardu $ciezki roz-
woju zawodowego.

Chcieliby$my okreslenia kompetencji zawodo-
wych po ukonczeniu poszczegdlnych rodzajéw,
dziedzin i zakresow ksztatcenia podyplomowego
Z jednoznacznym wskazaniem uprawnien do reali-
zacji poszczegolnych Swiadczen zdrowotnych, me-
nedzerskich lub naukowych w aktach prawnych.
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Obecnie zapis w programach kursow nie przektada
sie bowiem na uprawnienia w praktyce.

Za wazny cel samorzadu pielegniarek i potoznych
uznalismy takze wprowadzenie rezydentur do
ksztatcenia specjalizacyjnego oraz wprowadzenie
mechanizméw weryfikacji obowiagzku aktualizacji
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

- Jak w ocenie samorzadu pielegniarskiego wy-
glada stosowanie w praktyce przepisow doty-
czacych minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych?

- Obowigzuje w tym zakresie wadliwe rozporzadze-
nie z grudnia 2011 roku. Nie daje ono mozliwosci za-
stosowania dobrej metody wyliczania tych norm.
Stosuje kategoryzacje zalezng od stanu zdrowia pa-
cjenta.

My od 2011 roku staramy sie, aby do tzw. zapiséw
koszykowych NFZ wprowadzi¢ konkretne wskazniki,
ktore zostaty przez nas wypracowane na podstawie
badan i pomiaréw przeprowadzonych na bardzo
duzej liczbie oddziatow szpitalnych.

Tego typu wskazniki udato sie zastosowac i zawrzec
w rozporzadzeniach ,koszykowych”w przypadku od-
dziatéw anestezjologicznych, neonatologicznych czy
udarowych i to sie sprawdza. Skoro tak, to w taki
sam sposob nalezy uregulowac wskazniki w oddzia-
tach zachowawczych, zabiegowych, pediatrycznych,
psychiatrycznych.

- Przyktadowo, w oddziatach zachowawczych,
ile miatby wynosic ten wskaznik?

- Z naszych obliczer wynika, ze 0,6. Gdyby go zasto-
sowac, to np. na 40-t6zkowy oddziat wewnetrzny
przypadatyby 24 etaty pielegniarskie. To datoby bez-
pieczenstwo pacjentowi, ale takze pielegniarkom. Na
dyzurze dziennym bytoby ich srednio pie¢, a na noc-
nym cztery. Oznacza to, ze pielegniarka miataby pod
swojg opieka nie wiecej niz 10 pacjentow.

To gwarantowatoby minimalny poziom zatrud-
nienia pielegniarek, a jednoczesnie stanowitoby za-
bezpieczenie potrzeb pacjenta. Pielegniarka nie
musiafaby sie zastanawiac, ktére zabiegi ma wyko-
nac¢ w pierwszej kolejnosci, bo wszystkich nie jest
w stanie. Dzisiaj w pierwszej kolejnosci wykonuje
zlecenia lekarza i brakuje jej czasu na pielegnacje
pacjenta, nie moéwigc juz o edukacji jego i jego ro-
dziny.

- Czy nie bedzie to rozwigzanie zbyt kosztow-
ne? Czy nie zabraknie nam pielegniarek, aby
spetni¢ minimalne normy zatrudnienia wyzna-
czane tymi wskaznikami?

- Rzeczywiscie, moze sie okazac, ze - zwiaszcza
w szpitalach w duzych aglomeracjach, gdzie sa raza-

co niskie obsady pielegniarskie - zastosowanie tych
wskaznikow bedzie kosztowato wiece).

Nalezy jednak postawic sobie pytanie - jaka jest
jakosc¢ Swiadczen, gdy zamiast dwoch czy trzech jest
jedna pielegniarka? W domu, jesli mamy osobe cho-
rg, to zazwyczaj do opieki nad nig zaangazowana
jest cafa rodzina. W szpitalu jedna pielegniarka ma
pod opieka 20 czy 30 pacjentow - to jaka jest rze-
czywista jakos¢ opieki oferowanej przez te placowki?

Wracajac do pytania - czy wystarczy pielegniarek,
aby spetni¢ proponowane przez nas normy zatrud-
nienia? Przeprowadzitam doktadne badania w woje-
wodztwie Swietokrzyskim, z ktérego pochodze. Na
ich podstawie twierdze, ze sg szpitale, w ktorych
normy zatrudnienia sg przyzwoite, ale s3 tez takie,
gdzie sg razgco niskie. Te ostatnie sa jednak w mniej-
szoscl.

Czasem, aby rozwigzac¢ problem, trzeba by doko-
nac¢ alokacji zatrudnienia miedzy poszczegolnymi
oddziatami, moze czasem nawet miedzy szpitalami.

Wazng kwestig jest wiek pielegniarek, ktérego
$rednia zbliza sie do 50. roku zycia. Jezeli w wiekuy,
nazwijmy to dojrzatym, kto$ zachoruje, to najczesciej
nie jest to przeziebienie czy grypa, i trwa to dtugo,
dwa-trzy miesigce. Wéwczas pracodawca powinien
zapewni¢ w miejsce chorujgcej pielegniarki zastep-
stwo, jednak z powodu sytuacji finansowej szpitali to
sie rzadko zdarza.

Dlatego nalezy zastanowic¢ sie, jak zatrzymac
w kraju wcale niematg liczbe absolwentow wydzia-
tow pielegniarstwa, ktérzy z powoddéw finansowych
podejmujg prace za granica, czasem w innych profe-
sjach. Pierwszym krokiem, o ktory zabiegamy bytyby
rezydentury, na poczatek w tych dziedzinach, w kto-
rych niedobdr pielegniarek jest najwiekszy.

- Wydawato sie, ze wynegocjowane przez sro-
dowisko i podpisane w ubiegtym roku z mini-
strem zdrowia porozumienie w sprawie
podwyzek dla pielegniarek ureguluje w koncu
kwestie wysokosci zarobkéw w tym zawodzie.
Dzisiaj, na poczatku lutego 2016 roku nie bra-
kuje sygnatéw, ze nie ma pieniedzy na pod-
wyzki miedzy innymi dla pielegniarek
zabiegowych i pracujacych w punktach szcze-
pien...

- Srodowisko pielegniarek jest bardzo zawiedzione
i rozgoryczone dotychczasowym sposobem realiza-
Cji porozumienia. Jego ideg, co zaakceptowata stro-
na ministerialna, byto, aby kazda pielegniarka
i potozna otrzymata podwyzke przez cztery lata po
400 ztotych brutto, czyli 230 ztotych netto. Stowa
,podwyzka wynagrodzenia”oznaczajg, ze powinna
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zostac podniesiona podstawa wynagrodzenia.

Niestety, pracodawcy traktuja to jako,dodatek”
do wynagrodzenia. Tylko w nielicznych, pojedyn-
czych przypadkach zostato to zrobione prawidtowo.

Powotam sie na dane z wojewddztwa swieto-
krzyskiego. Otéz tylko w jednym szpitalu na 24 funk-
cjonujace w tym regionie podwyzke wigczono do
podstawy wynagrodzenia. Pracodawcy ttumacza to
brakiem pewnosci, czy beda pienigdze na te pod-
wyzszone pface przez kolejne lata. Nalezy dokonac
w tym zakresie zmian, bo to wypacza idee porozu-
mienia, jakie zostato zawarte z Ministerstwem Zdro-
wia przez srodowisko pielegniarskie.

Takze rozporzadzenie MZ - tzw. OWU - dotyczace
podwyzek, okazato sie dalece niedoskonata proteza.
Jako nowe wtadze samorzadu zawodowego spotka-
lismy sie juz z prezesem NFZ i nakreslilismy problem.
Sadze, ze zostanie to rozwigzane w najblizszym cza-
sie. Tak naprawde pielegniarka zabiegowa i pracuja-
ca w punkcie szczepien w POZ jest kosztem lekarza
podstawowej opieki i pienigdze na podwyzki dla nigj
powinny sie znalez¢ w zwiekszonej stawce ryczatto-
Wej.

Podwyzek nie otrzymaty, co takze jest niezgodne
z ideg tego porozumienia, na przyktad pielegniarki
pracujgce w DPS-ach, w Sanepidach, ztobkach,
w placéwkach Ministerstwa Obrony Narodowej, bo
podlegaja pod inne resorty. Upominamy sie o nie, co
w Ministerstwie Zdrowia spotyka sie ze zrozumie-
niem. Mam nadzieje, ze z podobnym zrozumieniem
podejdzie do tej kwestii takze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Nadzieje na szybkie rozwigzanie problemu budzi
fakt, ze minister Konstanty Radziwitt rozumie sytu-
acje dotyczaca zaréwno pfac, jak i obsad pielegniar-
skich. Bedziemy chcieli wspdlnie uregulowac to
prawnie.

KOBIETY MEDYCYNY
2016:
Zagtosuj na pielegniarke!

Ruszyta Il edycja plebiscytu KOBIETY MEDYCYNY, or-
ganizowana przez Portale Medyczne. Ideg plebiscy-
tu jest zauwazenie i uhonorowanie kobiet, ktore
zdaniem internautow byty najbardziej aktywne
i skuteczne w polskiej medycynie i ochronie zdrowia
w ubiegtym roku. W tym roku kapituta wytypowata
31 kandydatek, w tym dwie pielegniarki: dr n. med.
Grazyne Rogale-Pawelczyk i mgr pielegniarstwa Be-
ate Stepanow.

NIPiP | Kobiety Medycyny

Dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk, obecnie Na-
czelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe)j, zo-
stata nominowana po raz drugi. Jest laureatka tytutu
Kobieta Medycyny 2014. W tym roku kapituta doce-
nita to, ze jako prezes NRPIP VI kadencji z ogromna
determinacja zabiegata o utrzymanie rangi zawodu
pielegniarki i potoznej oraz ich miejsca w polskim
systemie ochrony zdrowia. Domagata sie rzetelnej
wyceny pracy pielegniarki i potoznej i przekonywata
politykoéw, ze w Polsce potrzebne jest kompleksowe
spojrzenie na opieke pielegniarska. Wobec niktego
odzewu decydentdw na raport o stanie zabezpie-
czenia spoteczenstwa polskiego w swiadczenia pie-
legniarskie i potoznicze, NRPiP przeprowadzita akcje
spoteczng,Ostatni dyzur”. Podczas tej kampanii ze-
brano pot miliona recept z podpisami Polakow, po-
pierajacych postulaty pielegniarek i potoznych.
Dotyczyty one uregulowania wynagrodzen, wtasci-
wej wyceny swiadczen pielegniarskich, zmiany norm
zatrudnienia, w tym wprowadzenia rownowaznikéw
etatow pielegniarskich na tézko w rozporzadzeniach
koszykowych, a takze sfinansowania z budzetu pan-
stwa etatow rezydenckich dla mtodych oséb decy-
dujacych sie na wykonywanie zawodu pielegniarki
i potoznej. Przyjeta przez NPRIP strategia i wspotpra-
ca ze zwigzkami zawodowymi w 2015 r. doprowa-
dzita do decyzji ministra zdrowia o podwyzce
wynagrodzen dla tego srodowiska.

Mgr pielegniarstwa Beata Stepanow, prezes Stowa-
rzyszenia Edukacji Diabetologicznej (SED) i dyrektor-
ka Centrum Edukacji i Specjalistycznej Opieki
Medycznej w Kleczewie. Jest specjalistkq w dziedzi-
nie pielegniarstwa diabetologicznego, ukonczy-
ta m.in. miedzynarodowy kurs dla pielegniarek
diabetologicznych — ENDCUP (European Nurses Dia-
betes Collaborative University Project). Jest oredow-
niczkg i propagatorkg kompleksowej opieki
i holistycznej edukadji pacjentdw z cukrzyca. Wspot-
autorka rekomendacji edukacyjnych w diabetologii
opublikowanych w 2015 r. przez SED. Rekomendacje
zakfadaja m.in. wyodrebnienie porady edukacyjnej
na poziomie POZ jako $wiadczenia gwarantowane-
go, stworzenie sieci regionalnych koordynatoréw na
bazie Centrow Edukacji Diabetologicznej oraz za-
pewnienie nowo zdiagnozowanym chorym interdy-
scyplinarnej konsultacji specjalistycznej.

Jest laureatkg wielu nagréd, m.in. Polskiego Stowa-
rzyszenia Diabetykéw ,Krysztatowy Koliber”, tytutem
Osobowos¢ Roku i Pielegniarka Roku. W ubiegtym
roku otrzymata wyréznienie Sw. Kamila, patrona
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Kobiety Medycyny | Rynek zdrowia

chorych i stuzby zdrowia w kategorii: pracownicy
stuzby zdrowia z pasja realizujacy swojg misje dla
dobra chorych i cierpigcych.

Gfosowanie trwa do 6 marca br, mozna oddac
maksymalnie 3 gtosy (jeden gtos na jedng kandydat-
ke). Z zastugami kandydatek mozna zapoznac sie na
stronie

http://portalemedyczne.pl/.
Tam tez mozna oddac gtos na wybrane osoby.

Podczas wtorkowego
(23 luty 2016)
posiedzenia
Rzad przyjat m.in. projekt
ustawy o zmianie ustawy
o publicznej stuzbie krwi,
przedtozony przez Ministra
Zdrowia.
Przepisy znowelizowanej
ustawy zapewniaja
wdrozenie do polskiego
prawa przepisow
dyrektyw unijnych.

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy o publicznej stuzbie krwi, przedtozony przez
Ministra Zdrowia. Przepisy znowelizowanej ustawy
zapewniajg wdrozenie do polskiego prawa przepi-
sow dyrektyw unijnych, ktére gwarantuja bezpie-
czenstwo wszystkim biorcom i dawcom krwi oraz
wptywaja na zachowanie odpowiednich standardéw
w catym procesie krwiodawstwa i krwiolecznictwa -
od momentu pobrania krwi od dawcy, przez jej zba-
danie, preparatyke, przechowywanie, transport, wy-
danie i w koricu przetoczenie u biorcy.

Do ustawy wigczono przepis zobowigzujacy wszyst-
kie centra krwiodawstwa i krwiolecznictwa do pro-
wadzenia systemu jakosci. Ma on gwarantowac, ze
caty proces pobierania krwi i jej sktadnikéw, badania,
preparatyki, przechowywania i transportu jest pod
scistg kontrolg i odpowiada wszystkim wymaganym
normom oraz standardom, a kazdy jego etap jest
opisany w okreslonej procedurze i bedzie mozliwy
do zweryfikowania.

Projekt noweli ustawy wprowadza takze podstawy
prawne, ktére umozliwig funkcjonowanie systemu
teleinformatycznego e-krew. Ma on by¢ opracowa-
ny w latach 2017-2019. Fundusze na jego przygoto-
wanie beda pochodzi¢ w znacznej czesci ze
srodkow unijnych w ramach Programu Operacyjne-
go Polska Cyfrowa.

System e-krew ma zwiekszy¢ dostep do nowocze-
snych rozwigzan dotyczacych pobierania krwi i jej
sktadnikow oraz umozliwic ich stosowanie w lecz-
nictwie. W systemie tym gromadzone beda informa-
cje o dawcach krwi, w tym dawcach rzadkich grup,
a takze niepozgdanych zdarzeniach i reakcjach. Be-
dzie on stuzyt zwiekszeniu bezpieczenstwa krwi i jej
sktadnikow uzywanych w lecznictwie, a takze
usprawni poszukiwanie dawcow krwi dla pacjentow
z rzadkimi grupami. Ma by¢ pomocny w monitoro-
waniu jakosci i drogi krwi w krwiodawstwie oraz
krwiolecznictwie, a takze ocenie optymalnego jej
zuzycia. Bedzie wspomagat zarzadzanie stuzbg krwi.
Nowelizacja ustawy obejmuje rowniez przepisy zo-
bowiazujgce centra krwiodawstwa i krwiolecznictwa
do zapewnienia mozliwosci petnego sledzenia dro-
gi krwi i jej sktadnikow - od krwiodawcy do biorcy
i na odwrot (system czuwania). Wskazano takze, jakie
elementy powinien zawiera¢ kwestionariusz dawcy
krwi. Okreslono jakiego rodzaju informacje nalezy
przekazac¢ kandydatowi na dawce przed pobraniem
krwi.

Projekt noweli ustawy okresla réwniez zakres da-
nych, ktére ma zawierac legitymacja Honorowego
Dawcy Krwi. Wzor legitymacji okresli Minister Zdro-
wia w rozporzadzeniu.

Wskazano zasady przewozu krwi i jej sktadnikow
spoza krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego, ktére nie byty do tej pory ure-
gulowane ustawowo.

W projekcie nowelizacji ustawy rozszerzono takze
katalog czynow zagrozonych sankcja karng, np.
0 czynnosci udaremniajace i utrudniajgce poddanie
sie kontroli i ocenie, co powinno sprzyja¢ zachowa-
niu zasad bezpieczenstwa.

Znowelizowana ustawa ma wejs¢ w zycie po 3 mie-
sigcach od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
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W ramach Ogdélnopolskiego
Dnia Walki z Depresja
ruszyta druga ogolnopolska
kampania edukacyjna
~Twarze depresji. Nie oceniam.
Akceptuje”.

Po raz pierwszy podejmuje
ona trudny problem depresji
i samobojstw wsrod dzieci
i mtodziezy.

Organizatorami kampanii sa Stowarzyszenie Aktyw-
nie Przeciwko Depresji, Fundacja Dzieci Niczyje oraz

Fundacja ITAKA - Centrum Poszukiwan Ludzi Zagi-
nionych.

Z danych Narodowego Funduszu Zdrowia wynika,
ze na depresje leczy sie w naszym kraju prawie 8 tys.
dzieci i mtodziezy. Podejrzewa sie jednak, ze choruje
wiecej, bo czes¢ dzieci sie nie leczy.

- Na depresje i inne zaburzenia psychiczne zwigzane
z nastrojem choruje coraz wiecej nastolatkéw. Okres
dojrzewania wigze sie z réznymi trudnosciami, tzw.
dofami i burzami hormonow - twierdzi wyktadowca
Uniwersytetu SWPS, Michat Pozdat.

Wedtug specjalisty, zdarza sie, ze mtoda osoba naj-
pierw nie reaguje na pocieszenia, a potem dochodzi
do tego, ze nie moze wstac rano z tézka. - Chcemy
uwrazliwi¢ mtodziez na ten problem, aby wiedzieli,
jak go dostrzec u swoich kolegow. Chcielibysmy im
pokaza¢, ze choroby psychiczne sie zdarzajg i ze
mozna z nimi zy¢. Tak jak z chorym zebem idziemy
do lekarza, tak z chorobg psychiczng mozemy sie
zwrdci¢ o pomoc do psychologa - wyjasniat Pozdat.
Organizatorzy kampanii zwracajg uwage, ze depre-
sja u dzieci moze sie objawiac inaczej niz u doro-
stych. Oprécz typowych objawow, takich jak
przygnebienie, utrata energii, zainteresowan, brak
apetytu, bezsennos¢, czy mysli samobojcze, niepo-
kojace sg gorsze oceny w szkole, agresja i pobudze-
nie. Te objawy czesto s zle diagnozowane lub
bagatelizowane.

W ramach kampanii podejmowany jest rowniez pro-
blem samobodjstw wsrdd dzieci | mtodziezy. W 2015
r. 177 dzieci odebrato sobie zycie. Wiekszos¢ z tych
ofiar to nastolatki.

Rynek zdrowia / Informacje

Z badan w Wielkiej Brytanii opublikowanych przez
"BBC News" wynika, ze u co dziesigtego dziecka
w wieku od 5. do 16. roku zycia wykrywane sg zabu-
rzenia psychiczne. U potowy z nich objawiajg sie one
jeszcze przed ukoniczeniem 14 lat. Najczesciej s to
zaburzenia emocjonalne, depresje, napady leku oraz
nerwice natrectw (zaburzenia obsesyjno-kompu-
sywne).

W ramach kampanii "Twarze depresji. Nie oceniam.
Akceptuje" na Uniwersytecie SWPS odbedg sie wy-
ktady i warsztaty na temat depresji wsrod dzieci
i mtodziezy. Uruchomiono réwniez strone interneto-
wa www.twarzedepresji.pl.

Oferta kursow i szkolen
planowanych do realizacji
w | potowie roku 2016 przez
Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

KURSY KWALIFIKACYJNE

1. Pielegniarstwo internistyczne

2. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

3. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

4. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j

5. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
opieki

6. Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowa-
nia

7. Pielegniarstwo geriatryczne

KURSY SPECJALISTYCZNE

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego

2. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

3. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka

4. Leczenie ran — kurs dla pielegniarek

5. Leczenie ran — dla potoznych

6. Szczepienia ochronne

7. Szczepienia ochronne dla potoznych

8. Edukator w cukrzycy

9. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

10. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept czesc¢
liczesc Il

Warunkiem rozpoczecia kazdego z kursow jest
uczestnictwo min. 15 oséb.
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Konkurs

Zwyciezcy 1l edycji
konkursu PofoZzna na medal.

I miejsce — Martyna Maczka, Katowice
Il miejsce — Magdalenia Kowalczyk-Perdek, Wroclaw
Ill miejsce — Lucyna Mirzynska, Krakow

LISTA POZOSTALYCH LAUREATOW KONKURSU: www.poloznanamedal.pl

ORGANIZATOR

994 @

(1] NACZELNA RADA @ 0,) Fundacja
AKIAID‘EMI:'\ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH a4 a Rodzi¢ po Ludzku

ZNAMY NAJLEPSZE POLOZNE
W POLSCE W 2015 ROKU!
Il EDYCJA KONKURSU,,POLOZNA
NA MEDAL”" ROZSTRZYGNIETA

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Pol-
skiego Towarzystwa Potoznych, Fundacji Ro-
dzi¢ po Ludzku, Stowarzyszenia Dobrze Uro-
dzeni i portalu edukacjapacjenta.pl. Zwyciez-
czynia ogolnopolskiego konkursu - ktéry odbyt
sie w ramach wyzej wymienionej kampanii - na
najlepsza potozna w Polsce zostata Martyna
Maczka z Katowic.

- Pofoznictwo na przestrzeni ostatnich lat zmienito
swoje oblicze, a wraz z nim zmienito sie spoteczne wi-
dzenie porodu i opieki okotoporodowej. Odradzajqca
sie idea traktowania ciqzy i porodu jako fizjologicznego
procesu spowodowata koniecznos¢ wprowadzenia
zmian w systemie opieki nad kobietq, matkq i dziec-
kiem z uwzglednieniem standarddw opieki okofoporo-
dowej - stwierdzita Leokadia Jedrzejewska,
Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa gi-
nekologicznego i pofozniczego.

Celem kampanii byt wzrost swiadomosci nowo-
czesnych standardéw opieki okotoporodowej wsréd
potoznych i pacjentek oraz podniesienie standardow
pracy potoznych w zgodzie z przyjetymi wymaga-
niami srodowiska i oczekiwaniami pacjentéw oraz
uswiadomienie roli potoznej, jej kompetencji i odpo-
wiedzialnosci w oparciu o przyjete standardy pracy
jaka na co dzien wykonuje.

- Dla uzyskania dobrych relacji z kobietq niezbedna
jest otwartos¢ na wspdtprace i wspotdziatanie, empa-
tia, cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢, ktére powinny stac sie
wyznacznikami przyjaznego i profesjonalnego pofoz-
nictwa. Spokojna i wzbudzajqca zaufanie postawa po-
foznej z pewnosciq pomoze kobiecie ztagodzic lek i stres

Potozna na medal

GRATULUJEMY
WSZYSTKIM
POLOZNYM

I DZIEKUJEMY

ZA UDZIAL

W KONKURSIE!

@dukacja

pacjenta.pl

© T

zwiqzany z ciqzq, porodem i potogiem i spowoduje, ze
narodziny dziecka stanq sie najwazniejszym a zarazem
najpiekniejszym wydarzeniem rodzinnym - dodaje Pa-
ni Konsultant.

W konkursie, ktory zostal przeprowadzony
w ramach kampanii wziety udziat 233 potozne,
na ktore oddano 9190 gtosow. Najwiecej po-
loznych wzieto udziat w konkursie z wojewddz-
twa slaskiego (29 potoznych), matopolskiego
(27 potoznych) i wielkopolskiego (24 potozne).
Natomiast najwiecej gtloséw na potozne odda-
no w wojewddztwie matopolskim (1620 gto-
sow), slaskim (1403 gtosy) i dolnoslaskim (1352
gtlosy).

- Na wszystkie oddane gtosy patrzymy przez pry-
zmat jednego wielkiego dziekuje, zaadresowanego do
wszystkich potoznych. Konkurs to szansa wyréznienia
050b, ktére swoj zawdd traktujq jak misje i powotanie.
To tym bardziej wazne, Ze pofozne swojq pracq poma-
gajq w przezyciu jednego z najbardziej fascynujqcych
momentow w zyciu cztowieka, narodzin - podkresla
lwona Baranska z Akademii Malucha Alantan,
organizatora kampanii i konkursu.

Kryteria oceny potoznej zostaly przygoto-
wane w oparciu o rekomendacje Konsultanta
krajowego w dziedzinie pielegniarstwa gine-
kologicznego i potozniczego. Do udziatu w kon-
kursie zgtoszono zaréwno potozne, ktére prowadzg
szkoty rodzenia, jak i te ktére przyjmuja porody czy
pracuja na oddziatach noworodkowych.

- Wynik konkursu jest dla mnie ogromng niespo-
dziankq, wspaniatym zakoriczeniem bardzo udanego
dla mnie zawodowo roku. Jestem poruszona, ze tyle
pari, ktdrym miatam zaszczyt pomagac przy porodzie,
postanowito w taki sposéb mi podziekowac. Chce pod-
kresli¢, ze dzieki swojej pracy, ktdra jest dla mnie przy-
jemnosciq, czuje sie juz dostatecznie wyrdzniona.
Rezultat konkursu utwierdzit mnie w przekonaniu, ze

Styczen | Luty 2016 - Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie



warto zabiegac o kazdq rodzqcq - o jej prawa, intym-
nosc i bezpieczeristwo - méwi Martyna Maczka,
zwyciezczyni, ktoéra otrzymata az 1067 gtosow
i ktéra swoja pasje do porodow realizuje w jednym
z katowickich szpitali, zajmuje sie indywidualng
opieka okotoporodowa oraz prowadzi spotkania w 2
szkotach rodzenia (Katowice, Wodzistaw Slgski). Do-
datkowo pracuje w poradni w Chorzowie oraz jest
w trakcie studidw doktoranckich (obecnie Il rok,
SUM w Katowicach), podczas ktorych zajeta sie holi-
styczng opieka nad kobieta ciezarng, obserwujac jak
wptywa ona na wybrane parametry okotoporodowe.

Tuz za Martyng Maczka, uplasowata sie
Magdalena Kowalczyk-Perdek - potozna z 13-let-
nim stazem zawodowym, ktéra na co dzien pracuje
w stolicy Dolnego Slaska i na ktérg oddano 1051
gtosoéw. - Nie spodziewatam sie, ze uda mi sie zakwali-
fikowac do pierwszej dziesiqtki. Juz sam fakt, dotqcze-
nia do grona potoznych starajqcych sie o ,medal” byt
dla mnie wielkim wydarzeniem i wielkq wygrangq. Jest
mi bardzo mito, ze tak wiele pacjentek odbiera mnie
pozytywnie, czego dowodem sq tak liczne gtosy. Chcia-
fabym bardzo serdecznie podziekowac wszystkim pa-
¢ientkom i ich rodzinom za wsparcie i za gtosy -
komentuje Magdalena Kowalczyk-Perdek.

Trzecie miejsce przypadto krakowskiej po-
toznej z 27-letnim stazem pracy - Lucynie Mi-
rzynskiej, ktora otrzymata 960 gtoséw i udziat
w konkursie zadedykowata swoim pacjentkom: To
podium to wasze serce do mnie, to wasza pamiec, gdy-
by nie wy nie bytoby mnie tutaj. Taka potozna, jakie ma
pacjentki -jestescie swiadome i wymagajqce, bo takie
macie prawo, aby otoczyc swoje Szczescie jak najlepszq
opiekq. Mdj zawdd daje mi mozliwos¢ uczestnictwa
w chwilach wielkiego szczescia, niesamowitych emocji,
trudu uczenia sie macierzyristwa. To zaszczyt moc byc
waszq potoznq. Ciesze sie, ze moge przedstawic prace
potoznej rodzinnej wedtug standarddw opieki okotopo-
rodowej, to dla mnie najwazniejszy cel konkursu - do-
daje Lucyna Mirzynska.

NAJLEPSZE POLOZNE WG WOJEWODZTW:

Dolnoslaskie

| miejsce - Magdalena Kowalczyk-Perdek, Wroctaw
Il miejsce -Jolanta Maszka, Katy Wroctawskie

Il miejsce - Barbara Majchrzak, Lubin

Kujawsko-pomorskie

| miejsce - Lucyna Szkoda, Koronowo
I miejsce - Maria Rybicka, Inowroctaw
Il miejsce - Maria Zielinska, Sicienko

Konkurs

Lubelskie

| miejsce -Agnieszka Gasior-Guziak, Lublin
Il miejsce -Anna Wysocka, Lublin

Il miejsce - Monika Nowak, Lublin

Lubuskie

| miejsce - Lidia Berdacz, Zielona Goéra

Il miejsce - Matgorzata Muszatek, Zielona Goéra
Il miejsce - Magdalena Ratajczak, Stubice
todzkie

| miejsce - Sylwia Zenicka, tédz

Il miejsce - Marta Madra, t6dz

Il miejsce - Edyta Wojtal, Betchatéw

Matopolskie

| miejsce - Lucyna Mirzynska, Krakow

Il miejsce -Jézefa Gurgul, Krakow

Il miejsce -Agnieszka Belak, Andrychow

Mazowieckie

| miejsce - Bogustawa Wasowska, Radzymin
Il miejsce - Izabela Wittbrodt, Warszawa

Il miejsce - Iwona Musiatkowska, Warszawa

Opolskie
| miejsce - Barbara Kokot, Opole
Il miejsce -Jolanta Dziurzynska, Opole

Podkarpackie

| miejsce - Elzbieta Buczkowska, Radymno
Il miejsce - Danuta Dabrowska, Przemys|
Il miejsce - Beata Wozniak, Ustrzyki Dolne

Podlaskie

| miejsce - Maria Osiriska, Biatystok

Il miejsce - Pelagia Pietkiewicz, Suwatki
Il miejsce -Anna Reszuta, Biatystok

Pomorskie

| miejsce -Anna Plaskota, Gdynia

Il miejsce - Mariola Gorna, Gdynia

Il miejsce - Anna Jaguszewska, Gdynia

Slaskie

| miejsce - Martyna Maczka, Katowice

Il miejsce - Grazyna Fiedler-Bywalec, Katowice
Il miejsce - Mariola Wilczok, Chorzow

Swietokrzyskie

| miejsce - Beata Prokop, Kielce

Il miejsce -Agnieszka Piwowarczyk, Kielce
Il miejsce - Katarzyna Rebosz,
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Konkurs | Informacje

Warminsko-mazurskie

| miejsce - Beata Szandrowska, Elblag

Il miejsce - Barbara Chojnowska, ltawa
Il miejsce - Patrycja Darkiewicz, Gizycko

Wielkopolskie

| miejsce -Arieta Kwiatkowska-Krol, Gniezno
I miejsce - Wioletta Sutkowska, Poznan

Il miejsce - Marta Lambryczak, Poznan

Zachodniopomorskie

| miejsce - Matgorzata Biatkowska, Szczecin

I miejsce - Magdalena Zawadzka, Szczecin

[l miejsce - Elzbieta Herbin, Debno; Agnieszka Za-
krzewska, Szczecin

Wszystkim potoznym gratulujemy i dziekujemy
za udziat w konkursie!

Wreczenie nagrod odbedzie sie 11 marca podczas
uroczystej gali w Warszawie. Wiecej informacji na
stronie: www.poloznanamedal.pl.

Z wyrazami szacunku,
Zespot,Potozna na medal”

Propozycja podstawy
kwalifikacji do rozwoju
kompetencji w ramach

ksztalcenia

Komisja Prawa i Legislacji
Pierwszy poziom wyksztatcenia licencjat pielegniar-
stwa, pielegniarka dyplomowana, pielegniarka

Pielegniarka jest uprawniona do wykonywania
samodzielnie
1.1. Swiadczen zapobiegawczych
obejmujacych:
prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopie-
ki w zdrowiu, chorobie i niepetnosprawnosci
w stosunku do cztowieka w kazdym okresie jego
zycia i jego rodziny,
prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia
dorostych oraz dzieci zdrowych,
prowadzenie poradnictwa w zakresie profilaktyki
wad rozwojowych, choréb i uzaleznien,
prowadzenie profilaktyki powiktart w przebiegu
choréb,
prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentéw i ich
rodzin w zakresie zdrowego stylu zycia, zapobie-

gania chorobom, urazom i wypadkom,
prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentdw i ich
rodzin w zakresie zdrowego stylu zycia, zapobie-
gania chorobom, urazom i wypadkom,
organizowanie izolacji chorych zakaznie w miej-
scach publicznych i w warunkach domowych,
prowadzenie poradnictwa w zakresie uzyskiwa-
nia i stosowania srodkéw pomocniczych i wyro-
bow medycznych,

wystawianie zaswiadczen, opinii i zlecen zgodnie
z odrebnymi przepisami,

prowadzenie edukacji pacjentow i ich rodzin
w zakresie przystugujagcym im praw do opieki
zdrowotnej,

prowadzenie edukacji w zakresie udzielania I-szej
pomocy przedmedycznej,

przygotowanie pacjenta i jego rodziny lub
opiekunow do samoopieki i samopielegnac;ji
rozpoznawanie i przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie,

1.2. Swiadczen diagnostycznych
obejmujacych:

ustalenie diagnozy pielegniarskiej pacjenta, rodzi-
ny i Srodowiska, w tym ocene wydolnosci piele-
gnacyjno-opiekunczej pacjenta i jego rodziny,
wykonanie testow diagnostycznych dla oznacze-
nia ciat ketonowych i glukozy we krwiiw moczy,
cholesterolu oraz innych testow paskowych,
oznaczenie glikemii za pomocga glukometru,
wykonanie pulsoksymetrii i kapnometrii,
wstepng ocene ciezkosci urazéw i organizacje
bezpiecznego transportu chorego,
prowadzenie bilansu wodnego,
ocene rozwoju psychofizycznego dziecka, wcze-
sne wykrycie zaburzeri rozwojowych,
wykonanie i interpretowanie testow przesiewo-
wych u dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami,
diagnozowanie stopnia zagrozenia odlezyn iich
klasyfikacja wg skal i ocen,
pobranie materiatu do badan diagnostycznych
(krwi, wydzielin, wydalin oraz wymazéw z jam
Ciata, zgodnie z odrebnymi przepisami),
wykonanie pomiaréw podstawowych parame-
trow zyciowych: temperatury, tetna, cisnienia tet-
niczego krwi, oddechu i swiadomosdi,
rozpoznanie standw nagtego zagrozenia zdro-
wotnego,
monitorowanie i ocene stanu zdrowia pacjenta
i procesu jego zdrowienia,
monitorowanie i ocene wydolnosci fizycznej
chorego w oparciu o obowiazujace skale,
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ocene stanu zdrowia pacjenta w kierunku powi-
ktann po specjalistycznych badaniach diagno-
stycznych i powikfart pooperacyjnych,

pomiar i monitorowanie obrzekoéw,

pomiar masy ciala, wysokosci, obliczanie
wskaznika BMI,

ocena stanu odzywienia i nawodnienia pa-
cjenta,

przeprowadzenie badania fizykalnego
i okreslenie odchylen od normy,

ocena stanu zdrowia pacjenta i rozpoznanie
czynnikow zagrazajacych zyciu.

1.3. Swiadczen leczniczych
obejmujacych:

ustalenie i realizacje procesu pielegnowania pa-
cjenta,
ustalenie diety w zywieniu pacjenta w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie wytyczne, zalece-
nia, programy zywieniowe,
dobdr i stosowanie réznych technik karmienia
chorych,
zakfadanie zgtebnika do zotadka i odbarczenie
zalegajacej tresdi,
wykonanie zabiegdw z zastosowaniem ciepta
i zimna, w tym kompresy, okfady, naswietlanie
lampga Sollux, Bioptron,
zaktadanie cewnika do pecherza moczowego
i usuwanie zatozonego cewnika,
wykonanie zabiegow doodbytniczych (lewatywa,
wlewka, kroplowy wlew doodbytniczy, sucha
rurka doodbytnicza),
dorazne podanie tlenuy,
wykonanie inhalacji,
stosowanie baniek prozniowych,
dorazna modyfikacje statej dawki leczniczej insu-
liny szybko i krétkodziatajacej,
podanie glukagonu w iniekcji domiesniowej lub
podskornej,
podanie produktow leczniczych wchodzacych
w skfad zestawu przeciwwstrzasowego zgodnie
z odrebnymi przepisami,
dorazne unieruchomienie w przypadkach ztama-
nia kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygoto-
wanie pacjenta do transporty,
kapiel lecznicza,
drenaz utozeniowy,
odsluzowanie drég oddechowych,
utozenie pacjenta w pozycji wtasciwej do jego
stanu zdrowia lub odniesionych obrazen ciata,
zatozenie i zmiana opatrunku, bandazowanie,
ptukanie oka,

Informacje

podawanie produktéw leczniczych roznymi dro-
gami,
zatozenie i usuniecie cewnika z zyty obwodowej,
monitorowanie, ocene i pielegnacje miejsca
wktucia centralnego, obwodowego i portu na-
Czyniowego,
prowadzenie medycznych czynnosci ratunko-
wych w stanach nagtego zagrozenia zdrowotne-
g0,
toalete rurki intubacyjnej i tracheostomijnej,
pielegnowanie pacjenta z przetoka,
wykonanie defibrylacji automatycznej (AED),
bezprzyrzadowe udraznianie drog oddechowych,
dobdr i stosowanie udogodnien, materiatow
i sprzetu medycznego zmniejszajacego ryzyko
powikfan,
rozmowe terapeutyczng z pacjentem,
dorazne tamowanie krwawier i krwotokodw,
stosowanie i doboér srodkéw farmaceutycznych
i materiatow medycznych na skore i btony Sluzowe,
prowadzenie zywienia dojelitowego i pozajeli-
towego dorostych i dzieci z wykorzystaniem roz-
nych technik, w tym réwniez pompy obroto-
wo-perystaltycznej,
wystawianie recept na leki zawierajgce okreslone
substancje czynne, z wytgczeniem lekow zawie-
rajgcych substancje bardzo silnie dziatajace, Srod-
ki odurzajgce i substancje psychotropowe, oraz
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego niezbedne do kontynuacji leczenia,
oraz na okre$lone wyroby medyczne, na podsta-
wie §15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i potoznej,
wystawianie skierowania na badania diagnostycz-
ne, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej,
na podstawie §15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej,
swiadczen rehabilitacyjnych obejmujacych:
- ufozenie terapeutyczne i przemieszczanie
chorego w tézku,
instruktaz pacjenta i jego opiekuna w zakresie
uzytkowania sprzetu pielegnacyjnego/rehabi-
litacyjnego oraz srodkow pomocniczych,
prowadzenie aktywizacji podopiecznych z wy-
korzystaniem elementow terapii zajeciowe),
prowadzenie ¢wiczert oddechowych,
prowadzenie rehabilitacji przytdzkowej w celu
zapobiegania powiktaniom wynikajgcym
Z unieruchomienia,
prowadzenie usprawnienia ruchowego (siada-
nie, pionizacja, nauka chodzenia, nauka samo-
obstugi).
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Informacje

>))

EZDROWIE ¢

Warszawa, 2016-01-18
BZP061.8.2013
2015-13029

wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,
Uprzejmie informuje, iz w ramach zakonczonego
projektu systemowego dn. Poprawa jakosci zarza-
dzania w ochronie zdrowia poprzez popularyzacje
wiedzy na temat technologii ICT, ktérego Benefi-
cjentem byto Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony, dostepna wcigz pozostaje platforma e-le-
arningowa, a wraz z nig interaktywne kursy specjali-
styczne, ktore w prosty i przystepny sposob
umozliwiajg poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w codziennej
pracy zawodowej. Platforma skierowana jest do pra-
cownikow podmiotow wykonujacych dziatalnosc
lecznicza tj. lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek,
pofoznych oraz kadry zarzadzajgcej, za$ korzystanie
Z jej zasobow mozliwe bedzie przez okres trzech lat
od zakonczenia projektu, tj. do dnia 2018-06-30.
Udostepnione na platformie e-learningowej ¢wicze-
nia majg forme szkolen elektronicznych, obejmuja-
cych swoim zakresem nastepujace zagadnienia
tematyczne: elektroniczna karta pacjenta, historia le-
czenia pacjenta, terminarz, grafik dyzuréw, systemy
telemedyczne, interoperacyjnos¢ systemow EDM,
systemy kodowania, ewidencja wywiaddw, badan fi-
zykalnych pacjenta i obserwacji lekarskich oraz ewi-
dencja rozpoznan i danych wypisowych.

CENTRUM SYSTEMOW INFORMACYJNYCH OCHRONY ZDROWIA

ul. Stanistawa Dubois 5A ® 00-184 Warszawa, Polska
tel: +48 22 597-09-27 » fax: +48 22 597-09-47
biuro@csioz.gov.pl * www.csioz.gov.pl

Skrytka ESP: /csiozgovpl/skrytka

Dodatkowo, istnieje mozliwos¢ przec¢wiczenia umie-
jetnosci m.in. w zakresie dodawania pacjenta do re-
jestru pacjentow, weryfikacji uprawnien swiadcze-
niobiorcow, przegladania listy zaplanowanych wizyt
oraz listy pacjentéw, przegladania zaplanowanych
wizyt w terminarzu, przeplanowania wizyt pacjenta
na inny termin czy anulowania rezerwadji.

Na platformie e-learningowej dostepne sg réwniez
materiaty niezbedne do nabycia wiedzy, posiadajace
forme podrecznikéw oraz prezentacji multimedial-
nych. Ponadto, po wykonaniu wszystkich ¢wiczen,
mozliwe jest przystapienie do testu weryfikujgcego,
ktorego pozytywny wynik skutkuje uzyskaniem
elektronicznego certyfikatu ukoriczenia szkolenia.
Po zatozeniu konta na stronie http://kompetencje-
cyfrowe.csioz.gov.pl/ ze wszystkich zasobow platfor-
my mozna korzystac w sposob catkowicie bezpfatny.
Majac na uwadze powyzsze oraz korzysci, jakie nie-
sie ze sobg wykorzystanie platformy e-learningowej
zwracam sie z uprzejma prosbg o przekazanie infor-
macji dotyczacej jej funkcjonowania do mozliwie
najszerszego grona odbiorcow. Z pewnoscia przy-
czyni sie to do zwiekszenia wiedzy w zakresie tech-
nologii ICT, mozliwych do zastosowania w znacznej
liczbie placowek medycznych.

/ powazaniem,

Dyrektor

Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia

(-) Marcin Wegrzyniak

1% podatku dla Fundacji Almach - Dom Pielegniarki - Tylmanowa

Szanowni Panstwo

W imieniu Fundacji zwracam sie do Panistwa o podarowanie 1% podatku za rok 2015. Podarowane
pienigdze przyczynig sie do wykonania dalszych prac w Domu Pielegniarki i Potoznej i przyblizg

mozliwos¢ przyjecia do osrodka naszych Seniorek.

Prosimy o rozpropagowanie naszej prosby wsrod srodowiska zawodowego i rodziny.
W zeznaniu podatkowym PIT nalezy wpisa¢ nasz numer KRS 0000154303

Za pomoc i dar 1% podatku - serdecznie dziekujemy.

Pozdrawiam Bozena Banachowicz
www.fundacja-almach.org.pl
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Informacje

W imieniu naszej kolezanki pielegniarki prosimy o przekazanie

1% podatku na rzecz Jej chorej corki - Magdaleny Kubickiej

srodki na operacje zagraniczna
W zeznaniu podatkowym PIT nalezy wpisa¢ numer: KRS: 0000270261

~KAZDY MOZE POMOC”
Stowarzyszenie ,Rodzina" dziatajace przy Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie zwraca sie z uprzejma
prosbga o przekazanie na rzecz Stowarzyszenia 1% podatku dochodowego.
Gtownym celem statutowym Stowarzyszenia ,Rodzina" jest pomoc mieszkancom DPS w Lelowie, ktorzy
sg osobami przewlekle chorymi, z bardzo niskimi dochodami. Pomimo choréb mieszkaricy Domu
odnaleZli w sobie wiele pasji, ktore pozwalaja choc na chwile zapomniec o troskach dnia codziennego
i chorobach. Dlatego kazda, nawet najmniejsza kwota przekazana na konto
Stowarzyszenia,Rodzina” KRS 0000219425
bedzie znaczacym wsparciem dla ludzi potrzebujgcych pomocy.

Gdarnisk 5.01.2016 rok Komunikat Nr 2

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku
oraz Oddziat Gdanski Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy zapraszaja:
pielegniarki, lekarzy, kadre kierownicza podmiotow leczniczych,
przedstawicieli organizacji zwigzkowych, inspektoréow BHP
do wziecia udziatu w VI Krajowej Konferencji Pielegniarek Medycyny Pracy pt.
~Ksztaltowanie Zdrowia Pracujacych - Udziat Pielegniarek”,
ktora odbedzie sie w dniach 27 - 29. 04. 2016 roku w Hotelu Novotel Gdarsk Marina ul. Jelitkowska 20.
Dnia 27.04. 2016 r rozpoczynamy od godziny 12.00; 29.04. 2016 r planujemy zakonczy¢ o godzinie 13.00
Tematyka konferencji obejmuje m.in.:
- zréznicowane problemy zdrowotne oséb pracujacych,
- rozpoznawanie stanu zdrowia oséb aktywnych zawodowo,
- praca zawodowa a choroby cywilizacyjne,
- organizowanie i wdrazanie programow profilaktycznych,
- dziatania zespotow stuzby medycyny pracy podejmowane w celu utrzymywania zdolnosci do pra-
cy i poprawy komfortu zycia,
- wzmacnianie potencjatu zdrowotnego pracujgcych oséb niepetnosprawnych,
- etyczne aspekty pracy pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych.
Druk karty zgtoszenia uczestnictwa prosimy pobrac ze stron: Portal Medycyna Pracy
www.medycynapracy-portal.pl lub Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gdarsku
www.oipip.gda.pl lub Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gdarsku www.womp.gda.pl
i przesta¢ na adres OIPIiP w Gdansku fax ; 58 322 33 12, lub skan e-mail: biuro@oipip.gda.pl do
dnia 29.02.2016r (wraz z potwierdzeniem wptaty uczestnictwa w wysokosci 560 zt -
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych 80-147 Gdansk, ul. Wyczétkowskiego 17A
nrkonta: 93 1050 1764 1000 0090 3024 7622
z dopiskiem: Imie i nazwisko, Medycyna Pracy 27-29.04.2016.
Zgtoszenia wystapien do 15.02.2016 roku.
Rezerwacja noclegdéw na hasto,medycyna pracy” bezposrednio w Hotelu Novotel Gdarisk Marina
tel (058) 558 91 11, lub (058) 558 91 12, www.novotel.com.
Wynegocjowane ceny dla uczestnikow konferencji: Miejsce w pokoju 2 osobowym/doba koszt
130 zt. Pokdj 1 osobowy/doba koszt 220 zt
Kolejne informacje dot. Konferencji znajdziecie Paristwo na Portalu Medycyna Pracy
www.medycynapracy-portal.pl oraz stronach internetowych OIPiP w Gdarisku i WOMP w Gdarnsku.
Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego Anna Raj
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Zyczenia

»Prawdziwa sita czlowieka tkwi nie w uniesieniach,
lecz w niewzruszonym spokoju.,,
Lew Tolstoj

Pani
Halinie Synakiewicz

Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie
w latach 2007 — 2015

Serdeczne gratulacje w zwigzku z przejsciem na emeryture i zakonczeniem pracy
zawodowej na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych.

Winszujac, chcielibySmy rowniez podziekowac za wyjatkowa, zyczliwa i sumienng
wspolprace, za umacnianie roli i pozycji samorzadu zawodowego.
Pozostawita Pani po sobie niematy dorobek, ktory jest duma dla pielegniarek i potoznych
majacych zaszczyt przez te lata wspotpracowac z Pania.

Pragniemy zyczy¢, by ten nowy etap w Pani zyciu byl rownie pomyslny, peten realizacji
osobistych planéw i zamierzen.

Zyczymy wspaniatego zdrowia i wielu lat zycia, zachty$niecia sie mito$cia Boga
i mitoscig cztowieka.....

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie oraz
Pracownicy Biura OIPiP.

» Wielu ludzi marzy, ale tylko nieliczni osiqgajq”

Skladamy serdeczne gratulacje

Panu
Tomaszowi Czech

z okazji wyboru w szeregi Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Jest to dla naszego Samorzadu niezmierny zaszczyt, majac swojego reprezentanta
w najwyzszych gremiach zawodu pielegniarki i potoznej, tym bardziej, Ze jest to pierwszy
wybor w historii Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
Zyczymy wszelkiej satysfakcji w pelnieniu nowej roli, dziatan na rzecz rozwoju
Samorzadu,
mozliwosci pokazania calego wachlarza zdobytych umiejetnosci w realizacji potrzeb
i oczekiwan pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie



Zyczenia

Najlepsze zyczenia, to marzen spelnienia.

Bo coz piekniejszego, niz wlasnie marzenia...?
Wiek emerytalny po to jest nam dany,

By realizowac niespetnione plany.

Wiec nie ma co patrze¢ na swq karte zdrowia, Pan I

Tylko lyka¢ zycie i sie delektowac. -

Brac¢ wszystko co jeszcze do wziecia zostalo J adWI d Ze Zal'awa
Poki postuszeristwa nie odméwi ciato.

w zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej i zastuzonym odejsciem na emeryture,
z podziekowaniami za dhugoletnig, sumienna i pelng poswiecen prace, codzienny trud,
i Zyczliwos¢. Wyjatkowe oddanie, rzetelnosc, cierpliwosc, ktorymi zawsze wyrozniata sie w pracy.
Zyczenia radosci i dobrego zdrowia na dalsze lata
sktadaja
Pielegniarki i Polozne Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

Pani lwonie Szpryngier

Poloznej

Serdeczne podziekowania za dtugoletniq prace i wspoltprace, zyczliwos¢, sumiennosc,
niesiong pomoc potrzebujacym, takt i niezwykle ciepte usposobienie.
Zyczenia zdrowia, radoSci, spelnienia marzen i planéw na dalsze lata, osobistego
szczescia i nieustajacej pogody ducha
skladaja
Wspolpracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
W Czestochowie.

»40 lat minelo jak jeden dzien”

Z okazji przejscia na emeryture pragniemy ztozyc¢
naszej kolezance

WIEStAWIE FRACZYK

serdeczne podziekowania za wieloletnig wspoétprace i przyjazn.

Zyczymy Ci Droga Wiesiu pomyslnosci, zdrowia, pogody ducha oraz wielu radosnych
chwil spedzonych w gronie rodzinnym. Mamy nadzieje, ze te 40 lat pracy bedziesz
wspominac z sentymentem i usmiechem na twarzy.
kolezanki i koledzy
z Oddziatu Urologii
Miejskiego Szpitala Zespolonego
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie.



»Gdy umiera ktos bliski, czesto zatujemy,
Ze nie zdqzyliSmy mu czegos powiedziec,
ze nie bylismy dla niego lepsi.”

Z ogromnym zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze w dniu 24 grudnia 2015 roku odeszta od Nas
w wieku 61 lat Kolezanka Pielegniarka

Teresa Piwon
Do konca zycia oddana sprawom zawodowym,
zatroskana o ludzi potrzebujacych pomocy.
Jej petne dobroci serce oraz oddanie sie pracy zawodowej
pozostanie w naszej pamieci.

Petni zadumy nad ulotnoscia zycia, taczymy sie w zalu
z Rodzing

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.
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"Odesztas cicho, bez stow pozegnania.

Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,

Ze masz niebawem z dobrq wiesciq wrécic"

Ks. J. Twardowski

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy, ze w dniu
24.12.2015 roku odeszta od nas Nasza Kolezanka

Teresa Piwon

Swoja przygode z pielegniarstwem rozpoczeta w Liceum Medycz-
nym w Czestochowie, ktére ukorczyta w 1974r. Prace zawodowg
rozpoczeta w 1975r w ZOZ w Olesnie. Od 1977r =1991r zwigzata sie
z Oddziatem Onkologii w ZOZ Nr 2 i Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym w Czestochowie. Od 1994 roku petnita funkcje pielegniarki
koordynujacej w Oddziale Nefrologii z Pododdziatem Dializy
Otrzewnowej w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czesto-
chowie. Angazujac sie w powstanie Oddziatu Nefrologii wychowata
zespot pielegniarski, ktéremu przekazata swoja wiedze, umiejetnosci
zawodowe i wiele madrych, bezcennych zyciowych rad. Jej ciepto,
troska, mitos¢ i wielkie serce sprawiato, ze praca stawata sie domem
a kolezanki rodzina.

Z chorobg walczyfa przez 15 lat. Byta dzielng Amazonka i odda-
na wolontariuszka. Zawsze pomagata innym, wierzyta w lepsze jutro,
swoja postawa dodawata otuchy kobietom z podobnymi problema-
mi. Dla kazdego, kto sie do Niej zwrécit znajdowata czas i dobrg ra-
de. W 2012r otrzymata tytut,Wolontariusza Roku”.

Odeszta z klasg - niespodziewanie i nagle; elegancka, dumna i madra.
Zdazyta jeszcze tylko ztozy¢ wszystkim $wigteczne zyczenia. ...
Zostawifa bol i rozpacz najblizszych.

Tereniu, dziekujemy Ci za wieloletnig wspétprace,
zaangazowanie, madros¢ i zyczliwos¢. Pozostaniesz w naszej pamieci
jako cztowiek wielkiej dobroci, ktérej wielokrotnie doswiadczylismy.
Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspoétczucia-
pielegniarki i potozne
Wojewddzkiego Szpitala
Spedjalistycznego w Czestochowie.

eIl vle~o

»Nie mozna przestac tesknic za kims, kogo sie stracito....
mozna tylko nauczyc sie zyc z tq wielkq niekoriczqcq sie pustkq w sercu.”

Kolezance

Renacie Lis
Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu smierci
Meza
sktadaja Pielegniarki i Potozne
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie
oraz Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.
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»Zatrzymaj upfywajqcy czas we wspomnieniach,
A przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
By nigdy nie poszly w zapomnienie.”

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy, iz w dniu
13 lutego 2016 roku po diugiej i ciezkiej chorobie
e odeszta w wieku 47 lat Nasza Kolezanka

Zaneta Zmuda
Pielegniarka Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Czestochowie, ul. PCK 7.
Byta pielegniarka wielkiego serca, wspaniatym przyjacielem.
Swoja pogoda ducha, humorem i serdecznoscia dzielita sie ze
wszystkim. Oddana pracy i pacjentom umiata dawac im wiare,
opieke i zaangazowanie, czerpata rados¢ w pomaganiu innym.
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia najblizszej rodzinie
skfadajg pielegniarki i potozne Wojewddzkiego Szpitala
Spedjalistycznego w Czestochowie
oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

e9le v e9vle~

"Jak trudno Zegnac na zawsze kogos,
kto jeszcze mogt byc z nami"

Z przykroscig zawiadamiamy ze w dniu 31 grudnia 2015r. odeszfa od
Nas w wieku 82 lat

Nasza Kolezanka, emerytowana pielegniarka
Bogumita Ujma
Pielegniarka i wieloletni pracownik Osrodka Zdrowia
w Mykanowie
Wyrazy szczerego wspotczucia Rodzinie zmartej skfadaja
pielegniarki i wszyscy pracownicy
zNZOZ Osrodka Zdrowia w Mykanowie

oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

eI 9vle~o

Ludzie, ktérych kochamy zostajq na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach’.

Kolezance

Barbarze Kurdybelskiej
wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu Smierci
Meza
sktadajg Dyrekcja, Pielegniarki i Potozne z SP ZOZ Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czestochowie
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

eI 9vle~o

~Jak trudno zegnac na zawsze kogos
kto jeszcze mogt by¢ z nami”.

Kolezance

Kazimierze Scistej
Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu smierci
Syna
skfadajg Dyrekcja, Pielegniarki i Potozne Szpitala Choréb
Wewnetrznych —,Hutniczy”
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.



Egzamin koncowy kursu specjalistycznego

~Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”

Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie, Czestochowa, 11 lutego 2016 roku.
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Krajowy Zjazd Pielggpiarek i Potoznych
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Pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Vifkadencji 2015 - 2019, Warszawa 2016 rok. -
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