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Oferta kursow i szkolen planowanych do realizacji w Il po-
lowie roku 2015 przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Czestochowie

KURSY KWALIFIKACYJINE

Pielegniarstwo internistyczne

Pielegniarstwo rodzinne dla pofoznych
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Pielegniarstwo opieki diugoterminowe;
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania

. Pielegniarstwo geriatryczne

KURSY SPECJALISTYCZNE

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka
Leczenie ran — kurs dla pielegniarek

Leczenie ran — dla potoznych

Szczepienia ochronne

Szczepienia ochronne dla potoznych

Edukator w cukrzycy

Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

10 Ordynowanie lekow i wypisywanie recept czeSc | il
Warunkiem rozpoczecia kazdego z kursow jest uczest-
nictwo min. 15 osob.
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Osrodek Szkoleniowy udziela informacii
pod nr 519-862-186 lub 34 324-51-12




KALENDARIUM
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01.09.2016r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek
I potoznych ,,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
czese | Kurs dla 20 0sob jest wspolfinansowany przez
Furopejski Fundusz Spofeczny w ramach Projektu Nr
POWR.05.04.00.00.0026/15.

07.09.2016r

Nadzwyczajne posiedzenie Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Pofoznych w Czestochowie,

08.09.2016r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek
i poloznych ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
czesc I, edycja l. Kurs dla 20 0sob jest wspotfinansowa-
ny przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Pro-
jektu Nr POWR.05.04.00.00.0026/15.

09.09.2016r.

Posiedzenie Komisji konkursowych na stanowisko Pie-
legniarki Oddzialowe] Oddzialow; Psychiatrycznego
Rehabilitacyjnego, Psychiatrycznego Ogolnego 05,
Psychiatrycznego Ogolnego 06 w Szpitalu Neuropsy-
chiatrycznym w Lublincu.

12.09.2016r.

Posiedzenie Komisji konkursowych na stanowisko Pie-
legniarki Oddziatowe] Oddziatéw; Psychiatrii Sadowe] o
Wzmocnionym Zabezpieczeniu, Oddzialu Psychiatrycz-
nego Ogolnego 07 w Szpitalu Neuropsychiatrycznym w
Lublincu.

13.09.2016r,
Obchody XXV — lecia Samorzgdu Pielegniarek i Pofoz-

nych — Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.
13-14.09.2016r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w
Warszawie.

20.09.2016r.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego oraz dofinansowania kosztow ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych OIPIP.

21.09.2016r.

Czternaste posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie OIPIP.

21.09.20706r.

Posiedzenie Komisji ds. pomocy w trudnych sytuacjach
losowych.

21.09.20106r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek
I poloznych , Wykonywanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego” — Osrodek Szkoleniowy przy OIPIP.

22.09.2016r.
XXIX zwyczajna Sesja Rady Miasta Czestochowy.

27.09.20106r.

Spotkanie Slaskiego Forum Zawoddw Zaufania Publicz-
nego w Katowicach.

27.09.2016r.

VI Konkurs 7z zakresu udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej , Uratowac znaczy zyc¢”

27.09.2016r.

Egzamin Panstwowy w dziedzinie Pielegniarstwa Chirur-
gicznego — 26 0sob.

30.09.2016r.

Obchody XXV — lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoz-
nych — Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Ka-
towicach.

03.10.2016r.

Obchody XXV — lecia Samorzgdu Pielegniarek i Potoznych
— Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

03.10.2016r.

., Dlugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytkowanie
portéw naczyniowych” — kurs doksztatcajgey — Osrodek
Szkoleniowy przy OIPIP,

05.10.2016r.

Spotkanie w sprawie organizacji obchoddw 100-lecia
Smierci dr Wiadystawa Bieganskiego — Urzad Miasta
Czestochowa.

07.09.2016r.

Obchody XXV — lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoz-
nych — Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Je-
leniej Gorze.

10.10.2016r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego |, Leczenie ran dla
pielegniarek” — Osrodek Szkoleniowy przy OIPIP,

11.10.2016r.

Inauguracja kampanii ,,Pola Nadziel” Stowarzyszenie
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskie).

11.10.20106r

Posiedzenie Komisji nauki, ksztatcenia i rozwoju zawo-
dowego — Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,

12.10.2016r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek
i potoznych ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”.
Czesc | — Osrodek Szkoleniowy przy OIPIP,

13.10.2016r.

Warsztaty ,,Rola poloznej i pielegniarki w opiece nad
mamg | dzieckiem” oraz ,,Dobre praktyki w potoznic-
twie” Akademia Polonijna w Czestochowie,

13.10.2016r,

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego dla piele-
gniarek i potoznych , Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego”

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie




14-16.10.2016r.
Szkoleniowe posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
I Potoznych w Czestochowie.

1710.2016r.

Szkoleniowe spotkanie z kadrg zarzgdzajgcg persone-
lem pielegniarek i potoznych szpitali OIPIP.

18.10.2010r.

Egzamin Panstwowy w dziedzinie ,,Pielegniarstwa zacho-
wawczego” — 39 0sob — Osrodek Szkoleniowy przy OIPIP.

19.10.2016r,

Konwent Przewodniczacyh Okregowych Rad Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie.

19.10.20106r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek i
potoznych ,, Ordynowanie lekow I wypisywanie recept”.
Czesc Il — Osrodek Szkoleniowy przy OIPIP,

20.10.2016r.

Egzamin Panstwowy w dziedzinie ,,Pielegniarstwa Opie-
ki Paliatywne]” — 22 osoby — Osrodek Szkoleniowy przy
OIPIP.

20.10.2016r.

Obchody XXV — lecia Samorzgdu Pielegniarek i Poloz-
nych — Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Opolu.

21.10.2016r.

Inauguracja roku akademickiego 2016/2017 — Akade-
mia Polonijna w Czestochowie.

24.10.2016r.

Egzamin Panstwowy w Warszawie w dziedzinie ,,Piele-
gniarstwa ginekologicznego” — 26 0sob.

25.10.2016r.

Posiedzenie komisji ds. pomocy w trudnych sytuacjach
losowych OIPIP
25.10.20716r.

Posiedzenie komigji ds. ksztalcenia | doskonalenia za-
wodowego oraz dofinansowania kosztow ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych OIPIP

26.10.2016r.

Posiedzenie komigji ds. pielegniarstwa ratunkowego
OIPIP,

26.10.2016r.

Pietnaste posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Czestochowie.

27.10.2016r,

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego ,,Ordynowa-
nie lekow i wypisywanie recept” — Osrodek Szkoleniowy
przy OIPIP,

2/7.10.2010r.
XXX zwyczajna Sesja Rady Miasta Czestochowy.
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WYCIAG Z PROTOKOLU

Posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie
07 wrzesnia 2016 roku

Podjeto uchwaty w sprawie:

- zmiany regulaminu komisji problemowej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych przyjetego Uchwalg
Nr 5/VI1/02/2016 z dnia 02.03.2016 roku,

. udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia
| Wypadkow Losowych czterem pielegniarkom,

- podjeto trzy decyzje odmowy udzielenia pomocy finanso-
wej z Funduszu Ratowania Zycia | Wypadkéw Losowych.

Posiedzenia Prezydium
OkregoweLRady

ielegniarek
i Pofoznych w Czgstochowie
w dniu 21 wrzesnla 2016 roku

Podjeto uchwaty w sprawach:

- stwierdzono kwalifikacje zawodowe zgodne z wymogam
wynikajgcymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz
wydano zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej dia
dwaoch pielegniarek,

« Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokonano wpi-
su do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
osiem pielegniarek, jedng polozng i jednego pielegniarza,

- anulowano adnotacje zaprzestania wykonywania zawodu
na czas nieokreslony jednej pielegniarce,

« Wykreslono z rejestru czionkow Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Czestochowie pie¢ pielegniarek,

. dofinansowano ksztalcenie podyplomowe, przyznano
siedmiu pielegniarkom

« udzielono pomoc finansowa z Funduszu Ratowania Zycia i
Wypadkow Losowych jednej pielegniarce

« Wyrazono zgode na przystgpienie Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych do Slaskiego Forum Samorzaddw Zawoddw
Zaufania Publicznego,

« skierowano do udziatu w miedzynarodowej Konferengji
Opieki Diugoterminowej jedng pielegniarke,

« Wyrazono akces w sprawie kontynuacji korzystania z biblio-
teki ,,[BUK Libra” na rok 2016/2017.

- Wyrazono zgode na zaprzestanie wykonywania zawodu,
przyznano jednej pielegniarce,

« skierowano na odbycie przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu jedng pielegniarke.




Zakgcznik nr 1 do uchwaty Nr 1/V11/05/2016 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie z dnia 07.09.2016 roku w sprawie zmiany
Regulaminu Dziatania Komisji ds. Ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz dofinansowania kosztow ksztalcenia podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych.

Uwaga!

Regulamin dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego pono-
szonych przez cztonkéw OIPIP w Czestochowie

§1
1. Fundusz Komisji Ksztatcenia tworzy si¢ z odpisu skladek cztonkowskich ujetych w planie
finansowym okreslonym Uchwatg Okregowego Zjazdu PiP w Czestochowie.
2. Wysokos$¢ funduszu okreslana jest corocznie w uchwale budzetowe;.
3. Niewykorzystane fundusze w danym roku sa srodkami niewygasajacymi i podlegaja wykorzystaniu
w latach kolejnych.

§2
1. O dofinansowanie ksztalcenia podyplomowego moze ubiegaé si¢ pielegniarka, potozna bedaca
cztonkiem OIPiP w Czgstochowie regularnie optacajaca sktadki cztonkowskie bez wymagalnych
zobowigzan w stosunku do Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie.
2. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich oznacza optacanie sktadki cztonkowskiej w terminach
przewidzianych odrgbnymi przepisami.
3. Osoby po wpisaniu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okrggowa Rade
Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie majg prawo korzysta¢ ze swiadczeh w ramach niniejszego
regulaminu dopiero po 6 miesigcach regularnego optacania sktadki cztonkowskie;j.
4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do osob, ktore nie optacaty sktadki cztonkowskiej w sposob
regularny.
5. Czlonek samorzadu nieoptacajacy sktadek moze ubiegaé si¢ o refundacj¢ kosztow ksztalcenia
po uregulowaniu wszelkich zalegtosci wobec OIPIP w Czestochowie za okres ostatnich 3 lat.
6. Refundacje moze otrzyma¢ takze cztonek samorzadu zwolniony z obowiazku optacania sktadek
na podstawie Tekstu jednolitego uchwat Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w sprawie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, tj.:
a) < optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielggniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktére sa zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia z urzedu pracy);

2) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyly wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowej izbie ktorej sa cztonkiem.

3) wykonujace zawod wylacznie w formie wolontariatu,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5) pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej
lub bedace opiekunami osob otrzymujacych $wiadczenie pielggnacyjne stanowigce ich jedyne
zrédto dochodu.

6) bedace studentami studidw stacjonarnych II stopnia na kierunku pielggniarstwo/potoznictwo,
ktore nie wykonujg zawodu,

7) pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy,

8) niepracujace; posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

7. Przez refundacj¢ rozumie si¢ zwrot przez OIPIP w Czgstochowie udokumentowanych kosztow
zakonczonego ksztatcenia poniesionych przez osobe uprawniong do uzyskania refundacji.

8. Dofinansowanie ksztalcenia podyplomowego w zakresie pielegniarstwa lub potoznictwa
przystuguje cztonkom OIPiP w Czestochowie bedgcymi:

a) absolwentami studiow doktoranckich,

b) absolwentami studiéw podyplomowych,

¢) shuchaczami studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo (zwanych dalej tacznie
studiami zawodowymi),

d) uczestnikami szkolen specjalizacyjnych organizowanych przez instytucje posiadajace zezwolenie
wydane przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych,

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie




) uczestnikami kursow:
- kwalifikacyjnych,
- specjalistycznych,
- organizowanych przez instytucje posiadajace zezwolenie wydane przez CKPPiP oraz wpis
do rejestru Organizatorow Ksztalcenia,
- innych organizowanych przez instytucje posiadajace zezwolenie i wpis do rejestru wydane
przez ORPiP w Czegstochowie.
f) uczestnikami konferencji, sympozjow naukowych i innych organizowanych przez NR, OR,
Towarzystwa Naukowe i innych (zwanych dalej tacznie konferencjami).
9. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przystuguje wytacznie w przypadku, gdy szkolenie
podnoszace kwalifikacje jest zgodne z zadaniami pielegniarek i1 potoznych.
10. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego ukonczonego u innego organizatora, jest mozliwe
jezeli w przeciggu 6 miesiecy do dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia Okregowa Izba Pielggniarek
I Potoznych w Czgstochowie nie planowala rozpoczgcia danego rodzaju ksztatcenia.

§3
1. Czlonkowie Samorzadu mogg ubiega¢ si¢ 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia raz na dwa lata,
wylacznie z jednej formy ksztatcenia z zastrzezeniem § 4.
2. Dofinansowaniu podlegaja koszty ksztalcenia ponoszone przez uczestnika szkolenia.
3. Cztonkowie Samorzadu po pozytywnym zakonczeniu ksztalcenia (po zlozeniu koncowego
egzaminu panstwowego) sktadaja do komisji do spraw ksztalcenia poprawnie i czytelnie wypeliony
whniosek o dofinansowanie zaltaczajac do niego wymagane dokumenty.
Wzoér wniosku o dofinansowanie zawierajacy wykaz wymaganych dokumentow stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy liczac od daty
zakonczenia ksztatcenia podyplomowego.
5. Whnioski nie spetniajace wymagan okreslonych w ust. 3 nie sg rozpoznawane.

§ 4
Zasady dofinansowania studiow doktoranckich - dofinansowanie przystuguje wytacznie 1 raz w ciggu
pracy zawodowej, po obronie kierunkowych studiéw doktoranckich i wynosi 3000 zt.
Zasady dofinansowania studiow podyplomowych - dofinansowanie przyshuguje wylacznie 1 raz
w ciggu pracy zawodowej, po ukonczeniu kierunkowych studiow podyplomowych i wynosi 50%
kosztow ksztatcenia, nie wigcej niz 700 zt.

§5

1. Koszty ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizowanego przez Osrodek
Szkoleniowy dziatajacy przy OIPiP w Czestochowie sg obnizone o 50% dla cztonkéw OIPiP
w Czestochowie spetniajacych warunki okreslone w §2 i nie podlegaja dalszej refundacji. Dotyczy:

1) kursu doksztatcajacego,

2) kursu specjalistycznego,

3) kursu kwalifikacyjnego,

4) szkolenia specjalizacyjnego.
2. Wysoko$¢ czesciowej refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych
w przypadku studiow zawodowych wynosi 50% kosztow ksztalcenia, nie wigcej niz 1700 zt.
3. Wysokos¢ czesciowej refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
ukonczonego U innego organizatora ksztatcenia podyplomowego wynosi:

1) w przypadku kursu specjalistycznego 50% kosztow ksztatcenia, nie wigcej niz 150 zt.,

2) w przypadku kursu kwalifikacyjnego 50% kosztow ksztalcenia, nie wigcej niz 500 zt.,

3) w przypadku specjalizacji 50% kosztow ksztalcenia, nie wigcej niz 1700 zt.
3. Za koszty ksztalcenia, uwaza si¢ optate wniesiong przez uczestnika organizatorowi ksztalcenia.
Koszty egzaminéw, przejazdow, diet, noclegow nie podlegaja refundacji.
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§6
Zasady dofinansowania uczestnictwa w konferencjach:
1. Dofinansowanie przystuguje cztonkowi wylacznie w sytuacji, gdy dziedzina konferencji
jest zgodna z charakterem $wiadczen wykonywanych przez niego w miejscu aktualnego zatrudnienia.
2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane po ukonczeniu konferencji i przedlozeniu wymaganych
dokumentow.
3. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 1 miesigca liczac od daty
ukonczenia konferencji.
4. Dofinansowanie konferencji wynosi 50%, nie wigcej niz 500 zt.
5. Koszty uczestnictwa w konferencji, pobytu i dojazdu osobie oddelegowanej przez ORPIP w cato$ci
pokrywa OIPiP w Czgstochowie.
§7
1. Przyznanie dofinansowania nastgpuje po przedstawieniu przez wnioskodawce:
a) oryginalow dokumentow potwierdzajacych uczestnictwo w danej formie doksztalcania
i ukonczenia jej z wynikiem pozytywnym, a w przypadku szkolen specjalizacyjnych
potwierdzajacych uczestnictwo w danej formie doksztatcania i zlozenia koncowego egzaminu
panstwowego,
b) oryginatow dokumentdéw potwierdzajacych poniesione przez uczestnika koszty doksztatcania
(wymagany jest rachunek imienny sporzadzony zgodnie z obowigzujacym prawem).
2. Warunkiem przyznania dofinansowania jest przedstawienie pisemnej pracy dotyczacej
problematyki doksztalcania. Praca ta winna zosta¢ przekazana w formie pliku tekstowego
I obejmowac¢ co najmniej 4800 znakow. Praca winna zawiera¢ bibliografie. Praca moze zostac
przestana drogg elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl
3. Autor pracy sktadajac wniosek o dofinansowanie zobowigzany jest wyrazi¢ zgodg na jej opublikowanie
w Biuletynie Informacyjnym wydawanym przez OIPiP w Czgstochowie. Brak zgody stanowi brak
formalny wniosku, postanowienia § 3 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie dofinansowania podejmuje komisja do spraw ksztalcenia
w obecno$ci co najmniej poltowy czlonkéw oraz w  obecno$ci  przewodniczacej
lub wiceprzewodniczacej tej komisji. W przypadku odmowy dofinansowania decyzja winna zawiera¢
uzasadnienie.
O wydanej decyzji odmownej niezwtocznie powiadamia si¢ wnioskodawce.
W przypadku wydania decyzji w catosci uwzglgdniajacej wniosek dopuszczalne jest powiadomienie
telefoniczne.
Od decyzji komisji przystuguje wnioskodawcy odwotanie do ORPiP w Czgstochowie w terminie
14 dni liczac od dnia otrzymania decyzji.
Niespehienie ktoregokolwiek z warunkoéw okreslonych w regulaminie skutkuje odmowa przyznania
dofinansowania.
5. Wyptaty dofinansowania beda dokonywane w miare posiadanych $srodkéw i kolejnosci ztozonych
wnioskow do wysokosci funduszu okreslonego w § 1 ust. 1.
W przypadku nieodebrania srodkéw stanowigcych dofinansowanie w terminie miesigca liczac od dnia
powiadomienia o przyznaniu dofinansowania $rodki te nie beda wyptacone. Srodki wracaja
do funduszu okreslonego w § 1 ust.1.

§8
Jezeli dofinansowanie zostalo przyznane na podstawie nieprawdziwych lub falszywych danych
dowodow osoba, ktora otrzymata dofinansowanie zobowigzana jest do jego natychmiastowego zwrotu
wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyptacenia wnioskodawcy dofinansowania.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje ORPiP w Czgstochowie.
2. Komisja prowadzi rejestr rozpatrywanych spraw i wydanych decyzji, a sprawozdanie przedktada
okresowo Okrggowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
3. Z dniem podjecia regulaminu traci moc zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 6/VV/2011 Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie z dnia 23.09.2011 roku.
4. Do spraw wszczetych i nie zakonczonych przed dniem 7 wrze$nia 2016 roku stosuje si¢ regulamin
w jego dotychczasowym brzmieniu.
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KOMUNIKAT

w sprawie realizacji wzrostu wynagro-
dzen dla pielegniarek gabinetow zabie-
gowych i punktow szczepien w podsta-
wowej opiece zdrowotne;

W zwigzku z opublikowanym 27 czerwca br. zarzadzeniem
Nr 50/2016/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w sprawie warunkow zawarcia i realizacji uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, co na-
stepuje.

Z dniem 1 lipca 2016 r. ulegta zwigkszeniu z 1,12 na 1,18,
a poczawszy od wrzesnia 2016 r. na 1,2, warto$¢ wspdtczyn-
nika korygujacego bazowa stawke kapitacyjna przypisana
w warunkach rozliczania $wiadczen lekarza POZ, do grupy $wiadczeniobiorcéw w wieku od 40 do 65 roku zycia. Celem wzrostu
jest miedzy innymi zapewnienie srodkéw na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych ,,praktyk lekarskich’, uczestnicza-
cych w realizacji uméw o udzielanie §$wiadczen lekarza POZ, w szczegolnosci jako personel prowadzonych gabinetéw zabiegowych
i punktow szczepien.

Dokonana zmiana zgodna jest z trescig Porozumien zawartych z Federacja Zwiazkéw Pracodawcdw Ochrony Zdrowia Poro-
zumienie Zielonogdrskie oraz Porozumieniem Pracodawcéw Ochrony Zdrowia i stanowi realizacj¢ postulatow przedstawicieli
ww. organizacji $wiadczeniodawcow, a takze $rodowiska zawodowego pielegniarek i poloznych, o zapewnienie przez Fundusz
cyklicznego wzrostu wartosci ww. wspétczynnika korygujacego stawke kapitacyjng w finansowaniu $wiadczen lekarza POZ, do
poziomu gwarantujacego realizacje wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych ,,praktyk lekarskich’, odpowiednio do prze-
pisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkéw umow, dotyczacych wzrostu wynagrodzen pielegniarek i
potoznych w innych rodzajach §wiadczen.

Informuje jednocze$nie, ze wykorzystanie wskazanych wyzej Srodkéw przez §wiadczeniodawcdw zgodnie z celem, na jaki zosta-

ty przekazane bedzie przedmiotem zainteresowania Funduszu.

Zréallo - Departament Swiadczeri Opieki Zdrowotnej

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

OPINIA

w sprawie podziatu srodkow finansowych

na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Opinia Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w spra-
wie podziatu srodkow finansowych na wynagrodzenia pie-
legniarek i potoznych,zgodnie z rozporzgdzeniem w spra-
wie ogolnych warunkéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 1. do dnia
31 sierpnia 2017 r.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami jakoby
opinie izb pielegniarskich nie byty niezbedne do otrzyma-
nia srodkow finansowych na podwyzki dla pielegniarek i
poloznych, o ktorych mowa w § 4 rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 1. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkow o udzie-
lanie swiadczen opieki zdrowotne] (Dz. U. poz. 1628)
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyjasnia, co na-
stepuje.

Kwestie zwigzane ze zwiekszeniem od 1 wrzesnia
2015 1 i w latach kolejnych wynagrodzen pielegniarek |

potoznych ze srodkow finansowych Narodowego Fun-
duszu Zdrowia regulujg rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
7 dnia 8 wrzesnia 2015 . w sprawie ogolnych warun-
kdw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z
2016 1. poz. 1146), zwane dalej ,rozporzgdzeniem”, oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 1. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie 0golnych
warunkow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne],
zwane dalej ,rozporzgdzeniem zmieniajgcym”,

Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia zmieniajgce-
gowroku 2016 (analogicznie w latach 2017-2018) Swiad-
czeniodawcy posiadajgcy umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne, z wylgczeniem umow O udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne] w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, da ktorych
jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna,
majg obowigzek przekazac¢ w terminie do dnia 14 sierp-
nia 2016 r. do dyrektorow wiasciwych oddziatow woje-
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wodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia informacie
0 liczbie pielegniarek | poloznych wykonujgcych, u tych
Swiadczeniodawcow, zawdd w rozumieniu art, 19 ust. 1
pkt 1-8 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 1. poz. 1435, 7z pézn.
zm.), I realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz
w formie indywidualne] praktyki pielegniarki i poloznej wy-
lgcznie w zakladach leczniczych podmiotow leczniczych
albo indywidualne] specjalistyczne] praktyki pielegniarki
I polozne] wylgcznie w zakladach leczniczych podmio-
tow leczniczych, w przeliczeniu na liczbe etatdw albo row-
nowaznikow etatow, realizujgeych te swiadczenia.

Na podstawie przekazanych informaciji dyrektorzy wia-
Sciwych oddziatow wojewoddzkich Narodowego Fundu-
Szu Zdrowia sg obowigzani, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tych informacji, do przedstawienia $wiadcze-
niodawcom zmian umow o udzielanie okreslonych wyze
Swiadczen opieki zdrowotnej, obejmujgcych:

1. wysokos¢ dodatkowych srodkdw na swiadczeniach
opieki zdrowotne] udzielane przez pielegniarki i po-
fozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 1. do dnia 31
sierpnia 2017 1,

2. postanowienia o0 zwrocie srodkow okreslonych w pkt
1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o kto-
rymmowaw § 4 ust. 5rozporzgdzenia zmieniajgcego,
I karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.
Podobnie, zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzgdzenia zmie-
niajgcego w roku 2016 (analogicznie w latach 2017-
2018) dyrektorzy wiasciwych oddzialow wojewodz-
kich Narodowego Funduszu Zdrowia sg obowigzani,
w przypadku umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
w zakresie swiadczen, dla ktorych jednostka rozlicze-
niowag jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednie-
nia w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej od dnia
1 wrzesnia 2016 1. postanowien dotyczacych wyso-
koscl dodatkowych srodkow na $wiadczenia opie-
ki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne
w sposob gwarantujgey pielegniarkom podstawowe)
opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom
szkolnym udzielajgcym swiadczen w srodowisku na-
uczania i wychowania oraz potoznym podstawowe]
opieki zdrowotne] Sredni wzrost miesiecznego wyna-
grodzenia wraz z pochodnymi w wysokosci okreslo-
nej w § 4 ust. 6 pkt 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego.
Jednoczesnie § 4 ust. 7 rozporzgdzenia zmienia-
jacego wyraznie stanowi, ze w roku 2016 (analo-
gicznie w latach 2017-2018) do umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 2 ust. 3-10 rozporzgdzenia zmieniajg-
cego, a § 4 ust. 8 rozporzagdzenia zmieniajgcego —
ze w roku 2016 (analogicznie w latach 2017-2018)
do umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotneg]
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w za-
kresie Swiadczen, dla ktorych jednostkg rozlicze-
niowg jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje sie
odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie

pierwsze Powyzsze bezsprzecznie przesgdza, ze
w  obydwu przypadkach zastosowanie znajdujg
przepisy § 2 ust. 4-7 rozporzadzenia zmieniajgcego.
/godnie zatem z powyzszym, Swiadczeniodawcy
niezwiocznie po otrzymaniu od dyrektorow wiasci-
wych oddzialow wojewodzkich Narodowego Fundu-
szu Zdrowia zmian umow o $wiadczenie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej majg obowigzek prze-
kaza¢ propozycje podziatu dodatkowych srodkow fi-
nansowych na wiadczenia opieki zdrowotnej udzie-
lane przez pielegniarki i polozne:

3. zwigzkom zawodowym pielegniarek | potoznych
zrzeszajgcym wylacznie pielegniarki i potozne, dzia-
lajgcym u tych swiadczeniodawcow albo

4. upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek
I poloznych przedstawicielom samorzgdu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych, jezeli u Swiadczenio-
dawcow nie dziatajg zwigzki zawodowe okreslone
w pkt 1 w celu zawarcia z przedstawicielami tych
Zwigzkdw porozumienia w sprawie podzialu tych
Srodkow albo uzyskania pozytywnej opinii przed-
stawiciela tego samorzgdu w sprawie sposobu ich
podziatu, w terminie 21 dni od dnia przekazania tej
propozycii. Niezwiocznie po zawarciu porozumienia
albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych mowa
powyzej, Swiadczeniodawcy majg obowigzek prze-
kazaC dyrektorom wiasciwych oddziatow wojewddz-
kich Narodowego Funduszu Zdrowia podpisane
zmienione umowy O udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne] wraz z kopig porozumienia albo kopig
pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu tych
srodkow (§ 4 ust. 7 w zwigzku z § 2 ust. 41 5 rozpo-
rzgdzenia zmieniajgcego | § 4 ust. 8 w zwigzku z § 2
ust. 4 i 5 rozporzgdzenia zmieniajgcego).

Dopiero w  przypadku niezawarcia porozumienia
albo nieuzyskania pozytywnej opinii w terminie wspomnia-
nych wyzej 21 dni swiadczeniodawcy mogg dokonac nie-
zwiocznie podzialu tych srodkow, ale wylgcznie w réwnej
miesieczne] wysokosci w sposob okreslony w § 4 ust. 5
pkt 1 albo § 4 ust. 6 pkt 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielegniarki
albo poloznej, przy czym maja obowigzek niezwioczne-
Qo przekazania kopil dokumentu potwierdzajgcego do-
konanie tego podziatu wraz z podpisanymi zmienionym
umowami o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej dy-
rektorom witasciwych oddziatow wojewoddzkich Narodo-
wego Funduszu Zdrowia (§ 4 ust. 7 w zwigzku z § 2 ust. 6
rozporzadzenia zmieniajgcego i § 4 ust. 8 w zwigzku z § 2
ust. 6 rozporzgdzenia zmieniajgcego).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla,
ze w Swietle powotanych wyzej przepisOw rozporzgdze-
nia zmieniajgcego przypadki | procedura opiniowania
przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
Sposobu podzialu dodatkowych srodkow finansowych
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez piele-
gniarki i potozne, o ktérych mowa w § 4 rozporzgdzenia
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zmieniajgcego, u konkretnych swiadczeniodawcow jest
identyczna, jak przypadki i procedura, w kiorych sa-
morzagd zawodowy pielegniarek i pofoznych opiniowal
sposob podzialu tych srodkdw finansowych u konkret-
nych $wiadczeniodawcow, naleznych na podstawie § 2
rozporzgdzenia oraz na podstawie § 2 rozporzgdzenia
zmieniajgcego.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych zauwaza
rowniez, ze zgodnie z § 4 ust. 71 8 w zwigzku z § 2 ust.
7 rozporzadzenia zmieniajacego niewykonanie przez
Swiadczeniodawcow obowigzkow wynikajacych z § 2
ust. 2-6 rozporzadzenia zmieniajgcego w ramach proce-
dury podziatu $srodkow finansowych, o ktérych mowa w §
4 tego rozporzgdzenia, skutkuje natozeniem kary umow-
nej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajgce-

Warszawa, dn. 29 lipca 2016 .

KOMUNIKAT

go z umowy 0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotne.

W zwigzku z powyzszym w opinii Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych zasadne jest informowanie dyrek-
toréw wiasciwych oddzialow wojewddzkich Narodowe-
go Funduszu Zdrowia o wszelkich znanych przypadkach
niewykonania przez swiadczeniodawcOw opisanych wy-
ze] obowigzkow w zakresie wystepowania do przedsta-
wicieli samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych
0 zaopiniowanie propozycji sposobu podzialu dodatko-
wych srodkow finansowych na swiadczenia opieki zdro-
wotnej udzielane przez pielegniarki i potozne, o ktdrych
mowa w § 4 rozporzgdzenia zmieniajgcego.

Prezes NRPIP — Zofia Malas
Sporzgazit — Andrzej Rylski (prawnik NIPIP)

Komunikat w sprawie wykonywania przez pie-
legniarki i potozne zadan wynikajgcych z pro-
cesu leczeniai realizaciji zlecen lekarskich, w tym
podawania lekéw ré6znymi drogami

Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Poloznych
przypomina o bezwzglednym przestrzeganiu przez pielegniar-
Ki i polozne przepisdw prawa w ramach udzielenia Swiadczen
zdrowotnych.

Zasady wykonywania zawodow pielegniarki i pofoznej
okresla ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz. U. 2014, 1435, z pdzn. zm.), nato-
miast zasady odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarek i
potoznych okresla ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z
pozn. zm.).

/godnie z zapisem ustawy 0 zawodach pielegniarki i po-
fozney:

* wykonywanie zawodu pielegniarki/pofoznej polega na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na:
realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, lecze-
nia i renabilitaci (art. 4, ust. 1 pkt 5, odpowiednio art. 5 ust.
1 pkt 8).

* pielegniarka i polozna wykonujg zawod, z nalezytg staran-
noscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dbaloscig o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej (art.
11 ust. 1).

* pielegniarka i polozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisa-
ne w dokumentacji medycznej (art. 15 ust. 1),

e zapis w dokumentacji medycznej, o ktorym mowa w ust.
1, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego (art. 15 ust. 2).

e w przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i
potozna majg prawo domagac sie od lekarza, kiory wy-
dat zlecenie, by uzasadnil potrzebe jego wykonania (art.
15 ust. 3).

Powyzszy przepis okresla, iz zlecenia lekarskie, kiére zo-
bowigzana jest wykonac pielegniarka/polozna, zawsze ma
by¢ sporzgdzone przez lekarza pisemnie. Zlecenie po-
winno by¢ zapisane czytelnie | zawiera¢ wszystkie dane |
wskazania (date sporzgdzenia zlecenia, nazwe leku, po-
sta¢ leku, dawke, droge podania, czas podania, podpis
0soby zlecajgcej itp.) niezbedne do jego wykonania. Jezeli
pisemne zlecenie wydane przez lekarza jest niezrozumia-
fe, budzi watpliwosci lub nie zawiera wszystkich danych
koniecznych do jego wykonania, wowczas pielegniarka/
potozna jest zobowigzana porozumiec sie w tej spra-
wie z lekarzem wydajgcym powyzsze zlecenie i ustali¢

Sposob postepowania, ktory powinien by¢ okreslony pi-
semnie w karcie zlecen. Taka procedura przekazywania
przez lekarza zlecen pielegniarce/potoznej minimalizuje
mozliwos¢ pomytki wynikajgcej z niezrozumienia zlece-
nia lub niewlasciwej jego interpretacii.

Odstgpienie od warunku realizacji pisemnego zlecenia le-
karskiego jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy zachodzi ko-
niecznos¢ podejmowania dziatan w stanach naglego zagroze-
nia zdrowotnego. Bezposredni po zakonczeniu wykonywania
Zlecen w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego pielegniarka/
potozna jest zobowigzana udokumentowaC swoje dziatanie w
dokumentacji medycznej na podstawie otrzymanej w formie pi-
semnej zlecenia lekarskiego.

/godnie z przepisami ustawy 0 samorzadzie pielegniarek
i poloznych, czlonkowie samorzgdu sg zobowigzani:
* postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz
zasadami wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(art. 11 ust. 1),

* sumiennie wykonywac¢ obowigzku zawodowe (art. 11 ust. 2).

Pielegniarka | polozna jako czionek samorzgdu podlega
odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki za-
wodowej lub przepisdw dotyczgcych wykonywania zawodu,
zwanej dalej ,przewinieniem zawodowym” (art. 36 ust 1),

Ze wzgledu na bezpieczenstwo pacjenta, jak rowniez bez-
pieczenstwo pielegniarki/poloznej niedopuszczalne jest wyko-
nywanie zlecen lekarskich, przekazywanych w innej formie niz
forma pisemna.

W zwigzku z powyzszym nalezy przywolac przepisy rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 1. w spra-
wie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2015.2069), kiore okreslajg
miedzy innymi, iz dokumentacja medyczna jest prowadzona w
postaci elektronicznej lub w postaci papierowe] oraz wskazuja,
ze dokumentacje indywidualng wewnetrzng stanowi w szcze-
golnosci historia choroby. Natomiast do historii choroby dola-
cza sie dokumenty dodatkowe, w szczegbInosci:

* karte indywidualnej opieki pielegniarskie;.

* karte indywidualnej opieki przeprowadzonej przez potozng,
* Kkarte obserwacji lub karte obserwacji porodu,

* Karte gorgczkowa,

* karte zlecen lekarskich.,

Powyzsze przepisy precyzujg takze zasady prowadzenia
dokumentacji wskazujac, iz:
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* kazdy wpis w dokumentacji opatruje sie oznaczeniem
0soby dokonujgcej wpisu;

e wpis dokonany w dokumentacji nie moze by¢ z nigj
usuniety, a jezeli zostat dokonany biednie, skresla sie go

I zamieszcza adnotacje o przyczynie bledu oraz date i

oznaczenie 0soby dokonujgcej adnotacii.

Przepisy cytowanego rozporzgdzenia obowigzujg kazdg
0sobe wykonujgcg zawdd medyczny | ich znajomose nie po-
winna pozostawiaC watpliwosci, co do zasad ich stosowania.
Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Poloznych
po uzgodnieniu z Konsultantami Krajowymi w dziedzinie pie-
legniarstwa, dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego oraz
dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego prze-
kazuje przedmiotowy Komunikat do $rodowiska zawodowe-
go pielegniarek i potoznych w celu przypomnienia przepisow
prawa waznych dla wykonywania swiadczen zdrowotnych
wynikajgcych z przyjmowania i realizacji zlecen lekarskich.,

Jednoczesnie Ministerstwo Zdrowia informuje, ze zwro-
cifo sie do Wojewoddw z prosbg o zobowigzanie konsultan-
tow wojewodzkich w dziedzinie pielegniarstwa do nawigzania
wspolpracy z pielegniarskg kadrg kierowniczg (dyrektorzy i
zastepcy dyrektorow ds. pielegniarstwa, pielegniarki naczel-
ne, przelozone pielegniarek) w podmiotach leczniczych w za-
kresie przeprowadzenia szkolen dla pielegniarek i potoznych,
dotyczgcych zasad przyjmowania, realizacji i dokumentowania

Zlecen lekarskich, w szczegolnosci przygotowania i podawania
Zleconych lekow.

Ministerstwo Zdrowia przypomina takze, ze na stronie in-
ternetowej Ministerstwa Zdrowia w zakladce System Ochrony
Zdrowia, podzakiadce Pielegniarki i Potozne zamieszczone sg
nastepujgce opinie | stanowisko:

Pani Beaty Ostrzyckiej, Konsultanta Krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa Rodzinnego.

Opinia w sprawie podawania przez pielegniarki srodowi-
skowe/rodzinne lekow drogg dozylng (w tym wlewow kro-
plowych) oraz lekdw podawanych w iniekcjach domiesnio-
wych (1j. zelazo i antybiotyki).

Pani dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek, Konsultanta Krajo-
wego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

Opinia w sprawie wykonywania przez pielegniarki iniekcji
penicyliny prokainowej i preparatow penicylinopochodnych
u dzieci w warunkach ambulatoryjnych.

Pani dr hab. dr n. hum. Marii Kozki, prof. UJ, Konsultanta Kra-
jowego w dziedzinie pielegniarstwa.

Stanowisko w sprawie podawania przez pielegniarke penicyli-
ny prokainowej w warunkach ambulatoryjnych.

DYRERTQR
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1. o #dr. Beata Cholewka

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek

STANOWISKO NR 2

i Potoznych z dnia 1 wrze$nia 2016 roku

W odniesieniu do tresci Komunikatu w sprawie wy-
konywania przez pielegniarki i polozne zadan wynika-
jacych z procesu leczenia i realizacji zlecen lekarskich,
w tym podawania lekow réznymi drogami oraz wytycz-
nych Konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
W sprawie organizacji szkolen przez podmioty lecznicze
dotyczgcych zasad przyjmowania, realizacji i dokumen-
towania zlecen lekarskich przez pielegniarki i potozne

Prezydium NRPIE odnoszac sie do cyt. powyze] Ko-
munikatu Ministerstwa Zdrowia z dnia 29 lipca 2016 r.
wyraza sprzeciw wobec wskazanego na wstepie Ko-
munikatu, nieuzasadnionego dowodami, wezwania do
bezwzglednego przestrzegania prawa przez pielegniar-
ki | potozne. Powstaje bowiem pytanie, z jakich powo-
dow nakaz ten zostal ograniczony do poszanowania
prawa wylacznie w ,ramach udzielanych swiadczen
zdrowotnych”,

Nie negujac dalszych, obszernych wywodow doty-
czacych analizy przepisow prawnych regulujgcych za-
sady wykonywania zawodu pielegniarki oraz pofozne;
nalezy stwierdzic, iz pielegniarka oraz potozna dyspo-
nujgca aktualnym prawem wykonywania zawodu jest
w pelni przygotowana do wykonywania tego zawodu,
rowniez w zakresie prawidiowej realizacji zlecen lekar-
skich, prowadzenia dokumentacji medycznej, w tym
dokumentowania udzielanych swiadczen zdrowotnych.

W ocenie Prezydium NRPIP brak jest podstaw do
formufowania oraz wyrazania sugestii dotyczgcych wy-
stepowania naruszen prawa w obszarze zwigzanym z
realizacjg zlecen lekarskich w stopniu bezposrednio za-

grazajgcym pacjentom, pielegniarkom, potoznym, kitore
uzasadnialyby prowadzenie w tym obszarze masowych
szkolen adresowanych tylko do pielegniarek i poloz-
nych., W praktyce udzielanych zaswiadczen zdrowot-
nych problem wystawienia pisemnego zlecenia lezy po
stronie lekarzy. To nie pielegniarki i potozne majg dbac
o prawidfowe wydawanie zlecen lekarskich, ale sami le-
karze jako profesjonalisci winni przywigzywac nalezytg
starannos$¢ do zachowania pisemnej formy zlecenia.

Prezydium NRPIP dostrzegajac potrzebe dbalosci
0 bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta oraz wystepo-
wanie pojedynczych przypadkow nieprawidiowosci w
obszarze udzielanych swiadczen zdrowotnych, widzi
zasadno$¢ realizacji szkolerh obejmujgcych  szereg
istotnych aspektow komunikacji pomiedzy wszystkimi
cztonkami zespotu terapeutycznego, m.in. przekazywa-
nia niezbednych w procesie terapeutycznym informacii
dotyczacych pacjenta, w tym rowniez prawidtowosc
wydawania przez lekarzy zlecen oraz ich wykonywania
przez pielegniarki i potozne. Jednak realizacja przez
podmioty lecznicze wytycznych wskazanych w komuni-
kacie, w sposob wybiorczy i dotyczacey tylko niektorych
grup zawodowych zaangazowanych w proces udziela-
nia swiadczen zdrowotnych tj. pielegniarek i poloznych
jest w ocenie Prezydium NRPIP dziataniem, ktérego
rzeczywisty skutek bedzie znaczgco odbiegatl od efek-
tu. Zdaniem Prezydium NRPIP szkolenia takie powinny
obejmowac przede wszystkim lekarzy, ewentualnie le-
karzy oraz pielegniarki i pofozne, w innym przypadku
brak jest celowosci ich przeprowadzenia.
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z 29 Lipca 2016 R.

1. Zatozenia ogdlne

Za organizacje szkolenia i nadzor w danym podmiocie
leczniczym odpowiedzialna jest pielegniarska kadra kie-
rownicza (dyrektor lub zastepca dyrektora ds. pielegniar-
stwa, naczelna pielegniarka, przetozona pielegniarek.

2. Osoby uczestniczagce w szkoleniu

Wszystkie pielegniarki i potozne zatrudnione w pod-
miocie leczniczym,

3. Zawartos¢ merytoryczna szkolenia

Szkolenie powinno obejmowac tematyke zwigzang
7 bezpieczenstwem wykonywania przez pielegniarke
I potozng $wiadczen zdrowotnych, w tym realizacji zle-
cen lekarskich.
Szkolenie obejmuje poziom podstawowy | specijalistyczny.
Zalecane tematy:

I. Poziom podstawowy

¢ Prawne uwarunkowania wykonywania swiadczen zdrowot-
nych przez pielegniarke i potozng, w tym wykonywania
zlecen lekarskich i odmowa ich wykonywania.

* /asady dokumentowania swiadczen wykonywanych
przez pielegniarke i potozng — podstawy prawne.

* Ryzyko zdarzen niepozgdanych zwigzanych z poda-
waniem lekow w pracy pielegniarki i pofoznej — analiza
przypadkow.

* Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarki w sytuacii
popelnienia bledu.

Il. Poziom specjalistyczny

* Bezpieczenstwo w podawaniu lekow przez pielegniarke
i polozna.

e /asady podawania lekow specyficznych w danym od-
dziale szpitalnym lub w domu pacjenta (przechowywanie,
rozpuszczanie, drogi podania, dawki, interakcje, itp.).

* Analiza przykiadow z praktyki uczestnikow szkolenia.

WYTYCZNE KONSYLTANTA KRAJOWEGO

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLEN
PRZEZ PODMIOTY LECZNICZE DOTYCZACYCH ZASAD PRZYJMOWANIA,
REALIZACJI | DOKUMENTOWANIA ZLECEN LEKARSKICH PRZEZ PIELEGNIARKI | POLOZNE

lll. Metody szkolenia

O doborze metod szkolenia decyduje podmiot leczni-
Cczy.

Rekomendowane sg metody interaktywne, warsztato-
we, cwiczeniowe | seminaryjne —w matych grupach.

IV. Czas trwania szkolenia

Czas trwania szkolenia okresla organizator, w zalez-
nosci od potrzeb wystepujgcych w danym podmiocie
leczniczym.

V. Zaliczenie szkolenia

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest obecnos¢ na
wszystkich zajeciach, w tym celu organizator jest zobo-
wigzany prowadzi¢ liste obecnosci z podpisem uczest-
nika szkolenia.

Po przeprowadzonym szkoleniu nalezy przeprowa-
dzi¢ ankiete ewaluacyjng, ktorej celem jest ocena jako-
8ci oraz zakresu merytorycznego szkolenia, a takze zdia-
gnozowanie dalszych potrzeb osob uczestniczgcych
w szkoleniu. Zakres merytoryczny ankiety oraz sposob
jej przeprowadzenia organizator powinien omowic
I uzgodnic¢ z realizatorem szkolenia.

Udzial w szkoleniu kazdego uczestnika powinien zo-
sta¢ udokumentowany w jego aktach osobowych.

VI. Kwalifikacje kadry prowadzgcej szkolenie

O doborze kadry decyduje podmiot leczniczy. Dobor
0s0b prowadzgcych szkolenie powinien odpowiadac te-
matyce szkolenia.

VIl. Wspotpraca z Konsultantem wojewddzkim
w dziedzinie pielegniarstwa.

Informacie o przeprowadzeniu szkolenia, w tym o cza-
sie jego frwania, liczbie uczestnikow oraz o realizowane]
tematyce szkolenia, podmiot leczniczy (0soba odpowie-
dzialna za realizacje szkolenia) jest zobowigzany przeka-
za¢ do Konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie piele-
gniarstwa, nie pozniej niz do 10 stycznia 2017 1.

Dr hab. n. hum. Maria Kozka prof. UJ
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
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NIE MOZNA SIE COFAC

Opublikowany 7 pazdziernika 2016

Mamy dobry system ksztalcenia, po co psuc to, co
dobre — apelowala prezes NRPIP Zofia Matas podczas
dyskusji w panelu , Profesjonalisci medyczni — jak ksztal-
ci¢, motywowac | zniwelowac deficyt” na | Kongresie
Pracodawcow RP ,Zdrowy obywatel, zdrowa Polska”,
ktory odbyt sie niedawno w Warszawie,

Pracodawcy RP zorganizowali dwudniowy kongres
jako odpowiedZ na poglebiajgcy sie kryzys systemu
opieki zdrowotnej. ,W interesie Polski i jej gospodarki jest
diugofalowe inwestowanie w zdrowie obywateli. Zdrowie
obywateli jest wartoscig samg w sobie, jednak rozwd)
sektora gospodarki zdrowotnej, na kiorym dziata wiele
nowoczesnych, dynamicznych przedsiebiorstw, stanowi
ogromng szanse na wzmocnienie polskie] gospodarki
I jest dia je] sukcesu absolutnie niezbedny. Tylko wspol-
praca oparta na szerokim dialogu, pozwoli wypracowac
program skutecznych dzialarn wspomagajgcy ochrone
unikalnego kapitatu, jakim jest zdrowie publiczne. Ciggle
jednak pozostaje wiele do zrobienia w dziedzinie poprawy
efektywnosci tych wydatkow.” — podkreslal w swoich wy-
powiedziach jeszcze przed kongresem Andrzej Malinow-
ski, Prezydent Pracodawcow RP

Jednym z wazniejszych zagadnien poruszanych na
kongresie byt system ksztatcenia kadr medycznych. Po-
Swiecono mu osobny panel ,Profesjonalisci medyczni
— Jak ksztalci¢, motywowad i zniwelowac deficyt”. Dys-
kutanci podkreslali, ze niezbedna jest poprawa Sposo-
bu ksztalcenia lekarzy, bo w przeciwienstwie do piele-
gniarek, opuszczajg oni mury uczelni nieprzygotowan
do samodzielne] pracy. Zbyt duzy nacisk polozony jest
na ksztalcenie teoretyczne, a za maly na prakiyke — ta
opinia przewijala sie we wszystkich wypowiedziach. Jako

.MAMY DOBRY
SYSTEM
KSZTALCENIA.,
PO CO PSUC TO.
CO DOBRE."

-ZOFIA MALAS
Prezes NIPiP

NACZELNA 1ZBA s
PIELEGMIAREK | POLOZINYCH

przyklad dobrej formy ksztalcenia, w kitore] zachowane
sg wiasciwie proporcje miedzy teorig a praktyczng na-
uka zawodu, przywotywano studia pielegniarskie. Prezes
NRPIP Zofia Matas przypomniala, ze ten tak chwalony
przez specjalistow system ksztalcenia jest zagrozony.
Ministerstwo Zdrowia, mimo zdecydowanego sprzeci-
wu calego srodowiska pielegniarek i potoznych, nadal
rozwaza pomyst powrotu do licedw i/lub technikow me-
dycznych ksztalcgeych pielegniarki, co potwierdzit obec-
ny drugiego dnia na Kongresie minister Radziwitt,

* Nie mozna sie cofac. To co byto dobre 20 lat temu,
teraz sie nie sprawdzi. Mamy dobry system ksztat-
cenia, po Cco psuc to, co dobre — przekonywata
prezes NRPIP Zofia Malas, dodajge, ze samorzad
zawodowy nie jest przeciwny ksztalceniu na po-
ziomie przedmaturalnym kadr medycznych, ale w
zawodach pomocniczych.

* Jako pielegniarki i potozne chcemy sie skupi¢ na
czynnosciach wymagajgcych wysokich umiejet-
nosci. Natomiast proste czynnosci sanitarno-higie-
niczne powinny by¢ wykonywane przez personel
pomocniczy, oczywiscie pod nadzorem pielegniarki,
tak jak to ma miejsce w innych krajach unijnych,
Mamy sporg grupe juz wyksztalconych opiekunow
medycznych, kiorzy czesto, podobnie jak miode,
dobrze przygotowane na studiach do zawodu piele-
gniarki nie mogg znalez¢ zatrudnienia.

* Prezes Malgs podkreslata, ze problem niedoboru
kadr pielegniarskich rozwigza¢ mozna poprzez
7 jednegj strony nowy podziat kompetencji (szerokie
wejscie do systemu opiekundw medycznych), a z
drugiej stworzenie absolwentom studiow pielegniar-
skich dobrych warunkow pracy za godziwe wyna-
grodzenia (samorzad od dawna postuluje stworze-
nie programu Kilkuletnich stazy dla nich).

Ten postulat wiasciwego doboru form ksztatcenia kadr
medycznych byt jedng z rekomendacji przedstawionych
ministrowi zdrowia Konstantemu Radziwittowi na zakon-
czenie Kongresu. Pozostale to: szybsze tempo wzrostu
publicznych wydatkow na ochrone zdrowia do poziomu
6 proc. PKB, poprawa edukacji prozdrowotnej, wprowa-
dzenie odpowiednie] polityki senioralnej, zapewnienie
odpowiednig] ilosci kadr w placowkach zdrowotnych,
a takze dodatkowa refundacija lekow, poprawa wycen
uslug medycznych, rownouprawnienie $wiadczenio-
dawcow publicznych i prywatnych w dostepie do zadan
realizowanych ze srodkow systemowych, wypracowanie
nowych regulacji ws. komercjalizacji i prywatyzacji pu-
blicznych szpital.

Ewa Sawicka
NIPIP
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Pielegniarek i Potoznych i Pefomyeh
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych

7 dnia 18 pazdziernika 2016 . w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczgce] wprowadzenia zamian
systemowych w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek

Wyrazamy stanowczy sprzeciw w zwigzku z planowanym przez Ministra Zdrowia projektem zmian w ksztaiceniu
przeddyplomowym pielegniarek polegajgcym na powrocie do koncepcji ksztalcenia z okresu powojennego, czyli
przywroceniu modelu zawodu pielegniarki jako pomaocniczego, a nie samodzielnej profesji medycznej, funkcjonujg-
cej zgodnie ze standardami miedzynarodowymi . Nie wyrazamy zgody na stosowanie przemaocy politycznej w odnie-
sieniu do jednej z kluczowych grup zawodowych w ochronie zdrowia, tj. ponad trzystutysiecznego srodowiska pie-
legniarek i potoznych oraz zagrozenia dla bezpieczenstwa pacjentow, jakie planowane zmiany mogg spowodowac.

Uzasadnienie:

1. Organizacje pielegniarskie, reprezentujgc cate srodowisko pielegniarek i potoznych w Polsce oraz dziatajgc na rzecz
ochrony interesow spoleczenstwa, wyrazity swoje zaniepokojenie | sprzeciw wobec zamierzen rzgdu, kiére dotyczg zmiany
systemu ksztalcenia przeddyplomowego w zawodzie pielegniarki . Stronie rzgdowej przedstawiono wspolne Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz Ogolnopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pielegniarek i Poloznych z dnia 19 lipca 2016 r., ktore zostalo poparte podczas Xl Kongresu Pielegniarek Polskich
w dniu 15 wrzesnia 2016 r. w Warszawie przez pielegniarskie towarzystwa specjalistyczne. Niestety, aktualne dziatania
Ministra Zdrowia sg sprzeczne z wskazanym Stanowiskiem.

2. Przedstawiony przez Ministra Zdrowia w pismie z dnia 3 pazdziernika 2016 1. sygn. PRL.022.1281.2016.AK projekt zmian
w systemie ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek, przekazany do Ministra Edukacii wraz z projektem zmian usta-
wowych, nie byt przygotowywany w porozumieniu z giownymi adresatami tych zmian, czyli pielegniarkami . Powstat przy
pelnej wiedzy Ministra Zdrowia w zakresie braku zgody pielegniarek na zmiany polegajace na deprecjacji naszego zawodu,
Dzialania Ministra Zdrowia sg w naszej ocenie formg przemocy politycznej, a nie dziataniem dla dobra pacjentow i piele-
gniarek.

3. Nasze glebokie zaniepokojenie budzi réwniez wykazany w przediozonym przez Ministra Zdrowia projekcie brak rozumienia
prawa europejskiego, odnoszgcego sie do ksztalcenia pielegniarek i uruchamianie dzialan, ktére stanowig jawne pogwat-
cenie obowigzujgcych Dyrektyw 2005/36/EC oraz 2013/55/EU, kidre dotycza wzajemnego uznawania kwalifikaci.

4. Wspodlczesne pielegniarstwo to samodzielna profesja medyczna o wysokim poziomie kompetencii i szczegotowo regu-
lowanym systemie ksztalcenia, a jednoczesnie zawdd zaufania publicznego, majgcy kluczowe znaczenie dla bezpie-
czenstwa zdrowotnego Polakow. Tytut zawodowy pielegniarki jest prawnie chroniony i nie moze by¢ utozsamiany z grupa
zawodowg personelu przygotowanego do zadan pomocniczych w systemie ochrony zdrowia, czy opieki spotecznej. Bytby
to powrdt do definicji zawodu z lat 50. i 70. ubieglego wieku.

5. Wyniki badan naukowych jednoznacznie pokazuja, ze istnieje Scisty zwigzek miedzy poziomem wyksztalcenia pielegnia-
rek, a bezpieczenstwem pacjentow. Edukacija pielegniarek na poziomie licencjackim, zgodna z aktualnie obowigzujgcymi
regulacjami prawa unijnego, koreluje z uzyskiwanymi efektami s$wiadczen medycznych - powoduje wzrost jakosci opieki
oraz spadek liczby zdarzen niepozgdanych, takich jak: zakazenia, odlezyny, rehospitalizacje, wydtuzony pobyt pacjenta w
szpitalu, upadki oraz zgony pacjentow. Kazdy 10% wzrost zatrudnienia pielegniarek z tytutem licencjata w oddziale szpital-
nym powoduje obnizenie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzen niepozgdanych o 7% (Alken et al., 2014, Wojcik-Wie-
czorek B., 2016). Wyzszy poziom ksztalcenia oraz coraz szersze kompetencije pielegniarek gwarantujg bezpieczenstwo
pacjenta, co powinno by¢ kluczowym kryterium w planowanych zmianach, kitére dotyczg kadr medycznych.

6. Odnoszac sie do potrzeby pilnego rozwigzania niedoboru personelu opiekunczego i pielegniarskiego w placowkach
ochrony zdrowia, oczekujemy od Ministra Zdrowia zardwno stratgii dzialan w zakresie wzmocnienia i promocji zawodu
pielegniarki w Polsce, jak i diugofalowej stratgii rozwoju zasobow ludzkich w ochronie zdrowia, a nie doraznych dziatan
prowadzgcych do eskalacji konfliktu w sektorze zdrowia | dalszego pogarszania bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli.

7. Wimieniu $rodowiska pielegniarskiego zadamy niezwlocznej realizacji rekomendacji zawartych w dokumencie ,Zabezpie-
czenie spoleczenstwa w Swiadczenia pielegniarskie | pofoznicze. Rekomendacije i ich realizacja”, zaakceptowanym przez
Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia w dniu 2 wrzesnia 2015 roku. Niezbedne sg konstruktywne, diugofalowe dziatania rzgdu
w zakresie poprawy zabezpieczenia dostepnosci do opieki pielegniarskiej w naszym kraju.

Przewodniczgca OZZPiP Prezes NRPiP
Lucyna Dargiewicz Zofia Malas

14 Biuletyn informacyjny Wrzesien-Pazdziernik 2016 r.




MACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POEOZNYCH ‘ .
: NIPIP-NRPiP-OIE.060.330.2016
Maczelna Rada Pielegniarek | Polaznych

Warszawa, 20 pazdziernika 2016 1.

Pani

Anna Zalewska

Minister Edukacji Narodowej

Szanowna Pani Minister

W imieniu organizacji reprezentujgcych zawody pielegniarki i potoznej zwracamy sie do Pani Minister z uprzejma
prosbg o odrzucenie zgloszonych przez Ministra Zdrowia propozycji zmian w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
wego pielegniarek zakladajgcych uruchomienie ksztalcenia pielegniarek w trzyletnich szkotach branzowych, kitére zo-
staly zlozone w trakcie prac legislacyjnych do projektu ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.
W zalgczeniu przesytamy stanowisko Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych i Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych z dnia 18 pazdziemika 2016 1. w sprawie
propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
weQo pielegniarek, w ktorym wyrazamy naszg krytyczng opinie do proponowanych zmian. Nalezy zauwazy¢ iz po-
parcie gibwnych organizacji zrzeszajgcych pielegniarki i polozne dla powyzszego stanowiska stanowi bez watpienia
dowdd na to, iz srodowisko medyczne jest przeciwne tak szerokie] zmianie systemowej. Wobec powyzszego wnosi-
my o odrzucenie w trakcie procedowania nad projektem ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
WW. propozycji zgloszonych przez Ministra Zdrowia oraz 0 wyznaczenie spotkania z przedstawicielami NRPIP w celu

omaowienia proponowanych zmian.
2 Pefadaten,

Sebustian Ireykowsk

-"F*Tgl e asite
Wiceprezes NRPP

NIPIP-NRPIP-OIE.060.329.2016 Warszawa, 20 pazdziernika 2016 .

Pani
Beata Szydio
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Minister
W imieniu organizacji reprezentujgcych zawody pielegniarki i potoznej zwracamy sie do Pani Minister z uprzejmg
prosbg o odrzucenie zgloszonych przez Ministra Zdrowia propozycji zmian w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
wego pielegniarek zakladajgcych uruchomienie ksztalcenia pielegniarek w trzyletnich szkotach branzowych, ktére zo-
staly ztozone w trakcie prac legislacyjnych do projekiu ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

W zalgczeniu przesytamy stanowisko Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych i Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 18 pazdziemnika 2016 1. w sprawie
propozycji Ministra Zdrowia dotyczgcej wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
wego pielegniarek, w ktérym wyrazamy naszg krytyczng opinie do proponowanych zmian. Nalezy zauwazy¢ iz po-
parcie glbwnych organizacji zrzeszajgcych pielegniarki i polozne dla powyzszego stanowiska stanowi bez watpienia
dowod na to, iz Srodowisko medyczne jest przeciwne tak szerokiej zmianie systemowej. Wobec powyzszego wnosi-
my o odrzucenie w trakcie procedowania nad projektem ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
ww. propozycji zgtoszonych przez Ministra Zdrowia oraz o wyznaczenie spotkania z przedstawicielami NRPIP w celu
omaowienia proponowanych zmian. =

Potaruciec,
Sebastian Irzykowski
/'“"‘;’m.su-.. =

Wiceprezes NRPiP
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KSzZTALCENIE PRZEDDYPLOMOWE - CO DALEJ?
NOTATKA ZE SPOTKANIA W MINISTERSTWIE ZDROWIA W DNIU 24 PAZDZIERNIKA 2016 R.

Na prosbe samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych w dniu 24 pazdziemika 2016 r. w Ministerstwie
Zdrowia odbylo sie spotkanie dotyczgce projekiu zmian w systemie ksztalcenia pielegniarek. Przedstawiciele NRPiP
przedstawili zagrozenia, jakie niosg ze sobg projektowane zmiany oraz propozycie iINNego SpPosobu rozwigzania pro-
blemu niedoboru kadr pielegniarskich w systemie opieki zdrowotne;.

Podczas spotkania Ministerstwo Zdrowia reprezentowal podsekretarz stanu Marek Tombarkiewicz oraz przedsta-
wiciele Departamentu Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia, natomiast samorzad zawodowy reprezentowata
prezes NRPIP Zofia Malas, wiceprezes NRPIP Mariola t odzinska, sekretarz NRPIP Joanna Walewander oraz czionek
prezydium NRPIP Elzbieta Madajczyk.

Przedmiotem spotkania bylo przedstawienie wspolnego Stanowiska NRPIP OPZZPIP i PTP z dnia 18 pazdziernika
2016r. (podlinkowanie) w sprawie propozycji MZ dotyczacej wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztal-
cenia przeddyplomowego pielegniarek.

Przedstawiciele NRPIP po raz kolejny wyrazili sprzeciw wobec proponowanych zmian. Strona samorzgdowa pod-
kreslifa, ze ksztalcenie pielegniarek w tzw. szkolach branzowych:
* jest niezgodne z przepisami prawa UE w zakresie ksztalcenia w zawodzie pielegniarki,

* stanowi zagrozenie dla pacjentdw, dla polskiego pielegniarstwa a w szczegolnosci dla miodocianych uczniow szkot bran-
zowych (z uwagi na stycznosc¢ z czynnikami fizycznymi, biologicznymi oraz chemicznymi podczas praktycznej nauki zawodu).

Ponadto samorzad zawodowy zwraca uwage, ze proponowane zmiany spowodujg:
* znaczacy wzrost wydatkowania srodkow publicznych na tworzenie od podstaw nowych podmiotow | nowej bazy szkoleniowej,

* nieuzasadniony wzrost lat nauki w dojsciu do zawodu pielegniarki (6 lat),
* brak droznosci systemu,
» zbyt diugi okres oczekiwania na pierwszych absolwentow (dopiero w 2027roku).

-‘ ownoczesnie przedstawiciele NRPIP wnioskowali o:
utrzymanig,ksztalcenia przeddyplomowego na poziomie studiow wyzszych | i
» | stopniajzawodzie pielegniarki,
ene liczby kandydatow na studia pierwszego stopnia na kierunku
jarstwo oraz systematyczne gromadzenie tych danych statystycznych,
nozowanie doptywu nowych kadr w zawodzie pielegniarki,
l O J8fe e danych statystycznych o liczbie absolwentéw wydzialow piele-
gniarstwa z ostatnich pieciu lat i przeanalizowanie ilu z nich faktycznie trafito
do systemu opieki zdrowotnej wykonujgc wyuczony zawod.
‘ * opracowanie dobrej oferty dla absolwentow wchodzgcych do zawodu
(tzw."plerwsza praca”).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwrécita uwage, ze niezbedny
St natychmiastowy doplyw nowych kadr, poniewazj uz w tej chwili w wielu
placowkachy sg wolne wakaty, a w ciggu najblizszych 4 lat znaczny od-
setek piele@niarek nabedzie uprawnienia emerytalne. Dlatego tez NRPIP
wnioskowala o jak najszybsze opracowanie przez Ministerstwo Zdrowia |
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej programu umozliwiajg-
cego wszystkim absolwentom studiow pielegniarskich podijecie pracy w
zawodzie w kraju,

Ponadto informujemy ze NRPIP zwrocita sie tez do Premier Rzgdu RP o

spotkanie w tej sprawie oraz Minister Edukacii
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EGzAMINY PANSTWOWE
SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH

W DZIEDZINACH.

»PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO”
»~PIELEGNIARSTWA ZACHOWAWCZEGO”
»PIELEGNIARSTWA OPIEKI PALIATYWNEJ”
»PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO”

W dniu 27 wrzesnia 2016 roku w Warszawie odbyt sie egzamin panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dzie-
dzinie ,,Pielegniarstwa chirurgicznego” prowadzonego przez Osrodek Szkoleniowy Okregowej 1zby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie. Kierownikiem szkolenia byla Pani Barbara Dubek. W szkoleniu specjalizacyjnym
uczestniczylo i przystgpito do egzaminu panstwowego 26 pielegniarek.

1. Banski Wojciech, 10. Krawczyk Anna, 19. Socha Ewa,

2. Bilska Malgorzata 11. Laszczyk Ewa, 20. Socik [zabela,

3. Boral Karolina 12, Lula Lidia, 21. Sottysiak Malgorzata,
4. Czerwinska Jolanta 13. Matro$-Nozownik Renata, 22. Szczerkowska Monika,
5. Dobrowolska Irena, 14, Mazur Katarzyna 23. Telecka Jolanta,

6. Florczyk Aneta, 15. Moscicka Maria, 24. Turek Katarzyna,

7. Frydrych Aneta, 16. Mrowiec Jolanta 25. Zajac Agata,

8. Kocwin Agnieszka, 17. Opita Marek, 26. Zimonska Joanna,

9. Kowalczyk Urszula, 18. Pikiewicz-Pajgk Magdalena

W dniu 18 pazdziernika 2016 roku w Warszawie odbyt sie egzamin panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dzie-
dzinie ,, Pielegniarstwa zachowawczego” prowadzonego przez Osrodek Szkoleniowy Okregowej Izby Pielegniarek |
Potoznych w Czestochowie. Kierownikiem szkolenia byta Pani Anna Dygudaj. W szkoleniu specjalizacyjnym uczest-
niczylo i przystgpito do egzaminu panstwowego 38 pielegniarek i 1 pielegniarz.

1. Adamik lwona, 15, Krdlik Beata 29. Rumik-Niebelska Marzena
2. Bagk Wiestawa, 16.  Krzeminska Dorota 30. Saobieraj Justyna,

3. Borszcz Roman, 17, tapot Kamila, 31.  Stepien Agata,

4. Bramora Lidig, 18. tukasik Katarzyna, 32.  Symiec Lucyna,

5. Chrzestek Réza 19.  Malczak Katarzyna, 338.  Szymanska lwona,

6. CzajaAnna, 20. Marcjanek-Synowiec Joanna, 34. Slimak Joanna,

7. Dobosz Renata, 21.  Morawiec Jolanta 35. Tarara Aniela,

8.  Dragon Magdalena, 22. Mzykllona, 36. Tomala-Wrébel Elzbieta
9. Kandora Grazyna, 23. Napora Anna, 37.  Wasiel Malgorzata

10. Karska Beata, 24,  Nowakowska Justyna, 38. Wieczorek Edyta,

1. Kolodziejczyk Maria, 25.  Pawlowska Urszula, 39.  Wiora Joanna.

12.  Kope¢ Renata, 26. Pilarek Ewa,

13, Kowalska Agnieszka, 27.  Podyma Maria

14.  Kozak Malgorzata 28. Pop Gabriela,
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W dniu 19 pazdziemika 2016 roku w Warszawie odbyt sie egzamin panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dzie-
dzinie ,, Pielegniarstwa opieki paliatywne]” prowadzonego przez Osrodek Szkoleniowy Okregowej Izby Pielegniarek |
Potoznych w Czestochowie.

Kierownikiem szkolenia byta Pani Katarzyna Mucha. W szkoleniu specjalizacyjnym uczestniczyto 22 pielegniarki,
przystapito do egzaminu panstwowego 21 pielegniarek.

1. Glinska Sylwia, 9. Kucharska Edyta, 17. Stolarczyk Renata,

2. Gotuchowska Dorota, 10. Kupczak Renata, 18. Slusarczyk Jadwiga

3. Grajoszek Marianna, 11. Mika Barbara, 19. Wanczyk Barbara,

4. Gralak Katarzyna 12. Mucha Barbara, 20. Wieczorek Joanna,

5. Jeziorowska Krystyna, 13. Nicer Ewelina, 21. Zalas Agnieszka,

6. Kasinska Aneta, 14. Niepsuj Ewa, 22. Zaskorska Magdalena.
7. Klimas Renata 15. Prokopiuk Beata

8. Koziol Joanna, 16. Sipior Patrycja,

W dniu 24 pazdziernika 2016 roku w Warszawie odbyt sie egzamin panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dzie-
dzinie ,, Pielegniarstwa ginekologicznego” prowadzonego przez Osrodek Szkoleniowy Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.

Kierownikiem szkolenia byla Pani Lidia Michatowska. W szkoleniu specjalizacyjnym uczestniczyly 25 potoznych,
przystgpity do egzaminu panstwowego 24 pofozne.

1. Baczynska Marzena 10. Gzella Anna 19. Sliwakowska Jadwiga
2. Broda Bozena 11. Iwaniuk Barbara 20. Topa Jolanta

3. Chmielewska Malgorzata 12. Kawecka Lidia 21. Ujma Beata

4. Chyrzynska Alina 13. Knysak Aneta 22. Wiercinska Marzena
5. Cieciora Beata 14. Konieczniak Katarzyna 23. Wierzbicka Katarzyna
6. Ciekot Jolanta 15. Michalik Elzbieta 24, Wisniewska Beata

7. Dzielawska Roksana 16. Nowotna Magdalena 25. Zemta Magdalena

8. Grabowska Agnieszka 17. Sieradzka Barbara

9. Graczyk Paulina 18. Sukiennik Mirostawa

Serdecznie gratulacje
sktada okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

Serdeczne gratulacje dla Pani Marii Huras
— plerwszej specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego z Czestochowy.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie




Egzamin koncowy kursu specjalistycznego
dla pielegniarek i potoznych
,Wykonywanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego”

Kurs jest wspotfinansowany przez europejski fundusz spoteczny
w ramach projektu nr powr.05.04.00.00.0026/15 o
rganizowanego przez osrodek szkoleniowy

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Czestochowa, 13 pazdziemika 2016 rok.
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Przy NRPiP powstaje zespot ekspertow koordynujgcy tworzenie

rekomendacji w zakresie postepowania z pacjentami z NTM

INFORMACJA PRASOWA NR 1
WRZESIEN 2016

Jest wiele do zrobienia w obszarze poprawy jakosci
opieki nad pacjentem z nietrzymaniem moczu. Polskie
pielegniarki majg do dyspozycji pefen wachlarz srodkow
pomocniczych, ale nie zawsze wiedza, jak efektywnie
7 nich korzystac 1 jakie sg miedzy nimi réznice. Dlatego
potrzebne jest wprowadzenie standardow postepowa-
nia oraz kompleksowa edukacja w tym zakresie. Takie
sg wnioski ze zorganizowane] w potowie wrzesnia w ra-
mach Xlll Kongresu Pielegniarek Polskich sesji ,Profilak-
tyka, diagnostyka, leczenie i higiena pacjenta z NTM",

Samorzgd zawodowy pielegniarek i potoznych, zgod-
nie z Ustawa z 1 lipca 2011 r., nie tylko sprawuje piecze
nad nalezytym wykonywaniem zawodu ale takze m.in.
zajmuje sie edukacjg zdrowotng | promocijg zdrowia.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, jako organ sa-
morzgdu zawodowego, jest wiec najwiasciwszym pod-
miotem do wytyczenia standardu praktyki pielegnowania
I opieki nad osobami z NTM.

— Co jest potrzebne pacjentowi z NTM? — zadala py-
tanie Elzbieta Szwalkiewicz, przewodniczgca Koalicji na
Pomoc Niesamodzielnym, wieloletnia konsultant kraju
w dziedzinie pielggniarstwa osob przewlekle chorych i
niepeinosprawnych. — Zeby mogt wlasciwie funkcjono-
wac, powinien: mie¢ dostep do sprzetu, produktu | srod-
kow pielegnujacych, zosta¢ odpowiednio wyedukowany
w zakresie ich stosowania przez kompetentne osoby
Zlecajgce oraz mie¢ mozliwose refundacii tych srodkow,

Wg Elzbiety Szwalkiewicz, osoba z NTM jest pacjentem
szczegolnym, ze wzgledu na wymiar psychiczny schorze-
nia. Skladajg sie na niego nieustanny strach przed prze-
ciekaniem i przykrym dla otoczenia zapachem, lek o brak
srodkow na wiasciwe zabezpieczenie skory | bielizny 0so-
biste] przed zabrudzeniem, codzienne trudnosci z wiasci-
wym funkcjonowaniem a takze Swiadomosc zaleznosc
od opieki zewnetrznej, poczucie wstydu i utrata sfery in-
tymnej. Tym wieksza jest wiec rola pielegniarki w dotarciu
do takich pacjentow i zapewnieniu im wiasciwe] opieki,

— Bardzo odbiegamy od tego co dzigje sie w krajach
osciennych, nawet tych biednigjszych — mowita Elzbieta
Szwatkiewicz. — W zasadzie dysponujemy tym, co na Swie-
cle, tylko nie zawsze mamy wystarczajacg wiedze w tym
zakresie. Wiele z nas, pielegniarek nie rozroznia produktow
chionnych stosujgc jedynie nazwe ,pampers”!. Tymcza-
sem zadna pielegniarka nie powinna proponowac doroste-
mu cziowiekowi ,pampersa”, bo to go po prostu obrazal

Dlatego tak wazna jest edukacja pielegniarek w tym
zakresie. Mowita 0 tym podczas swojego wystgpienia
Anna Sadkowska, dyrektor ds. pielegniarstwa Samo-

dzielnego Zespolu Publicznych Zakiadow Lecznictwa
Otwartego Warszawa Ochota.

— Sytuacja jest delikatna a problemow duzo. Pacjenci
sie wstydzg, my czasami tez sie wstydzimy o tym mo-
wic, w gabinetach lekarskich nie ma na to czasu, dlate-
go cata odpowiedzialnos¢ spoczywa na pielegniarkach,
w dobrej rozmowie. A zeby potrafi¢ jg przeprowadzic,
potrzebne sg kursy specjalistyczne | przypominajgce.

Anna Sadkowska zwrocita uwage, ze sg problemy
7 delegowaniem pielegniarek na szkolenia. Zwrocita sie
wiec z apelem do 0s6b zarzgdzajagcych placowkami, by
umozliwia¢ pielegniarkom edukacje, zwlaszcza, ze majg
zapisane w ustawie podnoszenie kwalifikacji. — Dobrze,
zeby w kazdej placowce byt taki lider, osoba, do ktorej
pacjent uda sie po porade. Moze powinna to by¢ piele-
gniarka epidemiologiczna? Mysle, ze zaczniemy dziala¢
w tym Kierunku, mamy wiele osrodkow, wystarczy napi-
sac¢ program i ruszac.

Do koncepcji stworzenia szkolen w zakresie pomocy
osobom z NTM odniosta sie Mariola t odzinska, wicepre-
zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

— Chcemy stworzyC grupe ekspertow dzialajgcych
przy NRPIP. Mamy nadzieje, ze to gremium wypracuje
rekomendacje dotyczgce jakosci opieki nad pacjentem
zNTM, w oparciu o ktore bedzie mozna rozpoczgc szko-
lenia.  Minister Radziwilt powiedzial niedawno podczas
spotkania z nami, ze w aspekcie funkcjonowania stuzby
zdrowia widzi ogromnag role pielegniarki w POZ. My réw-
niez jg widzimy. Jestesmy Swietnie wyksztalcone, czesto
I chetnie uczestniczymy w kursach | szkoleniach. Dlate-
go chetnie podniesiemy swoje kwalifikacje takze w ob-
szarze opieki nad pacjentem z nietrzymaniem moczu,

\Wniosek z sesji dotyczacej roli pielegniarki w opiece
nad pacjentem z NTM jest jeszcze jeden — pielegniarka
moze w zasadniczy sposob wplyngC na zycie chorego.
Dzieki wiasciwemu doradztwu i odpowiedniemu dobo-
rowi produktow kompensujgcych utracong sprawnosc
zwieraczy, moze nie tylko reagowac¢ na skutki choroby
ale tez dac¢ szanse osobie niepefnosprawnej z NTM na
poprawe jakosci zycia. Moze zmieni¢ diagnoze ,niezdol-
ny do samoobsiugi”...na ,zdolny do samoobstugi...”.

— Pielegniarka jest jak cudotworca — podsumowata
Elzbieta Szwatkiewicz. - Moze zrobi¢ z pacjenta samo-
dzielnego i niesamodzielnego, moze zamienic los czlo-
wieka w normalnosc¢ albo totalny horror.

Osoba do kontaktu: Mariola t odzinska, wiceprezes NRPIP.
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SLASKIE Forum
SAMORzADOW
ZAWODOW ZAUFANIA
PUBLICZNEGO

W dniu 27 wrzesnia 2016 r. Czestochowska Izba Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie przystgpita do powotanego w dniu 27 kwietnia 2016 r.
Slaskiego Forum Samorzgddéw Zawoddéw Zaufania Publicznego.

Cele powotania Forum to:
1. inicjowanie i wyrazanie opinii wolbec dzialan organow wiadzy, administracji panstwowej i samorzgdo-
wej oraz wystepowanie w obronie interesow grupowych czionkow Forum,

2. wyrazanie opinii wobec dziatan wtadzy, administracji panstwowej | samorzgdowe] w sprawie rozwig-
zan prawnych dotyczgcych dziafania samorzgdow zawodowych,

3. tworzenie wiasciwych warunkow do wykonywania ustawowych zadan przez czionkow samorzgdow,
4. integracja srodowisk zawodowych,

5. wymiana doswiadczen dotyczgcych dziatalnosci zawodowej, w tym podnoszenia kwalifikacji czion-
kdw samorzgdow.
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,MOJ SPOSOB NA PROFILAKTYKE CHOROB NOWOTWOROWYCH”

Ogtoszenie wynikow konkursu i wreczenie trzech nagrod za zdobycie |, I, Il miejsca
oraz dwoch wyrdznien mialo miejsce w dniu 7.10.2016 roku
na IX Ogolnokrajowej konferencji naukowo-szkoleniowej ,NOMED 2016” w Domu Lekarza w Katowicach .

Laureaci konkursu ,, M6j sposob na profilaktyke chorob nowotworowych”:

| miejsce — Ksenia Jorica

Pielegniarka dyplomowana ,specjalistka pielegniarstwa ratunkowego ,zachowawczego i kardiologicznego. Krap-
kowickie Centrum Zdrowia w Krapkowicach ( woj.opolskie ) - Sala Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego przy
Oddziale Wewnetrznym oraz Falck Medycyna Region Opolski/Kedzierzyn-KozZle- pielegniarka systemu w Zespole
Ratownictwa Medycznego

Il miejsce — Jolanta Biernacka
Pielegniarka srodowiskowo- rodzinna Samodzielny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szerzyny (woj.matopolskie)

lll miejsce — Anna Jaworska

Indywidualna praktyka pielegniarska Czestochowa (woj. Slgskie)

Wyréznienie | — Edyta Wach

Pielegniarka (licencjat z pielegniarstwa) Archidiecjezjalny Dom Hospicyjny sw. Jana Pawia Il w Katowicach, Zaktad
Opiekunczo Leczniczy w Krzyzowicach, Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych ,Hospicjum im.Jana Pawla Il w Zorach
(woj. Slgskie)

Wyréznienie Il - Magdalena Anton

~ Studentka pielegniarstwa Il roku II° studia stacjonarne w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach. Piekary
Slgskie (woj. slgskie)
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,MOJ SPOSOB NA PROFILAKTYKE
CHOROB NOWOTWOROWYCH”

Co to jest profilaktyka?

Czy uczy tego medyczna dydaktyka?

Czy jest to moze trudne jak matematyka?

Czy pisac referaty? A moze obszerne elaboraty?
Profilaktyka wazna sprawa,

bo w kazdym z nas drzemie obawa.

Obawa ta nNowotwor sie nazywa,

dlatego niefjednego do dziatania wzywa.
Profilaktyka to zdrowa taktyka,

zapobiegania chorobom nowotworowym logika.
Ale wazna jest tez nasza inicjatywa -

Zycie w zadrowiu o przeciez pozytywna perspektywa.
Sami na swayj los pracujemy,

bo czasem diety nie pilnujemy.

Czy etykiety czytamy?

Czy ,E" skioty znamy?

Nowotwory plaga naszych czasow,

ale pamigtajmy one nie majg wczasow.

Wiele produktow gotowych mamy

I na nich gotujgc ,Slepo” polegamy.

Zyjemy w biegu - gotujemy w pospiechu,

na skroty idziemy - polprodukty kupujemy.
Solimy - przyprawiamy,

ale z ziol malo korzystamy.

Jedzenie... ma na pewno duze znaczenie.
Owoce, warzywa

moze byc nawet papierowka robaczywa.

Ale sezonowe dary -

[0 zdrowe czary mary.

Witaminy i mikroelementy tarm wiasnie znajaziemy,
a suplementy diety na aptecznej poice wtedy obojet-
nie obejdziemy.

Ksigzke kucharskg mozna by napisac,

zeby dobre strony zbilansowanej diety opisac.
Co dobre | potrzebne w piramidzie zdrowia mamy
zapisane,

Krok po Kroku wszystko jest opisane.

Blonnika w produktach szukamy-

kwasow Omega 3 sobie nie odmawiamy.

Czyli jaja, ryby, drob

Groch, fasola, bob.

Ale wazny jest tez ruch

W zdrowym ciele zdrowy duch”!

Aktywnosc fizyczna zdrowie modeluje -

zdrowy Styl zycia ryzyko eliminuje.

Zdrowy Styl zycia -

jest do przezycia.

Jesli papierosy palimy

W grupie ryzyka sie miescimy.

Czy nie warto te zlotowki zbierac

I na wakacje sobie uzbierac?

Z rodzing czas mile spedzic

| pienigdze zaoszczedzic?

Nie trujemy przeciez tylko Siebie

jak rzucimy palenie naszym bliskim bedzie , jak w
niebie”

Falenie papierosow to nie tylko nasza sprawa

w biermych palaczach tez tkwi obawa.

Ze trujgce, chemiczne zwigzki

majg dla innych chorobotworcze zawigzki
Frofilaktyka wiele twarzy ma

czy kazdy pacjent swoje prawa zna’?

Czy znamy zalecane badania?

Dia kazdego wieku wskazania”?

Czy nasz lekarz wypisze nam skierowanie -

na mammografie, Rtg klatki piersiowej czy tez inne
badanie”?

Wiele mozlivosci mamy

czy zZ okresowych badarn korzystamy?
Samobadanie nic nie kosztuje,

a nigjednej kobiecle moze zycie uratuje?
/Najomaosc siebie samego

moze uchronic nas od zlego.

Jesliw naszej rodzinie zachorowania na nowotwory
byly-

szykujmy zyly!

Bo badania genetyczne mamy

i wiedze z nich tez pozyskamy.

,Bo lepiej zapobiegac niz leczyc”!

Chorobe nowotworowa tez da Sie wyprzedzic ...
A jesli na sforicu przebywamy

{0 pamietamy, ze 0 swojg skore dbamy.

Bo oprocz D “e” witaminy -

mozemy miec kwasne miny.

Kiedy zmiane skormg zobaczymy

i 0 czemiaku pomysilimy.

Czy zapobieganie to trudne zadanie”?

Niech kazdy sam sobie odpowie na to pytanie.
e rymowane sfowa to moja odsiona.

W rymach zawarte zalecenia, ale i przemyslenia.

autorka — Ksenia Jorca

mar piel. iwona Wozniak

Frzewodniczgca Zespolu ds. Pielegniarstwa Onkologicznego dzialajgcego w ramach Okregowef Radly Pielegniarek i Pofoznych w

Katowicach

Czlonek Sekcji Onkologii Klinicznej Polskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego, Dojeliiowego i Metabolizmu
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W dniach 27-29 wrzesnia 2016 roku
w Toruniu odbyta sie

Miedzynarodowa
Konferencja Opieki
Diugoterminowej

zorganizowana przez 1/MO SA
| fundacja TZMO Razem Zmieniamy Swiat.

Przewodnim tematem XIX Miedzynarodowej Konferencji Opieki Diu-
goterminowej byta ,Rodzina, srodowisko i instytucja w opiece diugo-
terminowej”.

Podobnie jak w poprzednich latach Partnerem i Patronem Meryto-
rycznym Konferencji byto Polskie Towarzystwo Gerontologiczne, Pol-
skie Towarzystwo Op|ek| Diugoterminowej oraz Europejskie Stowarzy-
szenie Dyrektorow | Osob Swiadczacych Opieke Diugoterminowa dla
Osob Starszych E.D.E.

Podczas torunskich dni opieki diugoterminowej w Centrum  Kultu-
ralno-Kongresowym na Jordankach obradowalo ponad tysiac spe-
cjalistow z 30 krajow dzialajgcy na rzecz osob przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i starszych. Wykiad inauguracyjny na temat psy-
8| chologicznych aspektow cierpienia i umierania wygtosit prof. dr hab.

= Jan Tylka z Uniwersytetu Kardynat Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Goscmi ceremonii otwarcia byl takze: zalozycielka Fundacji Akogo?
aktorka Ewa Btaszczyk pomagajgca dzieciom wymagajgcym reha-
bilitacji | byly amlbasador Indii w Polsce, swiatowej sfawy praktyk jogi
Chandra Mohan Bhandari.

Obok sesji naukowych poswieconych m.in. takim tematom jak:
opieka nad osobg starszg i przewlekle chorg z perspektywy lokalnej w
Krajach europejskich, znaczenie zywienia i aktywnosci ruchowej w pro-
cesie zdrowego starzenia, rozne wymiary jakosci | nowoczesne techno-
logie w opiece nad 0sobg niesamodzielng, odbyt sie panel dyskusyjny
poswiecony wspotpracy miedzy rodzing a instytucjami opieki diugoter-
minowej w kraju i zagranicg. Coroczna wymiana
doswiadczen w miedzynarodowym gronie oraz
dyskusja uczestnikow daje mozliwosc¢ wypraco-
wania rozwigzan wplywajgcych na podniesienie
jakosci opieki i komfortu zycia osob starszych,
przewlekle chorych, a takze ich opiekunow.

Wsrod uczestnikdw konferencii nie mogto za-
brakng czionkow Zespotu Opieki Diugotermino-
wej i Hospicyjne] dzialajgcego przy Okregowe)
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

Notatke sporzadzita dr n. med. lwona Markie-
WiCZ — Przewodniczaoa Zespotu Opieki Diugoter-
minowej | Hospicyjnej przy Okregowej Izbie Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie.
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Sktadamy najserdeczniejsze gratulacje!

Zgodnie z decyzjq komisji konkursowych

w dniach 05.09.2016 r. oraz 12.092016r.
- zostaly wybrane do petnienia funkcji

— Prefegmiemrek-Oddziafowych
We\Wojewddzkim Szpitaly Neuropsychiatrycznym
‘ im. dr Emila Cyrana w Lubliricu

Pani Marzena Tarnowska-Pisarek
Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego,

Pani Agnieszka Zymefa
Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego Ogélnego 06 z Podziatem Leczenia
Zaburzer Schizofrenicznych,
Pani Regina Ptok
Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego Ogdlnego 05,

Pani Dorota Pluta
Oddziatowa Oddziatu Psychiatrii Sqdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniv,
Pani Katarzyna Szykowna
— Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego Ogdlnego 07.

Zyczymy zadowolenia i sukceséw zawodowych wynikajgcych z petnionej funkii,
wszelkiej pomyslnosci w Zyciu osobistym, wdziecznosci pacjentéw
oraz zyczliwosci wspdfpracownikéw.
Przewodniczqgca Barbara Plaza

oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie
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W zwiqzku z zaistniafym bledem w nazwisku, ktéry pojawit sie w ostatnim wydaniu
,Bivletynu informacyjnego” wydawanego przez Okregowq Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie, cata redakcja pragnie przeprosi¢ Paniq Marie Weglowskq
oraz zfoZyc jej ponowne gratulacje.

,,» Zatrzymaj uptywajacy czas we wspomnieniach,
A przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
By nigdy nie poszty w zapomnienie...”

Pani Marii Weglowskiej

Z okazji przejscia na emeryture
pragiemy ztozyc serdeczne podziekowania

za dfugoletnig prace zawodowa,

sumiennosc i rzetelnosc
w wykonywaniu swoich obowigzkow. 3
Zyczymy zdrowia, satysfakgjonujacego odpoczynku 5
oraz wszelkiej pomys.'lnos’c/ i szczescia w Zyciu osobistym.
' 17 L ) skfadajg
Pielegniarki i Potozne i‘(zy" 0dni oraz Szpi%%a Specjalistycznego
Hutniczego w Czestochowje 0732 Prze podniczgca ORPIP w Czestochowie
A

Sq chwile co dfugo w pamieci zostajg, Choé czas uplywa, nie przemijajq.

Sq tez osoby, ktére poznane, Nie bedq juz nigdy zapomniar{e“_._w Wiy

4

Y.

Podzigkowanie dla pielegniarki

Jadwigi Kowalczyk
z okazji przejscia na emeryture.

Jadziu, praca z Tobg byta dla nas przyjemnoscig. Twoja z'ycz/g':v :

i bezinteresownos¢ w kontaktach z ludzmi, a takze Twéj profes;
w pracy bedq dla nas zawsze wyznacznikiem dobrze spetnio

Zyczymy Ci zeby emerytura byta dla Ciebie czasem osobistego s /
czasem na realizowanie marzeri i pas;ji. 5

Kolezanki z oddzialu pedia
z Migjs
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i P

GRATULACJE

,Wiele nas nauczylas, wiele z nami przezytas.
Przyszedt czas odpoczynku, radosci z nowego zycia _
Mamy nadzieje i zyczymy mitych wspomnieri y 54
z tego wspdlnego z nami bycia”. R
Serdeczne gratulacje oraz zyczenia wszelkiej pomysinosci Pl
z okazji przejscia na emeryture oA

Pani Jadwidze Ciuk

Sktadajq Dyrekcja, kolezanki Miejskiego Szpitala Zespolonego
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych w Czestochowie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie



,Mam doswiadczenie

| wiedze, ktore uratowaty
zycle wielu ludzi,

ale jestem

tylko pielegniarkg”

A

Jedna z pielegniarek z angielskiego szpitala napisata emocjonalny list otwarty. 38-letnia Caitlin zaapelowala,
zeby pacjenci przestali lekcewazy¢ pielegniarki. Kobieta pracuje w zawodzie od 18 lat | wiele razy slyszala
0 sobie, ze jest tylko pielegniarka.

38-letnia Caitlin pracujgca w jednym z angielskich szpitali napisata list, ktory opublikowat portal ,Anglia.
today”:

- Wiasnie wrocitam do domu z meczacej zmiany, zupetnie jak zwykle, ubrana w moj uniform. Po drodze
do domu zatrzymatam sie w sklepie po mleko i tam spotkatam znajoma. Nigdy wczesnie] nie widziala mnie
W stroju stuzbowym. Powiedziata, ze nie zdawata sobie sprawy, ze jestem ,tylko pielegniarkg. Wow! W cig-
gu ponad 18 lat kariery styszatam te formute wiele, wiele razy, ale dzis mnie szczegolnie uderzyta. Jestem
,tylko pielegniarkg”?

Pomagalam wielu dzieciom przyj$¢ na swiat. Wiele z nich potrzebowalo duzej pomocy, zeby wzigc
pierwszy oddech, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg! Trzymalam za reke ludzi i dodawalam im odwagi,
podtrzymywatam ich godnosc, kiedy wydawali ostatni oddech i odchodzili od nas, ale przeciez jestem
tylko pielegniarka.

Pocieszatam w zatobie ludzi, kiorzy wtasnie stracili dziecko, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg. Rato-
watam ludzi i przywracatam ich do zycia niemal z zaswiatow, ale i tak jestem tylko pielegniarkg. Jestem
oczami, uszami | rekami lekarzy — tylko ze tymi, kiére zawsze sg w pogotowiu | zawsze mogg dotknac,
pomaoc, wyleczyc, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg. Moge ostuchac kazdy kawateczek ptuc noworodka
| pomoc mu oddychac, ale przeciez jestem tylko pielegniarkg. Przekazuje wiedze pacjentom, opiekunom
| mtodym pielegniarkom, ale przeciez jestem tylko pielegniarkg. Jestem adwokatem moich pacjentow w
wielkim systemie stuzby zdrowia, ktory nie zawsze stawia ich dobro na pierwszym miejscu, ale wcigz je-
stem tylko pielegniarka.

Opuszcze Boze Narodzenie, urodziny wiasnych dzieci i szkolne wystepy, zeby przyjs¢ do pracy | zadbac
0 Twojego meza, mame, ukochang osobe, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg. Moge pobrac krew, zatozy¢
ci wenflon albo opatrzy¢ twoje rany, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg. Pomoge noworodkowi, dziecku |
dorostemu, jesli jego serce przestanie bic, ale wcigz jestem tylko pielegniarkg. Moge w kilka minut wyliczy¢
dla Ciebie dawke adrenaliny na podstawie wagi Twojego dziecka, ktore umiera Ci na rekach, zebys mog!
przywrocic je do zycia — przeciez jestem tylko pielegniarkg. Mam doswiadczenie | wiedze, kidre uratowaty
zycie wielu ludzi. Wiec, jesli jestem tylko pielegniarkg — jestem niesamowicie dumna, ze nig jestem!

Zrédlo: KL, Anglia.today|13.10.2016
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WSmierc stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktora nas obexwladnia i zabiera o nieznane.
A kiedy pojawia sig kradnge ukochang osobg, przeszywa serce bolem i odznacza w nim swoje

skladajg pielggniarki i potozne Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Crestochowie

pigtno, kiore praypomina nam stale jacy jestesmy wobec niej bezsilni”.

Z wielkim smutkien i 2alem zawiadamiamy, iz © dniu 24 pagdziernika 2016 roku
gmarta Nasza Kolezanka

Twona Zurawska

W wieku 48 lat odeszta od Nas Pielggniarka zawsze skromna, ssczera, petna wiary.
Niexmiernie 2yczliwa. Zawsze pomocna- taka poostanie w Naszej pamigci.

Wyrazy glebokiego wspolczucia najblizszey rodzinie

oraz Przewodniczqca i Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Czgstochowie.

lp o

Droga lwonko
odeszlas w ciszy tam gdzie nie ma juzg bolu,
clerpienia i odrucenia, spocxywaj w pokojiu.
Wyrazy glebokiego zalu skladajq
Kolezanki - prelggniarki x oddziatu Neurologii
 Wojewodzkiego Sxpitala Specjalistycznego w Czestochowie przy ul. PCK 7.

»C1, ktorych kochamy nie umierajqg nigdy, bo mitosc to niesmiertelnosc.”

Kolezance Bﬂféﬂﬁ%g Bdrfﬂl./é

wyragy glebokiego wspotczucia = powodu smierci Meza
skladajq Pielggniarki i Polozne z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie
oraz Przewodniczgea i Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie.

Wyrazy sxczerego wspotczucia Pani

Czestawie Z_/)/fd 2 powodu smierci Mgza

Brak stow, ktore moglyby w takiej chwili oddac nasz szacunek i pocieszyc Cig.

Dlatego lgczymy sig w zalu z Tobq a takze 2 Twoja corkg, a nasza kolezankg EWA KRAKOWSKA.
Lambkngly sig przed Waszym Bliskim bramy na ziemi, by mogly otworzyc sig bramy niebios,
gdzie nie istnieje pospiech, smutek ani bol, gdzie wszyscy 2yjqc tu nadal xmierzamy...
Skladajq kolezanki i koledzy Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie

oraz Przewodniczgea i Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie.

Lagczymy sig w zalobie i smutku z Panig

E?O)q Starcze ZQ]S/%@ 2 powodu smierci Syna.

Wobec ciosu, ktory spadi na Panstwa Rodzing, nielatwo xnalexc stowa otuchy
Mozna jedynie zyczyc sit do zniesienia tego bolu, ktory tylko czas moze zlagodic. ..
Prosimy przyjgc od nas wyrazy najszczerszego wspolczucia

Personel Miejskiego Spitala Zespolonego
oraz Przewodniczqca i Okregowa Rada Pielggniarek i Pofoznych w Czestochowie.

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie




OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE

Bezp’fatne kursy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

, Nowe kwalifikacje i uprawnienia
podstawq do poprawy jakosci ustug
medycznych w Polsce”

Kursy specjalistyczne:
e Ordynowanie lekow
I wypisywanie recept czesc | i |l
¢ \\lykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego

Liczba miejsc ograniczona.

Zachecamy do przesyfania zgtoszen.

Wiecej informacji na stronie internetowej: www.oipip.czest.pl
oraz pod numerem telefonu: 519-862-186

Kursy beda realizowane na terenie wojewddztw: Slaskiego, tédzkiego, opolskiego, matopolskiego, swietokrzyskiego.

Eldpgug?'siie : Unia Europejska
; P€] ; " el a Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Biuletyn informacyjny Wrzesien-Pazdziernik 2016 r.




