Dwumiesiecznik, wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

BIULETYN INFORMACYINY

Maj/ Czerwiec 2017



Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie:

42-200 Czestochowa, ul. Putaskiego 25

IV pietro w budynku ,Przemystowka” S.A.

(rég ul. Kopernika i Putaskiego)

Tel./fax: 34 324 51 12,34 361 30 18,

503 008 946,510 893 392

Ksiegowos¢: 510 893 408

e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl,
WWW.0ipip.czest.pl

Godziny pracy biura:
Pn-wt-pt 7.00-15.30; Sr-czw 7.00-17.00
Nr konta bankowego:

Millenium Bank
82 1160 2202 0000 0001 2869 0101

Kasa biura czynna:
Pn-pt 8.00-14.00
Osrodek szkoleniowy:

Pn-wt-pt: 7.00-15.00; Sr-czw: 7.00-17.00
Tel./fax: 34 324 51 12,34 361 30 18,
519 862 186

e-mail: szkolenia@oipip.czest.pl

Biblioteka czynna:
Pn-wt-pt 7.00-15.30; Sr-czw 7.00-17.00

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej:

I'i Il Sroda miesigca: 15.00-17.00
Radca Prawny:

Sr 14.00-16.00; Pt 8.30-9.30
Wydawca:

Okregowa Rada Plelegniarek i Potoznych
w Czestochowie

Redaktor naczelny:

Marzena Maniszewska; Tel.: 503 008 946
e-mail: sekretarz@czest.oipip.pl

Druk:

Filharmonia Druku - Drukarnia Viper Sp.z o.0.
ul. Rejtana 25/35,42-200 Czestochowa
www.filharmoniadruku.pl Tel.: 34 344 44 35

Naktad: 1000 egz. ISSN 2451 - 4489

Materiatéw niezamdwionych redakcja nie zwraca, w tekstach
publicznych zastrzega sobie prawo skrétow, zmian tytutéw
oraz poprawek stylistyczno-jezykowych. Za btedy powstate
podczas druku nie ponosimy odpowiedzialnosci.

Spis tresci:

Obchody Miedzynarodowego

Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

Gratulacje,

zyczenia z okazji Swieta

Co dalej z podwyzkami

Balkon z pomystem

W cudzych butach”

Empatia to skuteczny sposéb przeciwdziatania

przemocy

Gratulacje

Powitajmy wiosne z pilates

Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

Czestochowa 2017 .

Str. 2 Biuletyn informacyjny Maj/ Czerwiec 2017



Miedzynarodowy Dzien
Pielegniarki i Dzien Potoznej

12 maja 20r7 roku w Filharmonii czestochowskiej odbyly sie uroczyste obchody Mig¢dzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej. Uroczystosé swa obecnoscia uswietnili znamienici goscie:

Krzysztof Matyjaszczyk - Prezydent Miasta Czgsto-
chowy, Zdzistaw Wolski - Przewodniczacy Rady
Miasta Czgstochowy, Henryk Kiepura - Starosta
Powiatu Kfobuckiego, Grazyna Klamek - Dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy w Czgstochowie, Marek
Ludwik Grabowski - Rektor Wyzszej Szkoly Zarza-
dzania, Janusz Blaszczyk - Dyrektor Biura Posel-
skiego Haliny Rospondek Posta na Sejm Rzeczpo-
spolitej Polskiej, Adam Pytlarz - z-ca Naczelnika
Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji, Piotr
Knysak - Mlodszy Kapitan reprezentant Miejskiej
Paristwowej Strazy Pozarnej, Grazyna Stramska -
Swieczyniska - Naczelnik Wydziatu Zdrowia Urzedu
Miasta Czestochowy, Beata Ochocka - Konsultant
Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiolo-
gicznego, W-ce Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, Beata Jaku-
biec - Bartnik - cztonek Prezydium Okregowej Izby
Lekarskiej w Czgstochowie, Malgorzata Krason
- Inspektor Wydziatu Edukacji Zdrowia, Kultury,
Sportu i Promogji Starostwa Powiatowego w Czesto-
chowie, Anna Kaptacz - Prezes Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej, Anna Ogtaza
- Prezes Stowarzyszenia Hospicjum ,,Dar Serca”.

W uroczystosci wzigli udziat réwniez przedstawiciele

Slaskiego Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania
Publicznego w osobach: Dorota Przybyly - cztonek
Rady Slaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budow-
nictwa, Gabriela Wisniewska - Komornik Sadowy,
przedstawiciel Izby Komorniczej w Katowicach,
Adam Sadowski - Prezes Rady Izby Notarialnej

w Katowicach, Wojciech John - cztonek Rady Slaskiej

Izby Lekarsko-Weterynaryjnej. Obecni byli réwniez

dyrektorzy placéwek stuzby zdrowia z naszego terenu

awsrdd nich dyrektorzy szpitali: Wojciech Konieczny

- Miejski Szpital Zespolony w Czgstochowie, Henryk

Kromotowski - Wojewddzki Szpital Neuropsychia-
tryczny w Lublificu, Janusz Kapustecki - Wojewddzki

Szpital Specjalistyczny w Czestochowie.

Zaszczytem bylo réwniez gosci¢ na obchodach $wigta

pielegniarek i potoznych Joanng¢ Ruszel - laureatke
konkursu, finalistke IT edycji Konkursu , Pielggniarka
Roku 2016” - Slaskiego Oddziatu PTP.

Uroczystosci rozpoczeta Barbara Plaza Przewod-
niczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie, ktdra przywitata wszystkich obec-
nych, ztozyta Zyczenia z okazji $wigta wszystkim
obecnym pielegniarkom, potoznym i pielggniarzom.

Szczegblnym akcentem uroczystosci byto symbo-
liczne ,,czepkowanie” studentow kierunku pielegniar-
stwa Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Czgstochowie,



Str. 4 Biuletyn informacyjny Maj / Czerwiec 2017



ktérego dokonaty Renata Wréz i Magdalena
Noszczyniska - nauczyciele zawodu i wyktadowcy.
Po ztozonym $lubowaniu przez studentéw odspie-
wano Hymn Pielegniarski, ktéry jak co roku zain-
tonowata Dorota Kowalik - Pielegniarka Oddzia-
towa Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Czestochowie.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie uchwata Nr 9/V1I/08/2017 ustanowita odzna-
czenia zawodowe dla cztonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych ,Za zastugi w zawodzie”
Powolana Komisja Nominacyjna ds. Odznaczeni
po przeanalizowaniu ztozonych wnioskéw nomi-
nowata do odznaczeni 20 pielggniarek i 4 potozne.
Podczas obchodéw Migdzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Poloznej w dniu 12 maja uroczy-
$cie wreczono odznaczenia zawodowe ,Za zastugi
w zawodzie”.

Wyréznione Panie pielegniarki:

Biatas Barbara, Cechowicz Olga, Dawid Wiestaw,
Janiszewska Stanistawa, Kaminska Ilona, Kosmala
Krystyna, Kowalik Dorota, Krych Malgorzata,
Kuczyniska Gabriela, Lipiniska - Rak Maria, Mnich
Bozena, Olszowy Grazyna, Parkitna Anna, Pawlak
Anna, Raczyniska Wieniczystawa, Rother Barbara,
Sitarz Ilona, Slqzak Lidia, Wiszniewska Anna,
Wreczycka Jolanta.

Wyréznione Panie polozne:

Banaszak Jolanta, Bryta Elzbieta, Czarnecka Jolanta,
Grocka Joanna.

Wszystkim odznaczonym w imieniu Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Barbary
Plaza, cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie oraz cztonkéw Komisji
Nominacyjnej ds. odznaczen serdecznie gratulujemy
i Zyczymy wszelkiej pomyslnosci zaréwno w zyciu
zawodowym jak i osobistym.

Uroczysto$¢ obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Poloznej umilit muzyczny spek-
takl przygotowany przez Teatr Tadca pod kierun-
kiem Kucy.

Na przybylych gosci - cztonkéw samorzadu piele-
gniarek i poloznych czekaty dodatkowe atrakgje.
Wsréd obecnych rozlosowano nagrody ufundowane
przez Autoryzowany Salon&Spa Dermika nalezacy

do spétki Przychodni , Ksi¢zycowa” oraz Interrete Sp.
z 0.0. - firm¢ prowadzaca ksztalcenie podyplomowe
dla pielegniarek i potoznych.

Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek
i Poloznych - Barbara Plaza zamykajac oficjalng
cz¢$¢ uroczystoéci podzigkowala za pomoc w przy-
gotowaniu uroczystosci, Okregowej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych w Czgstochowie, pracownikom
biura OIPiP, dyrekcji i pracownikom Filhar-
monii Czgstochowskie;j.

Stodkim akcentem koriczacym obchody w dniu 12
maja byl olbrzymi tort dla wszystkich gosci na ktérym
widnialo logo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Czestochowie.
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Katowice, dn. 9.05.2017 7.

Sz. P. Barbara Plaza
Przewodniczgqca Okregowej Rady
Pielggniarek i Potoznych
ul. Putaskiego 25
42-200 Czgstochowa

Serdecznie dzi¢kuje za zaproszenie na uroczyste obchody z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej, ktdre odbeda si¢ w Filharmonii Czgstochowskiej im. Bronistawa Hubermana w Czgstochowie. Z przykroscia jednak
informuje, iz nie bede mégt wziaé udziatu w tym wydarzeniu z uwagi na wczesniej zaplanowane obowiazki. Zycze Pafistwu
udanej uroczystosci, a jednoczesnie z okazji zblizajacego si¢ Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej przeka-
zuj¢ na r¢ce Pani Przewodniczacej najserdeczniejsze zyczenia wielu sukceséw zawodowych i wszelkiej pomyslnosci w zyciu
zawodowym jak i osobistym.

Z powazaniem

Jan Pytel
Przewodniczqcy Zarzqdu
Slgskiego Odziatu KIDP

Warszawa, maj 2017
Szanowna Pani Przewodniczqca Okre¢gowej Izby Pielggniarek i Potoznych
“Najwiecksza zdobycza serca jest- drugie serce” E. Lipifiski

Majowe Swicto Pari i Panéw Pielegniarek i Potoznych wpisuje si¢ w serce kazdego pacjenta i jego rodziny. Kazdego,
kto doswiadczyt ciepta wyrozumiatosci i profesjonalnej opieki w cierpieniu i chorobie. Pani Przewodniczaca, zyczg mozliwosci
realizacji marzen i wyzwan zawodowych, unijnych standardéw warunkéw pracy i wynagrodzenia w najblizszej przysztosci.
Tak, aby nie trzeba byto wyjezdza¢ zagranicg i opuszcza¢ wlasnych pacjentéw. Uprzejmie proszg o przekazanie moich zyczen
Zarzadowi i Waszym Pielggniarkom i Potoznym.

Z wyrazami szacunku
Barbara Kot-Doniec

Przewodniczqcy Rady mgr inz. Franciszek Buszka

Katowice, dnia 12 maja 2017 roku
Szanowna Pani
Barbra Plaza
Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

Serdecznie dzigkuje za zaproszenie na uroczyste obchody z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej.
W imieniu Rady Slaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa sktadam gratulacje i najlepsze zyczenia wyrazy uznania,
zyczac zdrowia i zadowolenia z pracy spofecznej i zawodowej. Jest to bardzo dobra okazja do podsumowania dziatalnosci,
rozwazan na temat osiagni¢é, jak rowniez stanowi motywacje¢ do dalszego dziatania.



Katowice, 12.05.2017 7.
Szanowna Pani
mgr Barbara Plaza
Przewodniczqcq Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie

W imieniu Rady Slaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej bardzo dzickuje zaproszenie Pani Przewodniczacej na uroczyste
obchody Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Whbrew pozorom obydwa nasze Samorzady taczy wiele wspél-
nych kontaktéow w wykonywaniu naszych zawodéw. Winni$my z takim samym zaangazowaniem troszczy¢ si¢ o zdrowie
naszych podopiecznych. Mamy réwniez, jak sadze, podobne problemy zwiazane z wykonywaniem naszych zawodéw, zawodéw
zaufania publicznego. Podlegamy czgsto tym samym przepisom prawnym oraz napotykamy na podobne, a niekiedy takie
same trudnosci w wykonywaniu zawodu, oraz sprawowaniu pieczy nad ich wykonywaniem. Pragne zyczy¢ wszystkim Piele-
gniarkom 1 Poloznym, Paniom ale i zapewne Panom, powodzenia w Zyciu prywatnym, zawodowym, a w samorzadowym
samych sukceséw. Dzigkuje réwniez Pani Przewodniczacej oraz wszystkim cztonkom Waszego samorzadu za czynne wsparcie
naszych dziatad zwiazanych ze zbieraniem podpiséw pod obywatelskim projektem ustawy o Pafistwowej Inspekeji Wetery-
narii i Zywnosci.

Prezes Rady Slgskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
lek. med. Krzysztof Orlik

Pani mgr Barbara r.Plaza

Z okazji uroczystych obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pilegniarki i Dnia Potozne;j,
w imieniu Kierownictwa, Kadry i Strazakéw Komendy Miejskiej Padstwowej Strazy Pozarnej
w Czgstochowie, pragne ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia i podzigkowania Pani i Pani Wsp6tpra-
cownikom za trud codziennej, niezwykle odpowiedzialnej pracy. Zycze wielu lat zdrowia, spokoju
oraz wszelkiej pomy$lnosci w realizacji nawet najbardziej odwaznych przedsigwzig¢. Niech poczucie
dumy z wykonywania tak pigknego zawodu bedzie satysfakcja za wieloletni trud i sumienna prace.
Zycze duzo radosci oraz wszystkiego co najlepsze w zyciu osobistym i zawodowym.

Z powazaniem

Komendant Miejskiej

Parstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie
st. bryg. Jarostaw Piotrowski

Czgstochowa, 12 maja 2017 7.

Szanowne Panie i Panowie - pielggniarki, pielggniarze i potozne

Dzien Pielegniarki i Dzieri Poloznej przypomina nam wszystkim o waznej roli, jaka petnicie Pastwo wobec czto-
wieka, spoleczenistwa. Z okazji Waszego $wigta, zespdt Solpharm pragnie zyczy¢ Wam wszystkim pilegniarkom, pielegnia-
rzom i potoznym wielu pomyslnych dni, szczg$cia w zyciu osobistym i rodzinnym, determinacji i entuzjazmu w dokonywaniu
pozytywnych zmian oraz radosci z kazdego dnia, ktdry przynosi usmiech i rado$¢ pacjenta. Z wyrazami szacunku

Piotr Deszcz wraz z calym zespotem Solpharm
8-12 maja 2017 7.



Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Katowicach
Krakéw, dnia 12 maja 2017 1.
Pani Barbara Plaza
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie

W imieniu Okregowej Rady Pfelggniarek i Poloznych w Katowicach, jak swoim wlasnym, serdecznie dzigkuje za zapro-
szenie na spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej. Byloby mi niezmiernie milo towarzyszy¢
Paristwu w tym wyjatkowym dniu, jednakze niespodziewane zobowiazania zawodowe uniemozliwity mi uczestniczenie
w uroczystosci. Pielegniarstwo i potoznictwo to zawody szczegélne. Osoby, ktére je wykonuja, w petni zastuguja na miano
wyjatkowych, zwlaszcza gdy trudna sytuacj a w ochronie zdrowia, nie sprzyja pojawianiu si¢ nowych adeptéw tych trudnych
i wymagajacych, ale jakze wspaniatych kierunkéw zawodowych. Dlatego tez wszystkim, kt6rzy si¢ na nie decyduja, nalezy
si¢ ogromny szacunek, gdyz w ich rekach znajduje si¢ zdrowie, a nierzadko zycie drugiego cztowieka...

W tym szczegélnym dla nas wszystkich dniu zycz¢ wszystkim Pfelegniarkom i Poloznym, aby wszelki trud i poswigcenie
oraz zaangazowanie i Zyczliwo$¢, ktére na co dzien okazujg pacjentom, zaowocowaly szacunkiem i powazaniem $rodowiska
zawodowego, jak réwniez calego spoteczeristwa.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Katowicach
mgr. Anna Janik

Warszawa, 12 maja 2017 7.

Pani Barbara Plaza
Przewodniczqca
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloz-
nych w Czestochowie

Migdzynarodowy Dzied Pielggniarki oraz Dziei Potoznej przypomina nam wszystkim o waznej roli, jaka wobec
cztowieka, spoleczenistwa pelnia pielggniarki i potozne. To praca, ktéra uczy cierpliwosci, wytrwatosci, pogody ducha i jakze
trudnej sztuki nie poddawania si¢. Pielegniarki, potozne w swojej praktyce zawodowej, oprécz picknych chwil przynosza-
cych poczucie satysfakeji i spetnienia, stykajg si¢ z cztowiekiem chorym, niepetnosprawnym. Jednak niezwykle wazne jest,
by mimo chwil zwatpienia, zmeczenia wierzy¢, ze wybdr, ktérego dokonali- jest trafny. Z okazji majowych $wiat, wszystkim
pielegniarkom, pielegniarzom, potoznym, serdecznie dzigkuje za to, ze kazdego dnia otaczacie swoich pacjentéw profesjonalna
opieka, dzigki ktérej moga miec¢ poczucie, ze w systemie ochrony zdrowia to wlasnie oni sg najwazniejsi. Dzigkuj¢, ze Wasza
troska, zaangazowanie i umiej¢tno$¢ niesienia pomocy nie ma granic. Dzigkuje, ze jestescie samodzielnymi i niezaleznymi
profesjonalistami w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji. Dzigkujg, ze podejmujecie coraz nowe wyzwania, prezentujecie
wcigz nowe umiejetnosci oraz otwarto$¢ na zmiany. Dzigkuj¢ wreszcie, ze umiecie si¢ u$§miechaé nawet po wyczerpujacym
dniu pracy.

Na r¢ce Pani Przewodniczacej, wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, potoznym z Okregowej Rady Pielggniarek i Poloz-

nych w Czgstochowie zyczg: zdrowia - bo bez niego nic nie jest mozliwe; pracy, ktéra przynosi satysfakeje i spetnienie;

szacunku pacjentéw - dzigki, ktéremu mamy przekonanie, ze nasza praca ma sens oraz dobrych warunkéw pracy i placy -
dzigki, ktérym to wszystko moze by¢ mozliwe.

Prezges Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych

Zofia Matas



Halina Rozpondek
Poset na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej

Czgstochowa, dnia 12 maja 2017 roku

Szanowna Pani
Barbara Plaza
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej sktadam na Pani rece najserdeczniejsze zyczenia dla wszyst-
kich ludzi wykonujacych ten trudny, wymagajacy duzego poswigcenia i zaangazowania zawdd.

Doceniam oddanie i cierpliwo$¢ w codziennej pracy wszystkich Pielegniarek i Potoznych. W Waszych r¢kach znajduje sig
zdrowie, a czgsto réwniez zycie ludzkie. Zawsze dbacie o nas, wspieracie, a przede wszystkim otaczacie opieka, wlasnie wtedy,
kiedy tego najbardziej potrzebujemy. Cieple stowa, zyczliwo$¢ czy szczery usmiech, jakim nas obdarowujecie sa niejedno-
krotnie na wagg zlota.

Wiszystkim Paniom oraz Panom wykonujacym te profesje serdecznie za to dzigkuje. Zycze wytrwatosci i sity. Zycze réwniez
sukceséw i wszelkiej pomy$lnosci tak na polu zawodowym, jak i w Zyciu osobistym.

Z powazaniem

Halina Rozpondek

Szanowna Pani
Barbara Plaza
Przewodniczqca
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie

Szanowna Pani Przewodniczaca

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz wlasnym serdecznie dzigkuje za zaproszenie do
udziatu w obchodach z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej.

Wistawa Szymborska powiedziata tak: ,,Umarlych wieczno$¢ dotad trwa, dokad pamiecia si¢ im placi.”

To wiasnie Wy Panie i Panowie jestescie z kazdym czlowiekiem w zdrowiu i w chorobie, w chwilach ratowania zycia oraz
w momencie odchodzenia w wiecznos¢. Pozostajecie w pamigci pacjetéw i ich bliskich jako anioty pomocy, wyciszenia i wspét-
czucia w tragedii. I ta droga nie jest tylko wskazana przez kodeks etyczny, ale przede wszystkim przez Wasza wiedzg, kwalifi-
kacje i umiejgtnosci, empati¢ z pacjentem i jego rodzing. Wzrastajaca samodzielno$¢ w wykonywaniu $wiadczend medycznych
wyznacza coraz szerszy zakres zadan zaréwno w zespole terapeutycznym jak i w ramach grupowej i indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Jednakze zwigksza to odpowiedzialno$¢ prawng i moralng. Szanowne Kolezanki i Koledzy, W dzien Waszego
$wigta, w imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Lodzi oraz wlasnym zyczg Paristwu sukceséw zawodowych,
spetnienia w zyciu rodzinnym i zawodowym oraz realizacji pomystéw i marzen.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Agnieszka Katuzna
Czgstochowa, dnia 12 maja 2017 1.



Pani Przewodniczqca
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
mgr Barbara Plaza

W imieniu Cz¢stochowskiej Okregowej Rady Aptekarskiej prosze przyjac gratulacje z okazyi obchodéw uroczystosci
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej. Niestety weze$niej powzigte zobowiazania nie pozwalaja mi uczest-
niczy¢ w tej uroczystosci. Za Pani posrednictwem pragng przekazaé wszystkim Czlonkom Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Czg¢stochowie zyczenia pomyslnosci w dalszej pracy zawodowej, pozyskania aprobaty organéw paristwowych
dla swoich dziatan przyczyniajacych si¢ migdzy innymi do podnoszenia prestizu zawodu pielggniarki - potoznej, a jednocze-
$nie wptywajacych na efektywno$¢ dziatan w zakresie ochrony zdrowia.

Zycze Pafistwu zastuzonej satysfakdji z pracy zawodowej oraz pomyslnosci w zyciu prywatnym i zawodowym.

Z wyrazami szacunku
Prezes Okrggowej Rady Aptekarskiej w Czestochowie mgr farm. Przemystaw Orlikowski
Czgstochowa 12 maja 2017 7.

Katowice, 12 maja 2017 7.
Pani Barbara Plaza
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie

W imieniu cztonkéw Rady Slqskiej Izby Aptekarskiej oraz wlasnym, sktadam najlepsze zyczenia z okazji Migdzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Niestety, ze wzgledu na weze$niej zaplanowane obowiazki stuzbowe, nie mogg by¢
z Paristwem w tym wyjatkowym dniu, jednakze przesylam zyczenia wszelkiej pomyslnosci oraz wielu twérezych inicjatyw.
Slaska Izba Aptekarska w Katowicach wysoce ceni wysitek wkiadany przez pielegniarki i potozne w swoja codzienng prace,
ktérej celem jest opieka i niesienie pomocy ludziom chorym. Zdajemy sobie sprawe i mamy wielki szacunek dla cigzkiej pracy
i pos$wigcenia, ktdre czesto s3 niestety niedoceniane przez pracodawcéw, a jedyna premia za serce wkladane w pracg jest tylko
- i az - u$miech i wdzigczno$¢ schorowanego pacjenta. Na r¢ce Pani Przewodniczacej sktadam wszystkim Pielegniarkom
i Potoznym zyczenia satysfakeji z wykonywanej pracy, poczucia dumy ze $wiadomosci, ze wykonuja Panie ten trudny i pickny
zawéd. Zyczymy réwniez zdrowia i osiagniecia sukceséw w walce o podniesienie rangi i prestizu zawodu.

Z powazaniem
Prezes Rady Slgskiej Izby Aptekarskiej dr n. farm. Piotr Brukiewicz

Pani
Barbara Plaza
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

w Czgstochowie

W imieniu Powiatu Klobuckiego na rece Pani Przewodniczacej pragng ztozy¢ najlepsze zyczenia i gratulacje
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej. Jestem peten podziwu dla Waszej pracy, w ramach keérej kazdego
dnia niesiecie pomoc ludziom jej potrzebujacym. Zawdd pielggniarki i potoznej to stuzba, wyzwanie a przede wszystkim odpo-
wiedzialno$¢. Wyrazam przekonanie, ze taka praca u podstaw, w ktérej nieocenione sa Wasze szlachetne postawy moralne
i poswigcenie na rzecz drugiego czlowieka przynosi wymierne efekty, ktére sa odczuwalne przez wszystkich mieszkancéw
naszego regionu. Zycze pomyslnosci w zyciu zawodowym jak i osobistym, duzo wytrwatosci w przedsigwzieciach i wyzwa-
niach, wobec ktérych trzeba stawa¢ kazdego dnia a takze wielu sukceséw w przysztosci oraz nieustajacej pogody ducha.

Starosta Ktobucki Henryk Kiepura
12 maja 20I7 7.



Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DS.O 15.91.2017.MK
Warszawa, dnia 21 kwietnia 2017 r.

Pan
Konstanty Radziwilt
Minister Zdrowia

W nawigzaniu do przestanego pisma o sygn. NIPiP-NRPiP-DS.015.14.2016.MK z dnia 26 stycznia 2017 r. skierowanego do
Ministra Zdrowia w sprawie przekazania informacji na temat Zrédta finansowania podwyzek wynagrodzen pielegniarek
i potoznych przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po dniu
31 grudnia 2017 1.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na ww. pismo.
Z powazaniem
Wiceprezes NRPiP
Sebastian Irzykowski

Minister Zdrowia
PPK.0762.7.2017
Warszawa 4 -0s- 2017

Pan

Sebastian Irzykowski

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

W odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-DS.o15.91.2017.MK z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie przekazania informacji
na temat zrodia finansowania podwyzek wynagrodzen pielggniarek i potoznych przewidzianych przepisami rozporzadzenia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczent
opieki zdrowotnej (Dz. U. z poz. 628) po dniu 31 grudnia 2017 r., uprzejmie prosz¢ o przyjecie ponizszych informacji.

Realizacja porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartego pomi¢dzy Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ oraz Ogélnopol-
skim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek i Poloznych, bylo wydanie przez
Ministra Zdrowia rozporzadzenia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. z poz. 1146), zapewn iajacego dodatkowe $rodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez piele-
gniarki i potozne. W ramach przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono coroczny (do ) wzrost $redniego miesigcznego
wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie (4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujacy utrzy-
manie uzyskanych podwyzek po 2019 r.

Obecnie rea lizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie
z rozporzadzen iem OWU kolejne etapy zapewniajace dalszy Sredni wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia wraz z pochod-
nymi zaplanowano:

1. od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 zl,

2. od dnia 1 wrzesnia 2018 1. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 0 1600 zl.

Poza tym rozporzadzenie w sprawie OW U w celu zapewnienia ciaglosci podwyzek po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzowuje
zasady ustalania wspétczynnika korygujacego, za pomocg ktérego od 1 wrzesnia 2019 r. maja by¢ ustalane kwoty przezna-
czone na wzrost wynagrodzeni pielegniarek i potoznych.

Ponadto uprzejmie informujg, Ze w celu wprowadzenia gwarantowanego (pod legajacego ochronie prawnej) poziomu najniz-
szych wynagrodzeri zasadniczych oraz wyréwnania dysproporcji ptacowych pracownikéw medycznych zatrudnionych



w podmiotach leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowalo projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt ten
dyskutowany byl juz spotecznie w ramach konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien, a obecnie znajduje si¢ na etapie

dalszych prac rzadowych.

Przedmiotowy projekt zaktada podziat pracownikéw medycznych na 10 grup zawodowych i okreslenie dla poszczegélnych
grup wsp6lczynn i kéw pracy, wedle ktérych obliczane ma by¢ ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wsréd wspomnia-
nych grup wyodrebnione zostaly trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielone w oparciu o kryterium poziomu wyksztat-
cenia oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych od danego pracownika na zajmowanym stanowisku. Ponizej przedstawione
zostalo poréwnanie obecnych wynagrodzen ww. grup do ich planowanych (“docelowych”) zgodnie z projektowang ustawa
najnizszych wynagrodzeri zasadniczych:

Obecne wynagrodzenie Najnizsze wynagro- ... )
; . . Najnizsze wynagrodzenie
Grupa zawodowa zasadnicze brutto - dzenie zasadnicze brutto .
R . . zasadnicze brutto w 2021 r.
$rednia dla grupy do 31 grudnia 2019 r.
Pielegniarka/potozna
z tytulem magistra’ 2726 4095 5251
ze specjalizacja
Pilegniarka/polozna
ceniar rp : 2579 2847 3651
ze specjalizacja
Pilegniarka/potoz
Llggrinliey/p whi 2369 2496 101
bez specjalizacji

' na kierunku potoznictwo

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z kt6rymi pracodawcy (podmioty lecznicze) obowiazani beda podwyzsza¢ wynagro-
dzenie zasadnicze pracownikéw wykonujacych 1 na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo zawody medyczne do 31 grudnia
2021 . Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych nie bedzie mogto by¢ nizsze, niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone na dzien 31 grudnia
2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. nie bgdzie ulegata zmianie wysoko$¢ najnizszych wynagrodzen zasadniczych, ktéra bedzie

pozostawata na poziomie ustalonym na dzieri 31 grudnia 2021 1.

Ponadto sposéb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia¢ powinien
wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych
(Dz. U. z poz. 1793, z péin. zm.). Przepisy projektowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych stanowi¢ beda zatem nie
tylko gwarancje stopniowego podwyzszania najnizszych wynagrodzen pielggniarek i poloznych, ale réwniez czyni¢ -zadosé¢
postulatom usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostéw wynagrodzen pielegniarek i potoznych zawartych obecnie
tylko w akcie prawnym rangi rozporzadzenia. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w przygotowanej przez Ministerstwo
Zdrowia ustawie z dnia 26 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. poz. 844), ktéra przewiduje utworzenie tzw. systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiad-
czen opieki zdrowotnej (sieci szpitali), nie ma postanowieri zmieniajacych w zakresie zasad otrzymywania srodkéw na wzrosty
wynagrodzeni przez pielegniarki i potozne. Reasumujac uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia - Pan Konstanty Radziwitt
wielokrotnie zapewnial, ze niezaleznie od rodzaju ptatnika i formy ptatnosci, podwyzki wynikajace z rozporzadzenia OWU
beda realizowane. Natomiast projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zaktada uwzglednienie wzrostu miesigcznego
wynagrodzenia danej pielegniarki i pofoznej zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie OWU.
Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Zdrowia Sekretarz Stanu Jézefa Szczurek-Zelazko



W zwiazku z przedstawieniem w dniu 26 lipca 2016 r. zatozen

reformy systemu opieki zdrowotnej zawartych w dokumencie

“Narodowa Stuzba Zdrowia. Strategia zmian w systemie

ochrony zdrowia w Polsce” Naczelna Rada Pielggniarek i Potoz-
nych zwraca si¢ o informacj¢ na temat Zrédta finansowania

podwyzek wynagrodzen pielggniarek i potoznych przewidzia-
nych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14

pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po dniu 31 grudnia 2017 r.

W dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie zawarte zostato poro-
zumienie pomi¢dzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielggniarek i Potoznych i Naczelng Rada Pielggniarek i Potoz-
nych a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Mini-
strem Zdrowia, zgodnie z ktorym $redni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki i potoznej realizujacej $wiadczenia opieki zdro-
wotnej u §wiadczeniedawcéw posiadajacych umowy zawarte
z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczent
opieki zdrowotnej mial wynies¢:

* 400,00 zt od dnia | wrzesnia 2015 r. (od dnia | stycznia
2016 r. w przypadku $wiadczeniedawcéw posiada-
jacych umowy o udzielanie $wiadczert w rodzaju
podstawowa opicka zdrowotna) do dnia 31 sierpnia
2016 r.,

*  kolejne 400,00 zt (razem 800,00 zt) od dnia | wrze-
$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 .

*  kolejne 400,00 (razem 1.200,00 z}) zt od dnia | wrze-
$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.

*  kolejne 400,00 zt (razem 1.600,00 z1) od dnia | wrze-
$nia 2018 1. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Uzgodniono przy tym (pkt 6 porozumienia), ze ,przepisy
znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzie-
lanie $wiadczeri opieki zdrowotnej beda gwarantowaty od
dnia | wrzeénia 2019 r. utrzymanie $redniego miesi¢cznego
wzrostu wynagrodzeri w kwocie nie mniejszej niz okreslona
w ust. 4 pkt 4 oraz ust. 5 pkt 4 [porozumienia]”.

Na wspomniane podwyzki zabezpieczono $rodki finan-
sowe w planie finansowym Narodowego Funduszu Zdrowia.
Powyzsze uzgodnienia znalazly odzwierciedlenie w przepisach

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DS.Ols.14.2016. MK
ul. Miodowa 15, Q(J.952 Warszawa

Warszawa, dnia 26 stycznia 2017 1.

Pan
Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdélnych warunkéw
uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (§ 2- 4), ktére
jest obecniezgodnie ze wspomnianym powyzej porozumieniem
- konsekwentnie realizowane. Przepisy rozporzadzenia prze-
widujg mechanizm finansowania przez Narodowy Fundusz
Zdrowia $redniego wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia
uprawnionych pielegniarek i potoznych do 2019 r., przy czym
mechanizm wprowadzony rozporzadzeniem zostat do tej pory
uruchomiony za lata 2015/2016 i 2016/2017. Jednoczesnie ze
wspomnianych na wstepie zalozen reformy systemu opieki
zdrowotnej wynika zamiar likwidacji z dniem 1 stycznia
2018 r. Narodowego Funduszu Zdrowia, ktérego zadania
ma przeja¢ Ministerstwo Zdrowia, a takze zamiar zmiany
sposobu finansowania stuzby zdrowia, ktéra po reformie ma
by¢ finansowana z budzetu panistwa, poprzez Pafistwowy
Fundusz Celowy “Zdrowie”, ktérego dysponentem ma by¢
Minister Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych wdrozenie
w zycie wspomnianych zalozeri reformy systemu opieki zdro-
wotnej powinny zawiera¢ kontynuacj ¢ finansowania zobo-
wiagzani przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej. Jednoczesnie dokument “Naro-
dowa Stuzba Zdrowia. Strategia zmian w systemie ochrony
zdrowia w Polsce”, ani inne dostgpne dokumenty i wypo-
wiedzi przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia nie precyzuja,
czy i w jaki sposéb zobowiazania finansowe Narodowego
Funduszu Zdrowia wynikajace z powotanych wyzej prze-
piséw zostang przejete przez Panstwowy Fundusz Celowy
“Zdrowie” (budzet paristwa).

W zwiazku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych oczekuje pisemnej informacji na temat sposobu zabezpie-
czenia w budzecie pafistwa po dniu 31 grudnia 2017 r. odpo-
wiednich §rodkéw finansowych na zwigkszenia wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, obejmujacego mechanizmy uregu-
lowane w obowiazujacych w chwili obecnej przepisach prawa.

Z wyrazami szacunku Prezes NRPiP ZofiaMatas



Twoje wnetrze:

Balkon z pomystem
Kompozycje kwiatowe w doniczkach

Jesli marzysz o ogrodzie, a posiadasz jedynie maly taras lub balkon - wcale nie musisz rezygnowaé
z marzef - mozesz zmieni¢ go w pigkny kolorowy ogréd. Jesli nie masz pomystu, jak zmienié swéj
balkon - prezentujemy kilka kwiatowych kompozycji kwiatowych w doniczkach. Moze te aranzacje

beda dla Ciebie inspiracja.
W Twoim stylu - ogréd na balkonie

Balkon petni na raz dwie funkgje - ozdobna i uzyt-
kowa. Nie oznacza to jednak, ze musi wyglada¢
szaro i nudno. Pigkne rodliny, odpowiednie pojem-
niki i stylowe, dopasowane meble moga przeistoczyé
zwykly balkon w maly ogréd - idealne miejsce do
relaksu i ucieczki przed miejskim zgietkiem. Miesz-
kajac w bloku lub w domu z niewielkim tarasem wiele
0s6b marzy o ogrodzie petnym roslin.

Nawet niewielki balkon lub taras moze staé sie kwia-
towym rajem. Aranzacja balkonu to powigkszenie
powierzchni mieszkania o kolejny pokéj. Dobierz
pojemniki tak, aby podkreslaly pigkno roslin - prze-
gladaj i szukaj inspiracji. Stwérz miejsce, ktére bedzie
idealne - wiasnie dla Ciebie. Wybierajac kwiaty,
zdecyduj si¢ tylko na te kolory, ktére lubisz najbardziej.

Ogréd w doniczce - co posadzié na balkonie?

Wigkszos¢ roslin ogrodowych doskonale nadaje si¢ do
uprawy w pojemnikach. Gléwnym ograniczeniem
jest niewielka powierzchnia do uprawy oraz problemy
zzimowaniem na balkonie. Musimy zatem zrezygnowa¢
z drzew i krzewéw, ktdre wymagaja duzo miejsca do
wzrostu - zamiast nich wybierajmy odmiany karfowe:

*  rodliny iglaste: np. sosna czarna ‘Helga’

i ‘Nana’, kosodrzewina ‘Gnom’, tuje - kuliste:
‘Danica’, ‘Globosa’, ‘Hoseri’ lub stozkowe:
‘Holmstrup’, ‘Smaragd’, ‘Spiralis’, §wierk
bialy - stozkowy ‘Conica’ lub kulisty ‘Echini-
formis’ oraz wiele gatunkéw i odmian cypry-
sikow i jatowcow;

*  rofliny lisciaste i kwiatowe: np. jesienne
wrzosy i wrzosce, zimozielone pierisy, hebe,
bukszpany, kolorowe zurawki i funkie zwane
hostami oraz kwitnace caly sezon pigciorniki,
réze, wiosenne mini forsycje, trawy ozdobne
i bambusy, a takze warzywa i ziota.
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Dobierz gatunki odpowiednie do wielkosci balkonu, pojemnikéw, a co najwazniejsze do ilosci czasu ktdry jestes w stanie
im poswigcié. Jesli masz go niewiele to nie uprawiaj gatunkéw klopotliwych w pielegnacji - zamiast nich wybierz sezonowe
ro$liny doniczkowe - tzw. kwiaty balkonowe, ktére s3 tatwe w pielegnacji i od razu wprowadza radosny nastrd;.

Niewielkim wysitkiem i w krétkim czasie, mozesz zmieni¢ swéj balkon w urocze miejsce oraz stworzy¢ wyjatkowy nastréj
na caty sezon. Odpowiednio dobrane gatunki kwiatéw sprawia, ze nasz balkon b¢dzie obsypany réznokolorowymi kwiatami
od marca do pazdziernika.

Najpopularniejsze kwiaty balkonowe

Od lat na balkonach i tarasach kréluja pelargonie i surfinie - bardzo
dtugo kwitna, jednak wymagaja cz¢stego podlewania i nawozenia.
W pierwszej dziesiatce oprdcz pelargonii (rabatowych i bluszczolist-
nych) oraz petunii (i zwisajacych surfinii) mozna jeszcze wyréznié
begonie (bulwiaste i wiecznie kwitnace), aksamitki, zeniszki, bakopy
i lobelie.

Lista roslin balkonowych jest dtuga - centra ogrodnicze co roku
na wiosng sa pefne najprzerézniejszych roélin i nie powinni$my
mie¢ problemu z wyborem odpowiednich dla siebie.

Jednak ,typowe balkonowe” dla wielu z nas sa nudne, dlatego coraz
czgsciej staramy sig, aby nasze balkony i tarasy byty coraz bardziej
kolorowe, ale przede wszystkim oryginalne - szukamy wigc rzadziej
spotykanych gatunkéw i odmian kwiatéw balkonowych.

Doniczkowe inspiracje - kompozycje kwiatowe na balkonie
Kolorowe doniczkowe - mix koloréw i ksztattéw

Kwiaty najpickniej wygladaja w towarzystwie - innych kwiatéw. Juz niewielka
grupka roélin o réznych ksztattach i kolorach wyglada bardzo efektownie. Dzigki
olbrzymiej réznorodnosci barw i ksztattéw kwiatow tatwo stworzysz sezonows
dekoracje w Twoim stylu.

Na zdjgciu: réznokolorowe margerytki(Argyranthemum frutescens), szczawik
o fioletowych lisciach (Oxalis) i delikatnie zwisajace kocanki (Helichrysum)



Kolorowe pnacza w doniczkach

PosadZ w jednej doniczce dwie odmiany powojnika zwanego clematisem. Stwérz
podpoérki w ksztalci wigwamu aby roslina mogta po niej wspina¢ tworzac kolorowa pira-
midg. Dzi¢ki temu nie bedzie zajmowa¢ duzo miejsca i wymaga¢ kratki jako podpory.
Nie ustawiaj doniczki w miejscu narazonym na silne wiatry, gdyz moglaby spas¢.

W ten sam spos6b mozesz prowadzi¢ wilec(Ipomea), kobeg pnaca (Cobea scandens)
oraz nasturcj¢ (Tropacolum) lub bluszcz (Hedera).

Iglaki i inne rosliny zimozielone w doniczkach

Iglaki i rosliny o trwalych lisciach swoja zielong barwe zachowuja nawet
w zimie, dzigki czemu sa ozdobg balkonéw i taraséw przez caly rok.
Wybér iglakéw na balkon i taras jest olbrzymi - kazdy znajdzie co$
dla siebie. Oprécz gatunkéw o zielonych iglach sa réwniez o igtach srebr-
nych, ztotych, cytrynowo zéteych i stalowo niebieskich. Mozna je faczy¢
z innymi iglakami lub bylinami i malymi krzewami zimozielonymi.

Na zdjeciu: iglak - cyprys (Cupressus), kolorowe liscie - hebe (Hebe),
sine liscie i z6tte kwiaty - rozchodnik (Sedum) i w metalowej puszcze
- rumian (Cotula).

Wymagaja stanowisk cieptych i ostonigtych. Szczegélnie wrazliwe sa
na przemarzanie bryly korzeniowej, mrozne, suche wiatry oraz inten-
sywne nastonecznienie - powodujace silne wysuszenie lisci i pgdéw.

Kolor przewodni - niebieskie kwiaty doniczkowe

Jednokolorowe kompozycje barwne doskonale nadajg si¢ na male powierzchnie.
Wybierz rosliny o réznych ksztattach lisci aby kontrastowaty z soba. Wspdlny kolor
kwiatéw ,,uporzadkuje” kompozycje. Wiele koloréw mogloby stworzy¢ niepotrzebne
wrazenia chaosu i pstrokacizny.

Na zdjgciu: lawenda francuska (Lavandula stoechas), nad nig po prawej - dzwonki
(Campanula), ponizej - hortensja ogrodowa (Hydrangea macrophylla), obok w meta-
lowej puszcze - aster (Aster) i w prawym dolnym rogu - hebe (Hebe).



Romantyczny zakatek na balkonie

Posadz obok siebie delikatne roliny o stonowanych kolorach i ,zwiewnym” ksztalcie.
Kolor biaty, niebieski i fioletowy doskonale do siebie pasuja i tworza harmonijng catos¢.
Dodatkowo zdzbta trawy i kwiaty lawendy delikatnie taficza na wietrze. To idealne
miejsce na poranng kawe i wieczorng lampke wina.

Na zdjeciu: na stole - kalocefalus (Calocephalus), lawenda (Lavandula) i biata réza
(Rosa), pod nimi ciemne licie dabréwki (Ajuga). Pozostate rosliny to:, fioletowe fiotki
(Viola), bluszcz (Hedera), sukulenty: eszeweria (Echeveria) i rojnikowiec (Orostachys),
niebieski aster (Aster), drobne listki w wiszacej doniczce - kocanki (Helichrysum),
trawy - rozplenica (Pennisetum) i trzcinnik (Calamagrostis).

Na gérze tuje, na dole réze - dwa poziomy w doniczce

Jesli sadzisz rosliny szczepione na pniu warto wypetni¢ wolne miejsce
w doniczce, sadzac tam roliny kontrastujace ksztattem i kolorem. Dzigki
temu wykorzystasz puste miejsce i stworzysz oryginalna kompozycje.
To doskonate rozwigzanie dla malych balkonéw gdzie liczy si¢ kazdy
cm2 powierzchni. Zamiast piennej tui i niskiej rézy mozesz posadzi¢
réz¢ szczepiona na pniu, a u ,jej stép” posadzi¢ plektrantus czyli koma-
rzycg lub koleus o kolorowych lisicach.

Skalniak w doniczce

Na stonecznych balkonach mozesz zalozy¢ mini skalniaczek. Wystarczy
posadzi¢ rosliny skalne, dobrze radzace sobie na stanowisku stonecznym
i okresowym niedoborem wody. W takiej kompozycji doskonale
sprawdza si¢ rojniki (Sedum) i rozchodniki (Sempervivum)

Ziola w doniczce - zawsze pod reka

Ziota sa tatwe w uprawie i mozna je bez wigkszych probleméw uprawiaé¢ w donicz-
kach, nawet na balkonie czy tarasie. Nie wymagaja szczeg6lnych zabiegéw pielegna-
cyjnych - poza regularnym podlewaniem. Nawet jesli jeste$ posiadaczem niewiel-
kiego balkonu w bloku, na pewno znajdzie si¢ na nim miejsce aby postawi¢ kilka
doniczek. Posadz ziota w skrzynce z raczka, aby mozna je bylo tatwo przenies¢ do
kuchni, gdy beda potrzebne. Ziota sa najbardziej aromatyczne gdy rosna na storicu.

Tekst: Redakcja ZielonyOgrodek.pl,

zdjecie glowne: fot. Tanouchka - Fotolia, kompo-
zycje roslinne w doniczkach: fot. Flora Dania
Artykut ukazat si¢ w magazynie Czas na Wngtrze



Matopolska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski-Collegium Medicum

Szanowni Panstwo,
Serdecznie zapraszamy na

I Malopolska konferencj¢ dla pielegniarek
~Wielowymiarowos¢ wspélczesnego pielegniarstwa”
Niepolomice, 9-10 czerwca 2017 r.
Miejsce konferencji: Hotel ,,Zamek Krélewski”, ul. Zamkowa 2, Niepotomice

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy, Szanowni Pasistwo,

Serdecznie zapraszamy do udziatu w I Matopolskiej Konferencji dla Pielegniarek, ktéra odbedzie si¢ w XIV-wiecznym Niepo-
lomickim Zamku - perle renesansowej architektury, zwanym takze “drugim Wawelem”.

I Malopolska Konferencja dla Pielegniarek, jest to pierwsza Konferencja szkoleniowa organizowana przez Matopolska Okre-
gowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Krakowie dla pielegniarek. Pragniemy, aby wspélnie z Paristwem rozpoczaé tradycje
cyklicznych matopolskich konferengji pielegniarskich opartych na merytorycznym i atrakcyjnym programie naukowym.
Tematyka konferencji poruszaé bedzie tematyke zwigzang z samodzielnoscia zawodowg pielggniarek. Pozwoli na zaprezen-

towanie nowoczesnych rozwiazan oraz kierunkéw rozwoju prakeyki pielggniarskiej.

Zaproszenie kierujemy do $rodowisk pielggniarek, potoznych, lekarzy, két studenckich oraz wszystkich zainteresowanych
proponowang problematyka.

Organizatorzy konferencji:

Matopolska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Krakowie,
Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum,

Patronat:
Burmistrz Niepotomic
Komitet organizacyjny:

Przewodniczaca: dr n. o zdr. Iwona Malinowska-Lipien,



Zastepcy: mgr Barbara Stupska, spec. piel. ratunkowego Anna Polonek.

Czlonkowie:
* drn. o zdr. Tadeusz Wadas, * mgr Stanistaw Lukasik,
* mgr Danuta Adamek, * piel. dypl. Roman Orzechowski,
* mgr Barbara Dudek, * mgr Edyta Ozga,
* mgr Barbara Grudnik, * mgr Marzena Pegiel,
* mgr Izabela Hec, * mgr Bozena Wozniak-Pachota,
* mgr Agata Kaczmarczyk, * mgr Stanistaw Wojtan,
* mgr Ewa Kostrz, * drn o zdr. Ewa Kawalec-Kajstura,
* mgr Malgorzata Krzystek-Purol, * dr n. med. Teresa Gabrys,
* mgr Marek Kucab, * dr n. med. Pawet Kawalec.

* piel. dypl. Jézef Luberda,
Tematyka wiodaca sesji plenarnych:

* Zdarzenia niepozadane w praktyce pielegniarskie;j.

* Problemy etyczno - prawne w praktyce pielegniarskiej.

* Dielegniarstwo transkulturowe.

* Kierunki i czynniki determinujace rozwéj pielegniarstwa w teorii i prakeyce.

* Problemy w obszarach pielegniarstwa klinicznego poszczegélnych specjalnosci (pielegniarstwo
chirurgiczne, zachowawcze, pediatryczne, psychiatryczne, operacyjne, anestezjologiczne i inten-
sywnej opieki, geriatryczne, kardiologiczne, onkologiczne, w dziedzinie promocji zdrowia i edukagji
zdrowotnej i inne).

BEZPLATNE KURSY KWALIFIKACYJNE
I SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK
_ licencjackie 1 POLOZNYCH - Edukacja wezesnoszkolna

i wychowanie przedszkolne
- Wspomaganie rozwoju dziecka
z autyzmem i niepetnosprawnoscia sprz¢zona
- Terapia zajgciowa
- Zarzadzanie nieruchomosciami
- Kadry i prawo pracy

- POMOStOWe (1200 zI / semestr) - Pielggniarstwa geriatrycznego dla pielggniarek
- Pielggniarstwa onkologicznego dla pielggniarek
- Pielggniarstwa psychiatrycznego dla pielggniarek

- Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi

- Dziatania logistyczne i prawo w leczc?l?iu systemowym nowotworéw o . . - Surdopedagogika
w stuzbach mundurowych - Rehabilitacja 0sob z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi - Tyflopedagogika
- Cyberprzestepezo$é i detektywistyka - Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego - Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢

- Kryminologia i kryminalistyka - Wywiad i badanie fizykalne dla pielggniarek i potoznych
- Ordynowanie lekow i wypisywanie recept
dla pielggniarek i potoznych czesé 11 11

- Ochrona danych osobowych - bezpieczenstwo
w informatyce
- Administrator bezpieczenstwa informacji

- Detektywistyka

D - Kryminalistyka
-z'a, t-h OSa - Zarzadzanie Kryzysowe

Miccs C W - Rzecznik Prasowy
€33, rat
eCZQ Y aCh, - Przygotowanie pedagogiczne
Qjecl "Ch - Zarzadzanie w oswiacie
a (0)) - Oligofrenopedagogika (2 semestry)

- Zarzadzanie w ochronie zdrowia
- Bezpieczenstwo i higiena pracy
- Zarzadzanie i administracja



W cudzych butach

Kazdy lubi postuchaé dobrej opowiesci. Dobra opowies¢ wzbudza silne emocje. A przeciez kazdy

z nas lubi si¢ §miaé, wzruszy¢, a nawet przestraszy¢. Ustny przekaz ma swoja pierwotna sile. Bez

problemu wygrywa rywalizacj¢ o nasza uwage w przetadowanym informacjami swiecie. Wystarczy

usia$é w kregu i zaczaé: ,,Opowiem wam pewna historie...”. Dobra opowies¢, to nie tylko wspaniala

przygoda, ale takze doskonala forma edukacji. Wlasnie na opowiadaniu historii opiera si¢ pomyst

programu ,Dobry Kolega” - rozwijajacego u dzieci empati¢ i wrazliwos¢ na potrzeby innych oséb.

Maciej Ciechomski

Program ,Dobry Kolega” byt realizowany w jednej
ze szkét na warszawskiej Woli we wspélpracy
Urzedu m.st. Warszawy, Stowarzyszenia Rezerwat
Kultury i Wydzialu Nauk Pedagogicznych Uniwer-
sytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego. Podstawa
programu jest zalozenie, ze rozwijanie empatii
to skuteczny sposob przeciwdziatania przemocy -
poprawia relacje w grupie, zmniejsza agresj¢ i buduje
poczucie bezpieczeristwa. W programie jako gtéwna
metodg¢ edukacyjng wykorzystywano storytelling,
czyli tworzenie i opowiadanie barwnych i emocjo-
nujacych historii. Dzieci, stuchajac historii i dysku-
tujac o losach bohateréw, zdobywaja umiejgtnosé
weczuwania si¢ w stany emocjonalne innych oséb.
Ucza si¢ przyjmowa¢ odmienny od wlasnego punkt
widzenia oraz zwigkszaja swoja wiedz¢ na temat
emogji. Uczestniczac w prostych grach, ¢wiczeniach
izabawach, zwigksza jq swoja wrazliwo$¢ na emocje
i potrzeby drugiego czlowieka. Tak rodzi si¢ empatia
- podstawowy regulator stosunkéw miedzyludzkich.

Wszystko zaczyna si¢ od empatii

Empatia to umiej¢tnos¢ wezuwania si¢ w sytuacje
innych oséb - rozumienia tego, co si¢ dzieje, przyj-
mowania cudzej perspektywy, ale takze odczuwania
tego, co czuje druga osoba. Empatia ma zatem dwa
komponenty: poznawczy i emocjonalny.

Z badan wynika, ze osoby empatyczne sg bardziej
sktonne do pomagania innym osobom. Skoro potra-
fimy wej$¢ ,w cudze buty”, to tatwiej nam odgadna,
czego te osoby potrzebuja. Jezeli potrafimy ,,dostroi¢ si¢”

emocjonalnie do drugiej osoby, to nasze emocje niemal
automatycznie sktaniajg nas do pomagania. Przyktad:
widzac, ze kto$ cierpi, potrafimy nieraz poczué¢ smutek
i zal tej osoby. Czujac napiccie emocjonalne, pragniemy
,co$ z tym zrobi¢”, szukamy mozliwosci roztadowania go.

Zrédet takiego mechanizmu mozemy dopatrywaé sie
w ewolucyjnych tendencjach do obrony i wspierania
osobnikéw wiasnego stada. Badania Leslie Brothersa
na matpach czlekoksztaltnych pokazuja, ze matpy
potrafia rozpoznawa¢ emocje innych czlonkéw stada
na podstawie ich mimiki. Dzigki temu potrafia si¢
»dostroi¢” emocjonalnie do innych i odgadna¢ ich
zamiary - czy kto$ chce ich przepedzi¢, kopulowaé
czy tez potrzebuje pomocy. Emocje dzialajg bardzo
szybko, nie wymaga ja skomplikowanych zabiegéw
wyjasniajacych - dzigki nim dostarczane sg prawie
natychmiastowe i precyzyjne informacje na temat
siebie i innych osobnikéw. Empatia jest znaczacym
regulatorem stosunkéw migdzyludzkich.

Latwo si¢ domysli¢, ze rozumiejac potrzeby innych
0s6b bedziemy mniej sktonni wchodzi¢ z nimi
w konflikty i rozwiagzywaé je za pomocg przemocy.
Empatia sktania do zachowan prospotecznych, opieki,
pomocy, wspéidziatania. Z kolei brak empatii skut-
kuje zachowaniami aspotecznymi i szkodliwymi
z punktu widzenia grupy i spotecznosci. Malo
empatyczne osoby nie tylko nie angazuja si¢ w dzia-
tania na rzecz innych, ale takze sg bardziej skfonne
do wchodzenia w konflikty i rozwiazywania ich
na drodze przemocy.

Podstawq programu
jest zatozenie,

Ze rozwijanie empatii
to skuteczny sposéb
przeciwdziatania
przemocy -

poprawia relacje

w grupie, zmniejsza
agresje i buduje

/)OCleCiE bezpierzeﬁstwrl.



Empatia i przemoc

Empatia silnie wigze si¢ z przemoca, i to na wiele
sposobéw. Badania sprawcéw przemocy pokazaty,
ze wykazujg si¢ oni znikomym poziomem empatii
wobec swoich ofiar. Seryjni mordercy maja klopot
z odczuwaniem i rozumieniem nie tylko emocji
innych osob, ale takze wtasnych. Osoby mato empa-
tyczne maja sktonno$¢ do koncentrowania si¢ na sobie,
swoich emocjach i potrzebach. Innych postrzegaja
stereotypowo, nie dostrzegajg ich potrzeb, uczug,
nie potrafia postawi¢ si¢ w ich sytuacji. Stereotypy
prowadza za$ do uprzedzen, czarno-bialego widzenia
rzeczywisto$ci oraz sklonnosci do rozwiazywania
konfliktéw na drodze przemocy. Kiedy nie rozu-
miemy motywdéw cudzych dziatan, cz¢sto przypisu-
jemy innym wrogie, uproszczone intencje. To uspra-
wiedliwia nasze nawet najgorsze dziatania. Kazdy
z nas, kiedy odczuwa zto$¢, ma trudnosé¢ z przyje-
ciem perspektywy drugiej strony. W ztosci cigzko
jest skupi¢ si¢ na sposobie myslenia drugiej strony.
Z10§¢ ogranicza empati¢. Gniew i zto$¢ aktywuje
bowiem zupetnie inne obszary w naszym mézgu
- jestesmy nastawieni na walke, ucieczke. Zgodnie
z powiedzeniem, ze ,syty glodnego nie zrozumie”,
empatia wymaga dobrego samopoczucia.

James Gilligan (2001) w ksiazce ,Wstyd i przemoc”
opisuje klasyczny eksperyment dotyczacy przemocy,
w ktérym sprawdzano jak zareaguja osoby, ktére
stysza odglosy wskazujace na to, ze kto$ prébuje
zgwalci¢ kobiete. Te osoby, ktore nie byly w stanie
pomoc ofierze, czgsciej uzasadniaty swéj brak dzia-
tania tym, ze ofiara zapewne sama sobie zastuzyta
albo prowokowata sprawce. Czesto wykazywaty

przy tym brak wspétczucia dla ofiary. Wycofanie
empatii w tym przypadku stuzyto ochronie samo-
oceny i zmniejszeniu poczucia winy. Wyniki tego
eksperymentu interpretowane sa w nast¢pujacy
sposéb: aby nie mysle¢ o sobie Zle (,nie pomoglem,
cho¢ kto$ tego bardzo potrzebowal”), wycofujemy
empati¢ i szukamy innych wyttumaczen dla swojej
biernosci (lokujemy przyczyny w ofierze, co zdejmuje
z nas odpowiedzialno$¢).

Podobne wyniki uzyskano, badajac uczniéw i ich postawy
wobec dzieci do$wiadczajacych przemocy w grupie.
Drzieci, ktdre juz wezesniej byly swiadkami przemocy
w grupie okazaly si¢ bardziej skonne do zaakceptowania
kolejnych aktéw przemocy. Spodziewaly si¢ takze mniej-
szych negatywnych konsekwencji i wickszych korzysci
zwigzanych z przemocg (Perry, Willard i Perry, 1990).

Wiemy zatem, ze ,,gorace” emocje obnizaja zdolno$¢
do empatii, a takze, ze osoby wysoko empatyczne
sa mniej sklonne do agresji. Wycofanie empatii
w obronie wlasnej samooceny skutkuje krzywdza-
cymi sadami i stereotypami wobec ofiar przemocy.
Interesujaca jest odpowiedZ na pytanie, czy zalezno$¢
pomiedzy empatig a przemoca dziala takze w druga
strong? Czy manipulujac empatia - zmniejszajac lub
zwiekszajac jej poziom - bedziemy bardziej lub mniej
sktonni do agresji?

Naukowcy z University of Birmingham - Stanger,
Kavaussanu i Ring (2012) przeprowadzili ciekawe
badanie na grupie mtodych sportowcéw w wieku ok.
20 lat. Potowa os6b badanych przeszta przez trening
majacy na celu podniesienie poziomu empatii - spor-
towcy wykonywali zadania zwigzane z przyjmowa-
niem cudzej perspektywy. Nastgpnie proszono ich
o oceng obrazkéw przedstawiajacych sceny przemocy,
mierzono ich sktonno$¢ do agresji w sporcie i poczucie
winy w sytuacji, kiedy obserwowali agresywne sceny.
Wyniki wskazuja, ze osoby, ktére przeszly przez trening
zwigkszajacy empati¢, w poréwnaniu z grupa kontrolna,
reagowaly na obrazki ze scenami przemocy silniej-
szymi negatywnymi emocjami, byty mniej skfonne do
agresji w sporcie i miaty wigksze poczucie winy, obser-
wujac sceny przemocy. Praktycznym wykorzystaniem
tej wlasciwosci jest stosowanie zadan podnoszacych
empati¢ przy rozwigzywaniu konflikcéw np. poprzez
mediacj¢. Mediatorzy w swojej pracy czgsto spotyka ja
si¢ z sytuacjami, w ktérych strony konfliktu sa wobec
siebie agresywne, maja dtuga histori¢ wzajemnych
krzywd i kieruja si¢ gtéwnie checia odwetu oraz znisz-
czenia drugiej osoby. Podczas sesji mediacyjnej czgsto
wykorzystuje si¢ techniki ,wchodzenia w cudze buty”,



mediator dopytuje strony, co moze czu¢ i mysle¢ druga
osoba. Zainteresowane osoby, przygotowujac si¢ do
wsp6lnych spotkan zastanawiajq sig, jak druga strona
moze zareagowac na ich propozycje. W czasie wspdl-
nych sesji wazne jest umozliwienie stronom wzajem-
nego wystuchania swoich racji, wypowiedzenia si¢
na swéj temat i przyjecia stanowiska drugiej strony.
Zabiegi te powoduja, ze osoby uwiktane w konflike
mogga lepiej zrozumie¢ intencje drugiej osoby oraz
poczué ich emocje. W procesie mediacyjnym budzi
si¢ empatia, ktéra pomaga szukad konstruktywnych
rozwigzan. Dzigki temu destrukcyjna energia ztosci
i odwetu zostaje zamieniona na wspdlne budowanie
porozumienia, wyjécie z problemu, ktére daje obydwu
stronom satysfakcje. Zwigkszanie empatii dzigki stoso-
waniu odpowiednich technik mediacyjnych pozwala
na zmniejszanie kosztéw konfliktéw i budowanie
trwatych, konstruktywnych porozumien.

Empatia - cecha wrodzona czy nabyta umiejetnosé?

Empatia nie jest jedynie cecha. Nie rodzimy si¢
Z zaprogramowanym raz na zawsze poziomem empa-
tycznej wrazliwosci. Empatia jest umiejetnoscia,
ktéra moze by¢ aktywowana (badZ dezaktywowana)
przez rdzne sytuacje, ale mozna si¢ jej takze uczy¢.
Majac na uwadze silne zwiazki z przemocg oraz to,
jak duzy problem ona stanowi w dzisiejszych czasach,
rozwijanie empatii u dzieci moze sta¢ si¢ istotnym
zadaniem profilaktyki przemocy.

Ciekawym pomystem na rozwijanie empatii u dzieci
jest stworzenie programu babywatching opracowa-
nego przez Instytut Brisha, zalozony przez niemiec-
kiego terapeutg Karla Brisha. Program ten skiero-
wany jest do dzieci w wieku przedszkolnym i kieruje
si¢ bardzo prostymi zasadami. Spotkania odbywa
ja si¢ raz w tygodniu i trwajg godzing. Na zajecia
z dzie¢mi zapraszana jest mama z niemowlakiem,
ktérej zadaniem jest sprawowanie codziennej opieki
nad dzieckiem. Mama bawi si¢ z dzieckiem, przewija
je i karmi - zaspokaja jego potrzeby. Dzieci skupiaja
si¢ wokét tej aktywnosci, a zadaniem nauczyciela
prowadzacego zajg¢cia jest nazywanie i wypyty-
wanie dzieci na temat tego, co aktualnie dzieje si¢
z dzieckiem i jego mama. Prowadzacy dopytuje
dzieci, co moze czu¢ dziecko i dlaczego tak si¢
dzieje. Wszyscy zastanawiajg si¢, co czuje dziecko
w momencie, gdy jego mama komunikuje si¢ z nim
i zaspokaja jego potrzeby.

Spotkania trwajg caty rok, a grupa rozwija swoje zdol-
nosci obserwacji oraz nazywania sytuagji i uczu¢ wraz

z rozwojem dziecka. Badania pokazuja, ze w wyniku
udziatu w tych zajeciach dzieci staja si¢ bardziej
wrazliwe, empatyczne i skoncentrowane na innych.
Nauczyciele uczacy w klasach, w ktérych prowa-
dzony jest program zauwazyli, ze dzieci sa bardziej
wyciszone i wrazliwe w dniu, w ktérym maja zajecia.

Rozwijanie empatii u dzieci nie jest niczym nowym.
Wiele programéw profilaktycznych, takze tych reali-
zowanych w polskich szkotach, zawiera dziatania
empatyzujace dzieci, jednak Instytut Brisha postawit
ciekawg tezg, ze wystarczy rozwijaé sama empatic,
aby znaczaco wplywad na zachowania dzieci i relacje
w grupie. Idac tym tropem, wraz z Agnieszka Baldyga,
opracowalismy program ,,Dobry Kolega”.

»Dobry Kolega”

Program rozwoju empatii , Dobry Kolega” podchodzi
systemowo do srodowiska szkolnego, a wigc obejmuje
takze rodzicéw i nauczycieli. Zajgcia odbywaly si¢
regularnie (dwa razy w tygodniu) na ogét na pierw-
szych godzinach lekcyjnych. Kazde zajecia trwaty 45
minut. Spotkanie zaczynato si¢ od przywitania oraz
krétkiego wprowadzenia; kazde z dzieci na poczatku
zaje¢ méwilo jak si¢ czuje w danej chwili, w danym
dniu. Element ten wprowadzat zwyczaj dzielenia si¢
swoimi emocjami, rozwijal umiej¢tnos$¢ nazywania
ich oraz samoobserwagji.

Kolejnym etapem bylo wystuchanie przez dzieci
historii opowiadanej przez prowadzacego. Element
opowiadania historii (storyteling) jest podstawa
programu, to dzigki emocjonujacym opowiesciom
dzieci wczuwa jg si¢ w losy bohateréw i moga dysku-
towa¢ o emocjach swoich i innych o0séb. Dyskusje
prowadzone przez dzieci pozwalaty pozna¢ ich
punkt widzenia i interpretacje innych dzieci. Dzigki
analizie opowiesci dzieci uczyly si¢ takze taczyé
emocje z potrzebami i sytuacjami oraz zauwazaé
konsekwencje pojawienia si¢ poszczegélnych emocij.
Odnoszac te obserwacje do wlasnego do$wiadczenia
i dzielac si¢ nimi na forum grupy dzieci pozna-
waly siebie i innych oraz ¢wiczyly przyjmowanie
odmiennej od wiasnej perspektywy. Kolejnym
elementem byto krétkie éwiczenie, wykonywane
indywidualnie lub w matych grupach, ktére miato
na celu odwotanie si¢ do dotychczasowej wiedzy
uczniéw oraz zdobycie nowych do§wiadczeri. Podczas
¢wiczeri dzieci, wymieniajac si¢ swoimi uwagami,
mogly wezuwac si¢ w rézne role i sytuacje oraz doko-
nywac¢ analizy tego, jak si¢ wéwczas czuja.



Efekty programu

W trakcie programu badalismy jak zmienia si¢ poziom

empatii, wiedza dzieci na temat emocji, umiejgtnosé

rozpoznawania i nazywania ich oraz samo$wiado-
mos$¢. Na poczatku kazdych zaje¢ dzieci miaty powie-
dzie¢ jak si¢ czujg w danej chwili. Na pierwszych

zajeciach potrafily to zrobi¢ $rednio 3 osoby w grupie,
a na ostatnich az 14.

Zdarzaly si¢ przy tym klasy, w ktorych tylko 2-3
osoby nie potrafity nazwa¢ swoich emocji. Policzy-
lismy takze, ile 0séb zglasza si¢ jako pierwsze, by
opowiedzie¢ o emocjach. Na koricowych zajeciach
w kazdej klasie minimum potowa dzieci podnosita
reke, cheac rozpoczaé ,rundke”. Moze to $wiadcezyé
o wzroscie bezpieczefistwa oraz o tym, ze dzieci znaj-
dowaly przyjemno$¢ w dzieleniu si¢ uczuciami. Dzieci
proszone o wypisanie w ciagu 3 minut jak najwick-
szej liczby nazw emodji przed udzialem w zajeciach
wypisywaly $rednio 5 nazw, a po zakoriczeniu zajeé
az 17 (badania na grupie so dzieci).

Dzieci chetnie stuchaty historii i wezuwaly si¢ w losy
bohateré6w opowiesci. Podczas dyskusji na temat
przezy¢ bohateréw, dzieci biorace udziat w programie
zwigkszaly swoja umiejetnos$¢ wezuwania sig w sytu-
acj¢ innych oséb. Umiejetnos¢ ta przektadala si¢
na funkcjonowanie w klasie. Komentujac auten-
tyczne wydarzenia, dzieci czgsto méwity o swoich
uczuciach i wyraznie empatyzowaly z uczestnikami
zdarzeni. Przykladem moze by¢ sytuacja, w ktdrej

uczniowie wzburzeni zachowaniem kolegi podczas
przerwy, méwili, Ze s na niego zli, bo byt agresywny,
ale jednoczesnie jest im go zal, bo ma teraz trudna
rozmowg z wychowawca. Ponadto uczestnicy zajgé
stopniowo zwigkszali swéj udzial w grach i zaba-
wach, a pod koniec zaj¢¢ cata grupa wykonywata
¢wiczenia wymagajace wspotpracy, kontaktu fizycz-
nego, zamkniecia oczu.

Wywiady prowadzone z nauczycielami pokazaty
dwie tendengje. Z jednej strony nauczyciele twier-
dzili, ze nie zauwazyli znacznej zmiany zachowania
dzieci czy tez zmiany stosunkéw grupowych. Jednak
pytani o szczegdly stwierdzali, ze jest to ich zdaniem
jedynie ,chwilowa” zmiana. Takie obserwacje sa
zgodne z modelem teoretycznym. Empatia wzbu-
dzana przez okreslone sytuacje (np. odpowiednie
dziatania podejmowane regularnie przez nauczyciela)
po uplywie pewnego czasu moze si¢ zmniejszac albo
by¢ wycofana pod wptywem innych sytuaciji.

Z drugiej strony nauczyciele méwili, ze po zaje-
ciach prowadzonych w ramach programu ,Dobry
kolega” dzieci byly spokojniejsze na lekcjach oraz
znacznie zwigkszyty si¢ ich zdolnosci do rozpozna-
wania i nazywania emocji. Dzieci ch¢tnie méwity
o swoich stanach emocjonalnych oraz wypowiadaty
si¢ na temat emocji innych oséb. Badanie kwestio-
nariuszem empatii pokazalo, ze po zakoriczeniu
programu w istotny statystycznie sposéb zmienit
si¢ poziom empatii dzieci.



Skladamy serdeczne gratulacje!!!

W zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Naczelnej
Pielggniarki w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswigtszej Marii Panny
w Czgstochowie w dniu 26 kwietnia 2017 roku, zostata wybrana do petnienia tej funkecji

Pani Jadwiga Tomalska.

Pragniemy w imieniu Przewodniczqcej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Barbary Plazy
oraz cztonkéw Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych ztozyé Pani najszczersze gratulacje.

Prosimy z okazji tego wydarzenia przyjaé réwniez zyczenia wszelkiej pomysinosci zardwno
w piastowaniu tak odpowiedzialnej funkcji, jak réwniez w Zyciu osobistym.

W dniu 25.04.2017 r. Decyzjg komisji konkursowych na stanowisko Pielggniarki Oddziatowej Oddziatu Patologii
i Intensywnej Terapii Noworodka Szpitala Specjalistycznego im. Najswigtszej Marii Panny zostata wybrana

Pani Anna Bera.

Zyczymy zadowolenia i sukceséw wynikajgcych z petnionej funkcji, wszelkiej pomysinosci
w zyciu osobistym, wdzigcznosci pacjentéw i zyczliwosci wspotpracownikéw.

Przewodniczgca Barbara Plaza oraz
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Czgstochowie

Gratulacje

W dniach 17-19 marca 2017 roku odbyt si¢ Zjazd Delegatéw Regionu Slaskiego OZZPiP podczas
ktdrego wybrano nowe wladze organizacji. Mito nam zakomunikowac, iz Wiceprzewodniczqcq

Zakladowej Organizacji Zwigzkowej OZZPiP Regionu Slgskiego zostala
Pani Barbara Halkiewicz

Pragniemy w imieniu Przewodniczqcej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Barbary Plazy oraz cztonkéw
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych ztozyé nowo wybranej Wiceprzewodniczqcej serdeczne gratulacje
oraz zyczenia wytrwatosci w piastowaniu tak odpowiedzialnej funkcji, realizacji plandw i zamierzer.

Gratulacje

W dniu 23 maja 2017 roku w zwiqzku z przeprowadzonym postgpowaniem konkursowym na stanowisko Naczelnej
Pielggniarki w Wojewddzkim Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lubliticu zostat wybrany do petnienia tej funkcji

Pan Zbigniew Bednarczyk.

Przewodniczqca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Barbara Plaza oraz cztonkowie
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych skladajg gratulacje z okazji wyboru, a takze
gyczenia satysfakcji z pracy, wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym i zawodowym.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 25



Maj - Czerwiec 2017 rok

04.05.2017r.

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego
LOrdynowanie lekow i wypisywanie recept” czes¢
[, Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

04.05.2017 .

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
Lordynowanie lekdw i wypisywanie recept” czes¢
[, Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

04.05.2017r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
~Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa’,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

05.05.2017r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
~Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa”
w Lublincu, Osrodek szkoleniowy

OIPiP w Czestochowie.

07.05.2017r.
Obchody Dnia Strazaka - Panki.

10.05.2017 r.
Spotkanie informacyjno - szkoleniowe
- Miejski Dom Kultury w Ktobucku.

10.05.2017r.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Szczepienia
ochronne dla potoznych”, Osrodek
szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

11.05.2017 r.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Wykonywanie
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego’,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

11.05.2017r.
Konferencja ,Bo liczy sie tylko zdrowie”
Ministerstwo Zdrowia - Warszawa.

12.05.2017 r.

Obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

19.05.2017r.
Finat kampanii ,Pola Nadziei” Stowarzyszenie
Hospicyjne Ziemi Czestochowskiej.

20.05.2017r.
Obchody Dnia Doradcy Podatkowego - Krajowa
Izba Doradcow Podatkowych - Chorzéw.

23.05.2017r.

Postepowanie konkursowe na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki w Wojewodzkim
Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lublincu.

23.05.2017r.

Egzamin wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

24.05.2017r.

Egzamin wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

24.05.2017 r.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Resuscytacja
krazeniowo - oddechowa”, Osrodek
szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

24.05.2017r.
Posiedzenie Komisji ds. Pomocy w Trudnych
Sytuacjach Losowych przy OIPiP w Czestochowie.

25.05.2017r.

Egzamin wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

27.05.2017r.

XV - lecie Samorzadu Zawodowego Inzynierow
Budownictwa - Slaska Okregowa Izba
Inzynieréw Budownictwa w Katowicach.

27-28.05.2017 r.
93 Ogolnopolska Pielgrzymka Stuzby
Zdrowia na Jasng Gore w Czestochowie.



29.05.2017r.
Spotkanie edukacyjne z podopiecznymi
dziennego domu pomocy ,Wigor” Czestochowa.

31.05.2017r.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

31.05.2017r.

Egzamin wewnetrzny kursu specjalistycznego
.ozCzepienia ochronne dla pielegniarek”,
Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

01.06.2017r.

Konwent Przewodniczacych Okregowych
Rad Pielegniarek i Potoznych, Posiedzenie
Komisji Nauki, ksztatcenia i rozwoju
zawodowego” - Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

01.06.2017r.

[ Ogolnopolskie sympozjum naukowo -
szkoleniowe , Interdyscyplinarne spotkanie
z pediatrig”- ,Dziecko podstawowym
podmiotem podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej”- Opole.

06.06.2017r.

Spotkanie edukacyjne na temat: ,Miesnie dna
miednicy - jak je prawidtowo ¢wiczy¢ w czasie
cigzy i po porodzie. Zaburzenia rozwoju
psychoruchowego niemowlat i matych dzieci,

ze szczegolnym uwzglednieniem napiecia
miesniowego’, Organizator spotkania Family
Service PELARGOS oraz wspotorganizator
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie.

07.06.2017 r.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Resuscytacja
krgzeniowo - oddechowa” w Lublincu, Osrodek
szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

08.06.2017r.

Egzamin wewnetrzny kursu specjalistycznego
Lordynowanie lekdw i wypisywanie recept”

cz. I, Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

12-13.06.2017r.
Konferencja Pielegniarstwa
Pediatrycznego - nowe wyzwania.

13.06.2017r.

Szkolenie dla przewodniczacych i pracownikow
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych

- Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych.

21.06.2017r.

Egzamin wewnetrzny kursu specjalistycznego
Lordynowanie lekow i wypisywanie recept”

cz. |, Osrodek szkoleniowy OIPiP w Czestochowie.

21-23.06.2017 r.
Posiedzenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych - Torun.

21.06.2017 r.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

28.06.2017r.
Posiedzenie Okregowe Rady
Pielegniarek i Potoznych.



Pielegniarstwo internistyczne
. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j
. Pielggniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
. Pielegniarstwo $§rodowiska nauczania i wychowania

N AWV A w N oM

. Pielegniarstwo geriatryczne

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
- dla pielegniarek i potoznych
. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa - dla pielegniarek i potoznych
Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka - dla pielegniarek i potoznych
. Leczenie ran - kurs dla pielegniarek
Leczenie ran - dla potoznych
. Szczepienia ochronne dla pielggniarek
. Szczepienia ochronne dla poloznych
. Edukator w cukrzycy - dla pielegniarek i potoznych

O XN AV AW

. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji- dla potoznych
10. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept czgsé

I i II- dla pielegniarek i potoznych
11. Onkologia ginekologiczna - dla potoznych (nowe szkolenie)
12. Opieka nad pacjentem z Przewlekla Obturacyjna
Chorobg Ptuc (POChP) (nowe szkolenie)

Pielegniarstwo chirurgiczne

. Pielggniarstwo internistyczne
Pielegniarstwo neonatologiczne
. Pielegniarstwo geriatryczne

S SRS

Pielegniarstwo psychiatryczne

Warunkiem rozpoczecia kursow specjalistycznych i kwalifikacyjnych
jest uczestnictwo min. 15 osdb, szkolenia specjalizacyjnego 25 osob.

Osrodek Szkoleniowy udziela informacji

pod nr 519-862-186 lub 34 324-51-12



Powitajmy wiosne z pilates

Wiosna wisi w powietrzu, przyroda budzi si¢ do zycia, a my wraz z nia. Czyz nie byloby milo powitaé

wiosne lzejszym o kilka kilograméw? Lekko stapaé po kietkujacych ke¢pkach pierwszej trawy.

Tak - odpowiedza wszyscy zgodnie. Zatem do dzieta. Sprébujmy i my.

Cwiczymy Pilates

Staba kontrola postawy moze pozostawié¢ krego-
stup podatnym na urazy, poprzez narazenie tkanek
na zwigkszone obciazenia. W odcinku ledZzwiowym
i szyjnym migénie chronig tkanki kregostupa przed
szkodliwym dziataniem zwigkszonego zakresu ruchu.
Jednak by spelnia¢ ta funkcje, migsnie otaczajace
tuléw, musza by¢ w stanie napinad si¢ statycznie, gdy
jest to wymagane. Natomiast na stabilno$¢ odcinka
szyjnego w duzej mierze wplywa prawidlowe usta-
wienie glowy podczas réznorodnych czynnosci zycio-
wych, ktére to technika Pilates poprawia. Wzajemne
dziatanie poszczegélnych grup mig$niowych stanowi
kompleks: niektére odpowiedzialne sa za wykonanie
ruchu, podczas gdy inne stabilizujg oraz stanowia
podpore dla struktur kregostupa, by zapobiec
wystapieniu niechcianych ruchéw dodatkowych.

System ¢wiczent wg Pilates, poprzez aktywna stabi-
lizacj¢ odcinka ledZwiowego, nie odnosi si¢ jedynie
do zwigkszania sity grup migsniowych, jak ma to
miejsce w wielu tradycyjnych programach ¢éwiczen,
ale réwniez naucza, w jaki sposéb §wiadomie (oraz
podswiadomie) utrzymywaé skoordynowana, opty-
malng aktywno$¢ mieéni.

Baletowe (bocianie) nogi

Cwiczenie to powstato pod wptywem tancerzy baletu,
powracajacych do formy w pierwszym studio Josefa
Pilatesa. Notabene miescito si¢ ono w Nowym Jorku,
w budynku baletu i przetrwato do tej pory!

Z lezenia bokiem utrzymujac stabilny tutéw
(na wydechu) unosimy gérng noge (sunac ja
powoli z lekkim oporem, po wewngtrznej stronie

Staba kontrola
postawy moze
pozostawicé kregostup
podatnym na urazy,
poprzez narazenie
thanek na zwigkszone

obcigzenia.



Pilates czerpat
inspiracje do cwicze
rowniez z natury

- potwierdzajq to

nazwy éwicze.

podudzia). Utrzymujemy wyprostowana w gorze
(wdech) i na wydechu, kontrolowanie opuszczamy
w dét, tutéw nieruchomy. Po 5-7 krotnym powté-
rzeniu ¢wiczenia i wszystkich ponizej - zmiana
stron. Wersja trudniejsza z pitka pod dolnym
stawem skokowym.

Tecza

Kazdy maluje ramieniem ,,swoja tecze”. Z siadu
rozkrocznego otwieramy klatke piersiows i wysu-
wamy ramiona do boku. Opierajac si¢ na lewym prze-
dramieniu powoli przy napi¢tym ,centrum”(pgpek
przyciagnicty do kregostupa) i na wydechu, wyko-
nujemy skfon tutowia w lewq strong. Prawa r¢ka
zatacza teczg. Wytrzymujemy chwile w tej pozydji
(wdech) i kontrolowanie (na wydechu) wracamy do
pozycji wyjsciowej.

Modyfikacja w lezeniu bokiem z podkurczo-
nymi nogami.

Panna wodna/syrena

Pilates czerpal inspiracje do ¢wiczen réwniez
z natury - potwierdzaja to nazwy ¢wiczeni. Kolejna
pozycja startowa przypomina pann¢ wodna. Siad
plotkarski, topatki $ciggnigte ku biodrom i wycia-
gnicty kregostup, jedno rami¢ wyciagnigte ku gérze.
Kontrolowanie, podczas wydechu, przechodzimy
powolnie do skfonu w bok. Po czym réwnie powoli
i kontrolowanie, kreg po kregu przechodzimy do
podporu bokiem, po przeciwnej stronie, a koriczyny
dolne wyciagamy do boku. Powolny powrét do
pozycji wyjsciowej.

Modyfikacje: Przy ugietych kolanach dla poczat-
kujacych, a dla zaawansowanych dodatkowe unie-
sienie nogi.

Energetyczne 6semki

Czyli rysujemy noga (jak pedzlem) na niebie kétka
i lezace ésemki, trzymajac biodra nieruchomo
w gbrze, poprzez napigcie migsni Srodka. Utrud-
nienie, celowo dla zaangazowania stabilizatoréw

kregostupa - pitka pod stopa.

Zycze wiele radosci z technika Pilates i lekkiego
stapania po wiosennej trawce.



Egzaminy wewnetrzne ze szkolen specjalizacyjnych w dziedzinach pielegniarstwa ginekologicznego

i pielegniarstwa pediatrycznego.
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»Wszystko ma swoj czas:
Jest czas spokoju, cierpienia,
bezgranicznej rozpaczy
oraz czas wdzigcznej pamieci.”

Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz odeszta do nas w wieku

75 lat
Hanna Maslankiewicz

Wieloletnia przetozona pielegniarek Wojewddzkiego Szpitala
Spegjalistycznego przy ul. PCK w Czgstochowie.
Uroczystosci zalobne odbyty si¢ w dniu 25 maja w Blachowni.

Wyrazy wspétczucia najblizszej rodzinie sktadaja
pielegniarki, potozne szpitala przy ulicy PCK
oraz
Przewodniczaca a takze Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie.

> Kondolencje «
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Pograzeni w smutku, zawiadamiamy réwniez
o odejsciu
Ewy Tyrala
Wieloletniego nauczyciela zawodu
pielegniarskiego, niezwykle oddana
pracy zawodowej.

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.
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Uwaga!

Ostatnia szansa na udziat w kursie
»ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
finansowanym ze srodkéw UE



