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W naszych szkotach zapewniamy:

7 nauke w kilkuosobowych klasach (2-6 uczniéw) z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia

3 bezpieczenstwo w monitorowanej szkole

s kadre ze specjalistycznym wyksztatceniem

¥ integracje uczniow ze Srodowiskiem lokalnym: uczestnictwo w wycieczkach, rajdach,
wyjsciach do osrodkéw kultury i wydarzeniach miejskich

3 specjalistyczne zajecia

s rozwdj w kotach zainteresowan

# wybrane praktyki zawodowe na warsztatach szkolnych

2 wygodng lokalizacje w centrum miasta

SZKOtA

Spis tresci:

12 maja Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarek i Potoznych

Co zrobi¢, kiedy dostane skierowanie od wojewody
do pracy przy zwalczaniu Epidemii COVID-19? 8

Koronawirus COVID-19
Brawa szybko umilkty, pozostat hejt

Przerwa w wykonywaniu zawodu
pielegniarki i potoznej
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12 MAJA MIEDZYNARODOWY DZIEN

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

12 maja obchodzony jest Migdzynarodowy Dzien Piel¢gniarek i Potoznych czyli 0sé6b bez ktérych
szpitale nie moglyby normalnie funkcjonowaé. Zawéd niezwykle trudny i w Polsce jeszcze nie
doceniany tak jak powinien.

Czgsto w przestrzeni publicznej pojawia si¢ pytanie czy pielegniarstwo i potoznictwo to zawéd
czy moze bardziej misja? Jednym i drugim. - Jest to zawdd i to szczegdlny — zawdd zaufania publicznego,
zaw6d samodzielny uregulowany prawnie. Gdy jednak zacznie si¢ 0 nim méwic jako tylko o zawodzie
dochodzi si¢ do wniosku, ze jest to takze misja. Niektérzy nazywaja to tez powotaniem. Kazdy kto
spelni okreslone wymagania formalne moze ten zawdéd wykonywad, ale nie kazdy bedzie wykonywat
go dobrze. W tej pracy trzeba posiada¢ okreslone predyspozycje psychiczne i fizyczne. Trzeba ja tez
po prostu lubi¢. Jezeli pielegniarka czy potozna nie czuje tej specyficznej misji zawodowej to nie tylko
ona w tym zawodzie czuje si¢ Zle, ale i Zle czuja si¢ poddani jej opiece pacjenci.

Trudna praca
Niewatpliwie kazdy kto kiedykolwiek byt pacjentem i mial mozliwo$¢ blizej przyjrzed si¢ pracy pielg-
gniarek przyzna, ze jest to z wielu powodéw bardzo trudny i odpowiedzialny zawdd. Z jednej strony
pielegniarka czy potozna ma by¢ empatyczna i opiekunicza, ma wspieraé pacjenta a jednocze$nie
oczekuje si¢ od niej, ze bedzie zdecydowana, szybko dziatajaca i nie ulegajaca emocjom. Pielegniarki
i Potozne musza wigc umie¢ dopasowac si¢ do odpowiednich okolicznosci. Niewatpliwym problemem
jest tez duza ilo$¢ obowiazkdéw jakie podczas dyzurdéw spadaja wlasnie na pielegniarki czy potozne.

- Wykonujace ten zawdd Panie twierdzg czgsto, ze jest on jak narkotyk. Czasem szkodzi, ale
nie potrafig si¢ bez niego obejs¢. Jest to zawdd, ktéry ma bardzo wiele obciazert psychofizycznych.
Niestety przez wiele lat pielegniarki byly, a wlasciwie nadal s3 nadmiernie obciazone obowiazkami.
Brakuje pracownikéw medycznych takich jak cho¢by opickunowie medyczni, ktérzy poprzez wyko-
nywanie prostszych czynnosci mogliby odciazy¢ pielegniarki a one mogtyby w tym czasie spokojnie
realizowaé zadania na ktére dzi§ brakuje czasu: edukacja, rozmowa i wsparcie, profilaktyka zdrowotna.
Jest bardzo pilna potrzeba zatrudnienia takiego personelu pomocniczego ale to jeszcze si¢ nie dzieje.

Powoli ku lepszemu
Przez ostatnie lata pielggniarki czuly si¢ mocno niedocenione. Wiazato si¢ to migdzy innymi z faktem
bardzo niskich zarobkéw, w opinii wielu zupelnie nieadekwatnych do trudnosci zawodu jaki wykonuja.
To tez nie zachgcato mtodych oséb do ksztalcenia si¢ w tym kierunku i podejmowania pracy. Sytuacja
powoli zaczyna zmienia¢ si¢ na lepsze. Od kiedy paniom pielegniarkom i potoznym udato si¢ podpisa¢
porozumienie z ministrem zdrowia min. w sprawie podwyzek w kwocie 1100 ztotych do podstawy
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wynagrodzenia, obserwujemy nieco zwigkszone zainteresowanie zawodem wsréd mtodych ludzi.

Niezwykle wazna kwestia sa takze warunki pracy. - Do hurra optymizmu jeszcze daleko, ale
pojawily si¢ pierwsze préby uregulowania warunkéw pracy poprzez wprowadzenie wskaznikowych
norm zatrudnienia. Piel¢gniarki chciatyby aby byty one wtasciwie realizowane w prakeyce i dawaty
bezpieczenistwo zaréwno dla nich jak i dla pacjentéw. Celem wprowadzenia norm byto prawne zagwa-
rantowanie, by pielegniarka nie miata zbyt wielu pacjentéw pod opieka a tym samym, by mogta swoje
zadania realizowa¢ bez nadmiernego po$piechu stanowiacego zwigkszone ryzyko wystapienia bledu.
Wazne, by nowe przepisy okreslajace ta norme beda nalezycie przestrzegane. Zyczymy tego nie tylko
Paniom Piel¢gniarkom, Potoznym ale przede wszystkim naszym pacjentom gdyz czlowiek a w szcze-
gblnosci cztowiek chory ma prawo nie tylko leczenia ale réwniez do opieki pielegniarskiej na poziomie
gwarantujacym przestrzeganie jego praw i zapewniajacym godnosé.

Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarek i Potoznych - Swigto obchodzone corocznie 12 maja
ustanowione przez Mi¢dzynarodowa Radg Pielegniarek (ICN) na Kongresie w Meksyku w 1973 roku.
Tego samego dnia przypada rocznica urodzin Florence Nightingale uwazanej za prekursorke nowo-
czesnego pielegniarstwa, zatozycielki pierwszej szkoly pielegniarstwa (w 1860 roku przy szpitalu $w.
Tomasza w Londynie).

W Polsce $wigto obchodzone jest, jako Migdzynarodowy Dzien Pielegniarek i Potoznych.

OO

26 Maja Dzien Matki

Nie ma wazniejszego stowa
Nizli ,,Mama” na tym $wiecie.
W kazdym kraju brzmi podobnie,
Pigkniejszego nie znajdziecie.
Mama dla nas jest poczatkiem.
Uczy zycia, ciepta, czucia.
Dzigki niej jestesmy tacy,
Ksztalci mygli i uczucia.
Mame kocha¢ i szanowaé
To nasz pickny obowiazek,
Co obowigzkiem nie jest -
Codziennego dnia porzadek.
Mama — ukojenie w bélu,
Mama — pewnos$¢, spokéj, mitos¢.
O Nia dba¢ to wielka radosé,
Oby zawsze z nami byla.

Sktadam Matkom najserdeczniejsze podzigkowania za trud wlozony w dotychczasowe wychowanie
Waszych pociech. Jednoczesnie zyczg¢ Paniom, by nigdy nie brakowato Wam zdrowia, bo to jest podstawa
wszystkich dziatari. Prosz¢ przyjac zyczenia, by na Waszej drodze nigdy nie brakowato oddanych przyjaciét,
by nie brakowato Wam sit i zaangazowania w przekazywaniu wartosci swym dzieciom przez kolejne lata.

Przewodniczqca Barbara Plaza
a takze Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie SH.'5



Wszystkim, dla ktérych zycie i zdrowie jest najwazniejszym prawem

- Pracownikom Ochrony Zdrowia Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Czgstochowie; Pielegniarkom, Potoznym, Ratownikom Medycznym Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego, Opiekunkom Medycznym, Salowym,

z okazji minionego Swigta a przede wszystkim za ofiarng prace w tym szczegdlnym czasie
pandemii, pragng przekazac wyrazy uznania i podzigkowania oraz najserdeczniejsze Zyczenia.

Dazigkuje za stuzbe chorym, za udzielanie ratunku, leczenie i wsparcie.

Dzickuje za cieple spojrzenie na chorego czlowicka, za wrazliwosé
na ludzkie cierpienie, za cierpliwosé i oddanie.

Zycze Paristwu zdrowia, sit, wytrwatosci i satysfakcji
z wypetnianej misji oraz szczescia w zyciu osobistym.

W tym szczegdlnym czasie, kiedy caty swiat stangt do walki z zagrozeniem, do walki
Z wirusem wyrazam ogromiy szacunek %szej nz'ezfomnej pracy i zaangazowaniu. <

Szczegdlna misja i odpowiedzialnosé za zdrowie pacjentéw mobilizuje
Was do dziatania, takze w tych najtrudniejszych i ekstremalnych

momentach jak obecne, z czego jestem osobiscie bardzo dumna.

Jeszeze raz dzigkuje Paristwu za tq wyjatkowg postawe w pracy i stuzbie drugiemu
czlowiekowi, jednoczesnie zyczg poczucia spetnienia z wykonywania szlachetnego
powolania jakim jest troska o zycie i zdrowie drugiego cztowieka.

Z wyrazami szacunku

Joanna Dziedzic
Naczelna Pielggniarka
SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego

w Czgstochowie
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PODZIEKOWANIE

Z calego serca dzigkuje Wszystkim Pielegniarkom, Pielg-
gniarzom, Pofoznym pracujacym w Wojewddzkim Szpitalu
Spegcjalistycznym za trud pracy wlozony w ratowanie zycia
i zdrowia naszych pacjentéw zagrozonych COVID-19. Sktadam
szczegblne podzigkowania i stowa uznania dla Pielegniarek
z Oddziatu Zakaznego. Za nami i przed mani trudny czas walki
z pandemia. Oby$my Wszyscy przetrwali pandemi¢ w zdrowiu
i wzajemnym szacunku dla siebie. Bardzo serdecznie dzigkuje

Pielegniarkom, ktére sa oddelegowane do pracy w innych
oddziatach tj. Okulistyki, Chirurgii Naczyniowej, Otolaryn-
gologii, Pediatrii, Chirurgii Ogélnej, Neurochirurgii, Gastro-
enterologii, Neurologii z PCK, Trakt Operacyjny, Potoznictwa,

Poradni, Ortopedii, Chirurgii Dziecigcej, Patologii Noworodka,
Neonatologii, Oddziatu Wewngtrznego z Nadcisnieniem,
Rehabilitacji Kardiologicznej, Opieki Paliatywnej, Reuma-
tologii, Psychiatrii Gruzliczej. W imieniu wlasnym i kole-
zanek bardzo dzigkuje za zaangazowanie i pomoc w walce
z pandemig. Zdatyscie Panie egzamin z PIELEGNIARSTWA.
Bardzo proszg o dalsza wspdtprace w walce z koronawirusem.

Z wyrazami szacunku
Jadwiga Tomalska
Pielggniarka Naczelna




W prak-

tyce doreczer
dokonujq
stuzby mundu-

rowe.

CO ZROBIC KIEDY DOSTANE SKIEROWANIE
OD WOJEWODY DO PRACY PRZY

ZWALCZANIU EPIDEMII COVID-19?

W jakich godzinach moze nastapi¢ doreczenie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu
epidemii (dalej okreslana w skrécie réwniez jako: ,,decyzja”)?

Policjant, czy inna osoba dor¢czajaca decyzjg, nie powinna przychodzi¢ z decyzja w godzinach pomigdzy
22:00 a 6:00, chyba ze zachodzi sytuacja jest niecierpiaca zwloki. W praktyce ze wzgledu na sytuacje epide-
miczng nalezy spodziewa¢ si¢, ze dor¢czenia beda nastgpowaé w réznych godzinach, wiasnie ze wzgledu
na sytuacj¢ nie cierpiaca zwloki, za jaka bedzie uwazana epidemia.

W jaki sposéb i przez kogo jest doreczana decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Decyzjg moze dorgczy¢ pracownik organu (Wojewody) lub funkcjonariusz stuzb mundurowych: policjant,
zotnierz Wojsk Obrony Terytorialnej. W praktyce dor¢czen dokonuja stuzby mundurowe. Teoretycznie
doreczenie moze by¢ tez dokonane za posrednictwem poczty, jednak ze wzgledu na panujacy stan epidemii
i potrzebg jak najszybszego uzupetnienia brakéw personelu, decyzje sa dorgczane osobiscie, jak opisano wyzej.

Czy osoba dor¢czajaca decyzje moze zazadad, abym od razu udata si¢/udal si¢ do miejsca skierowania?
Nie, nawet jesli jest to zotnierz czy policjant, to takich uprawnien nie posiadajg.

Czy osoba doreczajaca decyzj¢ powinna si¢ przedstawic?
Tak, powinna si¢ przedstawi¢ i okaza¢ legitymacje stuzbowa. Jesli tego nie zrobi, mozna tego zazada¢.

A co, jesli nie bedzie mnie w domu?
Decyzja moze by¢ pozostawiona dorostemu domownikowi, gospodarzowi bloku badz sasiadowi z obowiaz-
kiem dorgczenia. Dorgczenie nastgpuje wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom.

A co, jesli nie otworze drzwi osobie dor¢czajacej decyzje?
W takim wypadku decyzja moze zosta¢ pozostawiona gospodarzowi bloku badz sasiadowi z obowiazkiem

doreczenia. Dorgczenie nast¢puje wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom.

Czy decyzja moze by¢ dorgczona w pracy albo w innym miejscu?
Tak, decyzja moze by¢ dorgczona w pracy lub innym miejscu, ale tylko do rak wlasnych adresata.

Czy moge odméwic odbioru decyzji?
Tak, jednak odmowa zostanie odnotowana przez osobg dorgczajaca. Poza tym decyzja jest i tak skuteczna.
Lepiej zatem odebraé decyzje i ewentualnie skorzysta¢ z odwotania.

Czy musze¢ pokwitowad odbiér decyzji?
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Tak, osoba dorgczajaca moze tego zazadaé. W przypadku odmowy pokwitowania osoba dor¢czajaca moze
sporzadzi¢ adnotacje na jej egzemplarzu skierowania o odmowie pokwitowania. Dorgczenie i tak bedzie
skuteczne.

W jakiej formie powinna by¢ sporzadzona decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Decyzja powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, cho¢ dopuszczono réwniez forme ustng. W prak-
tyce, wydawane s jednak jak dotad wylacznie decyzje pisemne.

Co powinna zawieraé decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Decyzja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby, do ktérej
jest skierowana, podmiot leczniczy, do ktérego nastepuje skierowanie, okres, w ktérym ma by¢ wyko-
nywana praca, pouczenie o prawie odwotania od decyzji ze wskazaniem terminu na odwotanie, wska-
zanie organu (wlasciwy miejscowo wojewoda) wizerunek orta, podpis wojewody lub osoby dziatajacej
z jego upowaznienia wraz z pieczecia.

Powinna réwniez zawiera¢ wzmianke o natychmiastowej wykonalnosci decyzji.

Decyzja nie musi zawiera¢ uzasadnienia, cho¢ zwykle decyzje je posiadaja. Uzasadnienia nie s obszerne.

Ile mam czasu na stawienie sie do pracy przy zwalczaniu epidemii od dor¢czenia
decyzji?

Nie jest to przewidziane prawem. Moze si¢ zatem zdarzy¢, ze trzeba bedzie zglosi¢ si¢ do pracy z dnia
na dziei. Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii powinna jednak precyzowac,
kiedy jest pierwszy dzief pracy przy zwalczaniu epidemii. Jesli takiej daty nie ma w decyzji oraz nie
ma informacji z kim si¢ w tej kwestii skontaktowa¢, to nalezy zwrécié si¢ z takim pytaniem do organu,
ktéry wydat decyzje. Najlepiej zadzwoni¢ do Urzgdu Wojewddzkiego i poprosi¢ o kontakt z wydziatem,
ktéry zajmuje si¢ sprawami skierowari do pracy w warunkach epidemii. Mozna tez skontaktowaé si¢
z podmiotem, do ktérego nastepuje skierowanie i zapyta¢ o termin stawienia si¢ w podmiocie. Warto
zadbal o to, aby taka informacje otrzyma¢ na pi$mie lub droga mailowa.

Kierownik zaktadu informuje wojewodg¢ o braku stawiennictwa do pracy przy zwalczaniu epidemii,
a wojewoda na podstawie tych informacji moze podja¢ decyzj¢ o nalozeniu kary administracyjnej.
Zatem, jesli nie jest mozliwe zgloszenie si¢ do pracy w wyznaczonym terminie, nalezy poinformowac
o ewentualnym opéznieniu zaktad, do ktérego nastapito skierowanie i usprawiedliwi¢ swoje spéznienie.

Kto nie moze by¢ skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii w drodze
decyzji administracyjnej wojewody?

Zwolnienie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje nastgpujacym grupom oséb
ze wzgledu na posiadanie dziecka:

1) kobiety w ciazy,

2) osoby samotnie wychowujace dziecko w wieku do do 18 lat,

3) osoby wychowujace dziecko w wieku do 14 lat;

4) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego bez wzgledu na jego wiek,

5) jeden z dwdjki rodzicéw wychowujacych ich wspélne dziecko w wieku powyzej 14 lat.

Ponadto, przystuguja dodatkowe zwolnienia z pracy przy zwalczaniu epidemii w warunkach zagrozenia
zakazeniem ze wzgledu na inne okolicznosci niz posiadanie dziecka, tj. ze wzgledu na:

1. wiek:
1) ukoriczenie 60 lat,
2. stan zdrowia:
1) orzeczona czg$ciowa lub catkowita niezdolnos¢ do pracy;
2) inwalidztwo,
3) orzeczona choroba przewlekta.

Najlepiej
zadzwonié
do Urzedu
Woje-
wédzkiego
i poprosic
o kontakt



Odwotanie
mozna napisac
samodzielnie
lub zwrécié¢

sig o pomoc

do prawnika

Pamigtaj, ze policjant czy inna osoba dor¢czajaca decyzje, nie miata wplywu na jej tres¢. Nie ma tez
mozliwosci, aby cofneta jej doreczenie. Cho¢ dorgczenie takiej decyzji moze by¢ dla Ciebie stresujace
to warto sprébowa¢ spokojnie porozmawia¢ o okoliczno$ciach dotyczacych Twojej sytuacji i poprosi¢
policjanta o zaprotokofowanie ich w notatce stuzbowej, ktéra sporzadzi policjant, i o dotaczenie kopii
tej notatki stuzbowej do potwierdzenia odbioru decyzji, aby osoba, ktdrej zostanie przekazane potwier-
dzenie odbioru miata wiedzg o tych okolicznosciach.

Jezeli osobie kierowanej do pracy przystuguje ustawowe zwolnienie od pracy przy zwalczaniu epidemii
nalezy si¢ na ta okoliczno$¢ powota¢. Nie nalezy jednak wydawa¢d policjantowi posiadanej w tym
zakresie dokumentacji (np. aktu urodzenia dziecka na potwierdzenie jego wieku), a jedynie okaza¢ ja
do wgladu, przy sporzadzaniu notatki.

Jezeli wystepuja inne okolicznosci niz powyzej wskazane, ktére beda uniemozliwialy pielegniarce lub
potoznej podjecie pracy na podstawie skierowania niestety pielegniarka lub potozna musi stawi¢ si¢ do
wskazanego w decyzji miejsca, ale jednoczesnie moze ztozy¢ odwotanie od decyzji wskazujac okolicznosci,
ktére uniemozliwiaja jej prace. Pragniemy jednak uprzedzi¢, ze uwzglednienie prosby nalezy wytacznie
do decyzji Ministra Zdrowia

Co mam zrobié, gdy zostanie mi doreczona decyzja o skierowaniu do pracy i zachodza przestanki
wylaczajace skierowanie? Czy mogge zlozy<¢ od niej odwolanie?

Gdy decyzja zostanie doreczona, mozna ztozy¢ od niej odwotanie do Ministra Zdrowia za posrednictwem
Wojewody. To znaczy, ze koperte z odwotaniem nalezy zaadresowaé na adres Wojewody, z tym ze w samym
odwotaniu adresata nalezy wskaza¢ nastgpujaco: ,Minister Zdrowia za posrednictwem Wojewody... (z dopi-
skiem jakiego wojewddztwa). Nazwa i adres Wojewody powinien by¢ podany w tresci decyzji, a tryb
odwotania powinien zosta¢ opisany w ,pouczeniu”, ktére zwykle znajduje si¢ na kodcu decyzji. Termin
na odwotanie to 14 dni od dnia przekazania informacji o skierowaniu do pracy. Odwotanie mozna napisaé
samodzielnie lub zwrdci¢ si¢ o pomoc do prawnika. Mozna tez skorzystaé ze wzoru, ktéry mozna pobra¢
https://nipip.pl/wp-content/uploads/2020/04/20200416_NIPiP_WZO’R_odwolania_od_decyzji.docx.
W odwotaniu nalezy umiesci¢ wniosek o wstrzymanie natychmiastowej wykonalnosci decyzji. Taki wniosek
jest bardzo wazny. Odno$nie tego wniosku wydane zostanie postanowienie, od ktérego mozna si¢ osobno
odwota¢, gdyby byto niekorzystne (napisaé zazalenie). Kwestia wniosku o wstrzymania natychmiastowej
wykonalnosci decyzji powinna by¢ rozstrzygnigta przez organ odwolawczy wezeéniej, niz samo odwotanie.
Ponadto, w odwolaniu nalezy powola¢ si¢ na jedng lub wigcej z powyzej wskazanych okolicznosci, ktéra
sprzeciwia si¢ skierowaniu do pracy, np. na fakt posiadania dzieci w okreslonym wieku lub ci¢zka choroba
osoby bliskiej. Trzeba réwniez dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu, poswiadczajacego istnienie danej okolicz-
nosci, np. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, orzeczenie lekarskie o chorobie przewleklej, orzeczenie
o niepetnosprawnosci, skrécony odpis aktu urodzenia dziecka.

Co musi zawiera¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Nalezy wskaza¢ do kogo skierowane jest odwotanie, numer decyzji, ktérego dotyczy odwotanie, swoje imig
i nazwisko.

Odwotanie nie wymaga powolania si¢ na przepisy prawne. Nalezy po prostu wyjasni¢, dlaczego osoba
sktadajaca odwotanie nie zgadza si¢ z decyzja. W tym zakresie nalezy poda¢ okolicznosci, ktére stanowia
podstawe wyltaczenia z obowiazku pracy przymusowe;.

W jakiej formie trzeba zlozy¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Co do zasady powinno by¢ ztozone w formie pisemnej. Mozna je wysta¢ mailem tylko wtedy, gdy odwotanie
zostanie opatrzone podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Mozna jednak w odwotaniu wyrazi¢ zgod¢ na dorgczanie pism, w tym decyzji w przedmiocie odwotania,
na adres poczty elektronicznej. Trzeba wskaza¢ swéj adres poczty elektronicznej.,

W jaki sposéb wysta¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Za posrednictwem poczty listem poleconym. Najpézniej w ostatnim dniu terminu.

Co mam zrobi¢, gdy zostanie mi dorgczona decyzja o skierowaniu do pracy i nie zachodza przestanki
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wylaczajace skierowanie?

W takim wypadku mozna wystapi¢ o uchylenie decyzji, powotujac si¢ na inne okolicznosci, ktére uzna si¢
za istotne, takie jak koniecznos$¢ opieki na rodzicami, czy dorostym, niepetnosprawnym dzieckiem. Mimo
takiego wniosku, decyzja o skierowaniu pozostaje w mocy.

Co si¢ moze staé, jesli nie zglosze si¢ do pracy zgodnie z decyzja wojewody?

W przypadku wystapienia okolicznosci, ktére uzasadniajg zwolnienie z przymusu pracy na podstawie skie-
rowania wojewody, mozna zaryzykowa¢ niestawienie si¢ do pracy i zlozenie odwotania, jednakze trzeba si¢
liczy¢ z tym, ze wojewoda w migdzy czasie natozy na pielggniarke/potozng karg za niewykonanie decyzji.
Decyzj¢ o natozeniu kary, réwniez nalezy wowczas zaskarzy¢ odwolaniem.

Co sie stanie, jesli nie zglosze si¢ do pracy w zwiazku ze skierowaniem wojewody i nie wystepuja
okolicznosci, ktére wylaczaja skierowanie?

Jesli osoba objeta skierowaniem dobrowolnie nie zglosi si¢ do pracy, to wobec niej moze by¢ wszczete poste-
powania egzekucyjne. Jedna z form egzekugji jest przymus bezposredni Tym samym mozna doprowadzi¢
osobe objeta skierowaniem sita do miejsca pracy Takich §rodkéw moze uzywad wylacznie Policja.

Przy tym podkresli¢ nalezy, ze policjant czy inna osoba, podczas wreczania/oznajmiania decyzji nie moze
uzy¢ takich srodkéw. Zanim to nastapi powinno zostaé wszczgte postgpowanie egzekucyjne, co wiaze si¢
z koniecznoscia dorgczenia kolejnego pisma od wojewody.

Innymi $rodkami egzekucyjnymi sa réwniez kara pienigzna (do 10.000 z1) albo natozenie obowiazku
zwrotu kosztéw wykonania skierowania przez inna osobg.

Jakie sa kary za niewykonanie decyzji, czyli za niestawienie si¢ do pracy zgodnie ze skierowaniem?
W przypadku niestawienia si¢ do pracy wojewoda moze natozy¢ karg administracyjna od 5.000 zt do 30.000
zt. Decyzja o natozeniu kary musi by¢ wydana pisemnie. Taka kara jest rowniez natychmiastowo wykonalna.
Od takiej decyzji nalezy si¢ odwota¢ wnoszac o wstrzymanie jej wykonalnosci. Trzeba powota¢ si¢ na okolicz-
nosci sprzeciwiajace si¢ skierowaniu do pracy, tak jak przy odwotaniu od skierowania do pracy.
Ustawodawca réwniez przewidzial mozliwos¢ ukarania za to samo naruszenie grzywna (od 20 zt do 5.000 z}).
Jednak policjant nie moze wystawi¢ za to mandatu. Jesli chciatby wystawi¢ taki mandat, to nalezy odméwi¢
jego przyjecia. Wtedy sprawa trafi do sadu. Powinna si¢ ona toczy¢ przed sadem w postgpowaniu zwyczajnym
lub nakazowym. O prowadzeniu sprawy w trybie zwyczajnym sad poinformuje pisemnie. W przypadku
wydania wyroku nakazowego mozna ztozy¢ sprzeciw. W takim wypadku sprawa toczy si¢ przed Sadem
a w trybie zwyczajnym wyrok nakazowy traci waznos¢. Zeby uniknaé watpliwosci i pomytek, najlepiej
zwrdci¢ si¢ o pomoc do prawnika.

Gdzie mogg by¢ skierowana do pracy?

Moze by¢ to zaréwno skierowanie do podmiotu leczniczego lub innej jednostki organizacyjnej wskazanej

w tej decyzji, znajdujaca si¢ w obrebie wojewddztwa zamieszkania osoby kierowanej do pracy.

Motze si¢ jednak zdarzy¢, ze skierowanie bedzie dotyczy¢ zaktadu potozonego poza wojewédztwem miejsca ~ Moze sig

zamieszkania osoby skierowanej. W takim wypadku skierowanie wydaje Minister Zdrowia a nie wojewoda  jednak zdarzyé,

i wtedy to do Ministra Zdrowia (bezposrednio, a nie za posrednictwem wojewody) kieruje si¢ odwotanie.  ze skierowanie
bedzie dotyczyé

Na jak dlugo jest wydawane skierowanie do pracy przez wojewode? zakladu poto-

Skierowanie do pracy nie moze by¢ bezterminowe. Moze by¢ wydane na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)  zonego poza

miesiace. W decyzji powinno by¢ to wprost wskazane (,okres od — do”). Jezeli nie jest to oznaczone, wojewddztwem

to decyzj¢ réwniez nalezy zaskarzy¢ do Ministra Zdrowia za posrednictwem wojewody.

Co si¢ dzieje ze stosunkiem pracy u dotychczasowego pracodawcy?

Osobie skierowanej do pracy przystuguje urlop bezplatny u dotychczasowego pracodawcy. W okresie pracy
przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy ani jej rozwiazaé.
Niestety samodzielnie nalezy poinformowaé pracodawce o skierowaniu do pracy w tym trybie. Okres
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do stazu pracy.




Dieta

na wysywienie
— 30 zl dziennie,
ale obecnie
obiekty gastro-
nomiczne

sq zamknigte.

W jakiej formie jest wykonywana praca na podstawie skierowania wojewody?

Obowiazkiem podmiotu leczniczego lub jednostki, do ktérej jest skierowana pielegniarka lub potozna
jest natychmiastowe zawigzanie stosunku pracy. Praca przy zwalczaniu epidemii jest traktowana jak praca
na podstawie umowy o prace.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie uméw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia).

Jakie wynagrodzenie przystuguje za prace na podstawie decyzji o skierowaniu przez wojewode?
Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci nie nizszej niz 150% przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie, do ktérego nastapito skierowanie i nie moze by¢
nizsze niz wynagrodzenie, kt6re osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesiacu
poprzedzajacym miesiac, w ktérym wydana zostata decyzja o skierowaniu, ale moze by¢ wyzsze.

Kto pokrywa koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w miejscu wykonywania pracy
na podstawie decyzji wojewody?

Nalezny jest zwrot kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i wyzywienia na zasadzie diet i zwrotu kosztéw
podrézy stuzbowych, jak w zaktadzie pracy.

Dieta na wyzywienie — 30 zt dziennie, ale obecnie obiekty gastronomiczne sa zamknigte. Koszty podrézy
(zwrot tylko w przypadku, gdy zaklad jest poza miejscem zamieszkania — wedle , kilometréwki” wzglednie
kosztéw biletéw na srodki transportu zbiorowego.

Zwrot kosztéw zakwaterowania (nocleg) za okazaniem rachunku do 6oo zt za dobg, ale obecnie obiekty
hotelarskie sa zamkniete.

Powyzsze koszty zwraca zaktad, do ktérego nastapito skierowanie.

Nalezy jak najszybciej poinformowac kierownika zaktadu, do ktérego nastapito skierowanie, o potrzebie
zapewnienia wyzywienia i zakwaterowania, do ktérego nastapito skierowanie, z wnioskiem o ich zapewnienie.
Zwrot kosztéw z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu
wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

Jakie bede warunki pracy w miejscu skierowania?

Zaktad, do ktérego nastapito skierowanie powinien zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie dostgpu do srodkéw ochrony przed zakazeniami.

Wobec braku takich $rodkéw nalezy skontaktowa¢ si¢ z wasciwa okregowa izba pielggniarek i potoznych
i poinformowac¢ o tym kierownika zaktadu, do ktérego nastapito skierowanie.

Czy bede ubezpieczonaly na wypadek zakazenia i $mierci w wyniku zakazenia?

Z uzyskanych przez NIPiP informacji wynika, ze Ministerstwo Zdrowia zawarlo porozumienie z PZU S.A.
w sprawie umowy ubezpieczenia w tym zakresie. NIPiP aktualnie czyni starania, aby pozyska¢ wglad do
tre$ci umowy, aby méc przekazaé jej warunki w niniejszym poradniku.

Jaki jest czas pracy w miejscu skierowania?

W miejscu skierowania pielggniarka lub potozna ma status pracownika i w zakresie czasu pracy obowiazuja
przepisy prawa pracy.

Na czas epidemii dopuszczalne sa zmiany w systemie organizacji pracy w tym nalozenie na pielggniarke
lub potozna wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub w ramach dyzuru medycznego w zalez-
nosci od aktualnych potrzeb zaktadu.

Gdzie zglosi¢ si¢ po pomoc w razie problemu w wykonaniu decyzji wojewody?

Wszelkie problemy zwiazane ze skierowaniem do pracy przy zwalczaniem epidemii i wykonywaniem pracy
przy zwalczaniu epidemii nalezy zgtasza¢ do whasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktéra
podejmie wszelkie niezbedne dziatania, by wspoméc Kolezanki i Kolegéw.

Zatacznik do poradnika

1. Wzér odwolania od decyzji o skierowaniu do pracy przez wojewode.
heeps://nipip.pl/wp-content/uploads/2020/04/20200416_NIPiP_WZO'R_odwolania_od_decyzji.docx
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koronawirus
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Pielegniarki na pierwszej linii frontu. Prezes NRPiP: jeste$my na wojnie z niewidzialnym przeciwnikiem

Sytuacja pielegniarek i poloznych pracujacych w szpitalach i innych placéwkach medycznych zmienia
si¢ z dnia na dzien. ,,Praca jest kompletnie przeorganizowana, wszystkie procedury, harmonogramy
i plany zeszly na dalszy plan, priorytetem jest walka z COVID-19” - thtumaczy prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych Zofia Malas. Jak pielegniarki, ktére sa na pierwszej linii frontu w walce
z koronawirusem radza sobie z tym wyzwaniem?

1. W czasie pandemii koronawirusa jak na dloni widaé problemy
w ochronie zdrowia. ,,Srednia wieku pielegniarek to 52 lata.
Mamy luke¢ pokoleniowa i powazne braki”.

2. Ludzie nagle nie przestali chorowaé. W trudnej sytuacji sa
pielegniarki srodowiskowe i pracujace w opiece dlugotermi-
nowej. Brakuje im $rodkéw ochrony osobistej, a codziennie

spotykaja si¢ z pacjentami w ich domach.

3. »Sytuacja jest nadzwyczajna w kraju epidemii. Mamy za duzo

chorych w stosunku do liczby personelu i w stosunku do zaopa-

trzenia. Mozna powiedzieé, ze jeste$my teraz na wojnie”.

Pandemia koronawirusa a praca pielegniarek
Pielegniarki, ktére do tej pory pracowaly na oddziatach zakaznych, mialy nieco lepszy start, jesli chodzi
o przygotowanie do przyjecia pacjentéw z koronawirusem SARS-CoV-2. Pracujac na co dzien z pacjen-
tami zakaznymi lub potencjalnie zakaznymi sg przyzwyczajone do tego wymagajacego zajecia. Oprdcz
oddzialéw zakaznych jest mas¢ nowych oddzialéw, ktére zostaty utworzone na czas epidemii. Potrzeba
byta przeszkolenia personelu pielegniarskiego na potrzeby pracy na tych oddziatach. Szybkie przestawienie
si¢ na nowe warunki, czgsto polowe, nie byto fatwe dla cz¢sci personelu.
Od dyrekcji danego szpitala zalezy jak teraz wyglada praca pielegniarek. W niektérych przypadkach dyzury
pielegniarskie sag wydtuzone do kilku nawet déb, a potem tydzied wolnego.
- Takie rozwiazanie pozwala mie¢ rezerwg pracownikéw w razie gdyby trzeba byto zastosowaé kwarantanng
wigkszej liczby pracownikéw na dyzurze, w tym pielegniarek i potoznych — dodaje.
Wystarczy, ze pojawi si¢ wiadomos¢, ze wsréd personelu jest podejrzenie zachorowania na COVID-19, to
takie osoby trzeba podda¢ kwarantannie i leczeniu (jesli wynik testu bedzie pozytywny) i od razu pojawia
si¢ problem z obsadzeniem dyzuru.
- Ze wzgledu na to, ze personelu pielggniarskiego zawsze bylto na styk, albo jeszcze mniej, to teraz nama-
calnie wida¢. Cz¢é¢ pielegniarek jest na zwolnieniu z powodu opieki nad dzie¢mi, czgé¢ jest na kwaran-
tannie, kolejne nie przychodza do pracy z powodu pogorszenia si¢ stanu zdrowia.
- Nie jest tak, ze ten stan zdrowia si¢ pogorszyt z powodu koronawirusa, tylko z powodu stresu i przecia-
zenia sytuacja dyzurowa w pracy. W obawie o swoje zdrowie, niektére decydujg si¢ na péjscie na zwolnienie
lekarskie, $rednia wieku pielegniarek w Polsce to 52 lata.

Opieka prawna dla pielegniarek i poloznych

Nie tylko pielegniarki, ale tez lekarze, ratownicy medyczny, czy nawet farmaceuci wciaz zglaszaja braki
w Srodkach ochrony osobistej, braki personalne, problemy z obsadzeniem dyzuréw. Oprécz oséb zara-
zonych COVID-19, jest cale mnéstwo innych, ktére réwniez potrzebuja pomocy. Epidemia nie sprawita,
ze przestalismy chorowaé na inne schorzenia. Wsrdd pielegniarek jest duzo obaw nie tylko o pacjentéw, ale
tez o swoje rodziny. Kazdy pacjent moze by¢ potencjalnie zakazny.
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- Pielegniarki pochylaja si¢ nad pacjentami, dotykaja ciata, musza wykona¢ przy pacjencie mndstwo czynnosci.
Pielegniarki sa wiec szczegdlnie narazone na zakazenie koronawirusem. Dyzury na oddziale szpitalnym
trwaja po 24 godziny, to narazenie na czynnik biologiczny jest bardzo duze. Nie dziwmy sig, ze jest tyle
obaw wsréd pielegniarek, ktére po dyzurze musza wroci¢ do domu, do swoich rodzin i obawiajg sie, ze sa
najwickszym zagrozeniem dla swojej rodziny. Ta frustrujaca rzeczywisto$¢ nie jest tylko nasza. Dotyczy
praktycznie catego $wiata, w tym krajéw bogatszych od nas.

Swiatowa Organizacja Zdrowia méwita od lat o zagrozeniu potencjalna epidemia. Mimo to zaden kraj tak
naprawde nie byl przygotowany na to co si¢ teraz dzieje.

Jak mozemy poméc pielegniarkom, potoznym i innym pracownikom ochrony zdrowia? Jesli tylko mamy
taka mozliwos¢ zostarimy w domu i ograniczmy kontakty z innymi ludzmi. Dbajmy o higieng, czgsto myjmy
rece ciepla woda z mydfem, unikajmy skupisk ludzi. Jesli potrzebujemy pomocy medycznej, pamigtajmy
zeby wspomnie¢ o tym, ze moglismy mie¢ kontakt z osobg potencjalnie zarazona. Sytuacja, w ktorej si¢
znajdujemy jest trudna dla nas wszystkich i od nas posrednio zalezy, jak dtugo bedzie trwata.

Brawa szybko umilkty, pozostat hejt

Przedszkole: nie chcemy dziecka lekarza.

Sasiedzi: wyprowadzcie si¢, roznosicie zaraze.

Sklep: nie obstugujemy pielegniarek, ich me¢zéw tez.

Po brawach z balkonéw przyszty: strach, hejt i dyskryminacja.

Psycholog: reagujmy! Jesli cho¢ jedna osoba si¢ przeciwstawi,.

to ofiara hejtu wie, ze nie jest sama;
,» Pielegniarka pisze SMS: ,, Dlaczego $wiat nas tak nienawidzi!?”. Kilka sekund pézniej rozmawiamy przez
telefon, ci¢zko jej mowi¢, placze.
- Kazali mojemu mezowi iS¢ na przymusowe postojowe w pracy bo ma zong pielegniarke! Wszyscy uwazaja,
Ze roznosz¢ zaraze, co jeszcze mnie spotka, powiedz?”
A spotkalo juz duzo, na przyktad to, ze boi si¢ chodzi¢ do sklepu w niewielkiej miejscowosci w ktérej
mieszka. Zakupy robia przyjaciétki, ktére wieszaja torby na ptocie przy domu.

Pielegniarka opowiada: ,, wracatam z dyzuru, wesztam do malego sklepu spozywczego i stysze jak ekspe-
dientki rozmawiaja: ,, to ta...zaraz nam tu syfa przyniesie... to pielegniarka, nie chcg jej obstugiwa¢”. No
i co miatam zrobi¢, poleciaty mi fzy, zostawitam koszyk tam gdzie byt i wysztam. Nic im nie powiedziatam,
nawet nie bytam w stanie na nie spojrze¢.

Nie pomaga decyzja podjgta w tym czasie przez firme¢ meza, tu nie chodzi o pieniadze bo on na tym posto-
jowym dostanie pelna pensje, ale psychicznie jeste$my rozbici oboje”.
W wielu miastach trwa rekrutacja do przedszkoli, oczywiscie na kolejny rok. Przejawiajg si¢ sygnaty,
ze przedszkola — w wigkszosci prywatne nie cheg przyjmowac lekarskich dzieci, bojac sig, ze te dzieci moga
by¢ zagrozeniem.

Pewna lekarka , jeszcze na samym poczatku epidemii, rozdawata za darmo swoim sasiadom maseczki. Czg$é
z nich wtedy dowiedziata si¢, gdzie pracuje. Teraz ustyszata od nich, ze lepiej by byto, gdyby wyprowadzita
si¢ gdzies indzie;j.
To wszystko trzeba naglo$nié, pigtnowad. Nie mozna méwié, ze osoby, ktdre walcza, sg tymi, ktdrzy ta
chorobg roznosza. To jest nieprawdziwe i krzywdzace, jawna dyskryminacja.

Najwiccej przypadkéw dotyczy hejtu w internecie, wpiséw, ktdre przekraczaja granice prawa. W wigkszosci
przypadkéw wystapienie do autoréw z prosba o usuniecie takiego wpisu skutkuje, bo zwykle za prosba
stoi nie jeden ,,medyk”, a cala instytucja. Jesli kto§ nie usunie oczerniajacych stwierdzeri sprawe nalezy
skierowa¢ na droge prawna.
W ostatnim czasie media obiegla smutna informacja; w jednej z pickarni na drzwiach wywieszono kartke
z pro$bg o powstrzymanie si¢ od zakupéw przez min. Personel medyczny, czytamy: ,, personel medyczny
i osoby zainfekowane prosimy o powstrzymanie si¢ od zakupéw”. Po naglosnieniu sprawy piekarnia zdj¢ta
kartke, a kilka dni péZniej w mediach spolecznosciowych znalazlo si¢ wyjasnienie: ,, Przepraszamy! wszyst-
kich za niefortunna prosbe z kartki zbierajacej gromy w sieci, goraco Przepraszamy, kartka znika. Personel
medyczny przez caly tydzien otrzymuje chleb za darmo”. Dalej piekarnia ttumaczy, ze to byta ,, tylko
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prosba”, a nie zakaz i ze pracownicy stuzby zdrowia , gdy przyszli, byli obstugiwani. Na sytuacje natych-
miast zareagowata Izba Lekarska terytorialnie zwiazana z miejscowoscia w ktdrej znajduje si¢ owa piekarnia,
przyznajac w zdumieniu, iz do tej pory spotykali$my raczej odwrotne sytuacje. Na apel, aby przepuszczaé
w kolejkach lekarzy i wolontariuszy robiacych im zakupy, ktérzy maja specjalne identyfikatory, byt naprawde
wspaniaty odzew wielu sklepéw i duzych sieci. Tym bardziej szokuje sytuacja z piekarnia.

Maz pielegniarki onkologicznej, pracuje w branzy budowlanej. Przed $wigtami stracit dwa zlecenia. Podczas
rozmowy z klientem wyszlo na jaw, ze ma zong pielegniarke, klient uznal, ze jednak na razie rezygnuje.
Systemowo i z rozmystem osoby, majace w rodzinie kogo$ zwiazanego z ochrona zdrowia, zostaty odsu-
nigte od pracy w pewnej elektrowni w Polsce. Biuro komunikacji spétki, pod ktéra podlega elektrownia
ttumaczy, iz ma ona za zadanie zapewnienie nieprzerwalnych dostaw energii elektrycznej, a tym samym
zapewnienie bezpieczeristwa energetycznego kraju.

Spegjalisci prawa pracy, uwazaja, ze kazda sytuacje trzeba rozpatrywac indywidualnie, ale w skrajnych przy-
padkach mozna tu méwi¢ o ngkaniu. Mozna na to spojrze¢ z punktu widzenia bezpieczenistwa i higieny
pracy i pewne obostrzenia bylyby uzasadnione, ale pod warunkiem ze bylo realne zagrozenie. A o takim
moéwimy, kiedy osoba wspétmieszkajaca jest zarazona. Prewencyjnie jednak takie postawy nie sg usprawie-
dliwione. Réwnie dobrze moga zarazi¢ si¢ w przestrzeni publicznej, na przyktad w sklepie lub w autobusie.
Pracownicy, ktdrzy czuja si¢ poszkodowani, moga dochodzi¢ roszczen chociazby na podstawie art. 18(3a)
Kodeksu pracy, ktéry méwi o réwnym traktowaniu i niedyskryminacji. — Przejawem dyskryminaciji jest:
,» niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery”

Maz jednej pielegniarki robit zakupy w znanej sieci i nagle wybiegta kierowniczka sklepu i przy wszystkich
kazata mu natychmiast wyjs¢, bo ona wie, ze jest me¢zem pielegniarki, ktéra pracuje w szpitalu w ktérym
sa zdiagnozowani pacjenci z koronawirusem. Inng pielegniarke, mimo ze weszla do sklepu w maseczce, jak
jeszcze nie bylo nakazu, sita wyprowadzono na zewnatrz. Plakata i méwita, ze jest po badaniu, ze jest zdrowa.
Coraz cz¢dciej pielegniarki boja si¢ wychodzi¢ z doméw, zdarzyto si¢ nawet, ze ludzie wzywali policje.
Inny przyktad; pielegniarka mieszka w bloku, zna sasiadéw od 20 lat. Teraz oni za jej plecami wydzwaniaja
z zadaniami, zeby zdezynfekowala klatke schodowa jak bedzie wracata do domu.

Niepochamowane odruchy, nieprzemyslane stowa zrania tak bardzo, ze Zadne przeprosiny tego nie zmienia,
to juz zostanie z pielegniarka, potozna, lekarka na zawsze, ze zostata uznana za kogo$ kto zaszkodzit innym.
Wszyscy ci, ktérzy postapili niegodnie w stosunku do przedstawicieli stuzby zdrowia, hejtowali, wyrzucali
ze sklepu - niech zadadza sobie pytanie; czy kiedy trafig do szpitala w ci¢zkim stanie, ale jeszcze $wiadomi,
jak spojrza w oczy tym pielegniarkom, ktére beda ich ratowad. ..

PRZERWA W WYKONYWANIU ZAWODU
PIELEGNIARKI | POLOZNE!)

Analiza art. 26 i 26a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej, t.j. Dz. U.
Z 2019, poz. 576 ze zm., dalej: u.z.p.p lub ustawa pielegniarska,

Definicja okreslajaca zakres przedmiotowy zawodu pielegniarki stanowi, iz jego wykonywanie polega
w domysle na statym, ciaglym ,udzielaniu” $wiadczer zdrowotnych (art. 4 ust. 1 u.z.p.p.). Systematyczne
wykonywanie zawodu pielegniarka jest istotng cechg definicji zawodu i jedna z cech go identyfikujacych.

1. Systematycznos¢ a przerwa wykonywania zawodu pielegniarki, polozne;j

Cecha systematycznosci wykonywania zawodu moze by¢ zachowana przy jednoczesnym zmie-
nianiu prawnych form jego wykonywania Niewatpliwie wyréznienie w definicji zawodu cechy systema-
tycznosci pozwala na odréznienie pracy wykonywanej systematycznie od pracy wykonywanej dorywczo,
okazjonalnie, jak réwniez pracy profesjonalnej od amatorskiego dziatania, niemajacego zwiazku z wyko-
nywaniem zawodu.

Systematyczno$¢ nie oznacza jednak trwatosci wykonywania zawodu. Jezeli chodzi o umowe
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o prace czy umowe cywilnoprawna, mozliwe jest jej rozwiazanie, a w przypadku dziatalnosci gospodar-

czej prowadzonej przez pielegniarke w formie praktyki zawodowej mozliwe jest jej okresowe przerwanie

lub zawieszenie (art. 14a u.s .d.g.), czy zakoriczenie z chwilg osiagnigcia zamierzonego celu i niepodjgcia
wykonywania zawodu.

Okresu “systematycznosci” wykonywania zawodu pielegniarki nie przerywa niewykonywanie tego
zawodu przez okres nie dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w zadnej z dopuszczonych przez prawo
form wykonywanie tego zawodu (art. 26 ustl w zw. z art.19 u.z.p.p.). Okres niewykonywania zawodu
pielegniarki rozpoczyna si¢ z dniem rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace lub cywilnoprawnej lub
stosunku stuzbowego albo porozumienia - w przypadku wykonywania zawodu w ramach wolontariatu,
oraz z dniem zakoriczenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawodowej (art. 26 ust.2b u.z.p.p.).

Jednak na tle obowiazujacego stanu prawnego pojawia si¢ watpliwo$¢, czy rzeczywiscie okres
niewykonywania tego zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat jest rtéwnoznaczne
z zaprzestaniem wykonywania zawodu pielegniarki ? I czy w kontekscie analizowanego elementu definigji
zawodu pielegniarki, okoliczno$é niewykonywania zawodu przez pielegniarke przez okres przekraczajacy
w/w podany stanowi przerwanie “systematycznosci’, czyli inaczej regularnosci wykonywania tego zawodu
P

Ustawodawca zastosowal w tym wzgledzie “ambiwalentne” rozwiazania . Z jednej strony,juz sama
wykladnia literalna art. 26 u.z.p.p. pozwala odpowiedzie¢ na powyzsze pytania przeczaco, tzn. pomimo
upltywu w/w okresu niewykonywania zawodu - dana osoba nadal wykonuje zawdd pielegniarki. Z drugiej
jednak strony, ustawodawca nakfada na pielggniark zamierzajace podja¢ wykonywanie zawodu po w/w prze-
rwie czasowej - wyraznie wskazane obowiazki, ale i przyznaje im prawa.

Pielegniarka ma obowiazek i prawo:

1. zgloszenia do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych zamiaru zaprzestania wykonywania
zawodu, z podaniem przewidywanego okresu niewykonywania zawodu, jak i zamiaru pojecia jego
wykonywania (art. 26 ust. | i art. 26a u.z.p.p.);

2. odbycia trwajacego nie dtuzej niz 6 miesi¢cy przeszkolenia w miejscu, czasie trwania i zgodnie
z programem przeszkolenia dla pielegniarki okreslonym przez okregowa radg pielggniarek i pofoznych,

3. przeszkolenie o ktérym mowa powyzej ma odby¢ si¢ pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wyko-
nywania odpowiednio zawodu pielegniarki, legitymujacej si¢ co najmniej S-letnim doswiadczeniem
zawodowym, czyli pod nadzorem opiekuna;

4. opiekuna jest wskazywany przez kierownika podmiotu, w ktérym odbywa si¢ przeszkolenie pielegniarki .

Obowiazki i prawa wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych:

1. uzyskania od cztonka samorzadu, czyli pielegniarki informacji o zamiarze zaprzestania wykonywania
zawodu, z podaniem przewidywanego okresu niewykonywania zawodu (art. 26a u.z.p.p.),

2. uzyskania od cztonka samorzadu, czyli pielegniarki informacji o zamiarze pojecia przez nig wykony-
wania zawodu po uplywie dtuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat (art. 26 ust.l u.z.p.p.);

3. ustalenie programu przeszkolenia dla konkretnej pielggniarki z uwzglednieniem ramowego programu
okreslonego przez Naczelna Radg Pielegniarek i Potoznych, w drodze uchwaty,

4. wskazania miejsca odbycia przeszkolenia i czasu jego trwania, nie dtuzej niz 6 miesigcy.

Obowiazek odbycia przeszkolenia przez te osoby chcace powréci¢ do wykonywania zawodu
po uptywie, 5 lat w okresie ostatnich 6 lat ma charakter ogélnego domniemania, ktdre nie moze by¢ obalone
przez osobg, ktora chciataby wykaza¢, ze nie utracila wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych mimo przerwy
w pracy zawodowej albo wykonywania jej w innej formie niz przewidziana w art. 4 ustawy. Sad Najwyzszy
w postanowieniu z dnia 21 lutego 2007 r. uznal, ze podjecie zawodu pielegniarki po przerwie w jego wykony-
waniu dtuzszej niz pigé lat nie wymaga przeszkolenia w przypadku ukoriczenia przez pielegniarke w czasie
tej przerwy studiéw magisterskich pielegniarskich lub potozniczych (jednolitych lub uzupetniajacych) lub
studiéw wyzszych zawodowych. Natomiast do okresu przerwy w wykonywaniu zawodu pielegniarki wlicza
si¢ okresy czasu, w ktérych w ogéle osoba nie wykonywala wyuczonego zawodu, albo wykonywata prace
zawodowa, ktéra nie polegata na wykonywaniu zawodu pielegniarki w rozumieniu przyjetym przez usta-
wodawce (art. 4 i art. 5 u.z.p.p.).

Obowiazkiem rady samorzadu pielggniarek i poloznych jest umozliwienie odbycia przeszkolenia przez
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osobe chcaca powréci¢ do wykonywania zawodu pielegniarki po uptywie ustawowej przerwy. Odmowa
udzielenia przez okregowa rade pielegniarek i potoznych pomocy w odbyciu przeszkolenia, a tym samym
umozliwienia podjecia wykonywania zawodu pielegniarki po pigcioletniej przerwie w wykonywaniu tego
zawodu, moze uzasadnia¢ odpowiedzialno$¢ cywilng czlonkéw okregowej rady pielegniarek i potoznych
na podstawie przepiséw o czynach niedozwolonych.

Ustawodawca nie przewiduje ponoszenia kosztéw przeszkolenia przez osoby wykonujace zawdd pielegniarki
i poloznej. Osoby takie moga, ale nie musza odbywa¢ przeszkolenia na podstawie umowy o pracg (art.
26 ust. 3 u.z.p.p.), co de facto oznacza dowolnos¢ okreslania podstaw odbywania takiego przeszkolenia.
Ponoszenie kosztéw calego przeszkolenia z powodu przerw w wykonywaniu zawodu bez wzgledu na przy-
czyng tej przerwy, wydaje si¢ nieuzasadnione. Bezwzgledny obowiazek optacania przeszkolenia w tych
okolicznosciach pozostaje w sprzecznosci z poczuciem sprawiedliwosci, oraz moze by¢ postrzegany jako
posrednia dyskryminacja oséb, ktére przerywaja karier¢ zawodowa w celu wychowania dzieci. Tym bardziej,
ze osoba w czasie przerwy w wykonywaniu omawianego zawodu medycznego, moze kontynuowac¢ dziatal-
no$¢ naukowa w postaci publikacji naukowych, czy nadal prenumerowa¢d czasopisma naukowe z zakresu
wyuczonego zawodu. Warto tez zwrdci¢ uwagg, ze osoby w czasie przeszkolenia uzupelniajacego, oprécz
przeszkolenia teoretycznego, sa zobowiazane do przeszkolenia praktycznego, co bedzie stanowito de facto
wykonywanie pracy na rzecz podmiotu prowadzacego uzupetniajace przeszkolenie. Dlatego wykonywanie
pracy w ramach przeszkolenia praktycznego powinno odbywad si¢ zawsze na podstawie umowy o prace,
albo odptatnej urnowy cywilnoprawnej. W przeciwnym razie mozna méwic o naduzyciu prawa. Kluczowym
argumentem jest fake, iz uptyw czasu, po jakim osoby wykonujace zawdd pielegniarki sa zobowiazane
do odbycia przeszkolenia w celu wykonywania zawodu, nie jest przestanka utraty prawa wykonywania
zawodu (a contrario art. 42 u.z.p.p.). Osoba wypelniajaca ustawowy obowiazek odbywania praktycznego
przeszkolenia ma status osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu. Nalezy takze wzia¢ pod uwage
wprowadzenie fakultatywnych oplat za przeprowadzenie przeszkolenia teoretycznego, przy uwzglednieniu
przyczyny przerwy w wykonywaniu zawodu. Uwazam, ze naduzyciem prawa jest takze zmuszanie piele-
gniarek do odbycia przeszkolenia praktycznego w ramach wolontariatu (w rozumieniu art. 21 ust. 1 i 2.u.dz.L.).
Obowiazujace przepisy ustawy nie przesadzaja, czy sam udzial w przeszkoleniu bedzie stanowit podstawe
do uznania go za odbyte czy tez powinno zakorczy¢ si¢ ono zaliczeniem lub egzaminem, i w jakiej formie.
Natomiast kompetencje co do okreslenia sposobu i trybu zaliczenia ma Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w drodze podj¢tej uchwaly (art. 26 ust. 4 u.z.p.p.), co jest kolejnym dos¢ ogélnikowym sformutowa-
niem zawartym w ustawie pielegniarskiej z 2012 r., dajacym dowolno$¢ Rada w sytuacji okreslania skutkow
na wypadek negatywnego wyniku zaliczenia. Ustawodawca méwi o minimalnym czasie niewykonywania
zawodu, natomiast nic nie ma mowy o czasie maksymalnym, po uptywie ktérego pielegniarka traci prawo
wykonywania zawodu. Taki stan prawy budzi watpliwosci, poniewaz inna jest sytuacja zawodowa osoby
ktéra np. nie wykonywata zawody przez okres 7 lat, a inny osoby, ktéra nie wykonywata zawodu przez
okres 20 lat i chce powréci¢ do jego wykonywania.

2. Nie powiadomienie przez pielegniarke, polozna o powrocie do wykonywania zawodu i
nie obycie przeszkolenia

Art. 26 ust. | u.z.p.p. stanowi: Pielggniarka lub poloina, ktére nie wykonujq zawodu tgcznie przez okres
dtuzszy niz s lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajq podjac jego wykonywanie, majq obowiqzek zawia-
domié o tym wlasciwg okregowq rade pielggniarek i potoznych i odbyé trwajqce nie dtuzej niz 6 miesigcy
przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu pielggniarki
lub potoznej, legitymujqcej si¢ co najmniej S-letnim doswiadczeniem zawodowym, zwanej dalej “opiekunem’”.
Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktdrym odbywa si¢ przeszkolenie.

Przepis ten ustanawia z prawa i obowiazki wzgledem pielegniarki, dotychczasowego pracodawcy
oraz okregowej rady pielegniarek i potoznych.
W razie uchylania si¢ przez pielegniarke od uczestnictwa w uzupetniajacym przeszkoleniu moim zadaniem
okregowa rada pielegniarek i potoznych ma obowiazek podjecia krokéw prawnych wobec osoby, ktéra
nie dopetnita ustawowego obowiazku powiadomienia o powrocie do wykonywania zawodu i nie obyta
przeszkolenia o ktérym mowa powyzej. Jednak w obecnym stanie prawnym watpliwosci budza zaréwno
konsekwencje w przypadku niedopetnienia przez osob¢ majaca ponad pigcioletnia przerwe w wykonywaniu
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zawodu pielegniarki obowiazku zgloszenia okregowej radzie pielegniarek i potoznych zamiaru powrotu do
zawodu, jak i nieodbycia przez ta osobe przeszkolenia przed powrotem do wykonywania zawodu. Dlatego
logicznym wydaje si¢ interpretacja, ze osoba uchylajaca si¢ od cigzacego na niej prawnego obowiazku
przeszkolenia nie powinna wykonywa¢ nadal zawodu pielegniarki. Czyli optymalnym rozwiazaniem byto
by podjecie przez okregowa rade pielegniarek i potoznych uchwaty o zawieszeniu pielegniarki w wykony-
waniu zawodu, z uwagi na niedopetnienie ustawowych obowiazkéw. Pojawia si¢ tu jednak problem natury
prawnej: czy przy obecnym stanie prawnym okregowa rada pielegniarek i potoznych moze podjaé uchwate
o zawieszeniu pielegniarki w prawie wykonywania zawodu w zwiazku z niedopetnieniem przez nia usta-
wowego obowigzku przeszkolenia po okresie niewykonywania zawodu przez okres wskazany wart. 26 ust.
| ustawy pielegniarskiej?

Niestety - w omawianej sytuacji pojawia si¢ wrecz paradoks, samorzad zawodowy pielegniarek

i potoznych powziat informacj¢ o nie zrealizowanym przez konkretna osob¢ obowiazku powiadomienia
powrotu do wykonywania zawodu pielegniarki np. po 24 lat przerwy i braku odbycia przeszkolenia, ale
ustawodawca nie przewidzial wprost mozliwosci podjecia przez okr¢gowa rade pielegniarek i poloz-
nych uchwaly o zawieszeniu w prawie wykonywania zawodu.

Dla przyktadu, w analogicznej sytuacji- gdyby lekarz nie wykonywalby zawodu przez 24lat i chciat
powrdci¢ do jego wykonywania - to zgodnie z art. 1 O ust. | i ust.2 w zw. z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia §
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst. jedn. Dz. U. z. 2019. poz. 537 ze zm.) w razie
nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od uczestnictwa w przeszkoleniu - okrggowa rada lekarska podejmuje
uchwale¢ o zawieszeniu lekarzowi prawa wykonywania zawodu lub o ograniczeniu w wykonywaniu okre-
$lonych czynno$ci medycznych do czasu zakoriczenia przeszkolenia. Tu mozliwos$¢ podjecia takiej uchwaty
wynika wprost z ustawy.

Poniewaz ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej nie zawiera na wzér ustawy o zawodach
lekarza i lekarza dentysty wprost upowaznienia dla okregowej rady pielegniarek i potoznych pojecia uchwaty
o zawieszeniu w wykonywaniu zawodu osoby, ktéra uchylita si¢ od ustawowego obowiazku przeszkolenia
po okresie niewykonywania zawodu - z punktu widzenia w art. 65 ust.] Konstytucji RP statuujacego
ograniczenie zasady wolnosci wykonywania zawodu tylko w granicach wyraznie okreslonych w ustawie-

podjecie takiej uchwaty na wzér samorzadu lekarskiego - w $wietle obecnego stanu prawnego -wydaje sie

niestety niemozliwe.

Nieznaczny to jednak, iz w ogdlne taka uchwata me moze zosta¢ podjgta. W analizowanej sytu-
agji, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zastosowania ponizej wskazanych mechanizméw dyscyplinujacych osobeg,
ktéra nie dopetnita ustawowego obowiazku przeszkolenia po okresie niewykonywania zawodu. Zgodnie
zart. 4 ust. | pkt. | ustawy pielegniarskiej zadaniem samorzadu jest w szczegdlnosci sprawowanie pieczy nad
nalezytym wykonywaniem zawodu pielggniarki kt6ry jest zawodem samodzielnym zawodem ZAUFANIA
PUBLICZNEGO. Prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielggniarki okresla ustawa pielegniarska
i ustawa o samorzadzie, a przy ich ustanowieniu racjonalny ustawodawca kierowat si¢ interesem publicznym,
zwlaszcza - dobrem i ochrona praw pacjenta oraz potrzeba stworzenia prawnych gwarangji, ze $wiad-
czace uslugi medyczne pielegniarki beda wykonywaé je w interesie wladzy publicznej. Zgodnie
z art.ll ust.2 w.z.p.p.: Pielggniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajgcych
na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktdrych mowa w art. 4 ust. [ pkt 1-5 i art. s ust. | pkt 1-9, korzystajq
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 1. - Kodeks karny (Dz. U z 2016 1. poz. 113 7, z pdzn. zm.).

Na kazdej osobie wykonujacej zawdd pielegniarki ciaza ustawowe obowiazki, okreslone przez
ustawodawce w Rozdzial 2 ustawy pielegniarskiej jako: Zasady wykonywania zawodu. Do principium
wykonywania zawodu pielegniarki zaliczono w szczegdlnosci szczegblnosci wykonywanie zawodu pielg-
gniarki z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbaloscia o jego bezpieczenistwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej i zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi (art.Il ust.l u.z.p.p. i art.12 ust.l u.z.p.p.). Warto tu wskaza¢,
iz zgodnie z art. 6 ust. 1 i art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2008 r. 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1127 ze zm.) pacjent ma prawa m.in. do: $wiadczen zdrowotnych odpo-
wiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej; do $wiadczeni zdrowotnych udzielanych z nale-
zyta starannoscia przez podmioty udzielajace $wiadczen zdrowotnych w warunkach odpowiadajacych
okreslonym w odrgbnych przepisach wymaganiom fachowym i sanitarnym, a przy udzielaniu $wiadczen
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zdrowotnych osoby wykonujace zawdd medyczny kieruja si¢ zasadami etyki zawodowej okreslonymi przez
wiasciwe samorzady zawodéw medycznych. Kazda osoba wykonujaca zawéd pielegniarki przez caly okres
aktywno$ci zawodowej ma ustawowy obowiazek stalego aktualizowania swojej wiedzy i umieje¢tnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego
(art. 61 ust. | u.z.p.p.). W literaturze zwraca si¢ uwage w naukach medycznych na tzw. czas péttrwania
wiedzy tj. czas, w ktérym 50% tej wiedzy staje si¢ nieaktualny, wynosi w réznych dyscyplinach od trzech
do o$miu lat4.

W sytuacji przerwy w wykonywaniu zawodu, w zaleznosci od jej dtugosci zgodnie z doswiad-
czeniem zyciowym i obiektywna oceng analizowanej sytuacji - z duzym stopniem prawdopodobieristwa
nalezy przyjaé, iz przy wspétczesnym tempie rozwoju wiedzy medycznej i pielegniarstwa -wiedza uzyskana
w trakcie nauki stopniowo utraci na aktualnosci.

Dlatego w sytuacji nie dopetnienia przez konkretna osob¢ obowiazku zawiadomienia okregowej
rady pielegniarek i potoznych o zamiarze podjecia wykonywania zawodu po okresie dtuzszym niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat i nie odbyciu trwajacego nie dtuzej niz 6 miesigcy przeszkolenia pod nadzorem
innej uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki - w mojej ocenie nalezy rozwazy¢
naruszenie przez taka osob¢ obowigzkéw wymienionych wart. 11 ust. 2 ustawy o samorzadzie¥ kt6ry stanowi:
Czlonkowie samorzadu sa obowiazani:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 1. 0 Zawodach pielggniarki i potoznej,-

2) sumiennie wykonywaé obowiqzki zawodowe;

3) przestrzegad uchwat organdw izb;

4) regularnie oplacaé skladke cztonkowskq;

§) aktualizowad dane w rejestrze pielggniarek i rejestrze potoznych.

Z kolej zgodnie z art. 36 ust.] ustawy o samorzadzie Czlonkowie samorzqdu podlegajq odpowiedzialnosci
zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepiséw dotyczqcych wykonywania zawodu, zwane
dalej “przewinieniem zawodowym’.

Jak juz powyzej zaznaczono, wprawdzie w obecnym stanie prawnym, nie przewidziano w ustawie
o zawodach pielegniarki i potoznej na wzdr ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty samoistnej podstawy
do wydania uchwaly o zawieszeniu w wykonywaniu zawodu pielegniarki lub ograniczenia zakresu czyn-
nosci w wykonywaniu zawodu z racji niedopetnienia obowiazku przeszkolenia po okresie niewykonywania
zawodu. Jednak moim zdaniem, w sytuacji niedopelniania obowiazkéw wynikajacych z art. 26 ust.
lu.z.p.p. istnieje prawie pewnos¢, iz dochodzi do powaznego naruszania obowiazkéw czlonka samo-
rzadu o ktérych mowa w art. 11 ust.2. co uzasadnia pociagniecie takiej osoby do odpowiedzialnosci
zawodowej i zastosowania wobec niej jednej z kar dyscyplinarnych przewidzianych katalogiem w art.
60 ustawy o samorzadzie.

W judykaturze wprawdzie nie ma dotychczas orzeczenia o stanie faktycznym, ktéry mozna by
bylo odnies¢ do analizowanej sytuacji, czyli niedopetnienia ustawowego obowiazku wynikajacego z art. 26
ust. | u.z.p.p. Natomiast warto tu zwréci¢ uwage na kierunek wyktadni przepiséw, ktéry w innej sprawie
przyjat sad administracyjny, a dodatkowo odniést si¢ do przerwy w wykonywaniu zawodu pielegniarki.

3. Konsekwencje dla podmiotu zatrudniajacego.

Zgodnie z art. 26 ust. 3 u.z.p.p.: Przeszkolenie moze odby¢ si¢ réwniez na podstawie umowy o prace
u pracodawcy, ktory zatrudnia albo ma zamiar zatrudnic pielggniarke lub potozna, o ktérych mowa w ust. [,
z zachowaniem warunkéw okreslonych w ust. . Przepis ten daje pielegniarce prawo zwrécenia si¢ do whasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych z prosba, aby odbyta przeszkolenie u swojego dotychczasowego
pracodawcy, u ktérego zamierza kontynuowac zatrudnienie, ale réwniez u pracodawcy ktéry zamierza z nia
zawrze¢ umowg o prace. Nalezy zwrdci¢ uwage na sformutowania zawarte w art. 26 ust.3 u.z.p.p., iz to
dotychczasowy lub potencjalny pracodawca musi wyrazi¢ zgodg na odbycie przeszkolenia pielegniarki, jak
wole kontynuowania zatrudnienia lub zatrudnienia pielegniarki. Jednak ostateczna decyzja co do miejsca
przeszkolenia, a co za tym idzie ustalenia innych warunkéw przeszkolenia nalezy do wlasciwej okregowej
rady pielegniarek i potoznych.

Nalezy podkresli¢, iz powrdt pielegniarki po uptywie niewykonywania przez nia zawodu przez
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okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat do dotychczasowego pracodawcy i podjecia pracy na stano-
wisku pielegniarki, bez zgloszenia tego faktu do wlasciwej okrggowej rady pielegniarek i pooznych -jest
razacym naruszeniem ustawowych obowiazkéw cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych. Nie uchyla
naruszenia tego obowiazku fakt, iz pracodawca wiedzial o okresie przerwy w wykonywaniu zawodu,
a pomimo to zgodzil si¢ zatrudni¢ dana osobe.

Pielegniarka powracajac do pracy do dotychczasowego pracodawcy, musi w pierwszej kolejnosci
dopelni¢ ustawowy obowiazek zgloszenia swojego powrotu do wykonywania pracy wzgledem wtasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych. Kolejny obowiazek pielegniarki to odby¢ przeszkolenie z zacho-
waniem warunkdéw dla oséb powracajacych do wykonywania zawodu po uptywie ustawowego okresu.

Zasadniczym miejscem wykonywania zawodu pielegniarki sa niewatpliwie podmioty lecznicze. Piecze
i nadzér nad wykonywaniem zawodu pielegniarki wladza publiczna na podstawie art. 17 ust. | Konstytugji
RP powierzyta samorzadowi pielegniarek i potoznych. Do do kluczowych zadan samorzadu nalezy dbatos¢
o jako$¢ i bezpieczeristwo udzielanych $wiadczeri zdrowotnych przez jego cztonkéw. Czyli pracodawca moze
zatrudni¢ tylko takie osoby, ktére dopetnity ustawowe obowiazki wzgledem samorzadu. W ten sposéb usta-
wodawca okreslit wyraznie wzajemne relacji pomigdzy samorzadem, a pracodawcami.

Pracodawca zatrudniajacy osoby wykonujace zawody medyczne zobowiazany jest zaréwno do przestrzegania

przepiséw prawa pracy zawartych w kodeksie prawa pracy, jako i przepiséw poza kodeksem prawa pracy.
Przepisy regulujace zasady wykonywania zawodéw medycznych, w tym zawodu pielegniarki sa czescia

prawa zatrudnieniowego, co oznacza, ze w przypadku zatrudnienia pracowniczego- sa czescia prawa

pracy, a w przypadku prawa cywilnego - sa cze$cia umowy cywilnoprawnej. Pragne podkreslié, iz prze-
pisy regulujace zasady wykonywania zawodu pielegniarki, w tym zasady powrotu do pracy po ustawowej

przerwie - maja charakter bezwzglednie obowiazujacy i nie podlegaja swobodnemu uznaniu co do ich

realizacji przez pracodawce. Tym samym, pracodawca dziata wbrew prawu powszechnie obowiazujacemu,
jezeli dopuszcza pielegniarke do pracy bez wymaganego z mocy prawa przeszkolenia. Fake, iz pracodawca

odpowiada za zatrudnionego pracownika, jak za podwtadnego w $wietle art. 429 ke. nie usprawiedliwia zatrud-
nienia pielegniarek bez wymaganego przeszkolenia, a wprost przeciwnie moze to by¢ dodatkowa okolicznosé

stanowiaca dowdd na zaniedbania organizacyjne pracy podmiotu leczniczego.

Poniewaz pracodawca, ktory zatrudnia pielegniarka bez odbycia przez nig obowiazkowego szkolenia
narusza powszechnie obowigzujace prawo, to jest to okolicznos¢ do podjecia dziatari naprawczych. Po pierwsze,
okregowa rada izby pielegniarek i potoznych maja obowiazek zawiadomienia Pafistwowej Inspekgji Pracy oraz
Narodowy Fundusz Zdrowia. Do zadari Paristwowej Inspekgji Pracy nalezy nadzér i kontrola przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw dotycza-
cych stosunku pracy , a zatem takze zatrudniania pielegniarek zgodnie z obowiazujacym prawem.

Swiadczeniodawca zgtaszajac do NFZ osoby wykonujace zawody medyczne, ktére maja u niego

osobiscie udziela¢ $wiadczen zdrowotnych, ktére nastgpnie sa wykazane w harmonogramie, nie moze naru-
sza¢ wymagan dotyczacych kwalifikacji oséb wykonujacych zawdd medyczny, okreslonych w przepisach
regulujacych wykonywanie tych zawodéw lub okreslajacych te kwalifikacje oraz szczegétowych warunkach
uméw okreslonych przez Prezesa Funduszu na podstawie art. 146 ust. | pke 2 i art. 159 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019
I. poz. 1373 ze zm.).
Swiadczeniodawca zawierajac umowe z NFZ jest w szczegdlnosci obowiazany udziela¢ $wiadczeni $wiadcze-
niobiorcom z zachowaniem nalezytej starannosci przestrzega¢ praw pacjenta, podejmowac i prowadzi¢ dzia-
tania majace na celu zapewnienie nalezytej jakosci udzielanych $wiadczert. Swiadczeniodawca ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za udzielanie lub za zaniechanie udzielania $wiadczeri przez osoby przez siebie zatrudnione lub
udzielajace $wiadczeni w jego imieniu réwniez na innej podstawie niz umowa o pracg, a takze osoby, ktérym
udzielanie $wiadczent powierzyl, oraz odpowiada za szkody powstale, takze u 0séb trzecich, w zwiazku
z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania $wiadczen. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ natozenia kary umowne;j
do 1% kwoty zobowiazania okreslonej w umowie, za kazde stwierdzone naruszenie, w przypadku: udzielania
$wiadczen przez osoby nieuprawnione lub nieposiadajace kwalifikacji i uprawnieri do udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny (§ 3 pkt. 213, § 4. § 6 oraz§
30 ust. | pkt. 2 b rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, Dz.U.2016.1146 t.j.).
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4. Whioski

W kontekscie definicji zawodu pielegniarki, okoliczno$¢ niewykonywania zawodu przez pielggniarke
przez okres przekraczajacy okres wskazany przez ustawodawce stanowi faktyczne przerwania “systematycz-
nosci”, czyli regularno$ci udzielania $wiadczeni zdrowotnych. W mojej ocenie, tym samym dochodzi do naru-
szenia istotnego elementu definicji zawodu pielegniarki - czyli gwarancji udzielania $wiadczeri zdrowotnych
zgodnie z podstawowymi zasadami, w szczegblnosci z wykorzystaniem wskazan aktualnej wiedzy medycznej
i dbatoscia o bezpieczeristwo pacjenta oraz z nalezyta starannoscia (art. 11 ust. | u.z.p.p.).

Nie ma znaczenia przyczyna niewykonywania zawodu pielegniarki, np. wykonywania innej pracy
w tym czasie czy przebywanie na urlopach zwiazanych z macierzyistwem i rodzicielstwem. Warto zauwazy¢,
iz problem co uwaza si¢ za wykonywanie lub niewykonywanie zawodu pielegniarki i kiedy okres niewyko-
nywania zawodu ulega przerwaniu, powinien sta¢ si¢ przedmiotem regulacji ustawowej, chociazby w postaci
normy blankietowej, ktéra zostanie wypelniona przez akty normatywne organéw wykonawczych. Natomiast
nie powinno stac si¢ to przedmiotem regulacji organéw samorzadu pielggniarek i potoznych. Bez wzgledu
na przyczyne naruszenia ustawowego dopuszczanego okresu powstrzymania si¢ od “faktycznego” wykony-
wania zawodu- kazda osoba, ktdéra zamierza powrdci¢ do systematycznego wykonywania zawodu, musi odby¢
obowiazkowe przeszkolenie na zasadach okreslonych wart. 26 u.z.p.p.

Podmiot zatrudniajacy osobg po przerwie facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6
lat jest zobowiazany do zweryfikowania prawdziwosci danych przedstawionych przez osobg sktadajaca oferte
wykonywania zawodu pielegniarki. Moim zdaniem w sytuadji jakich kolwiek watpliwosci co do posiadanych
przez dang osobg kwalifikacji i umiejgtnosci do wykonywania zawodu medycznego - podmiot do ktérego
o zatrudnienie zwrdcila si¢ dana osoba jest zobowiazany do zweryfikowania informacji poprzez zwrécenie
si¢ w tym zakresie do okregowej izby pielegniarek i potoznych. W tym miejscu warto podkresli¢, iz zgodnie
z orzecznictwem sadowym jezeli pracodawca wykaze osobg, ktéra niedopetniata ustawowego obowiazku
przeszkolenia po okresie niewykonywania zawodu jako osob¢ wykonujaca zaw6d medyczny do Narodowego
Funduszu Zdrowia- to powstajg watpliwosci co do prawdziwosci przedstawionych danych. Obowiazkiem
pracodawcy jest ocena, czy przediozone dokumenty
stanowia wiarygodna podstawe do zatrudnienia danej osoby jako osoby wykonujacej zawdd medyczny,
w przeciwnym razie mozna rozwazac czy dany podmiot leczniczy nie narazit pacjentéw na szkody w zwiazku
z zatrudnieniem osoby na stanowisku pielegniarki bez wymaganego przeszkolenia i zaktualizowania wiedzy
medycznej. Dodatkowo do rozwazania jest takze wniosek do Rzecznika Praw Pacjenta - w przedmiocie zagro-
zenia naruszenia zbiorowych prawa pacjenta przez dany podmiot leczniczy.

—oshe

dr hab. Dorota Karkowska, prof. nadzw. UZ, radca prawny

Marzec - Maj 2020 rok

03.03.2020r. podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek 15.04.2020r.

i Potoznych w Czestochowie, Posiedzenie Prezydium Okregowej
03.03.2020r. Rady Pielegniarek i Potoznych
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady w Czestochowie.

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie, 30.04.2020r.

15.04.2020r. Posiedzenie Prezydium Okregowej
Posiedzenie Komisji ds. Pomocy w Trudnych Rady Pielegniarek i Potoznych

Sytuacjach Losowych OIPiP, w Czestochowie.Beatyfikacja Hanny
15.04.2020r. Chrzanowskiej - tagiewniki

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia
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Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie w dniu 3 marca 2020 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

* zlozenia sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za rok 2019

* zlozenia sprawozdania z dziatalno$ci finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2019

* w sprawie przyjecia zatozeri do projektu rocznego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych na rok 2020

* w sprawie planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na rok 2020,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci petnomocnikéw dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Poloznych za rok 2019,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji i zespotéw problemowych dziatajacych przy petnomocnikéw
dzialajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych za rok 2019,

* wyboru delegatéw na Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych VIII kadencji,

* w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia oséb petniacych funkcje; rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, zastepey rzecz-
nika odpowiedzialnosci zawodowej, przewodniczacego sadu i przewodniczacego komisji rewizyjnej w organach samo-
rzadu pielegniarek i potoznych,

* przyjecia Regulaminu ds. dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu rehabilitacyjnego,

* dofinansowania ksztalcenia podyplomowego piclegniarek i potoznych,

¢ uruchomienia §rodkéw z Rezerwy do dyspozycji Okrggowej Rady.

* uchylenia uchwaty Nr 1/VII/22/2019 w sprawie zwotania I Okregowego Zjazdu Delegatéw Pielegniarek i Potoznych VIII
kadencji w Czgstochowie .

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu 3 marca 2020 roku.

Podj¢to uchwaly w sprawie:
* wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — jedna pielegniarka,
* skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu — jedna pielggniarka,
* wykreslenia z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie — jednej pielegniarki,
* zaprzestania prawa wykonywania zawodu — jednej pielegniarce,
* stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych —
jedna pielegniarka.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu 15 kwietnia 2020 roku.

Podj¢to uchwaly w sprawie:
* zaprzestania prawa wykonywania zawodu — jednej pielegniarce,
* wygasniccia prawa wykonywania zawodu z powodu zrzeczenia si¢ - jedna pielegniarka,
* dofinansowania kosztéw ksztalcenia podyplomowego — trzy pielegniarki,
* udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — szesciu pielegniarkom na kwote
24 500 zt.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu 30 kwietnia 2020 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:
* stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych —
trzy pielegniarki,
* wykreslenia z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie — jednej pielegniarki.
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MASECZKA Bt
OCHRONNA

na czas zakupéw
i do zaktadéw pracy

Materiat Karton 235g
(posiada atesty ISEGA i PZH,
certyfikaty PN-EN OSP 9001, OHSAS 18001)

Biate lub opcja zadruku Maseczka klejona (nos) z filtrem
+ gumki do zamontowania

Produkt OGRANICZA oddziatywanie czynnikéw
zewnetrznych, a takze blokuje kontakt jamy ustnej,
bton $luzowych nosa czy warg z rekami, na ktérych
petno jest niebezpiecznych drobnoustrojéw.

Uwaga. Nie jest to produkt medyczny.

FILHARMONIA
DRUKU

EKSPERCI DLA BIZNESU

=l BiRaKo

- Producent Drukéw Medycznych

PROFESJONALNE NISZCZENIE DOKUMENTOW

medycznych _handlowych ksiegowych itp.

www.hiszczdok.pl

Zapraszamy do kontaktu: 725 272 209

ul. Kosciuszki 13 lok. 28, 42-200 Czestochowa, tel. 34 365 16 86, fax: 34 374 03 94, e-mail: birako@o2.pl




OkMegnew izbrb P iRiemgaiale k Pdniiyoh W {estsiduineiei mniiofonmejee
w pierwszpm pit2écrok2i(2 Gmojaip largmidnebbgpid acstepajace kursy :

Kursy kwalifikacyjne
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i inten-

sywnej opieki — kurs dla pielegniarek

Pielggniarstwo opieki dtugoterminowej
— kurs dla pielegniarek
e Diclegniarstwo internistyczne — kurs
dla pielegniarek
e DPielegniarstwo ratunkowe — kurs dla
pielegniarek systemu
*  Pielegniarstwo rodzinne — kurs dla
pielegniarek
e DPielegniarstwo w §rodowisku nauczania
i wychowania — kurs dla pielegniarek
e Pielegniarstwo opieki paliatywnej —
kurs kwalifikacyjny dla pielggniarek
*  Pielegniarstwo geriatryczne - kurs
kwalifikacyjny dla pielegniarek
e Dielggniarstwo rodzinne - kurs dla
poloznych
e Pielegniarstwo operacyjne - kurs dla
pielegniarek
Kursy specjalistyczne
*  Resuscytacja krazeniowo-oddechowa-
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
*  Resuscytacja oddechowo-kraze-
niowa noworodka— kurs specja-
listyczny dla  pielegniarek
i potoznych
*  Szczepienia ochronne— kurs specjali-
styczny dla pielegniarek
e Szczepienia ochronne dla potoznych
— kurs specjalistyczny dla potoznych
e Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla
pielegniarek
e Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla
poloznych
e Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych - kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i poloznych
e Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept — Czeg$¢ I —
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
* Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept — Czes¢ II-
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
e Edukator

w cukrzycy

— kurs specjalistyczny dla pielggniarek
i potoznych

* Monitorowanie dobrostanu
ptodu w czasie ciazy i podczas
porodu - kurs specjalistyczny
dla potoznych

*  Onkologia ginekologiczna - dla poloz-
nych (nowe szkolenie)

e  Opicka nad pacjentem z Przewlekly
Obturacyjna Chorobg Ptuc (POChP)
(nowe szkolenie)

e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie

laktacji — kurs przeznaczony dla

potoznych
e Opieka piel¢gniarska
nad chorymi dorostymij

w leczeniu systemowym nowotworéw-
kurs przeznaczony dla pielggniarek
e  Wywiad i badanie fizykalne — kurs
specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
e 1Endoskopia— kurs specjalistyczny dla
pielegniarek
e 1Wykonanie badania spirometrycznego
- kurs specjalistyczny dla pielegniarek
Szkolenia specjalizacyjne = specjalizacje
pielegniarskie
*  Pielegniarstwo internistyczne
¢ Pielegniarstwo geriatryczne
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i inten-
sywnej opieki
e Pielegniarstwo pediatryczne
e Pielggniarstwo chirurgiczne
e DPielegniarstwo psychiatryczne
e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
e Pielggniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Kursy doksztalcajace
*  Cewnikowanie pecherza moczowego
e Dtugoterminowe dostgpy naczyniowe
— uzytkowanie portéw naczyniowych
*  Badanie t¢tna ptodu — zapis kardioto-
kografii — dla potoznych,
e  DPostawy zywienia dojelitowego
i pozajelitowego;
e Podstawy dezynfekdji i sterylizacij,
Kursy jednodniowe
e Zastosowanie przymusu bezposred-
niego przez pielggniarke
Postgpowanie z rang przewlekls

— konferencja ( planowana data:

czerwiec 2020r.)

Osoby zainteresowane udzialem kursach

owinny spelniaé ponizsze kryteria:

Do specjalizacji pielegniarskiej:

*  posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozne;j

e posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy
w zawodzie w ciagu ostatnich § lat

e posiada¢ ukoriczone wymagane kursy
specjalistyczne

*  zlozy¢ wniosek na specjalizacje
w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych - SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

*  posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

*  posiada¢ udokumentowane 6 miesiecy
pracy w zawodzie.

e zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie
Monitorowania Ksztalcenia Pracow-
nikéw Medycznych - SMK.

*  posiada¢ ukoriczone wymagane
kursy specjalistyczne.

Do kurséw specjalistycznych doksztal-

cajacych :

e zgloszenie w Systemie Monitoro-

wania Ksztalcenia Pracownikéw

Medycznych - SMK

Konzakt Osrodkiem Szkoleniowym:
Tel. 519 — 862-186 lub 34 324-12-51 wew.
407

Zgodnie Interpretacja Indywidu-
alna Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej dnia 17 maja 2018 roku,
Pielegniarki potozne  ktdre uczestnicza
kursach szkoleniach finansowanych catosci
lub czgsciowo refundowanych ze srodkéw
Okregowej Izby Pielegniarek Potoznych
Czestochowie, pochodzacych ze skladek
cztonkowskich nie uzyskuja one jakiekol-
wiek przysporzenia swojego majatku. konse-
kwencji przedmiotowej sprawie po stronie
piclegniarek potoznych nie powstanie przy-
chéd rozumieniu ustawy podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, na Okregowej
Izbie Piel¢gniarek Potoznych Czgstochowie
nie cigzy obowiazek sporzadzenia dla tych

os6b informacji PIT-8C.



