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Biuro Okregowej Izby
. Pielegniarek i Potoznych

g w Czestochowie:

42-200 Czestochowa, ul. Putaskiego 25 /IV pietro/

Kontakt telefoniczny:

Tel. +48 3432451 12

Fax+48 343613018

Kom. 503 008 946

e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl
www.oipip.czest.pl

Godziny pracy biura:

Pn 7:00-17:00
Wt 7:00-16:00
Sr 7:00-17:00
Czw 7:00-16:00
Pt 7:00-15:00

Nr konta bankowego:
Millennium Bank
8211602202 00000001 28690101

Ksiegowos¢:
Pn-wt-czw-pt
Tel. 510893 392

Osrodek szkoleniowy:

Pn 7:00-17:00
Wt 7:00-15:00
Sr 7:00-17:00
Czw 7:00-13:00
Pt 7:00-13:00

Tel. +48 3432451 12

Fax+48 343613018
Kom.519 862 186

e-mail: szkolenia@oipip.czest.pl

Skarbnik ORPiP

Pn 12:00-17:00
Sr 12:00-17:00
Pt 8:00-14:00

Biblioteka:
Godziny pracy biura

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
dyzur petniw pierwszy i trzeci
poniedziatek miesigca: 15:00-16:00

Radca Prawny:

konsultacje (osobiste, telefoniczne, e-mail)
odbywaja sie tylko i wytacznie po
wczesniejszym ustaleniu terminu droga
telefoniczng pod nr tel. 34 324 51 12
$roda 13:00 - 15:00.

Wydawca:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie

42-200 Czestochowa ul. Putaskiego 25 /IV pietro/
Kontakt telefoniczny:

Tel: +48 34 32451 12

Fax+48 343613018

Kom. 503 008 946

e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl

Zespo6t Redakeyjny:
Tomasz Czech
Marzena Maniszewska
Anna Kesik

Druk:

Drukarnia Paula
www.drukarniapaula.pl
Tel. +48 34 366 90 46

Do uzytku wewnetrznego.
Egzemplarze bezptatne

dla cztonkéw OIPiP w Czestochowie.
Naktad: 600 egzemplarzy

Materiatéw niezamdéwionych redakcja nie zwraca, w tekstach
publicznych zastrzega sobie prawo skrétéw, zmian tytutow
oraz poprawek stylistyczno-jezykowych. Za btedy powstate
podczas druku nie ponosimy odpowiedzialnosci.
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NOWE KOMPETENCJE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH.
RAMY PRAWNE WPROWADZONYCH ZMIAN
STANOWISKO ZASTEPCY KIEROWNIKA PODMIOTU
LECZNICZEGO DO SPRAW PIELEGNIARSTWA /

DO SPRAW POLOZNICTWA

INFORMACIJE

CO JESLI PIELEGNIARKA/POLOZNA NIE MOZE
UZYSKAC UPRAWNIEN W GABINET.GOV.PL?
INFORMACJA DOTYCZACA SZCZEPIEN COVID19
OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE W ZAKRESIE
ZDROWIA | OCHRONY ZDROWIA ZA ROK 2023
POZIOM WIEDZY SPOtECZENSTWA

NA TEMAT RAKA JADRA | JEGO PROFILAKTYKI
ZNAJOMOSC ZASAD TLENOTERAPI|

WSROD PERSONELU PIELEGNIARSKIEGO

BYC OSOBA WYSOKO WRAZLIWA

DZIALALNOSC ORPIP

OSRODEK SZKOLENIOWY
INFORMACJA W SPRAWIE ODZNACZEN
ZAWODOWYCH

KALENDARIUM

WYCIAG Z PROTOKOtU
KONDOLENCIJE
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NOWOROCZNIE

Oddajemy do Panstwa rak
kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego Okregowej
Izby Pielegniarek iPotoznych
w Czestochowie.

Obejmuje on okres listopada
igrudnia 2023 r. Czas konca
roku sprzyja podsumowaniom
biezacego roku i planom na
nastepnyrok.

Od 9 miesiecy w wyniku

wyboréw wytoniono nowych
cztonkdéw organdéw czestochowskiej lzby. Po
ukonstytuowaniu organéw przystapiliSmy do pracy.
PostawiliSmy sobie na Zjezdzie wiele czasochtonnych
zadan, a pozostate podyktowato zycie. Po Swietach Wielkiej
Nocy obchodzili$émy nasze okregowe wydarzenia zwigzane
z obchodami Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. W maju
wielkie wydarzenie. Krajowy Zjazd Pielegniarek
iPotoznych. 6 delegatéw naszej lzby pojechato nas
reprezentowac i wzig¢ udziat w wyborach do organéw
Naczelnych. Finalnie w wyniku wyboréw Okregowy
Skarbnik Andrzej Chrzestek zostat wybrany do Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych. Na Zjezdzie wsrod wielu
kluczowych dla samorzadu Uchwat podjeto Uchwate
oprzyjeciu Kodeksu etyki zawodowej pielegniarkiipotoznej
Rzeczypospolitej Polskiej. Okres wakacji nie byt dla
pracownikow Biura ,sezonem ogérkowym”. Rozpoczelismy
remont pomieszczen, ktére przeznaczyliSmy na Sale
konferencyjno-szkoleniowa. Sukcesywnie realizowalismy
whnioski zjazdowe. AnalizowaliSmy finansowe mozliwosci
uruchomienia przy OIPiP Kasy zapomogowo-pozyczkowej
oraz wnioski nr 4i 7. W Il i IV kwartale we wspotpracy
zNaczelng Izba Pielegniarek i Potoznych udato sie nam
pozyska¢ fundusze unijne na realizacje dodatkowych
17 edycji kursu pn. Profilaktyka zakazen wywotanych Sars-
CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach
domowych. Realizowalismy ksztatcenie na 9 kursach
specjalistycznych, ktérych umowe podpisano na poczatku
roku 2023 r. Dzi$ moge powiedzie¢, ze zdarmowych kursow
unijnych skorzystato 883 pielegniarek i potoznych. To
jeszcze niekoniec. PrzeprowadziliSmy 4 kursy doskonalgce
dla tacznie 104 pielegniarek i potoznych. Za nami tez
| konferencja ,Praktyka zawodowa pielegniarki i potoznej

wswietle etyki zawodowej” w ktérej uczestniczyto 375
0s6b. W tym miejscu chciatbym podziekowaé cztonkom
Komisji Okregowej Rady i pracownikom Biura za ich
pracowitosc i preznos¢, ktéra przetozyta sie na mozliwosé
zrealizowania tych zadan. Dziekuje wszystkim, ktérzy
skorzystali z mozliwosci ksztatcenia zorganizowanego
przez lzbe. Bez waszej obecnosci na szkoleniach nie bytoby
tomozliwe. W grudniu zakonczylismy remont sali. Wszystko
jestgotowe dorealizacji przysztorocznych planéw.
Acowprzysztymroku?

W styczniu rozpoczynamy pierwsze szkolenie
specjalizacyjne VIII kadencji tj. specjalizacja internistyczna.
Z nowga kadra, w nowych pomieszczeniach z nowymi
srodkami dydaktycznymi na pewno nam sie to uda. Mamy
plany na nastepne szkolenia specjalizacyjne. Bedziemy
kontynuowa¢ rozpoczete w tym roku spotkania
warsztatowe z leczeniaran, pisania recept czy ratownictwa.
Rozpoczniemy kursy z dializoterapii, endoskopii, szczepien
ochronnych,edukatoraw cukrzycy.

Na Wasze zyczenie uruchomimy réwniez kursy
kwalifikacyjne z pielegniarstwa rodzinnego,
psychiatrycznegoiratunkowego. Mamy plany nakilka edycji
kursu obstugi portéw naczyniowych, na ktére czeka wiele
pielegniarek i potoznych. Marze o tym, aby Okregowa lzba
samodzielnie zorganizowata Il konferencje. Razem
zKomisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz
dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, Komisjg ds. recept, Zespotem
ds.pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
rozmawiamy natentemat.

Jednak najwiecej nadziei wigze z wyborem naszej
czestochowianki i jednoczesnie sgsiadki na Ministra
Zdrowia Pani Izabeli Leszczyny. Zachecam wszystkich do
prac nad legislacjg prawa zawodowego, ktére bedziemy
przedstawiac Pani Minister.

Prosze wszystkich o statg komunikacje z Biurem Izby we
wszystkichinteresujacych was sprawach. Kazdy pomyst jest
dobry i wart przedyskutowania. Pozostaje do dyspozycji
cztonkéw samorzadu.

Tomasz Czech
Przewodniczqcy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie

oipip.czest.pl
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LICENCJONOWANIE ZAWODU CZY TO NASZA PRZYSZ£OSC?

Zmiany dokonujace sie w pielegniarstwie i potoznictwie
wostatnich latach wynikajg z faktu funkcjonowania na
rynku pracy pielegniarek, pielegniarzy, potoznych,
potoznego, ktdorzy ukonczyli rézne szkoty ksztatcenia
zawodowego. Wptyneto to na dyskusje prowadzone
zarowno wsréd samych pielegniarek/potoznych jak i kadry
zarzadzajacej jak wycenic prace poszczegdlnych oséb. To
spowodowato, ze zgodnie z istniejacymi juz regulacjami
wroéznych krajach rowniez w Polsce zaczeto podejmowac
dyskusje w sprawie dotyczacej licencjonowania zawodow
medycznych.

Coto zatemjest licencja? Zgodnie z definicjg stownika PWN
jest to ,urzedowe zezwolenie na wykonywanie jakiego$
zawodu...". Interpretujgc zatem te definicje jest to wazne
narzedzie, ktére zapewnia ochrone praw dla oséb
wykonujgcych dany zawéd i uniemozliwia jego
wykonywanie osobom nie spetniajagcym wymogow
okreslonychw prawie — licencji.

Kazde panstwo jest suwerenne i moze okreslac, ktére
zawody najego terytorium sgregulowane. Dodatkowo wraz
z wejsciem Polski do Unii Europejskiej kazdy obywatel
panstwa cztonkowskiego ma mozliwos$c uznania kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego w panstwie
cztonkowskim innym niz to, w ktérym uzyskat kwalifikacje
zawodowe.

Zgodnie z zasadami zawody regulowane dzielg sie na dwie
podstawowe grupy: zawody systemu ogdlnego oraz zawody
sektorowe. Zawody medyczne nalezg do grupy drugiej czyli
zawodow sektorowych.

Ustawodawca okreslit, ze podziat profesji objetych tym
systememto:

« sektorowe zawody medyczne,

« lekarzeweterynarii,

 architekci,

« zawody prawnicze.

Sektorowe zawody medyczne obejmujg lekarzy, lekarzy
dentystéw, farmaceutéw, pielegniarki i potozne. W Polsce
zgodnie z ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1038
pielegniarki i potozne muszg by¢ zarejestrowane
wodpowiedniej do miejsca wykonywania zawodu
Okregowej lzbie PielegniarekiPotoznych.

Zawodom takim jak pielegniarstwo czy potoznictwo
nalezagcym do zawoddéw zaufania publicznego stawia sie
wysokie wymagania a zatem wszystkie przepisy w ich
wykonywaniu sg wazne. Raz uzyskujemy tytut zawodowy
pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego jednak ze
wzgledu na stale zmieniajacy sie system ochrony zdrowia
mamy obowigzek ustawowy systematycznie podnosic
swoje kompetencje. Zmiany w naszych zawodach
niedotyczg tylko wymogdéw administracyjnym ale takze
najnowszych badan naukowych wptywajgcych na postep
wopiece nad pacjentemipodnoszenie jakosci tej opieki.

W ostatnich latach zwiekszyta sie liczba pielegniarek
ipotoznych, ktére podnoszg swoje kompetencje

ikwalifikacje zawodowe oraz aktualizujg swoje
umiejetnosci na réoznych formach ksztatcenie
podyplomowego. Jednak nadal cze$¢ z grona oséb
wykonujgcych zawody pielegniarkii potoznej nie uzupetnita
swojego wyksztatcenia o licencjat, ale tez jest wiele
kolezanek i kolegow nie aktualizujgcych w sposéb
systematyczny swojej wiedzy. Nie ma tez narzedzi, ktére
weryfikowaty by ustawodawczy obowigzek ustawicznego
ksztatceniadlanaszejgrupy zawodowe;.

Czasem, w ktéorym dostrzezono zmiany w poziomie
wyksztatcenia oraz zweryfikowano poziom ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych byt okres
pandemii COVID-19 i zwigzane z nim podwyzki uposazenia
dla oséb o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. Nasze
srodowisko dopiero w tym czasie ulegto spolaryzowaniu na
te osoby co ,maj3" i te co ,nie majg" ukonczonych réznych
form ksztatcenia zawodowego (licencjat, magisterium)
ipodyplomowego (kursyispecjalizacje).

W zawodach takich jak lekarz, farmaceuta, ratownik
medyczny juz od kilku lat istnieje weryfikacja kwalifikacji
zawodach poprzez zdobywanie punktow edukacyjnych.
Taki sposdb weryfikacji z sukcesem funkcjonuje w innych
krajach, a punkty edukacyjne wptywajgce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych stanowig podstawe do
odnowienia licencji lub rejestru w danym zawodzie. To
uprawnia te osoby do dalszego wykonywania zawodu.
Obowigzek zdobywania i rozliczania sie z uzyskanych
punktow edukacyjnych jest opracowany irealizowany przez
poszczegdlne zawody medyczne zgodnie ze swoimi
regulacjami.

Punkty edukacyjne majg swoje korzysci, ale tez stanowig
podstawe do przemysleniajak je wprowadzac i weryfikowacé
wobec catej grupy zawodowej. Zalety w ich zdobywaniu to
systematyczne podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oséb im
podlegajagcym. Podnoszenie kwalifikacji wptywa na rozwoj
zawodowy ale rowniez osobisty tych pielegniarek
ipotoznych, daje mozliwos$ci awansu zawodowego.
Globalnie wptywa na podnoszenie jako$¢ opieki w ochronie
zdrowia. Zawsze jednak mamy dwie strony medalu. To
oczym powinnismy pamieta¢ w planowaniu punktow

PRACA
DYPLOMOW
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edukacyjnych to fakt, ze nasze kolezanki i koledzy
wostatnich latach ukonczyli rézne formy ksztatcenia
inalezy to uwzglednic¢ dajgc okresy karencji/przejsciowe dla
tej grupy do podnoszenia kwalifikacji w konkretnym
zakresie szkolenia. Dodatkowo umozliwi¢ realizacje dziatan
szkoleniowych w miejscach renomowanych
(akredytowanych) zeby na szkoleniu poznawac najlepsze
standardy opieki i uzyskiwac¢ aktualng wiedze
iumiejetnosci. Mobilizowa¢ wszystkie samorzady
zawodowe do tworzenia szkolen ale tez refinansowania
wmozliwie jak najwiekszym zakresie przewidzianego
ksztatcenia. Nalezy przemysle¢ czy czas szkolen w catosci
(juzwidze miny pracodawcéw) amoze czesciowo zaliczy¢é do
czasu pracy danej osoby. Rozwigzan moze by¢ znacznie
wiecej jednak powinny one by¢ gruntownie przemyslane
iprzygotowane.

Korzysci ptynace z punktéw edukacyjnych moga stanowic
jeden z elementéw branych pod uwage w wydaniu licencji
zawodowe;.

Kolejne wymogi to wymiar czasu pracy realizowany przez
pielegniarke/potozng w okresie branym pod uwage w celu
wydania licencji. Najczestszym okresem sprawdzalnosci
anastepnie wydania licencji na kolejny okres poddawanym
w innych zawodach to czas 5 lat. Réwniez w naszej Ustawie
ozawodach pielegniarkiipotoznejzdn. 15.07.2015r.(Dz.U.
Nr 174, poz. 1039) mamy zapis w art. 26 dotyczacy
koniecznosci przeszkolenia jesli pielegniarka lub potozna
nie wykonywata zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat. Takie
zapisy majg uzasadnienie poniewaz okres ten umozliwia
skonczenie dtuzszych form ksztatcenia jak np. specjalizacja
czy tez krétszych szkolen 3-6 miesiecznych wymaganych na
danym stanowisku. W okresie, na ktory jest wydana licencja
nalezy uwzglednic¢ realny czas pracy takiej osoby. Mozna
wtym okresie skonczyc¢ szkolenia czy tez by¢ na licznych
konferencjach, co da nam duzo punktéw stanowigcych
podstawe wydania licencji jednak pracowac np. 2-3
miesigce. Nasuwa sie pytanie czy taka osoba powinna
otrzymac licencje. Nasza ustawa jasno wskazuje, ze tak, bo

nie przekroczyta okresu 5 lat. Jednak czas covidu
uswiadomit nam, ze dtugie przerwy w okresie wykonywania
pracy zawodowej zmniejszajg mozliwosci pielegniarki,
potoznej do samodzielnego objecia opieka pacjentéow ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki oddziatu i stanu
pacjenta.

Kolejny element, ktéry zapewne nalezy wzig¢ pod uwage
wocenie licencyjnej to ukoinczone ksztatcenie
podyplomowe. W wielu krajach europejskich w celu
wykonywania pracy w konkretnych warunkach osoby
muszg ukonczy¢ konkretne szkolenia i kursy. W naszym
portfolio ksztatceniu podyplomowego mamy wiele kursow
iszkolen specjalizacyjnych. Ich ukoiczenie daje nam
konkretnie uprawnienia, z ktérych mozemy skorzystac
podnoszac naszg samodzielnos¢ zawodowa. To powinno
stanowic istotny element w ocenie licencjonowania
zawodu. Krytycy jednak odnoszg sie do tego podobnie jak
w przypadku ukonczenia ksztatcenia podstawowego. Czyli
ukonczenie specjalizacji 10-15-20 lat temu powinno by¢
weryfikowane w pdézniejszym okresie. Mozna to robic
zaréwno w formie egzamindw pisemnych lub praktycznych,
ale tez potaczenie obu tych form. W krajach europejskich
odbywa sie to poprzez egzaminy w np. w warunkach
symulowanych (Centrum Symulacji Medycznych)
szczegolnie dla oséb zmieniajagcych profil wykonywanych
czynnosc¢ (np. zmiana profilu oddziatu).

Przedstawione zagadnienia s3g tylko probg zebrania
informacji o realizacjilicencjonowania podobnych zawodéw
zaréwno za granica jak i w naszym kraju. Wypracowanie
ostatecznej formy postepowania powinno by¢
przedmiotem szerokich konsultacji ze sSrodowiskiem
pielegniarsko-potozniczym, ktérego przedstawiciele
ostatecznie beda odbiorcami i wykonawcami podjetych
dziatandotyczacychlicencjonowanianaszych zawodéw.

dr n. med. Barbara Mazurkiewicz
dr hab. n. o zdr. Matgorzata Stefaniak

NOWE KOMPETENCJE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH.
RAMY PRAWNE WPROWADZONYCH ZMIAN

1.Ramy prawne wprowadzonych zmian

Ustawa z dnia 22 lipca 2014 roku o zmianie ustawy
ozawodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1136) wprowadzita z dniem
1stycznia 2016 roku nowe uprawnienia dla pielegniarek
ipotoznych. Dotyczg one przede wszystkim nastepujgcych
nowo przyznanych kompetencji:

1.0rdynowanie lekéwiwystawianie recept;
2.Wypisywanie skierowan nabadaniadiagnostyczne;

3. Prowadzenie ambulatoryjnych porad pielegniarek
ipotoznych;

4. Prowadzenie porad pielegniarek i potoznych w ramach

podstawowejopiekizdrowotnej;

5. Realizacja swiadczen gwarantowanych w ramach
profilaktykichoréb uktadukrazenia;

6.Badanie kwalifikacyjne do szczepien ochronnych przeciw
COVID-19orazszczepieniaochronne przeciw COVID-19;
7. Badanie kwalifikacyjne przed szczepieniem przeciw
grypie;

8. Badanie kwalifikacyjne przez pielegniarke dawcow krwi
dooddaniakrwilubjejsktadnikéw;

9. Prowadzenie przez potozne cigzy fizjologicznej jako
standard okotoporodowy.

Ponizej przedstawiono krdotka charakterystyke

oipip.czest.pl
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wprowadzonychzmian.

Ordynowanie lekéwiwystawianie recept

Przypisy nowej ustawy dajg pielegniarkom i potoznym
w Polsce mozliwos¢ ordynowania i wystawiania recept na
leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wystawiania skierowan na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych, a takze wystawienia
recept i zlecen na refundowane wyroby medyczne.
Zpowyzszych uprawnien korzystajg przede wszystkim
pielegniarki i potozne wykonujgce $wiadczenia zdrowotne
w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki
dtugoterminowej, opieki paliatywnej oraz podstawowej
opiekizdrowotnej,szczegdlnie wwarunkach domowych.
Zgodnie z art. 15a ust. 1 ww. ustawy, w ramach
samodzielnego wykonywania $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
pielegniarki i potozne, ktore posiadajg dyplom ukoriczenia
studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo lub posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, maja prawo samodzielnie ordynowac leki
zawierajgce okreslone substancje czynne, z wytaczeniem
lekéw zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wtym wystawiaé¢ na nie recepty, a takze ordynowac
okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiaé¢ na nie
zlecenia albo recepty, pod warunkiem ukoriczenia kursu
specjalistycznegowtymzakresie.

Wykaz substancji czynnych zawartych w lekach, wykaz
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, a takze wykaz wyrobéw medycznych, ktére
moga by¢ ordynowane przez pielegniarki i potozne zostat
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
20pazdziernika 2015 roku w sprawie wykazu substancji
czynnych zawartych w lekach, wykazu $rodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wykazu wyrobéw medycznych i wykazu badan
diagnostycznych (Dz. U.z 2015 r., poz. 1739), zastapionego
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018
roku(Dz.U.z2018r.,p0z.299).

W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, zgodnie z art. 15a ust. 2
ww. ustawy pielegniarki i potozne, ktére posiadajg dyplom
ukonczenia studidéw co najmniej pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo lub posiadaja tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, majg prawo
wystawiac recepty na leki, z wytaczeniem lekéw
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, srodki
odurzajace i substancje psychotropowe, srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wystawienia
zlecenia na wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji
leczenia, jezeliukonczyty kurs specjalistyczny.

Obowiazek ukonczenia kursu specjalistycznego, o ktérym
mowa powyzej, nie dotyczy pielegniarek i potoznych, ktére
w ramach ksztatcenia w szkotach pielegniarskich lub
wszkotach potoznych nabyty wiedze objeta takim kursem
(art. 15a ust. 7 ww. ustawy). Od roku akademickiego

2016/2017 - w przypadku studiéw pierwszego stopnia i od
roku 2017/2018 - w przypadku studiéw drugiego stopnia
obowigzuja standardy ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo lub potoznictwo wprowadzajace
szczegbtowe efekty ksztatcenia z zakresu ordynowania
lekéw, Srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych oraz wystawiania na
nie recept albo zlecenn w ramach samodzielnosci zawodowej
lubrealizacji zlecenlekarskich.

Nalezy pamietad, iz pielegniarka i potozna mogg ordynowac
leki, po uprzednim osobistym badaniu fizykalnym pacjenta,
lub badaniu za posSrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci, a takze po
analizie dostepnej dokumentacji medycznej pacjenta. Bez
dokonania badania pacjenta, moga to zrobi¢, tylko
wprzypadku wystawienia recepty niezbednej do
kontynuacji leczenia oraz recepty albo zlecenia na
zaopatrzenie w wyroby medyczne jako kontynuacje
zaopatrzeniaw wyroby medyczne, jezelijest to uzasadnione
stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym
wdokumentacji medyczne;j.

Woypisywanie skierowan nabadaniadiagnostyczne
Pielegniarki i potozne posiadajgce tytut specjalisty
wdziedzinach pielegniarstwa lub dyplom ukonczenia
studidw co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo, w ramach samodzielnego
wykonywania §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, na
podstawie art. 15a ust. 6 ustawy o zawodach pielegniarki
ipotoznej, sg uprawnione do wystawiania skierowania na
wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia
2018 r. w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych
w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez
pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych,
na ktére maja prawo wystawiac skierowania pielegniarki
ipotozne (Dz.U.z2018r.,p0z.299).

W wykazie badandiagnostycznychznajdujasie:

1. Badania hematologiczne: morfologia krwi obwodowej ze
wzorem odsetkowym i ptytkami krwi odczyn opadania
krwinek czerwonych (OB);

2. Badania biochemiczne i immunochemiczne w surowicy
krwi: séd, potas, kreatynina, glukoza, hemoglobina
glikowana (HbA1c), doustny test tolerancji glukozy (DTTG),
biatko C-reaktywne (CRP), badanie w kierunku
toksoplazmozy (IgG, IgM), badanie w kierunku rézyczki
(IgG, I1gM), badanie przeciwciat anty-HCV, anty-HBs,
badaniaw kierunkukity (VDRL);
3.Badaniauktadukrzepniecia: czas protrombinowy (INR);
4. Badania moczu: ogdlne badanie moczu z ocena
mikroskopowa osadu;

5. Badania katu: badanie w kierunku obecnosci pasozytéw,
badanie wkierunku stwierdzeniakrwiutajonej;

6. Badania mikrobiologiczne wydzieliny z drég rodnych
(dotyczy potoznych): badanie w kierunku dwoinki rzezaczki
(GC), badanie w kierunku infekcji Chlamydia trachomatis,
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badaniew kierunkuinfekcjiHPV;

7. Badania mikrobiologiczne: szybki test lateksowy, posiew
moczu zantybiogramem;

8. Badania z zakresu serologii grup krwi: oznaczenie grupy
krwi ABOiantygenuRhD,oznaczenie przeciwciatanty-Rh;
9. Badania radiologiczne (dotyczy pielegniarek): zdjecie
klatkipiersiowejw projekcji APibocznej;
10.Badaniaelektrokardiograficzne: EKG wspoczynku.
Ambulatoryjnaporada pielegniarekipotoznych
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 wrzesnia
2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1864) zostaty
wprowadzone porady pielegniarskie: chirurgia ogdlna,
diabetologia, kardiologia oraz porada potoznej -
potoznictwoiginekologia.

Kwalifikacje pielegniarki:

1. Magister pielegniarstwa lub specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa i ukonczony kurs specjalistyczny w zakresie
ordynowania lekéw i wypisywania recept dla pielegniarek
ipotoznychlub

2. Magister pielegniarstwa lub specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa, ktéra w ramach ksztatcenia zawodowego
lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego nabyta wiedze
objeta kursem, w zakresie ordynowania lekow
iwypisywaniareceptdlapielegniarekipotoznych.

Zakres $wiadczen w poradzie pielegniarskiej - chirurgia
ogolna:

1. dobér sposobdéw leczenia ran w ramach Swiadczen
leczniczych udzielanych przez pielegniarke samodzielnie
bezzlecenialekarskiegolub

2. ordynacja okreslonych wyrobéw medycznych, w tym
wystawianie naniezleceniaalborecepty, lub

3. wystawianie skierowania na wykonanie okreslonych
badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod
diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone
ryzykodlapacjenta,lub

4. ordynacja lekéw zawierajgcych okreslone substancje
czynne, w tym wystawianie na nie recepty, z wytgczeniem
lekdw zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodkiodurzajaceisubstancje psychotropowe, lub

5. wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza,
wramach kontynuacji leczenia, z wytaczeniem lekow
zawierajagcych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki
odurzajaceisubstancje psychotropowe.

Dodatkowy zakres $wiadczen w poradzie pielegniarskiej -
diabetologia:

1.edukacjazdrowotnaipromocjazdrowia.

Dodatkowy zakres $wiadczen w poradzie pielegniarskiej -
kardiologia:

1. wykonanie standardowego spoczynkowego badania
elektrokardiograficznego;
2.edukacjazdrowotnaipromocjazdrowia.

Kwalifikacje potozne;j:

1. magister potoznictwa lub specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa i ukonczony kurs specjalistyczny w zakresie

ordynowania lekéw i wypisywania recept dla pielegniarek
ipotoznychlub

2. magister potoznictwa lub specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa, ktéra w ramach ksztatcenia zawodowego
lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego nabyta wiedze
objetg kursem, w zakresie ordynowania lekéw
iwypisywaniareceptdlapielegniarekipotoznych.

Zakres Swiadczen w poradzie potoznej - potoznictwo
iginekologia:

1. ordynacja lekéw zawierajgcych okreslone substancje
czynne, w tym wystawianie na nie recepty, z wytgczeniem
lekéw zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodkiodurzajaceisubstancje psychotropowe, lub

2. wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza,
wramach kontynuacji leczenia, z wytaczeniem lekow
zawierajagcych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki
odurzajaceisubstancje psychotropowe, lub

3. ordynacja okreslonych wyrobéw medycznych, w tym
wystawianie naniezleceniaalborecepty, lub

4. wystawianie skierowania na wykonanie okreslonych
badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod
diagnostycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone
ryzykodlapacjenta,lub

5. ocena akgcji serca ptodu, ocena zmian cigzowych, rozwoju
ciazy, identyfikacji czynnikéw ryzyka cigzowego,
poradnictwo specjalistyczne (choroby wspétistniejgce
zcigza, w szczegdlnosci cukrzyca, nadci$nienie tetnicze
indukowane cigza), lub

6. dobor sposobdéw leczenia ran w ramach swiadczen
leczniczych udzielanych przez potozng samodzielnie bez
zlecenialekarskiego.

Porada pielegniarek i potoznych w podstawowej opiece
zdrowotnej

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie swiadczenh
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz.U.z2020r., poz. 1255) wprowadzono warunki realizacji
porady pielegniarki podstawowe]j opieki zdrowotnej oraz
potoznejpodstawowejopiekizdrowotne;j.

Okreslone zostaty kwalifikacje pielegniarki POZ:

1. pielegniarka POZ, o ktérej mowa w art. 7 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej,
lub

2. pielegniarka POZ, o ktorej mowa w art. 7 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej,
posiadajaca uprawnienia zawodowe okreslone w art. 15a
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipotoznej, lub

3. pielegniarka POZ, o ktérej mowa w art. 7 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej,
uprawniona do samodzielnego doboru sposoboéw leczenia
ran w ramach swiadczen leczniczych udzielanych bez
zlecenialekarskiego.

Poradadotyczy zakresu swiadczen:

1. profilaktykachorébipromocjazdrowialub

2. dobor sposobéw leczenia ran w ramach $wiadczen
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leczniczych udzielanych przez pielegniarke samodzielnie
bezzlecenialekarskiegolub

3. ordynowanie lekéw zawierajacych substancje czynne,
oktérych mowa w art. 15a ust. 8 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
15lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, w tym
wystawianie na nie recepty, z wytagczeniem lekéw
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki
odurzajace i substancje psychotropowe, oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, lub

4. wystawianie recept na leki zlecone przez lekarza,
wramach kontynuacji leczenia, z wytaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, Srodki
odurzajace i substancje psychotropowe, oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, lub

5. ordynowanie wyrobéw medycznych, o ktérych mowa
wart. 15a ust. 8 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
ozawodach pielegniarki i potoznej, w tym wystawianie na
niezleceniaalborecepty, lub

6. wystawianie skierowania na wykonanie badan
diagnostycznych, o ktérych mowa w art. 15a ust. 8 pkt
2ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipotoznej, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej,
zwyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych
ileczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla
Swiadczeniobiorcy.

Kwalifikacje potoznej POZ:

1. potozna POZ, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej,
lub

2. potozna POZ, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej,
posiadajaca uprawnienia zawodowe okreslone w art. 15a
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipotoznej,lub

3. potozna POZ, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej,
uprawniona do samodzielnego doboru sposoboéw leczenia
ran w ramach swiadczen leczniczych udzielanych bez
zlecenialekarskiego.

Poradadotyczy zakresuswiadczen:

1. porada dla kobiet z chorobami ginekologicznymi
ionkologii ginekologicznejlub

2. dobdr sposobdéw leczenia ran w ramach $wiadczen
leczniczych udzielanych przez potozna samodzielnie bez
zlecenialekarskiegolub

3. ordynowanie lekéw zawierajacych substancje czynne,
oktérych mowa w art. 15a ust. 8 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
15lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, w tym
wystawianie na nie recepty, z wytaczeniem lekéw
zawierajagcych substancje bardzo silnie dziatajace, Srodki
odurzajace i substancje psychotropowe, oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, lub

4. wystawianie recepty na leki zlecone przez lekarza,
wramach kontynuacji leczenia, z wytaczeniem lekéw
zawierajagcych substancje bardzo silnie dziatajace, srodki
odurzajace i substancje psychotropowe, oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczeniazywieniowego, lub

5. ordynowanie wyrobéw medycznych, o ktérych mowa
wart. 15a ust. 8 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
ozawodach pielegniarki i potoznej, w tym wystawianie na
niezleceniaalborecepty,lub

6. wystawianie skierowania na wykonanie badan
diagnostycznych, o ktérych mowa w art. 15a ust. 8 pkt 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipotoznej, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej,
zwyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych
ileczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla
Swiadczeniobiorcy, lub

7. wykonywanie oraz interpretacja badania KTG u kobiety
ciezarnej.

Realizacja swiadczen gwarantowanych w ramach
profilaktykichorébuktadukrazenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 24 czerwca 2022r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie swiadczenh
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
(Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1355) wprowadzito dla pielegniarek
POZ warunki realizacji swiadczeh gwarantowanych
w ramach profilaktykichoréb uktadukrazenia.

Dotyczy to oséb znajdujgcych sie na liscie
Swiadczeniobiorcéw pielegniarki POZ, bedacych w wieku
od 35 do 65 roku zycia, u ktérych nie zostata dotychczas
rozpoznana choroba uktadu krazenia, cukrzyca, przewlekta
choroba nerek lub rodzinna hipercholesterolemia i ktére
wokresie ostatnich 5 lat nie korzystaty ze swiadczen
udzielanych w ramach profilaktyki choréb uktadu krazenia
(takze u innych $wiadczeniodawcow). Kolejne $wiadczenie
przystuguje pouptywie 5 lat.

Wymagane procedury medyczneiwarunkiichrealizacji:

1. Zlecenie badan biochemicznych krwi (stezenie we krwi
cholesterolu catkowitego, LDL-cholesterolu, HDL-
cholesterolu, triglicerydéw i glukozy), dokonanie pomiaru
cisnienia tetniczego krwi, okreslenie wspdétczynnika masy
ciata (Body Mass Index - BMI) oraz wpisanie wynikow do
dokumentacji medycznejswiadczeniobiorcy;

2. Przeprowadzenie badania podmiotowego
i przedmiotowego oraz wpisanie wynikéw do dokumentacji
medycznejSwiadczeniobiorcy;

3. Ustalenie terminu porady u pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej, na ktérej liscie Swiadczeniobiorcéow
znajdujessietenswiadczeniobiorca;

4. W trakcie porady u pielegniarki podstawowe] opieki
zdrowotne;j:

a) Ocena czynnikdéw ryzyka zachorowan na choroby uktadu
krazenia;

b) Kwalifikacja $wiadczeniobiorcy do grupy ryzyka na
podstawie catosciowego ryzyka zgonu z przyczyn sercowo-
naczyniowych w ciaggu 10 lat wedtug aktualnej klasyfikacji
SCORE* dla populacji polskiej (10-letnie ryzyko epizodow
choréb sercowo-naczyniowych zakoczonych
i niezakonczonych zgonem) bazujgcych nawartoscinie-HDL
oraz wpisanie wyniku do dokumentacji medycznej
Swiadczeniobiorcy;

c) Poinformowanie $wiadczeniobiorcy o wyniku badania
i klasyfikacji do grupy ryzyka oraz ustalenie planu dalszego
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postepowania; w przypadku podejrzenia choroby
wymagajacej dalszego postepowania - skierowanie
Swiadczeniobiorcy do lekarza podstawowej opieki
zdrowotnejw celudalszejdiagnostykilubleczenia;

d) Edukacja zdrowotna swiadczeniobiorcy w zakresie
ustalonymw planie dalszego postepowania.

5. Procedury medyczne s3 realizowane w ramach dwdch
porad;

6. Jedna z dwdch porad moze by¢ realizowana na odlegtos¢
przy uzyciu systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci.

Badanie kwalifikacyjne do szczepien ochronnych przeciw
COVID-19orazszczepieniaochronne przeciw COVID-19
Art. 21c. ustawy z dnia 17 marca 2021 r. o zmianie ustawy
ozapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2021 r., poz. 616) wprowadzit przepis, iz
w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
wykonanie szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19
jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym w celu
wykluczenia przeciwwskazan do jego wykonania.
Szczepienia ochronne przeciwko COVID-19
przeprowadzaja: pielegniarki, potozne.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
13 grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
kwalifikacji oséb przeprowadzajacych badania
kwalifikacyjneiszczepieniaochronne przeciwko COVID-19
(t.j.Dz.U.z2021r., poz. 2306) badanie kwalifikacyjne osoby,
ktéranieukonczyta 15.r.z.moga przeprowadzac:

a) osoby, ktore wykonujg zawaéd pielegniarki, potoznej, lub

b) osoba, ktéra ksztatci sie natrzecim roku studiow | stopnia
na kierunku pielegniarstwo i uzyskata dokument
potwierdzajacy posiadanie umiejetnosci kwalifikowania do
szczepien, wydany przez uczelnie prowadzaca to
ksztatcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne pod
nadzorem lekarza albo osoby uprawnionej do
kwalifikowania (wykonuje zawdd lekarza dentysty,
pielegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub
higienistki szkolnej, fizjoterapeuty, farmaceuty, diagnosty
laboratoryjnego).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r.
wsprawie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
(Dz.U.z2020 r., poz. 325) wprowadzito przepisy, zgodnie
zktérymiszczepienia ochronne przeciwko COVID-19 moga
by¢ przeprowadzane przez osoby, ktére posiadajg prawo
wykonywaniazawodu odpowiednio pielegniarki, potoznej.
Badanie kwalifikacyjne przed szczepieniem przeciw
grypie

Art. 3 ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o zmianie ustawy
oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.Uz2021 r., poz. 2120) wprowadzit zmiany do ustawy
zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazenichoréb zakaznych u ludzi (Dz. U.2022r.,poz. 1657
ze zm.), umozliwiajac przeprowadzenie przez pielegniarke
ipotozng badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania szczepienia przeciw grypie

uosoby doroste;j.

Badanie kwalifikacyjne przez pielegniarke dawcow krwi
dooddaniakrwilub jejsktadnikow

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
opublicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1371)
pielegniarka posiadajgca tytut magistra pielegniarstwa
ispecjalizacje w jednej z klinicznych dziedzin pielegniarstwa
moze przeprowadzac kwalifikacje dawcéw do oddania krwi
lubjejsktadnikow.

Co wiecej, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
ozmianie niektérych ustaw w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
izwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 567)
wprowadzono zmiany do ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
opublicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1222),
zgodnie zktérymiw przypadku ogtoszeniastanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii albo w razie
niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia lub choroby
zakaznej, ktére moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
publicznego, w szczegdlnosci wystapienia choroby
szczegblnie niebezpiecznej i wysoce zakazZnej, pielegniarka
ktéra: przeprowadzita, pod nadzorem lekarza, co najmniej
100 kwalifikacji dawcoéw do oddania krwi lub jej sktadnikéw
oraz posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
moze wykonywac kwalifikacje dawcéw do oddania krwi lub
jejsktadnikéow (art. 16austawy o publicznej stuzbie krwi).
Prowadzenie przez potozne ciagzy fizjologicznej, standard
okotoporodowy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018
roku w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej (Dz. U.z 2018 r., poz. 1756 ze zm.) dotyczy
wszystkich podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
udzielajacych swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie cigzy,
porodu, potogu oraz nad noworodkiem. Standard okresla
poszczegdlne elementy organizacji opieki majacej na celu
zapewnienie dobrego stanu zdrowia matki i dziecka, przy
ograniczeniu do niezbednych interwencji medycznych,
wszczegoblnosci: amniotomii, indukcji porodu, stymulacji
czynnosci skurczowej, podawania opioidéw, naciecia
krocza, ciecia cesarskiego, podania noworodkowi mleka
modyfikowanego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
zdrowotnego, w ramach ktérych opieka medyczna opiera
sie napraktykach oudowodnionejskutecznosci.
Wprowadzony standard wzmacnia samodzielnos¢
zawodowa potoznej, wskazujac zadania potoznej w opiece
nad fizjologicznie przebiegajaca cigza, porodem, potogiem
iopieka nad zdrowym noworodkiem (opieka pielegnacyjna
nad potoznicg i noworodkiem jest realizowana przez
potozng).

2. Stosowanie nowo przyznanych kompetencji w swietle
wynikéw badania reprezentatywnego pielegniarek
ipotoznychw Polsce

W ramach przeprowadzonego badania poproszono
pielegniarki i potozne o wskazanie, ktére z nowo
przyznanych kompetencji wykonujg w swojej pracy
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zawodowej. Otrzymane wyniki wskazuja, ze pielegniarki,
znowo uzyskanych kompetencji, w swojej codziennej pracy
najczesciej wykonuja badanie kwalifikacyjne do szczepien
COVID-19 oraz szczepienia ochronne przeciw COVID-19
(13,2%), zas w dalszej kolejnosci: ordynuja leki i wypisuja
recepty lub zlecenia, w tym sSwiadczeniobiorcom 75 plus
(12,9%) oraz prowadza porady w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej (12,9%). Wsrdéd analizowanych
kompetencji, pielegniarki w Polsce rzadziej wskazywaty na
prowadzenie porad ambulatoryjnych (8,1%) oraz na
wypisywanie skierowan nabadaniadiagnostyczne (6,7%).
Pogtebiona analiza wykazata, ze podejmowanie w swojej
codziennej pracy nowo przyznanych kompetencji
zawodowych jest silnie zréznicowane przez miejsce pracy
pielegniarek. Ze wzgledéw metodologicznych5 w analizie
wzgledem miejsca pracy uwzgledniono szpital, przychodnie
podstawowej opieki zdrowotnej i inne miejsce pracy.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze nowe kompetencje
zawodowe w swojej codziennej pracy wykonywaty
najczesciej pielegniarki pracujgce w przychodniach. Co
naturalne, najczesciej deklarowaty one prowadzenie porad
w ramach POZ (51,7%), zas$ w dalszej kolejnosci
wykonywanie szczepien przeciw COVID-19 (39,2%),
wypisywanie recept i ordynowanie lekéw (29,3%),
prowadzenie porad ambulatoryjnych (19,6%) oraz
wypisywanie skierowan na badania diagnostyczne (17,0%).
Wsrdd pielegniarek zatrudnionych w przychodniach zadnej
z nowo przyznanych kompetencji w swojej pracy
niewykonywata okoto 1/5 badanych (20,7%), za$ wsréd
ogotu pielegniarek - 55% (zob. wykres 31). Oznacza to, ze
blisko potowa pielegniarek w Polsce, w swojej codziennej
pracy, wykonuje co najmniej jedng z nowo przyznanych
kompetencji zawodowych.

Wykres 31. Podejmowanie wsrod pielegniarek w Polsce nowo przyznanych
kompetencji zawodowychwzgledem miejsca pracy
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Zrédto: Badanie MMC na zlecenie NIPiP

Wykres 32. Podejmowanie wsréd potoznych w Polsce nowo przyznanych
kompetencjizawodowychwzgledem miejsca pracy
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Analizadanych zobrazowanych nawykresie 32 wskazuje, ze
ponad 1/5 potoznych w Polsce, sposréd nowo uzyskanych
kompetencji, w swojej codziennej pracy prowadzi porady
wpodstawowe]j opiece zdrowotnej (22,1%), blisko 13%
prowadzi porady ambulatoryjne, zas w dalszej kolejnosci
deklarowano ordynowanie lekéw i wypisywanie recept lub
zlecen, w tym Swiadczeniobiorcom programu 75 plus
(10,5%), prowadzenie cigzy fizjologicznej (10,2%),
wykonywanie badan kwalifikacyjnych do szczepien COVID-
19, a takze szczepien ochronnych przeciw COVID-19
(8,2%), oraz wypisywanie skierowan na badania
diagnostyczne (5,5%).

Pogtebiona analiza wykazata, ze podejmowanie w swojej
codziennej pracy nowo przyznanych kompetencji
zawodowych jest silnie zréznicowane przez miejsce pracy
potoznych (analogicznie jak w przypadku pielegniarek).
Uzyskane wyniki wskazuja, ze nowe kompetencje
zawodowe w swojej codziennej pracy wykonywaty
najczesciej potozne pracujagce w przychodniach. Co
naturalne, z najwiekszg czestoscig deklarowaty one
prowadzenie porad w ramach POZ (61,9%), zas w dalszej
kolejnosci prowadzenie porad ambulatoryjnych (28,5%),
wypisywanie recept i ordynowanie lekéw (21,1%),
prowadzenie cigzy fizjologicznej (16,9%), wykonywanie
szczepien przeciw COVID-19 (15,0%) oraz wypisywanie
skierowan na badania diagnostyczne (8,5%). Wsraéd
potoznych zatrudnionych w przychodniach zadnej z nowo
przyznanych kompetencji w swojej pracy nie wykonywato
niespetna 20% badanych (19,1%), zas wsrod ogdtu
potoznych ponad potowa badanych (zob. wykres 2).
Oznacza to, ze blisko potowa potoznych w Polsce, w swojej
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codziennej pracy wykonuje co najmniej jedng z nowo
przyznanych kompetencjizawodowych.

Analiza badanego zagadnienia wzgledem wieku
pielegniarek wskazuje, ze czestos¢ stwierdzen, iz w swojej
codziennej pracy nie podejmuja zadnej z nowo przyznanych
ich srodowisku kompetencji maleje wraz z przejSciami do
kolejnych grup wiekowych (wsréd pielegniarek do 35 roku
zyciawynosita 66,3%, wérod pielegniarek w wieku od 36 do
49lat - 59,2%,wwiekuod 50do 64 lat - 54,2%, zas wieku co
najmniej 65 lat - 44,7%), to znaczy, ze regularne
podejmowanie co najmniej jednej z nowo przyznanych
kompetencji rosnie wraz z wiekiem pielegniarek.
Pielegniarki w najstarszej grupie wiekowej najczesciej
deklarowaty prowadzenie porad w ramach POZ (21,0%),
wypisywanie recept (15,4%), prowadzenie szczepien
przeciw COVID-19 (13,8%) oraz prowadzenie porad
ambulatoryjnych (13,0%) (zob.wykres 33).

Wykres 33. Podejmowanie wsrod pielegniarek w Polsce nowo przyznanych
kompetencjizawodowychwzgledem wieku

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

- III II III II

0,0%
Wypisywanie

9

Wypisywanie Porady Prowadzenie Badanie Zadna z Odmowa

recept skierowar ambulatoryjne  poradwPOZ  kwalifikacyjne

CovID-19

wymienionych odpowiedzi

Bdo35lat M36-49lat M50-64lata 65 lat i wiecej

Zrédto: Badanie MMC na zlecenie NIPiP

Analiza badanego zagadnienia wzgledem wieku potoznych
wskazuje, ze czesto$¢ stwierdzen, iz w swojej codziennej
pracy nie podejmuja zadnej z nowo przyznanych ich
srodowisku kompetencji maleje wraz z przejsciami do
kolejnych grup wiekowych, ale na powrdt rosnie
wprzypadku potoznych, ktére osiggnety juz wiek
emerytalny (wsrdd potoznych do 35 roku zycia wynosita
60,2%, wsréd potoznych w wieku od 36 do 49 lat - 52,8%,
wwiekuod50do 64 lat - 50,4%, zas wieku co najmniej 65 lat
-55,7%), to znaczy, ze regularne podejmowanie co najmniej
jednej znowo przyznanych kompetencji rosnie (do pewnego
momentu) wraz zwiekiem potoznych. Potozne w najstarszej
grupie wiekowej najczesciej deklarowaty prowadzenie
porad w ramach POZ (30,4%), prowadzenie ciazy
fizjologicznej (19,6%) oraz prowadzenie porad
ambulatoryjnych (14,2%) (zob.wykres 34).

Wykres 34. Podejmowanie wsréd potoznych w Polsce nowo przyznanych
kompetencji zawodowychwzgledem wieku
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Poziom wyksztatcenia w umiarkowanym stopniu
réznicowat czestos¢ wykonywania przez pielegniarki
w Polsce nowo przyznanych kompetencji. Pielegniarki
cechujace sie srednim wyksztatceniem medycznym
najczesciej deklarowaty prowadzenie porad w ramach POZ
(17,7%), pielegniarki z ukonczonym licencjatem najczesciej
wskazywaty na prowadzenie szczepien przeciw COVID-19
(13,1%), pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim lub posiadajace doktorat albo wyzszy stopien
naukowy - wypisywanie recept (kolejno: 18,3% i 30,3%)
(zob.wykres 35).

Wykres 35. Podejmowanie wsrod pielegniarek w Polsce nowo przyznanych
kompetencjizawodowychwzgledem poziomu wyksztatcenia
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Wykres 36. Podejmowanie wsréd potoznych w Polsce nowo przyznanych
kompetencji zawodowychwzgledem poziomu wyksztatcenia
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Poziom wyksztatcenia w umiarkowanym stopniu
réznicowat czestos$¢ wykonywania przez potozne w Polsce
nowo przyznanych kompetencji. Bez wzgledu na stopien
wyksztatcenia, potozne w Polsce najczesciej wskazywaty na
prowadzenie porad w ramach POZ ($rednie: 28,7%,
licencjat: 20,7%, magisterskie: 19,7%), w dalszej kolejnosci
potozne z wyksztatceniem $rednim deklarowaty
prowadzenie cigzy fizjologicznej (16,9%), z ukornczonym
licencjatem - prowadzenie porad ambulatoryjnych (11,0%),
za$ z wyksztatceniem wyzszym, magisterskim -
wypisywanierecept (18,2%) (zob.wykres 36).

Zrédto: Raport o stanie pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
Raport przygotowany przez MedMedia Sp. z o.0. ha zlecenie
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

STANOWISKO ZASTEPCY KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO
DO SPRAW PIELEGNIARSTWA ORAZ ZASTEPCY KIEROWNIKA
PODMIOTU LECZNICZEGO DO SPRAW POtOZNICTWA

w sprawie tworzenia w strukturach podmiotéw
leczniczych stanowisk zastepcy kierownika podmiotu
leczniczego do spraw pielegniarstwa oraz zastepcy
kierownikapodmiotuleczniczego do spraw potoznictwa.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do
Ministra Zdrowia w celu podjecia dziatan legislacyjnych
wsprawie zmiany art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
odziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991) poprzez
stworzenie jednoznacznej podstawy normatywnej dla
wyodrebniania w strukturze organizacyjnej podmiotéw
leczniczych stanowisk zastepcy kierownika do spraw
pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika do spraw
potoznictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych pozytywnie ocenia
praktyke tworzenia w strukturach organizacyjnych
podmiotéw leczniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
stanowiska zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do
spraw pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika podmiotu
leczniczego do spraw potoznictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza
przekonanie, ze wyodrebnienie w strukturze podmiotu
leczniczego stanowisk zastepcéw kierownika do spraw
pielegniarstwa lub potoznictwa istotnie przyczynia sie do
wzmocnienia rangi zawodéw pielegniarkii potoznej, a takze
przyczynia sie do profesjonalizacji oraz wzrostu
efektywnosci funkcjonowania pionéw pielegniarstwa
ipotoznictwa w strukturach podmiotéw leczniczych.
W konsekwencji za$ wptywa pozytywnie na zwiekszenie
bezpieczenstwazdrowotnego pacjentéw.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca uwage, ze

w Swietle postanowien rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 10lipca2023r.wsprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.2023, poz. 1515) stanowiska zastepcy kierownika do
spraw pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika do spraw
potoznictwa w zakresie kwalifikacji wymaganych na
ww.stanowiskach sg zrownane z kwalifikacjami
wymaganymi na stanowiskach, odpowiednio, naczelnej
pielegniarki i naczelnej potoznej. Majac powyzsze na
uwadze, nie istniejg przeciwwskazania natury systemowej
lub funkcjonalnej do zatrudniania przez podmioty lecznicze
pielegniarek oraz potoznych nastanowiskach, odpowiednio,
naczelnej pielegniarki lub naczelnej potoznej w randze
zastepcy kierownika do spraw, odpowiednio,
pielegniarstwalub potoznictwa.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, ze
zaréwno przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
odziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991), w tym
art.49 ustawy, jak i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcami (tekst jedn.
Dz.U.,2021, poz. 430 ze zm.) nie stojg w sprzecznosci
zpraktyka wyodrebniania w strukturach podmiotéw
leczniczych niebedacych przedsiebiorstwami, stanowisk
zastepcy kierownika do spraw pielegniarstwa lub
potoznictwa.

Wiceprezes NRPiP Andrzej Tytuta

Prezes NRPiP Mariola todziriska
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CO JESLI PIELEGNIARKA/POLOZNA NIE MOZE UZYSKAC
UPRAWNIEN W GABINET.GOV.PL?

1. W pierwszej kolejnosci prosimy o sprawdzenie
poprawnosci PESELa, IMION (a zwtaszcza drugiego
imienia), dat wpisania do rejestru, skreslenia, wygasniecia
(takze dotyczace poprzednichizb) w okregowymrejestrze.
2. Ponadto na stronie gabinet.gov.pl sg dostepne inne
przypadkiproblematyczne
https://gabinet.gov.pl/zaloguj/uzytkownik ktére moga
powodowadé problemy zrolg pielegniarki/potozne;j.

Aby uzyskaé dostep do aplikacji, uzytkownik musi posiadac
aktywne konto w systemie gabinet.gov.pl w ramach
podmiotu leczniczego lub praktyki zawodowej, dla ktérej
Swiadczy ustugi. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
uprawnieniami uzytkownikéw aplikacji gabinet.gov.pl do
realizacji poszczegdlnych funkcji spoczywa na
Administratorze Ustugodawcy. Administrator nadaje
uprawnienia pracownikom Ustugodawcy przypisujac im
odpowiednierole.

Uzyskanie dostepu do aplikacji - najczesciej zadawane
pytania

1. Jestem wtascicielem podmiotu leczniczego. W jaki sposob
moge uzyskac dostep do aplikacji gabinet.gov.pl?

W celu uzyskania dostepu do aplikacji przez podmiot
leczniczy wykonaj nastepujace kroki:
1.Zalogujsiedosystemu RPWDLrpwdl.ezdrowie.gov.pl
2.Zt6zwniosek o podtaczeniedosystemuP1

3. Wynik realizacji wniosku dostepny bedzie w RPWDL.
Dodatkowo, w przypadku pozytywnej realizacji wniosku
otrzymasz powiadomienie na adres email, ktéry podates we
whniosku. Uzyskasz dostep do aplikacji w roli Administratora
Ustugodawcy z poziomu ktérego bedziesz mogt zarzadzad
uzytkownikami (np. przypisywac¢ danych pracownikow
medycznych dodanych pozycjistruktury).

Opis czynnosci, jakie nalezy wykonad, przedstawiony jest w
filmie instruktazowym, dostepnym na kanale YouTube:
Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
(https://www.youtube.com/watch?v=0jJcqcKJCsw).

2. Prowadze praktyke zawodowaq i nie posiadam zadnego innego
konta w aplikacji gabinet.gov.pl (np. z podmiotu). W jaki sposob
moge uzyskacé dostep do aplikacji?

Osoby prowadzace praktyki zawodowe, ktére nie posiadaja
zadnego innego konta, nie muszg sktada¢ wniosku przez
RPWDL o nadanie dostepu do aplikacji. Mozliwe jest
automatyczne zatozenie konta w aplikacji gabinet.gov.pl.
W tym celu nalezy wykonac nastepujace kroki:
1.WejdzZnastrone gabinet.gov.pl

2. Zaloguj sie przez Wezet Krajowy za pomoca Profilu
Zaufanego lub e-dowodu.

3. Jesli w systemie P1 zostanie znaleziona prowadzona
przez Ciebie praktyka zawodowa, to w sposdb
automatyczny zostanie utworzone dla Ciebie konto z rolg
administratora oraz rolg wynikajacg z podanego numeru
prawawykonywaniazawodu.

3. Prowadze praktyke zawodowgq, ale posiadam inne konto
waplikacji gabinet.gov.pl. W jaki sposéb moge uzyskac dostep do
aplikacji?

Jesli prowadzisz praktyke zawodowa, ale posiadasz inne
konto w aplikacji (np. w szpitalu, w ktérym pracujesz),
niebedzie mozliwe automatyczne zatozenie konta. Nalezy
ztozy¢ wniosek przez RPWDL. Szczegdty opisano
w punkcie 1.

4. Jestem administratorem podmiotu/praktyki. W jaki sposéb
moge zatozyc¢ konto pracownikowi?

Zaktadanie konta dla Pracownika Ustugodawcy odbywa sie
poprzezwykonanie nastepujgcych krokow:

1. Wejdz na strone gabinet.gov.pl i zaloguj sie w roli
administratora.

2. WprowadZ dane nowego pracownika korzystajac
zopcji Nowy uzytkownik.

3. Wypetnij wymagane pola oraz przypisz uzytkownika do
poziomu struktury organizacyjnej. Teraz nowy uzytkownik
bedzie mégt korzystaézaplikacji.

5. Jestem administratorem podmiotu/praktyki. W jaki sposéb
mogedodac nowe role pracownikowi z utworzonym kontem?

W celu dodania nowej roli pracownikowi, ktéry ma zatozone
konto nalezy wykonaé nastepujace kroki:

1. WejdzZ na strone gabinet.gov.pl i zaloguj sie do aplikacji
wroliadministratora.

2. Wejdz w zaktadkeUzytkownicy, a nastepnie
Listauzytkownikow.

3.Wejdzw edycje wtasnego uzytkownika.

4. Dodaj informacje o NPWZ lekarza (pozostate dane
powinny sie automatycznie zaciaggnacd).

5. KliknijEdytujprzy strukturze organizacyjnej, dodaj
odpowiednigroleizapisz zmiany.

6. Kliknij Aktualizuj dane. Teraz uzytkownik bedzie mégt
korzystaczaplikacjiwnowejroli.

6. Prowadze wtasnq praktyke zawodowq. Zatozytem konto, ale
mam przypisanq tylko role administratora. W jaki sposéb moge
rozpoczqc korzystanie z aplikacji wroli lekarza/pielegniarki?

W celu dodania roli lekarza lub pielegniarki dla
prowadzacego praktyke zawodowga nalezy wykona¢
nastepujace kroki:

1. Wejdz na strone gabinet.gov.pl i zaloguj sie do aplikacji
wroliadministratora.

2. Wejdz w zaktadkeUzytkownicy, a nastepnielista
uzytkownikow.

3.Wejdzw edycje wtasnego uzytkownika.

4. Dodaj informacje o NPWZ lekarza (pozostate dane
powinny sie automatycznie zaciggnac).

5. KliknijEdytujprzy strukturze organizacyjnej, dodaj
odpowiednigroleizapiszzmiany.

6.Kliknij Aktualizujdane
7.Wylogujsiezroliadministratoraizalogujnarole lekarza.
7.Logowanie przez Wezet Krajowy

Podczas logowania zostaniesz przekierowywany na strone
Wezta Krajowego. Obecnie poprzez Wezet Krajowy mozna
zalogowac sie za pomocg Profilu Zaufanego. W przypadku
probleméw zlogowaniem nalezy wejsé nastrone
https://login.gov.pl/login/help

oipip.czest.pl
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w’;ﬁ I Zdrowia
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Departament

Zdrowia Publicznego

ZPS.641.57.2023ZPS.641.57.2023

Warszawa, 11 grudnia 2023

Dotyczy: szczepien przeciw COVID-19 w sezonie

2022/2023

Szanowni Panstwo,

majac na uwadze podejmowane przez Ministra Zdrowia

dziatania na rzecz realizacji szczepieh przeciw Covid-19

uprzejmie informuje, ze z dniem 1 grudnia 2023 r. do

wykonywania szczepien przeciw Covid-19 zostaty

wskazane przychodnie POZ oraz apteki ogélnodostepne,

ktére wystapig do Rzagdowej Agencji Rezerw Strategicznych

o szczepionki przeciw Covid-19. Aktualna lista punktow

szczepien, dostepnajest nastronie:

https://pacjent.gov.pl/artykul/punkty-szczepien-przeciw-

covid-19

> Szczepieniasgbezptatneizalecane.

> Aktualne i rzetelne informacje dotyczace szczepienia
przeciw COVId-19 dostepnesa:

na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia
ipacjent.gov.pl
https://www.gov.pl/web/zdrowie/szczepionka-
nuvaxovid-dostepna-od-6-grudnia
« pod Komunikatem nr 34 Ministra Zdrowia w sprawie
realizacji szczepien przeciw COVID-19 w sezonie
2023/2024
https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-
ministra-zdrowia-w-sprawierealizacji-
szczepien-przeciw-covid-19-w-sezonie-20232024
« na portalu szczepienia.info, prowadzonym przez
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego
Panstwowy Zaktad Higieny - Panstwowy Instytut
Badawczy
https://szczepienia.pzh.gov.pl/wersja/dla-pacjentow/
Jednoczesnie uprzejmie prosze Panstwa, jako instytucje
uwzglednione dotychczas w korespondencji dot. realizacji
szczepien przeciw COVID-19, o przyjecie powyzej
informacji i pomoc w jej udostepnieniu dla mieszkancow
regionow.
Z wyrazami szacunku
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu

XV BAL CHARYTATYWNS
GWIAZDY DLA HOSPICJUM

10 LUTEGO 2024 R.
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HOTEL ARCHE ****

2, 509 Q20
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18-20 STYCZNIA
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OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE W ZAKRESIE ZDROWIA
| OCHRONY ZDROWIA ZA ROK 2023

SLASKIURZAD WOJEWODZKI
W KATOWICACH

Wydziat Zdrowia
ul.Jagiellonaka 25
40-032Katowice
Katowice,dnia03.01.2024r.
ZDI1.0442.4.2024

Pan

Tomasz Czech

Przewodniczacy OkregowejRady
PielegniarekiPotoznych

w Czestochowie

Okregowa lzba Pielegniarek

i Potoznychw Czestochowie

ul. Putaskiego 25
42-200Czestochowa
seicretariat@oipip.czest.pl

W zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan statystycznych w zakresie zdrowia i ochrony zdrowia
przez Wydziat Zdrowia Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Zwracam sie z uprzejmgag prosbhag o pomoc
Wrozpropagowaniu nastepujacej informacji o obowigzkach
sprawozdawczych pomiedzy pielegniarkami i potoznymi
prowadzacymi praktyki zawodowe (np. poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Okregowej Izby
PielegniarekiPotoznych):

Przypominamy o obowigzkach sprawozdawczych
wzakresie zdrowia i ochrony zdrowia za rok 2023 oraz
oobowigzku przekazania sprawozdan MZ w zakresie
prowadzonej dziatalnosci i pracujacych w praktykach
pielegniarekipotoznych.

« MZ-88 — roczne sprawozdanie o pracujgcych
wpodmiotach wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;
(obowigzkowe - raz w roku do 10 kwietnia 2024r. za rok
2023);

e MZ-89 — roczne sprawozdanie o specjalistach
pracujgcych w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza; (obowigzkowe - raz w roku do 10 kwietnia
2024r.zarok 2023);

e MZ-11 — roczne sprawozdanie o dziatalnosci
ipracujacych w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej;
(obowiagzkowe - raz w roku do 29 marca 2024r. z danymi
za rok 2023; praktyki zawodowe udzielajace
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w ramach
kontraktuzNFZ);

Obowigzkiem sprawozdawczym sg objete
wszystkiepraktyki zawodowe, niezaleznie od kodu jaki maja
wpisany w ksiedze rejestrowej.

Jednoczesnie informujemy, ze realizacji obowigzku
statystycznego nalezy dokonac

w Systemie Statystyki w Ochronie Zdrowia (SSOZ)
znajdujgcymsie pod adresem:
https://cez.gov.pl/projekty/statystyka/ssoz/

Szczegbdtowe informacje dostepne sg na stronach

internetowych:

— Slaskiego Urzedu Wojewddzkiegow Katowicach

—  http://www.katowice.uw.gov.pl/usluga/zdrowie-
instytucje/sprawozdania-roczne-mz

— Centrume-ZdrowiawWarszawie
https://www.cez.gov.pl/

Obowigzek udziatu w badaniach statystycznych wynika
zprzepiséw ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz.U. z 2023r. 773 z pdézn.zm.), art. 57
wymienionej ustawy mowi: ,Kto wbrew obowigzkowi
odmawia wykonania obowigzku statystycznego albo
udzielenia informacji w spisie powszechnym lub innym
badaniu statystycznym podlega grzywnie", nierzetelne lub
nieterminowe wykonywanie obowigzkdéw
sprawozdawczych zagrozone jest rowniez zastosowaniem
sankcji,wynikajacych z cytowanejwyzejustawy.

Z powazaniem
Zastepca Dyrektora Wydziatu
llona Nawara-Malik

Linkidostron:
https://cez.gov.pl/projekty/statystyka/ssoz/

http://www.katowice.uw.gov.pl/usluga/zdrowie-
instytucje/sprawozdania-roczne-mz

Ok A0

https://www.cez.gov.pl/
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POZIOM WIEDZY SPOLECZENSTWA

Nowotwory jadra stanowia mniej niz 2% wszystkich
przypadkéw nowotworow ztosliwych i najczesciej dotycza
mtodych mezczyznw wieku od 20 do 44 lat. Cho¢ guzy moga
rozwijac sie z réznych tkanek wystepujacych w jadrze,
najczesciej maja pochodzenie w komérkach germinalnych,
tworzac tzw. nowotwoér zarodkowy. Mimo wielu badan
poswieconych etiologii raka jadra, doktadne przyczyny jego
powstawania nadal nie sg w petni poznane. Do czynnikéw
ryzyka zalicza sie wiek, rase, predyspozycje genetyczne,
whnetrostwo, wczesniejsze wystgpienie raka jadra, zmiany
wDNA oraz wptyw Srodowiska. Najczestszym objawem
tego rodzaju nowotworu jest bezbolesne, jednostronne
powiekszenie jadra. Leczenie polega zazwyczaj na
chirurgicznym usunieciu chorego jagdra wraz
zzastosowaniem terapii uzupetniajacej, takiej jak
chemioterapia i radioterapia. Wczesne wykrycie guza na
odpowiednim etapie choroby zapewnia niemal 100% szanse
wyleczenia. Dlatego tak wazne jest posiadanie wiedzy na
temat raka jadra, rozpoznawanie objawdéw choroby oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych. Warto réwniez
podkresli¢, ze samobadanie jadra moze odgrywac istotng
role we wczesnym wykrywaniu raka jadra. Edukacja
spoteczenstwa na temat samobadania jadra powinna by¢
priorytetem w celu zwiekszenia $wiadomosci i umiejetnosci
samodzielnej oceny zdrowia jadra. Kampanie spoteczne,
organizacje zdrowotne oraz lekarze powinni wspierac
ipromowac regularne badanie jader jako cze$¢ rutynowej
opiekizdrowotnejumezczyzn.

Badanie przeprowadzone w ramach niniejszej pracy miato
nacelu ocene poziomu wiedzy spoteczenstwa natematraka
jadra oraz skutecznosci dziatan profilaktycznych w tej
dziedzinie. Wyniki analizy danych oraz przeprowadzonego
badania ankietowego dostarczaja istotnych informacji
dotyczacych swiadomosci spoteczenstwa na temat tej
choroby orazwykonywanych dziatan profilaktycznych.
Wyniki badania potwierdzaja istotne braki w wiedzy
spoteczenstwa na temat raka jadra. Pomimo ze 62%
ankietowanych miato stycznos$¢ z tematyka tej choroby,
znaczna cze$¢ badanych - az 72% - okreslita swojg wiedze
jako niewielkag lub nieposiadajaca zadnej znajomosci na
temat raka jadra. Jednym z waznych ustalen jest fakt, ze
wiedza na temat raka jadra jest wieksza u mezczyzn
w porownaniu do kobiet, cho¢ i u mezczyzn jest nadal niska.
Az 75,6% mezczyzn, ktérzy brali udziat w badaniu, ocenito
swoja znajomosc rakajadrajako niska. Tylko 56% z nich byto
Swiadomych, ze jest to nowotwor ztosliwy, ktéry wystepuje
gtéwnie u mtodych mezczyzn. Warto réwniez zauwazyc, ze
w badaniu wtasnym niski poziom wiedzy natematrakajadra
zostat zaobserwowany niezaleznie od wieku badanych.
Oznacza to, ze edukacja w tej dziedzinie powinna by¢
skierowanadowszystkich grup wiekowych.

W kontekscie dziatan profilaktycznych, wyniki badania
wykazaty niewielka znajomos$¢ techniki samobadania jadra

oraz brak $wiadomosci istnienia organizacji i kampanii
spotecznych promujacych profilaktyke raka jadra. To
odkrycie maistotne znaczenie, poniewaz samoswiadomos¢
i wiedza na temat profilaktyki sg kluczowe dla wczesnego
wykrywania i skutecznego zwalczania tej choroby. Ciekawa
zaleznos¢ wykazano w przeprowadzonym badaniu
wtasnym, gdzie 74% badanych uwazato, ze samobadanie
jadra nalezy wykonywac regularnie, jednak az 67%
wszystkich ankietowanych odpowiedziato, ze nie zna
techniki samobadania jadra. Szczegdlnie istotne jest to, ze
65% badanych mezczyzn wskazato na brak znajomosci
technik samobadania jadra. Wiedza na temat raka jadra jest
kluczowa dla swiadomosci spotecznej i sktonnosci do
samobadania. Obecnie wiekszo$¢ mezczyzn nie wykonuje
samobadania jadra, poniewaz nie zdajg sobie sprawy
zzagrozenia nowotworowego. Zwiekszenie swiadomosci
spotecznej w tym obszarze przyczyni sie do zmniejszenia
liczby p6Zno diagnozowanych przypadkéw nowotworéw
jadraiumozliwiszybsze wyleczenie ztejchoroby.

Waznym wnioskiem ptyngcym z badania wtasnego jest brak
Swiadomosci w spoteczenstwie dotyczacej organizacji
zajmujacych sie profilaktyka raka jadra oraz brak
znajomosci kampanii spotecznych, ktére maja na celu
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie profilaktyki tej
choroby. W badaniu, az 60% respondentéw odpowiedziato,
ze nie zna zadnej organizacji zajmujacej sie profilaktyka raka
jadra. Podobnie niska jest wiedza spoteczna dotyczaca
kampanii spotecznych majacych na celu zwiekszenie
Swiadomosci w zakresie profilaktyki raka jadra. Ponad
potowa ankietowanych nie zna zadnej z tych kampanii.
Whioski z badania wskazujg na pilng potrzebe podjecia
dziatan majacych na celu zwiekszenie poziomu wiedzy
spoteczenstwa na temat raka jadra i jego profilaktyki. Niska
Swiadomos¢ spoteczenstwa moze prowadzi¢ do
opo6znionego diagnozowania choroby oraz utrudniac
skuteczne dziatania profilaktyczne. Aby skutecznie
poprawic¢ poziom wiedzy spoteczenstwa na temat raka
jadra, niezbedne jest opracowanie kompleksowego
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programu edukacyjnego. Ten program powinien
uwzglednia¢ réznorodne kanaty komunikacji, takie jak
kampanie informacyjne w mediach spotecznos$ciowych,
materiaty edukacyjne w placéwkach oswiatowych, a takze
organizowanie prelekcji i warsztatéw dla réznych grup
spotecznych. Wazne jest rowniez zaangazowanie
organizacji spotecznych i instytucji zdrowia w promowanie
profilaktykirakajadra. Organizacje takie powinny aktywnie
dziata¢ na rzecz podnoszenia Swiadomosci spoteczenstwa
poprzez kampanie spoteczne, bezptatne badania
przesiewowe i dostarczanie rzetelnych informacji na temat
objawow, metod leczeniai profilaktykitej choroby. Ponadto,
nalezy zidentyfikowac grupy spoteczne o szczegélnie niskim
poziomie wiedzy na temat raka jadra i skierowac dziatania

edukacyjne w ich strone. Dostosowanie przekazu i metod
komunikacji do potrzeb tych grup moze przyczynic sie do
bardziej efektywnej edukacji i zwiekszenia swiadomosci
wtychspotecznosciach.

Owczarek Pawet
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ZNAJOMOSC ZASAD TLENOTERAPII
S

Personel pielegniarski, niejednokrotnie w trakcie
hospitalizacji pacjenta, stosuje dostepne metody i techniki
tlenoterapii. Prawidtowo przeprowadzona terapia tlenem,
pozwala w niektdrych stanach na szybka poprawe zdrowia,
jest tez jedng z metod walki z potencjalnie odwracalng
przyczyna nagtego zatrzymania krazenia, jaka jest hipoksja.
Niewtasciwie stosowana moze jednak stanowié¢ powazne
zagrozenie dla zdrowia pacjenta. Najpowszechniejsza
metodg jest podaz tlenu w ramach tlenoterapii biernej, za
pomoca cewnika donosowego. Jezeli jednak nie daje to
oczekiwanych skutkéw lub pacjent wymaga podazy
zwiekszonego przeptywu tlenu, wéwczas stosuje sie maski
tlenowe twarzowe, a dla najwiekszych przeptywoéw tlenu
stosuje sie maske zrezerwuarem. W celu
wysokoprzeptywowych metod tlenoterapii wykorzystuje
sie nieinwazyjna, badzinwazyjngwentylacje mechaniczna.

Specyfika odpowiedniej podazy tlenu, a takze
réznorodnosci wykorzystywanego sprzetu powodujg, ze
wiedza w tym zakresie jest podstawowa, jakg powinna
posiada¢ kazda pielegniarka pracujgca w stacjonarnej
jednostce ochrony zdrowia. Moment wdrozenia
tlenoterapii wymaga wtasciwego dziatania personelu
pielegniarskiego.To na personelu pielegniarskim spoczywa
odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg leczenia tlenem.
Wtasciwa opieka jest jednym z warunkéw przywrécenia
chorego do petni zdrowia, a to obliguje personel

pielegniarski do znajomosci wskazan, przeciwwskazan,
metoditechnik stosowanychwramachtlenoterapii.

W badaniu wtasnym poddano ocenie wiedze pielegniarek
ipielegniarzy zatrudnionych w Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Czestochowie na temat zasad stosowania
tlenoterapii. Postawiono pie¢ pytan badawczych, dla
ktérychwysunieto hipotezy.

W badaniu wtasnym wykazano, ze wiekszo$¢ uczestnikéw
znata podstawowe zasady stosowania tlenoterapii.
Ankietowani potrafili wskazaé najwazniejszg przestanke do
wykonania badania gazometrycznego, a takze skutki
uboczne stosowania tlenoterapii. Personel pielegniarski
miat jednak problem z jednoznacznym wskazaniem
prawidtowej wartosci pH krwi w wyniku badania
gazometrycznego. Niepokdj budzi fakt, ze pielegniarki
ipielegniarze mieli problem z wytypowaniem normy
poziomu saturacji, aznajomos$¢ tej normy jest podstawg
wtadciwego monitorowania stanu chorego wtrakcie
leczenia tlenem. Wazne jest réwniez to, ze ankietowani
potrafili zréznicowac poszczegdlne rodzaje sprzetéw oraz
dopasowacimodpowiednie przeptywy tlenu.

Analiza wynikéw badan w obszarze wiedzy na temat zasad
stosowania tlenoterapii w badanej grupie prowadzi do
wnioskéw, ze grupa badanych pielegniarek oraz
pielegniarzy, posiada do$¢ wysoki stopien w danym
obszarze tematycznym. Potwierdza to, ze wiedza nie jest
zalezna od poziomu wyksztatcenia, miejsca zatrudnienia,
czyli oddziatu , wieku oraz stazu pracy. Wyniki badania
wtasnego korespondujg z wynikami Hassanzad i in., ktorzy
przeprowadzili badanie wéréd n=78 pielegniarek w srednim
wieku, zatrudnionych w szpitalu MasihDaneshvari
wTeheranie, w Iranie. Duza czes$¢ pielegniarek bioracych
wnim udziat potrafita zréznicowaé rodzaje sprzetu
stosowanego do tlenoterapii (84,6%). 50% ankietowanych
pielegniarek posiadato poprawng wiedze na temat
przeptywu tlenu stosowanego dla wyszczegdlnionych
typéw masek tlenowych. W wynikach badaczy
niestwierdzono zaleznosci miedzy wiekiem, miejscem
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pracy, ptcig oraz czasem ukonczenia studiow. Oznaczato, ze
wyzej wymienione czynniki nie wptywaja na znajomosc¢
zasad stosowania tlenoterapii. Badanie przeprowadzone
przez Hassanzad i in. wskazato jednak zaleznos¢ miedzy
stazem pracy pielegniarek, a ich wiedza dotyczaca
prawidtowego stosowania tlenu. Podsumowujac prace
badawczg Hassanzad i wsp., wiedza pielegniarek
pracujacych w szpitalu w MasihDaneshvari na temat zasad
podazy tlenu byta na srednim poziomie. Wiedza
w poszczegodlnych obszarach wymaga jednak doksztatcenia
orazodbycia niezbednych szkolen*”.

Podobne badanie przeprowadzit Bizuneh, w ktérym wziety
udziat pielegniarki zatrudnione w kompleksowym szpitalu
specjalistycznym University of Gondar Northwest w Etiopii.
Wyniki wskazaty, ze wieksza czes¢ pielegniarek posiadata
stabg wiedze (67%). Wskazuje to, ze pielegniarki sa
nieodpowiednio edukowane w zakresie tlenoterapii
podczas studiow licencjackich w tym kraju. Oznacza to, ze
tamtejsze pielegniarki wymagaja dodatkowego szkoleniana
temat tlenoterapii, aby skuteczniej uczestniczy¢ w procesie
leczenia pacjentow*.

Wyniki badan Zeleke i Kefale, korelujg z wynikami
zaprezentowanymi wniniejszej pracy. Badanie
przeprowadzono wsréd n=105 pielegniarek, zatrudnionych
w Szpitalu Ogélnym w Debre Tabor. W tym badaniu, 48%
pielegniarek miato stabg wiedze na temat tlenoterapii.
Jedna trzecia pielegniarek posiadata dobrg praktyke
wzakresie podawania tlenu. Najwazniejszym wnioskiem,
ktory zostat wyciaggniety po przeprowadzonym badaniu jest
to, ze widoczna jest wyrazna luka wiedzy teoretycznej
i praktycznejw kwestii tlenoterapii. Wniosek ten odbiega od
wyniku badania wtasnego co oznacza ze ksztatcenie
polskich pielegniarek, ich kwalifikacje oraz wiedza jest na
wyzszym poziomie, niz wsréd pielegniarek w krajach, gdzie
przeprowadzono podobne badania®.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze pielegniarki oraz
pielegniarze czestochowskiego szpitala maja duza wiedze
na temat tlenoterapii, co z pewnoscia jest wynikiem
wysokiej jakosci ksztatcenia. Wptyw na taki stan wiedzy ma
réwniez duzy udziat pielegniarek w ksztatceniu
podyplomowym oraz w ramach samoksztatcenia.
W niektérych obszarach wiedzy badanego aspektu
uwidoczniono niedobory wiedzy, co wskazuje na kierunki
dziatan w zakresie doboru form i tresci ksztatcenia kadry
pielegniarskiej. Koniecznym wydaje sie organizowanie
celowanych szkolen z zakresu tej tematyki, ktére mogty by
by¢ organizowane i prowadzone cyklicznie np. przez
Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych lub przez
pracodawce, w miejscu zatrudnienia. Warunkiem wysokiej
frekwencji na tych szkoleniach wydaje sie by¢ potaczenie
form wyktadu z warsztatami, najlepiej w formie symulacji
medycznej, ktéra jest novum wedukacji na kierunkach
medycznych. Istotnym elementem jest réwniez nieodptatne
uczestnictwo w takich szkoleniach, co dobie komercjalizacji
szkolen wydaje sie trudne, jednak nie niemozliwe. Szkolenia
przypominajgce, dedykowane dla personelu
pielegniarskiego sg niezbedne, aby utrzymaé poziomwiedzy

| 9
zdobyty w trakcie studiéw, co z pewnoscig przetozy sie na
utrzymanie wysokiej jakos$ci Swiadczonych ustug
pielegniarskich, zapewniajgc tym samym bezpieczenstwo
pacjentawtrakcie catego procesu leczenia.

WNIOSKI

Realizowany temat obejmowat ocene poziomu wiedzy
pielegniarek ipielegniarzy zatrudnionych w Miejskim
Szpitalu Zespolonym w Czestochowie, na temat zasad
stosowania tlenoterapii, co byto gtéwnym celem pracy. Jest
toszczegdlnie wazne zagadnienie, poniewaz nieprawidtowa
podaztlenumoze stanowi¢ powazne zagrozeniedlazdrowia
i zycia pacjenta. Po przeprowadzeniu analizy zebranych
danych, osiggnieto zamierzony cel badawczy.

W oparciu o zgromadzone dane, przeglad oraz analize
literatury medycznej, jak réwniez w oparciu o wyniki
badaniawtasnego, sformutowano nastepujace wnioski:

1) Poziom wiedzy personelu pielegniarskiego w zakresie
tlenoterapii nie jest zalezny od poziomu wyksztatcenia.
Posiadane przez pielegniarki/pielegniarzy specjalizacje
nieswiadczg o ich znajomosci zasad stosowania
tlenoterapii. Wyksztatcenie wyzsze nie obliguje do wybitnej
wiedzy, aosoby po ukonczeniu liceum medycznego, sa
réwnie dobrze wyedukowane w kwestii podawania tlenu,
jak pozostaty personel pielegniarski, zatem poziom
wyksztatcenia stanowi btedng opinie i nie wigze sie
zposiadana przezbadanegowiedza.

2) Poziom wiedzy pielegniarek/pielegniarzy na temat zasad
stosowania tlenoterapii nie jest zalezny od miejsca pracy
badanych, czyli od oddziatu, wktérym sg zatrudnieni.
Personel pielegniarski na kazdym oddziale powinien
wykazywaé wysokg wiedze w réznych dziedzinach.
Tlenoterapia stanowi obszar wiedzy, ktoéry jest bardzo
powszechnie wykorzystywany w trakcie hospitalizacji
pacjenta. Zadowalajace jest to, ze w badaniu wtasnym
niewykazano zaleznos$ci pomiedzy poziomem wiedzy
miejscem zatrudnienia, co swiadczy o wszechstronnosci
pielegniarek wbadanejgrupie.

3) Wiek pielegniarki/pielegniarza nie wptywa na poziom
wiedzy na temat zasad tlenoterapii. Jest to bardzo

~
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zadowalajacy fakt, poniewaz swiadczy to owysokim
poziomie ksztatcenia pielegniarek na uczelniach wyzszych.
Mtode osoby podejmujace prace, wykazujg duzy zaséb
wiedzy w wyzej wymienionym temacie. W odniesieniu do
starszych pielegniarek ipielegniarzy, korelacja miedzy
wiekiemiwiedzg, swiadczy o cyklicznym odbywaniu szkolen
idodatkowych kurséw.

4) Poziom wiedzy personelu pielegniarskiego na temat
zasad stosowaniatlenoterapiinie jest zalezny od stazu pracy
ankietowanych. To bardzo pozytywny wniosek, poniewaz
wskazuje, ze osoby o niskim stazu pracy s3 doskonale
przygotowane do wykonywania zawodu oraz legitymuja sie
umiejetnosciamiw zakresie podawaniatlenu.

BYC OSOBA WYSOKO WRAZLIWA

Wysoka wrazliwos$¢ to nieodtagczna cecha, ktora jest
zwigzana z budowa naszego uktadu nerwowego. Bycie
osoba wysoko wrazliwg wiaze sie z wyjgtkowa podatnoscia
naréznebodzce. Jednak coistotne, niejest toanizaburzenie
ani choroba. Po raz pierwszy badania nad wysoka
wrazliwosciag rozpoczeta psycholozka Elaine Aron. Podczas
jednej z wizyt u lekarza ustyszata, ze jej reakcje sg
,nadmierne”. Stowa te zainspirowaty ja do zbadania
zgadnienia. Efektem jej prac byta ksigzka ,Wysoko wrazliwi”,
wydana w 1995 roku. Publikacja spotkata sie z ogromnym
zainteresowaniem i nawet do tej pory jest swiatowym
bestsellerem. Wysoka wrazliwos¢ to temat, ktoéry
wostatnich latach wzbudza ogromne zainteresowanie.
Wedtug badan , cecha ta moze dotyczy¢ nawet i co pigtej
osoby. Jak jg u siebie rozpoznac¢? Wedtug Elaine Aron to
przede wszystkimwysoko rozwinietaintuicja. W zyciu wielu
0s6b wysoko wrazliwych odgrywa ona ogromna role. Osoby
wysoko wrazliwe maja bardzo czesto rozbudowane zycie
wewnetrzne. Czesto mogg sprawia¢ wrazenie marzycieli
bujajgcych w obtokach, nieco oderwanych od
rzeczywistosci. Z tego tez powodu wiele oséb wysoko
wrazliwych to artystyczne dusze, ktére nierzadko wigza
swoja droge zawodowaq z réznymi dziedzinami sztuki.
Kolejne cechy , ktére moga sSwiadczy¢ o wysokiej
wrazliwosci, sa zwigzane z podejsciem do pracy. Przede
wszystkim jest to niecheé¢ do rywalizacji. Czesto te osoby
unikaja réznych wyzwan i trudnych sytuacji. Nie lubia tez,
gdy ktos ich obserwuje podczas wykonywania zadan.
Trudno im jest sie wtedy skupi¢. Zdaniem badaczy, ktérzy
zajmuja sie wysoka wrazliwoscia, inne cech, ktére moga
Swiadczyc¢owysokiejwrazliwosciWWO, to:
» Strachliwos¢;
e Duzawrazliwosénabdlfizyczny;
«  Wrazliwos¢ nadziatanie kofeiny;
«  Wrazliwos¢ naostre swiattoigtosne dzwieki
« Nieche¢ do filméw i programoéw pokazujacych sceny
przemocy.
Osoby WWo potrzebuja duzo wiecej regeneracji i chwil
spedzonych w samotnosci, na odcieciu sie od Swiata.
Wedtug badan proporcje sg nastepujace: 20% populacji, to
ludzie wysoko wrazliwi, 80% - nisko wrazliwi. Kiedy
kolezanki i koledzy z pracy po ciezkim dniu wybierajg sie

Zadaniem pielegniarki/pielegniarza jest otoczenie pacjenta
profesjonalng opieka i troska. Zapewniajg oni odpowiednia
podaz tlenu, eliminujg najwazniejsze problemy
pielegnacyjne oraz zapobiegajg wystapieniu powiktan
zwigzanych z tlenoterapia. Personel pielegniarski
zobowiazany jest do regularnego ksztatcenia i edukacji
wtym zakresie. Pielegniarka/pielegniarz towarzyszy
pacjentowi przez caty okres hospitalizacji, dlatego tak
waznajest wtasciwaznajomos¢ zasad leczeniatlenem.

Opracowata: Wiktoria Wotowiec

razem na piwo, zeby odreagowac , rozluzni¢ sie, osoba
wysoko wrazliwa marzy tylko o tym, by wréci¢ do domu,
zaszyc sie w ciszy i ciemnosci. Czuje sie, ze jest to ponad jej
sity a od znajomych dostaje tatke ,dziwaka” czy ,odludka”.
Czy cechy takie to efekt pedzacego wspdtczesnego Swiata,
czy moze tacy ludzie byli zawsze? Wydaje sie, ze cecha taka
byta zawsze. Kiedys nie méwito sie o tym a kobiety wysoko
wrazliwe to byty te ktére palito sie na stosie i nazywano
czarownicami. Kobieta , ktérej przeszkadza np. zapach
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perfum kolezankilub ta, ktora nie potrafisie skupi¢ wszumie
biura, czuja sie czesto wykluczone z normalnego Zycia.
Zarzucaja sobie, ze robig z igty widty i za wszelka ceng
probujasie dostosowac doinnych.
Jakradzi¢sobie zwysokawrazliwoscig? Wysokawrazliwos¢
nie jest zaburzeniem. To jedna z cech temperamentu,
stanowigca o Twojej unikatowosci. Nie da sie jej ,wytaczyc”,
ale moznanauczycsie znig zy¢iakceptowad. Niezaleznie od
momentu, w ktorym uswiadamiasz sobie, ze nalezysz do
grupy oséb o podwyzszonej wrazliwosci, nie jest za pézno,
aby o siebie zadbaé. Pomoga w tym nastepujace rady oséb
wysokowrazliwych:

« Poznaj i zaakceptuj siebie. Nie bdj sie swojej wrazliwosci
inie ignoruj jej. Wszelkie préby uodpornienia sie i jej
obnizanie skazane SAnaporazke.

« Zobacz, jakie korzysci niesie wrazliwos¢. Zapewne nieraz
skutki” funkcjonowania na wysokich obrotach” byty
frustrujace. Dostrzegasz drobne detale niedogodnosci,
ktéretatwoumykajginnym.

« Jestes osobq kreatywnq i pomystowqg. Twoja gtowa
generuje rozbudowane rozwigzania problemow
iniebanalnescenariusz.

« Naucz sie sztuki méwienia ,nie”. Rozwijaj asertywnosc,
zacznijmowic ,nie”, stawiaj swoje potrzeby na pierwszym
miejscu. Nierdb rzeczy, ktére przekraczaja twoje
mozliwosci. Pamietaj, Zze myslenie o sobie nie jest oznaka
egoizmu.

« Nieoczekuj specjalnego traktowania. Moze ci sie wydawac,
ze skorowyrdézniasz sie natle innych ludzi, to nalezy cisie
wiecej zrozumienia. Nie oczekuj jednak, ze wszyscy

wokoét bedgrozumied twojsposdb odbieraniaswiata.

» Dajsobie spokéj. Mocniejsze reagowanie na bodzce wigze
sie z silniejszymi emocjami i reakcjami na codzienne
doswiadczenia. Zatem jestes osobg bardziej podatng na
stresijegokonsekwencje.

« Troszcz sie o siebie. Wytapujesz nawet drobne sygnaty
ptynace z ciata, zatem wszelkie niedogodnosci daja ci sie
we znaki mocniej niz innym. Nie zaniedbuj wiec potrzeb
fizjologicznych. Dostrzez, czego potrzebuje twaj
organizmiwdrazajzdrowe nawyki.

Skorzystaj ze wsparcia. Wszystkie te rady sprawdza sie, jesli
twoja wrazliwos$¢ znaczaco nie utrudnia ci zycia. Gdy
czujesz, ze trudno ci sie funkcjonuje na co dzien,
awrazliwos¢ ,wysysa” z ciebie energie, nie bdj sie zwrdcic¢
opomoc. Ustal spotkanie z psychoterapeuty i rozpocznij
proces prowadzacy do lepszego poznania siebie oraz twojej
wrazliwosci.

Opracowata

Dorota Orman
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OSRODEK SZKOLENIOWY

01 kwietnia 2009 r. na mocy Uchwaty Nr 11/V/2009
I1Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych V kadencji
zdnia 27 marca 2009 r. zostat uruchomiony Osrodek
Szkoleniowy przy biurze Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznychw Czestochowie.

Osrodek dziataw oparciu o akty prawne:

» Ustawaozawodach pielegniarkiipotoznejzdnia 15lipca
2011r.(Dz.U.Nr 144 p0z.1039zpdzn.zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek potoznych (Dz.U. Nr 197
poz.1923).

Zadaniem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie
szkolen dla pielegniarek i potoznych oraz innych

zainteresowanych tematami z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa, ratownictwa medycznego udzielania
pierwszejpomocy.

Informacje na temat organizowanych szkolehn mozna
uzyska¢ w siedzibie OIPiPw Czestochowie przy ul.Gen,
Kazimierza Putaskiego 25w pokojunr410

pod numeremtelefonu: 519862 186, poprzeze-mail:
szkolenia@oipip.czest.pl,

na facebooku, instagramie - oipip w czestochowie oraz
w zaktadce ofertaedukacyjna - aktualnosci.

Aby spetni¢ oczekiwania pielegniarek i potoznych
wzakresie ksztatcenia podyplomowego prosimy
ozgtaszanie tematoéw pozadanych kurséw/warsztatéw na
adres mailowy: szkolenia@oipip.czest.pl

Kursy doksztatcajgce i specjalistyczne organizujemy na zyczenie pielegniarek i potoznych po zebraniu odpowiedniej ilosci
0s6b umozliwiajgce utworzenie grupy kursantek/ow. Ponizej informacje dotyczace wymagan umozliwiajacych

przystapienie dodanego kursuoraz przebiegukursu.

Wymagania wstepne Czas Egzamin/zaliczenia Dziedziny
* Zaliczenie 25 dziedzin dla
poszczegdlnych pielegniarek
modulow « 7 dziedziny dla
Kurs « PWZ Do 3 miesiecy e Egzamin korficowy w peloinych
specjalistyczny formie pisemnej lub e 13 dziedzin dla
ustnej pielegniarek i poloznych
* Zaliczenie * 20 dziedzin dla
«  PWZ poszczegdinych pielegniarek
* Co najmniej B-miesieczny moduldw o 3 dziedziny dla
Kurs stai pracy w zawodzie Do 6 miesiecy +  Egzamin kofdcowy w poloznych
ItWaIifikacyjny pielegniarki formie pisemnej lub » 1 dziedzina dla
*  Kursy specjalistyczne zgodnie ustnej pielegniarek i peloznych
Z wyrmnaganiami
s PWZ s Zaliczenie s 13 dziedzin dla
s Conajmniej 2-letni staz poszczegdlnych pielegniarek
pracy w zawodzie 15-20 miesigcy moduldw s 2 dziedziny dla
Szkolenie pielegniarki ®  Egzamin panstwowy potoznych
specjalizacyjne e Kursy specjalistyczne zgodnie s 2 dziedziny dla
z wymaganiami pielegniarek i poloznych

W Okregowej lzbie Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie aktualnie prowadzimy nabory na szkolenia
specjalizacyjne.

W dziedzinach pielegniarstwa:

« pielegniarstwarodzinnego

« opiekidtugoterminowej

« pielegniarstwainternistycznego
« pielegniarstwapediatrycznego

« pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
terapii

« pielegniarstwapsychiatrycznego

« pielegniarstwaratunkowego

« pielegniarstwachirurgicznego

« pielegniarstwageriatrycznego

W dziedzinach potoznictwa:

« pielegniarstwarodzinnegodlapotoznych

« ginekologiczno-potozniczego

oipip.czest.pl
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ZAPRASZAJA NA SZKOLENIE

Jakosc w placowce medyczne)

WYKLADOWCA - RENATA SOWKA

Szkolenie odbedzie si¢ w dniu 10 kwietnia 2024 r. o godzinie 9.00
w Sali Szkoleniowej Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie
im. Zofii Konderskiej na IV pietrze.

w dobie coraz szybszego postepu technologicznego, rosnacych oczekiwan
pacjentdéw, wysoka jako$é Swiadczen medycznych jest warunkiem funkcjonowania
kazdego podmiotu leczniczego. Decydenci placowek coraz czesciej poszukuja
skutecznych metod i narzedzi zarzadzania, ktére w istotny sposob podniosa jakosé
swiadczonych uslug i polepsza dzialalnos¢ calej organizacji. Podstawowymi
instrumentami majacymi zagwarantowaé najwyzsza jakos$¢ ustug zdrowotnych staja
si¢ obecnie systemy zarzadzania jakos$cig oparte na miedzynarodowych normach
oraz narodowych programach akredytacji zakladow opieki zdrowotnej.

SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE DLA 40 0SOB | JEST DLA CZEONKOW SAMORZADU BEZPLATNE.

Zapisy od 17.01.2024 r. w Osrodku Szkoleniowym pod
numerem telefonu 519 862 186.

Liczy sie kolejnosé zgloszen. Zapisanie si¢ na szkolenie jest wigzgce, brak
obecnosci spowoduje naliczenie kosztow w wysokosci 200 zi.
Bezplatna rezygnacja ze szkolenia jest mozliwa do 7 dni przed data rozpoczecia.

Przewodniczacy Okregowe) Rady Pielegniarek 1 Poloznych

w Czestochowie
Tomasz Czech
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INFORMACJA W SPRAWIE ODZNACZEN ZAWODOWYCH

Zgodnie z Uchwatg Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznych w Czestochowie Nr 9/VI11/08/2017 z dnia
8marca 2017 r. w powigzaniu z Uchwatga
nr4/VI11/03/2023r. z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu przyznawania i nadawania
odznaczenia zawodowego ,,Za zastugi w zawodzie’,
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
rozpoczyna przyjmowanie wnioskéw do odznaczen.
Wypetniajgc postanowienia Regulaminu, prosze
osktadanie wnioskéw do dnia 31 marca 2024r. w wersji
papierowejw siedzibie Izby. Wnioski dostepne sg na stronie
internetowej www.oipip.czest.pl

Nominujgcych prosimy o zapoznanie sie z zapisami
Regulaminu, ktérego tresé zatgczamy ponizej.
Prawdopodobny termin rozdania odznaczen to wrzesien
2024 r. w trakcie obchodéw Miedzynarodowego Dnia
PielegniarkiiDniaPotozne;.

Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 4/VI11/03/2023 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie z dnia 27.09.2023 roku
wsprawie zmiany Regulaminu przyznawania i nadawania odznaczenia
zawodowego ,Zazastugiw zawodzie”.

Regulamin
przyznawania i nadawania odznaczenia zawodowego
+ZA ZASEUGI ZAWODOWE”

§1
1. Odznaczenie zawodowe ,Za zastugi w zawodzie” zwane
dalej Odznaczeniem, przyznawane jest przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
pielegniarkom, pielegniarzom i potoznym szczegdlnie
zastuzonym dla swych zawodéw, bedace cztonkami OIPiP
w Czestochowie, a ktore swojg postawg zawodowa,
spoteczna, etyczng i profesjonalizmem stanowia przyktad
dlainnych pracownikéw.
2. Odznaczenie przyznawane jest
pielegniarkom/pielegniarzom i potoznym legitymujacym sie
conajmniej 20 - letnim stazem pracy w zawodzie.
3. Odznaczenie przyznawane jest jeden raz w ciggu pracy
zawodowej.

§2
1. Komisje Nominacyjng ds. Odznaczen stanowia
cztonkowie Prezydium ORPiP, Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe] Pielegniarek i Potoznych,
Przewodniczacy Okregowego Sadu Pielegniarek
iPotoznych.
2. Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen przewodniczy
Przewodniczaca/y ORPIP.
3. Whioski o nadanie Odznaczenia przyjmuje Sekretariat
OIPiP.
4.Dozadan Komisjinalezy:
1) ocenaich kompletnosci;

2) dokonywania analizy dziatalnosci zawodowej kandydata
iopiniowanie wnioskdw.

§3
1. Wszczecie postepowania o nadanie Odznaczenia
nastepuje napodstawie ztozonego wniosku.
2.Whniosek o nadanie Odznaczenia mogg sktadac:
1) Kierownicy podmiotéw leczniczych,

2) Kierownicy zatrudniajacy pielegniarki, pielegniarzy lub
potozne,potoznych
3) Dyrektorzyds. Pielegniarstwa,
4)Naczelne Pielegniarki,

5) Przetozone Pielegniarek,
6) Cztonkowie Okregowej Rady PielegniarekiPotoznych,

7) Petnomocni przedstawiciele Okregowej Rady
PielegniarekiPotoznych.

8) 10 zatrudnionych pielegniarek, pielegniarzy lub
potoznych
3.Whniosek o przyznanie Odznaczenia musi zawierac podpis
whnioskodawcy oraz zgode nominowanego.
4.Ustalasielimitodznaczennadanyrok kalendarzowy:

a) pielegniarki/pielegniarze - 20

b)potozne-5

5. Wz6r wniosku o nadanie Odznaczenia stanowi zatacznik
doniniejszego Regulaminu.

6. Wypetniony wniosek sktada sie w terminie wyznaczonym
przez Komisje Nominacyjna.

7. Whiosek nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
jestzwracany wnioskodawcy bezrozpoznania.
8.0dznaczenienie jest nadawane osobom:

1) wobec ktdérych toczy sie postepowanie przed
Okregowym lub Naczelnym Rzecznikiem
Odpowiedzialnosci Zawodowej,

2) wobec ktérej Okregowy Sad lub Naczelny Sad orzekt
kare,

3) ktdra nie wykonata obowigzku regularnego optacenia
sktadki cztonkowskiej przez okres ostatnich 5 lat przed
dniem ztozeniawniosku.

§4
1. Odznaczenie przyznawane jest na podstawie Uchwaty
podejmowanej przez ORPiP lub Prezydium ORPiP
w Czestochowie.
2. Odznaczenie wreczane jest podczas obchodoéw
Miedzynarodowego DniaPielegniarkiiDnia Potozne;j.
3. W przypadku nie odebrania odznaczenia w trybie
opisanym w pkt 2, odznaczenie wrecza sie z zachowaniem
uroczystego charakteru.
4. Nazwiska oséb odznaczonych w danym roku
kalendarzowym umieszcza sie w Biuletynie Informacyjnym
OIPiPw Czestochowie.
5.0nadaniuodznaczenia Przewodniczacy ORPiP informuje
w formie pisemnej jednostke zatrudniajacg osobe
odznaczona.

oipip.czest.pl
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KALENDARIUM tooad Grudaien 2027

Udziat cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych w Czestochowie w wydarzeniach

Data, miejsce Organizator Wydarzenie Osoby
03.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie Zespotu ds. Potoznych Cztonkowie Zespotu
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie
03.11.2023r. Stowarzyszenie Opieki Msza Sw. w intencji zmartych pielegniarek i potoznych Pielegniarki i Potozne
Czestochowa Hospicyjnej Ziemi

Czestochowskiej, Duszpasterz
Stuzby Zdrowia Archidiecezji
Czestochowskiej
06.11.202r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Zespotu ds. Pielegniarstwa Ratunkowego Cztonkowie Zespotu
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie
08.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie komisji ds. dofinansowania leczenia Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie uzdrowiskowego i turnusu rehabilitacyjnego
08.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie komisji ds. pomocy w trudnych sytuacjach Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie losowych
08.11.2023r. Slaskie Forum Samorzadéw Spotkanie Slaskiego Forum Samorzadéw Zawodow Przewodniczacy
Katowice Zawodow Zaufania Publicznego | Zaufania Publicznego Okregowej Rady
09.11.2023r. Naczelna Izba Pielegniarek Spotkanie w formie on-line (Instagram) Anna Kesik, Izabela Bem,
on-line i Potoznych Magdalena Maryon
09.11.2023r. Slaskie Forum Samorzadu Spektakl , Kolega Mela Gibsona” w Teatrze Korez Cztonkowie Prezydium,
Katowice Zawodoéw Zaufania Publicznego Poczet sztandarowy
09.11.2023r. Platforma Facebook Pierwszy Konwent Przewodniczacych Okregowych Przewodniczacy
on-line Rad. Posiedzenie przeprowadzono w trybie Okregowej Rady
hybrydowym
14.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie komisji ksztatcenia i doskonalenia Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie zawodowego oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
15.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek Cztonkowie Prezydium
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie i Potoznych
16.11.2023r. Regionalna lzba Il Forum Prawno-Ekonomiczne o tematyce: Prawo Radca Prawny Marta Bdl,
Czestochowa Przemystowo-Handlowa Medyczne - problematyka etyczna i prawna Cztonek Okregowej Rady
W partnerstwie Maria Szymanek
z Fundacja Przyjazne Prawo
w Czestochowie, Okregowa lzba
Radcéw Prawnych w Opolu
Delegatura w Czestochowie,
Woydziat Prawa i Ekonomii
Uniwersytet Jana Dtugosza,
Politechnika Czestochowska
20.11.2023r. Naczelna Izba Pielegniarek Kontrola Organizatora Podyplomowego Pielegniarek Przewodniczacy
Nowy Sacz i Potoznych Okregowej Rady
21.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Szkolenie ,Jakos¢ w placéwce medycznej- dzis i jutro” Prowadzacy
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie dr Arkadiusz Trela
Uczestnicy szkolenia
21.11.2023r. Okregowa Izba Pielegniarek Posiedzenie Zespotu ds. opieki dtugoterminowej Cztonkowie Zespotu
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie i hospicyjnej
22.11.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Seminarium z Pisania Recept Cztonkowie Seminarium
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie
24.11.2023r. Wojewddzki Szpital Uroczyste otwarcie Bloku Porodowego z salg cie¢ Wiceprzewodniczaca
Czestochowa Specjalistyczny im NMP cesarskich Potoznictwa Ewa
w Czestochowie Piekietek,
Wiceprzewodniczaca Jola
Dotega
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27.11.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Spotkanie w sprawie wspodtpracy z uczelniami Przewodniczacy
Czestochowa i Potoznych w temacie promocji pracy magisterskiej Okregowej Rady
Rektor
Uniwersytetu
Jana Dtugosza
30-01.12.2023r. Koalicja ,Na pomoc Ogodlnopolska konferencja ,,Opieka Dtugoterminowa Iwona Markiewicz Cztonek
Warszawa niesamodzielnym” w Polsce - Dzisiaj i Jutro” Okregowej Rady
01.12.2023r. Konsultant Krajowy w dziedzinie | Finat konferencji 2023 ,Opieka Dtugoterminowa Iwona Markiewicz Cztonek
Pielegniarstwa Opieki w Praktyce” Okregowej Rady
Dtugoterminowej,
Vicommi Media
30.11.2023r. Naczelna Izba Pielegniarek Komisja w sprawie kontroli organizatoréw ksztatcenia Przewodniczacy
Warszawa i Potoznych Okregowej Rady
1.12.2023r. Warszawski Uniwersytet Wielki Finat roku 2023 konferencji ,Opieka lwona Markiewicz
Warszawa Medyczny Dtugoterminowa w Praktyce”
03.12.2023r. Centrum Opieki i Rehabilitacji Dzi}ah Otwarty Programu ,Leczenie Dorostych Chorych Przewodniczacy
Czestochowa L,Zdrowie” ze Spigczky” Okregowej Rady
6-7.12.2023r. Woyzsza Szkota Zarzadzania Konferencja regionalna w ramach kursu Kadra zarzadzajaca
Warszawa w Czestochowie doksztatcajacego ,Zapewnienie wysokiej jakosci pielegniarek i potoznych
Swiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad pacjentem
w trakcie choroby covid-19 i po jej przebyciu dla
pielegniarek i potoznych”
7-8.12.2023r. Naczelna Izba Pielegniarek Konferencja Centralna, podsumowujaca caty projekt dla Przewodniczacy
Warszawa i Potoznych Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek Okregowej Rady
i Potoznych oraz koordynatoréw projektu
8.12.2023r. Ogodlnopolski Zwigzek Poczestunek Wigilijny Zarzadu Regionu Slaskiego Andrzej Chrzestek
Mystowice Zawodowy OZZPiP Skarbnik
Pielegniarek i Potoznych Okregowej Rady
Region Slaski
11.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Komisji ds. pomocy w trudnych sytuacjach Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie losowych
11.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Komisji ds. dofinansowania leczenia Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie uzdrowiskowego i turnusu rehabilitacyjnego
11.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie Rewizyjnej
12.12.2023r. Starostwo Powiatowe Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Przewodniczacy
Czestochowa w Czestochowie Okregowej Rady
12.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie komisji ksztatcenia i doskonalenia Cztonkowie Komisji
Czestochowa i Potoznych w Czestochowie zawodowego oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
13.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek Cztonkowie Prezydium
Czestochowa i Potoznych i Potoznych
13.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Cztonkowie Okregowej
Czestochowa i Potoznych Rady Pielegniarek
i Potoznych,
Przewodniczaca
Okregowej Komisji
Rewizyjnej
13.12.2023r. Okregowa lzba Pielegniarek Uroczyste spotkanie wigilijne Okregowej Rady Cztonkowie Okregowej
Czestochowa i Potoznych Pielegniarek i Potoznych Rady Pielegniarek
i Potoznych
w Czestochowie, Organy
Okregowej Rady,
Petnomocnicy oraz
zaproszeni Goscie
16.12.2023r. Starostwo Powiatowe Powiatowa prezentacja Tradycji Bozonarodzeniowych Wiceprzewodniczaca
Ktobuck w Ktobucku Potozna Ewa Piekietek,
Cztonkowie Prezydium:
Aniela Stopa, Jolanta
Garus-Kmiec¢
22.12.2023r. Dom Pomocy Spotecznej Uroczyste Spotkanie Wigilijne Sekretarz Okregowej Rady
Lelow w Lelowie Marzena Maniszewska
oipip.czest.pl
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WYCIAG ZPROTOKOtU

Woyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
15listopada 2023 roku.

Podjetouchwatywsprawie:

« stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
iwpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych - 17 pielegniarek,

« zatrudnienia pracownika administracyjnego
wOkregowej lzbie Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

+ anulowania zaprzestania wykonywania zawodu
pielegniarkinaczas okreslony - 2 pielegniarki,

» wygasniecia Prawa Wykonywania Zawodu z powodu
zgonu - 1 pielegniarka,

« zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki -
3pielegniarki,

« wykreslenia pielegniarki z Rejestru pielegniarek
prowadzonego przez Okregowga lzbe Pielegniarek
i Potoznychw Czestochowie - 1 pielegniarka,

« wpisu pielegniarki do Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowga lIzbe Pielegniarek
i Potoznychw Czestochowie - 5 pielegniarek,

« przyznania Prawa Wykonywania Zawodu pielegniarkina
czas okres$lony i wpisu do Rejestru Pielegniarek
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie - 1 pielegniarka,

« stwierdzenia posiadanych przez pielegniarke
kwalifikacji zawodowych zgodnych z wymogami
wynikajgcymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej -
3pielegniarki,

« dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - 21 pielegniarek na kwote
37000zt.,

» dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu
rehabilitacyjnego - 12 pielegniarek-nakwote 12214 zt.,

« udzielenia pomocy finansowej z funduszu ratowania
zycia i wypadkow losowych - 3 pielegniarki - na kwote
4700zt,,

« zakupu choinki do Okregowej lzby Pielegniarek
i Potoznych,

« zakupu lodowki podblatowej na potrzeby Sali
konferencyjnej Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych.

» zakupu programu napotrzeby ksiegowosci.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
13grudnia2023roku.

Podjetouchwatywsprawie:

- zwotania Il Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji w Czestochowie
i powotania Komitetu Organizacyjnego,

« zarezerwowania w budzecie na rok 2024 srodkéw
finansowych na pokrycie dziatan zwiazanych ze Slaskim
Forum Zawodoéw Zaufania Publicznego,

« nadania imienia sali konferencyjno - szkoleniowej przy
Okregowej lzbie Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

Woyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
13 grudnia2023roku.

Podjetouchwatywsprawie:

e« wpisu do rejestru cztonkéw Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - jedna
pielegniarkaijednapotozna,

» wykreslenia pielegniarki z Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznychw Czestochowie - dwie pielegniarki,

« stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
iwpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych - trzy pielegniarki,

e W sprawie wytypowania przedstawicieli samorzadu do
udziatu w pracach komisji konkursowych na stanowiska
pielegniarek oddziatowych w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Najswietszej Marii Panny
w Czestochowie,

» udzielenia pomocy finansowej z funduszu ratowania
zycia i wypadkow losowych - 3 pielegniarki - na kwote
11000zt.,

« dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu
rehabilitacyjnego - 6 pielegniarek - nakwote 6 000 zt.,

» zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki na czas
okreslony - 1 pielegniarka,

« dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - 39 pielegniarek - na kwote
61795zt.

Woyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
29 grudnia 2023 roku.

Podjeto uchwatywsprawie:

» zakupusymulatorawysokiejwiernosci,

» zakupuwodzkado przewozeniachorychw pozycjilezacej,

» zakupudefibrylatora,

» zakupuwyposazeniaosrodkaszkoleniowego,

» wygaszenia Prawa Wykonywania Zawodu z powodu
zgonu - 14 pielegniarek.

~
~—r

OKREGOWA |ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE




DZIALALNOSC ORPIP A

KONDOLENCIJE

Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz w dniu 14 listopada 2023r.

odeszla od nas w wieku S0 lat, nasza kolezanka, mgr pielegniarstwa

S.P. Marzena Skoczylas

Zegnamy Cig Marzenko!
Tak bardzo chcialas zyé, pracowac. Do kotica walczytas z okrutng chorobg,
a my podziwialismy Cig zawsze za odwage, usmiech, wiare w zwycigstwo...
i tak juz pozostanie.

Spoczywaj w Pokoju.

Rodzinie i Bliskim zmarlej skladamy najserdeczniejsze wyrazy wspélczucia
Pracownicy Przychodni Lekarskiej w Starym Cykarzewie
oraz

Przewodniczgcy i Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie.

,Nietrzebaslow

kiedy czarny aniol

zamyka ustatym,

ktorzy bylibliscy.

Kiedy podcina skrzydtatym,

ktorzy powinnilatac.
Kiedy zabiera oddech tym,
ktorzy powinnizyc.

Pozostaje glucho milczec,
wypatrujgc bialych anioléw nadziei...”

oipip.czest.pl
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