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Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie degradowania pielegniarek i poloznych poprzez wprowadzenie propozycji
zmiany warunkow pracy i placy w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym przy
ul. Mirowskiej 15 w Czestochowie

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
podjecia w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czegstochowie praktyk, polegajacych
na degradowaniu kwalifikacji i kompetencji pielegniarek i poloznych poprzez zmiane
warunkdéw pracy i placy. Degradacja kompetencyjna i ptacowa to dyskryminowanie i atak na

grupe zawodowa pielegniarek i potoznych.

Zaistniala sytuacja jest kierunkiem do obniZenia jakos$ci $wiadczonej opieki zdrowotnej,
co stanowi realne zagroZenie dla pacjentow. Proponowanie pielggniarkom i potoznym
wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i placy, poprzez zakwalifikowanie ich do grupy
0 nizszym wspolczynniku pracy, w sytuacji gdy pracodawca wczesniej korzystat z wyzszych
kwalifikacji zawodowych tych pracownikéw, stanowi naruszenie ich praw. Takie dziatanie
jest niedopuszczalne i powinno by¢ pigtnowane oraz potraktowane jako zlosliwe naruszenie

praw pielegniarek i potoznych i podlega¢ sankcjom przewidzianym w przepisach prawa.

Pielegniarki 1 potozne, ktére zgodnie z zapisami ustawy o zawodach pielggniarki i potozne;j
podnosity swoje kwalifikacje, obecnie doswiadczaja ponizenia oraz niesprawiedliwosci i staja
sig¢ ofiarami restrukturyzacji, gdyz na mocy nowych decyzji Dyrekcji ich kompetencje uznaje
si¢ za zbedne. Takie postgpowanie jest sprzeczne z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktora nie daje podstaw do wypowiadania warunkow
pracy i placy pracownikom, ktérych kwalifikacje byly wczesniej uznawane i wykorzystywane
przez pracodawcg. Jesli pracodawca zatrudnial dotychczas piclegniarke lub polozng ze
specjalizacja na stanowisku, ktére wymagaly tych kwalifikacji, oznacza to, ze jego
kwalifikacje byly wykorzystywane w pracy z pacjentami. Degradacja pielegniarek
i poloznych do innej grupy zawodowej z niZszym wspdlczynnikiem pracy bez
wykorzystywania ich zdobytych kompetencji nie tylko godzi w prawa cztonkéw samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych, ale réwniez ogranicza pacjentom dostep do opieki
o0 najwyzszej jakosci.
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Nalezy wskaza¢, ze obowiazkiem pielegniarki i poloznej jest stale aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnoséci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego. Przyjete rozwiazania
wynikaja nie tylko z polskiego prawa, ale réwniez z zapiséw prawa miedzynarodowego, m.in.
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Dyrektywy 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych i Europejskiej Karty Spotecznej. Biorac pod uwage
powyzszy obowiazek oraz fakt, ze pracodawca korzystal z wyzszych kwalifikacji
zawodowych pielggniarek nie moze skutecznie twierdzié, ze nie bede one juz potrzebne. Jest
to czynno$¢ jedynie dla pozoru w celu wywolania okreslonych skutkéw prawnych, tj.

przyznania niZzszego wynagrodzenia.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych stanowczo sprzeciwia si¢ dziataniom
stosowanym przez SP ZOZ Miejski Szpital Zespolony w Czestochowie i wzywa Dyrekcje
Szpitala do zaprzestania praktyk prowadzenia dzialan majacych na celu omijanie zapisoéw
ustawowych 1 poszukiwania rozwigzan oszczednosciowych tylko w grupie zawodowej
pielggniarek i potoznych. W interesie pacjentow, pielegniarek i poloznych oraz przestrzegania
prawa, apelujemy o natychmiastowe przywrdcenie warunkow pracy i placy dla pielegniarek
1 potoznych, a takZe o respektowanie ich kwalifikacji zawodowych, ktére finansowane byly

ze $rodkéw publicznych Ministra Zdrowia.
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