DWUMIESIECZNIK, WYDAWANY PRZEZ OKREGOWA |ZBE PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W CZESTOCHOWIE

BIULETYN INFORMACYIJNY

ISSN 2451-4489 Marzec - Kwiecien - Maj 2023

+POLACZENIE Sl TO POCZATEK, MIEDZYNXRODOWY —
POIOSTINERAIM IO PCTE .

indayacmdowy
Tt ielgomionii

-HENRY FORD-

OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POEOZNYCH
W CZESTOCHOWIE |
VIII‘IF(ADENCJI' J | OKREGOWY ZJAZD
' Y \ SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ




Biuro Okregowej Izby <
. Pielegniarek i Potoznych SPIS TRESC]

g w Czestochowie:

42-200 Czestochowa, ul. Putaskiego 25 /IV pigtro/ B WO Kél’. ZAWODU
Kontakt telefoniczny:
Tel. +48 34 32451 12 3 WSTEP
Fax +48 3436130 1
o o0 9 2 3 1 OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY
e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl .
www.oipip.czest.pl PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
Godziny pracy biura: 5 RELIKWIA Bt. HANNY CHRZANOWSKIE)
Pn 7:00-17:00 .
Wt 7:00-16:00 8 VIII KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Sr 7:00-17:00
Czw 7:00-16:00 10 OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO DNIA
Pt 7:00-15:00 .
PIELEGNIARKI | DNIA POtOZNE)J
Nr konta bankowego: .
Millennium Bank 13 99.OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA

8211602202 00000001 28690101 . .
StUZBY ZDROWIA NA JASNA GORE

Ksiegowos¢:
Pn-wt-czw-pt
Tel 510893 392 EEmm INFORMACJE
Osrodek szkoleni :
P 2001700 13 KODEKS ETYKI ZAWODOWE)
Wt 7:00-16:00 L
Sr 7:00-17:00 18 NAGRODY ZA DZIAEALNOSC NA RZECZ OCHRONY
Czw 7:00-15:00
Pt 7:00-15:00 ZDROWIA
Tel.+48 343245112
Fax +48 343613018 19 CONOWEGO W DIABETOLOGII DLA PACJENTA
Kom. 519862 186
e-mail: szkolenia@oipip.czest.pl OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ?
Skarbnik ORPiP 20 STANOWISKO NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK
Pn 12:00-17:00 .
Sr 12:00-17:00 | POLOZNYCH
Pt 8:00-14:00
Biblioteka: B DZIALALNOSC ORPIP
odziny pracy biura
Okregowy Rzecznik 22 WYCIAG Z PROTOKOtU
Odpowiedzialnosci Zawodowej .
dyzur petni w pierwszy i trzeci 24 REALIZACJAWNIOSKOW | APELI

poniedziatek miesigca: 15:00-16:00
24 GRATULACIJE

Radca Prawny:

konsultacje (osobiste, telefoniczne, e-mail) 25 KALENDARIUM
odbywaja sie tylko i wytacznie po
wczeéniejszym ustaleniu terminu droga 26 KONDOLENCIJE

telefoniczng pod nr tel. 34 324 51 12
sroda 13:00 - 15:00.

Wydawca:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych 7 kwietnia

w Czestochowie B

42-200 Czestochowa ul. Putaskiego 25 /IV pietro/ obchodzimy Swiatowy Dzien Zdrowia,
Kontakt telefoniczny: . L. L, X . .
Tel: +48 34 32451 12 a jednoczesnie Dzien Pracownika Stuzby Zdrowia.

Fax+48 343613018 . : . . .
Kom. 503 008 946 To wazne wydarzenie, ktére stanowi okazje do

e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl podziekowania tym, ktérzy troszcza sie o nasze

Zesp6t Redakeyjny: zdrowie i bezpieczenstwo
Tomasz Czech

Marzena Maniszewska
Anna Kesik 8 maja

Druk: obchodzimy Dzieh Potoznej

Drukarnia Paula
www.drukarniapaula.pl
Tel. +48 34 366 90 46

12 maja
obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki

Do uzytku wewnetrznego.
Egzemplarze bezptatne

dla cztonkéw OIPiP w Czestochowie.
Naktad: 600 egzemplarzy

Materiatéw niezamdéwionych redakcja nie zwraca, w tekstach

publicznych zastrzega sobie prawo skrétéw, zmian tytutow B
oraz poprawek stylistyczno-jezykowych. Za bfedy powstate OKREGOWA |ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W CZESTOCHOWIE

podczas druku nie ponosimy odpowiedzialnosci.




WOKOE ZAWODU

WSTEP

Witamserdecznie Kolezankii Kolegéw

Drugi numer Biuletynu Informacyjnego
marzec/kwiecieri/maj 2023 zawiera dwa gtéwne tematy -
| Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
iPotoznych w Czestochowie, ktéry odbyt sie w dniu
30marca 2023r. W tym miejscu chciatbym podziekowad za
zaufanie, ktére zaowocowato wyborem mojej osoby na
funkcje Przewodniczacego Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznychw Czestochowie. Jednoczesnie czuje, jak wielkie
nadzieje poktadane sg w realizacji zadan jakie postawitem
sobie za cel. Jestem przekonany, ze wspdlnie mozemy go
osiggnaé. Po zakonczonych wyborach do Organéw OIPiP
w Czestochowie moge stwierdzi¢, ze delegaci na VIl
Okregowy Zjazd wybrali specjalistéw w wielu dziedzinach
pielegniarstwa i potoznictwa, co pozwala mi patrze¢
optymistycznie w przysztosci. Mysle, ze sg to osoby majace
cechy lideréw, odwaznie wypowiadajgce swoje
przekonania, z drugiej strony chcace dalszego postepu
w pielegniarstwie i potoznictwie. Osoby, ktére bedg mnie
motywowaty i oczekiwaty ode mnie wynikéw.

W prezentowanym numerze Biuletynu mozecie sie
zapoznac ze sktadem oséb reprezentujgcych nasz samorzad
VIl kadencji. Jestem przekonany, ze nie zabraknie checi do
pracy w samorzadzie. To wtasnie cztonkowie rady, komisji
izespotéw, petnomocnicy reprezentujgc nasze interesy
podejmujg szereg wyzwan, aby integrowac, organizowad,
poznawac problemy, mie¢ wptyw nazmiany.

Il wazny temat - obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej, gdzie jak co roku wreczone
zostaty odznaczenia ,Za Zastugi w zawodzie” cztonkom
naszejizby.

W tym miejscu sktadam Panstwu zyczenia satysfakcji
iradosci. Zycze odwagi, pokory i rozsadku w podejmowaniu
decyzji. Niech rado$¢ niesienia pomocy napetni kazdego
znas poczuciemspetnieniaz wykonywanego zawodu.

Na nastepne dni roku, zycze Panstwu usmiechu i pogody
ducha oraz satysfakcji z zycia prywatnego i zawodowego.
Nasza przysztos¢ zalezy od kazdej pielegniarki, potoznej
ikazdego pielegniarza i potoznego. Kazdego gtosu, aby nie
tylko znalez¢ sie na pierwszej linii frontu, ale takze byc¢ na
pierwszej liniizmian.

Zachecam goraco do zapoznania sie z relacji w naszym
Biuletynie znajwazniejszychwydarzenwostatnim czasie.

SzanowneKolezankiiKoledzy

Mam do Was wielkg prosbe. Utrzymujcie kontakt z Izba.
Utrzymujcie kontakt ze mna. Méwecie co was boli i czego
oczekujecie. Sktadajcie wnioski do Rady, na Okregowy
Zjazd. Nie chowajcie swoich pomystéw, wszystkie sg dobre
igodne zajecia sie przez uprawnione organy samorzadu.
Zapraszam do wspoétpracy réwniez osoby spoza Organdw.
Mysdle, ze na state wejdg juz konsultacje samorzadowe
lokalnych aktéw prawnych. Zatozymy strone na FB
zpodgrupa Osrodka Szkoleniowego przy OIPiP
w Czestochowie. Zauwazytem, ze ta forma krétkich
informacji dociera do Was najszybciej i dlatego te forme
komunikacji bedziemy rozwijaé. Oczywiscie réwniez
wszystkie wiadomosci bedg umieszczane na naszej stronie
jakdotejpory.

Pamietajcie!

Jestem tym samym Tomkiem pielegniarzem, ktérego do tej
pory znaliscie. Idealistg w kazdym calu, ale mocno
stagpajacym po ziemi. Potrzebuje Waszego wsparcia
ipomocy. Pomdézcie mi, aby VIII kadencja byta naszg
kadencjginaszymczasem.

Przewodniczqcy Okregowej Rady
Tomasz Czech

| OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY

PIELEGNIAREK | POEOZNYCH

W dniu 30 marca 2023 roku odbyt sie | Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji. Wzieto w nim udziat 87 delegatdéw. Po
odtworzeniu hymnu Pielegniarek i Potoznych
wystuchalismy wystapienia Przewodniczacej OR VII
kadencji Pani Barbary Ptazy, podsumowujacej dziatania
samorzadu w latach 2016-2022. Gtos zabrali réwniez
zgromadzeni goscie. Ustepujaca Przewodniczaca OR
podziekowata osobom, ktére dziataty w organach izby VII
kadencji. Kwiaty wreczono Okregowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pani Danucie toniewskiej-
Lichterowicz, Przewodniczacej Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych Pani Anieli Stopie,
Przewodniczagcemu Okregowej Komisji Rewizyjnej Panu

Jackowi Pudlikowi, , Sekretarzowi OR Pani Marzenie
Maniszewskiej, Skarbnikowi OR Pani Lidii Kucharskiej,
cztonkom Prezydium OR Pani Jolancie Garus-Kmie¢, Panu
Andrzejowi Chrzestek, Panu Zbigniewowi Bednarczyk.

Dokonano wyboru Prezydium Zjazdu: Przewodniczaca
zjazdu zostata Pani Maria Szymanek,
Wiceprzewodniczacym zjazdu zostat Pan Tomasz Czech,
cztonkiem Pani Jolanta Garus-Kmiec¢, natomiast
Sekretarzem zjazdu zostata Pani Joanna Dziedzic.
Dokonano wyboru komisji mandatowej, wyborczej
skrutacyjnej, uchwat i wnioskéw. Nastepnie zjazd przyjat
regulamin okregowego zjazdu i regulaminy organdw izby.
Podjat uchwate jak wyzej. Kolejno zatwierdzono
sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej

oipip.czest.pl
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ORPIiP za okres VIl kadencji, podjeto uchwate w/s przyjecia
planu rocznego budzetu OIPiP na rok 2023. Przyjeto
kadencyjne sprawozdania okregowej komisji rewizyjnej,
okregowegosaduiokregowegorzecznika.

Ponadto, podczas zjazdu ustalono liczbe cztonkéw ORPIP
naokres Vlll kadencji oraz szczegétowa organizacje, zasady
itrybdziataniaorganéwizby.

Po przerwie odbyty sie wybory przewodniczacego
okregowej rady i cztonkdéw: okregowej rady, okregowej
komisji rewizyjnej, okregowego sadu oraz wybrano
okregowego rzecznika i jego zastepcéw. Wystuchalismy
prezentacji osé6b kandydujgcych na stanowisko
przewodniczacego OR: Pani Barbary Ptazy, Pana Tomasza
Czecha oraz Pani Renaty Séwki. Wybrano takze delegatéw
naKrajowy Zjazd.

Na zakonczenie Przewodniczaca komisji uchwat i wnioskéw
powotanejnal Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Pani Krystyna Mizerska odczytata stanowiska apele
iwnioski.

Ponizej przedstawiamy sktad osobowy organéw OR.
Przewodniczagcym Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznych VIl kadencji zostat Pan Tomasz Czech
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie:

BaczyriskaMarzena KowalskaWanda
Bednarczyk Zbigniew KucharskaEwa
BorszczRoman Maniszewska Marzena
CholewaKatarzyna Markiewicz Iwona
Chrzestek Andrzej MizerskaKrystyna
Ciesielska Agata Nowakowska Justyna
CieslaklIrena PtazaBarbara
DotegaJolanta Piekietek Ewa
DziedzicJoanna Sitarzllona
GardonMagdalena SéwkaRenata
Garus-KmieéJolanta StopaAniela

Szmit Dorota
SzykownaKatarzyna
Szymanek Maria
WrézRenata

I

Hebda Agnieszka
Kaczmarzyk Wioletta
Katwak Beata
KapkowskaBeata

Okregowa Rada VIl kadencji

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
Zastepcy:

Szczerbak Beata - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej:
CiuraBeata
Kasprowiczllona
Kazmierczak Anna
MuchaKatarzyna
ProficAnna
SzymanskaKatarzyna
Walaszczyk Urszula
ZalewskaMatgorzata

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnos$ci Zawodowej i jego Zastepcy:

Okregowy Sad PielegniarekiPotoznych
Michalczyk Renata - Przewodniczaca Okregowego Sadu
PielegniarekiPotoznych
Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych:
Fikus Agata
CichonKatarzyna
GlancAneta
KrzeminskaDorota
OsinskaMagdalena
WachowiczElzbieta

~
—

Okregowa Izba
legniarek i Potoinych
w Czestochowie

Okregowa Komisja Rewizyjna Pielegniarek i Potoznych VIII
kadencji:
Stawicka Aneta - Przewodniczagca Okregowej Komisji
Rewizyjnej
Cztonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej
BurzynskaElzbieta
Hadrosek Katarzyna
KocybaKatarzyna
Kowalik Dorota
KujawskaBarbara
Stanek Agnieszka

~
~—r
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Uroczyste wprowadzenie
Relikwii Bt. Hanny

. Chrzanowskiej do Kosciota pw.
Sw. Jana Chrzciciela

w Poczesnej.

28 kwietnia 2023 roku minie 5 lat, kiedy krakowska swiecka
pielegniarka zostata ogtoszona btogostawiong Kosciota
katolickiego.

Beatyfikacji dokonat w Sanktuarium Bozego Mitosierdziaw
Krakowie - tagiewnikach, w dniu 28 kwietnia 2018 roku,
przedstawiciel Stolicy Apostolskiej, legat papieski
JEks.Kard. Angelo Amato. Odczytat On list apostolski,
wktérym Ojciec Swiety informuje, ze wpisat Czcigodna
Stuzebnice Bozg Hanne Chrzanowska do grona
btogostawionych. Po ekshumacji szczatkéw doczesnych
Hanny Chrzanowskiejiwydzieleniurelikwii, przeniesiono je
dokrypty kosciota $w. Mikotajaw Krakowie.

30 kwietnia 2023 roku odbyta sie uroczystos¢
wprowadzenia Relikwii Bt. Hanny Chrzanowskiej do
Kosciota pw. Sw. Jana Chrzciciela w Poczesnej, podczas
ktérej swojg obecnoscig zaszczycili: Proboszcz parafii
Sw.Mikotaja w Krakowie - ks. Jézef Gubata, Kapelan
Szpitala w Myszkowie, Proboszcz Parafii w Osinach -
ks Jacek Kurczaba, Posta na Sejm RP Szymona Gizynskiego
reprezentowata zona - Urszula Gizynska redaktor "Gazety
Czestochowskiej", Poset na Sejm RP - Zdzistaw Wolski,
Wicewojewode Slaskiego Roberta Magdziarza
reprezentowata Sylwia Bednarska, Wojt Gminy Poczesna -

SKIEJ

Krzysztof Ujma z matzonka, Zastepca Wojta Gminy
Poczesna - Andrzej Lech zmatzonkg, Przewodniczgca Rady
Gminy Poczesna - lwona Chota, Sekretarz Gminy Poczesna
- Renata Smedzik, Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
w Poczesnej - lwona Skorupa, Przewodniczacy
Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych -
dr Tadeusz Wadas, Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - Tomasz Czech,
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
wtodzi- Agnieszka Katuzna.

Poczty Sztandarowe: Okregowej lzby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie, Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych w todzi, Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych w Katowicach, Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych w Krakowie, Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Katowicach, Akcji Katolickiej
w Poczesnej,

Strazy Pozarnej w Poczesnej. Powitani zostali takze przez
ks.pratata - Jarostawa Sroke: Prezes Katolickiego
Stowarzyszenia Lekarzy w Czestochowie - dr Irena
Btaszcze¢ z mezem, Przewodniczaca Oddziatu Slaskiego
Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego - dr Jolanta
Warzycha, Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Katowicach - Wiestawa Kotodziej, Dyrektor Gminnego
Zespotu Osrodkow Zdrowia w Poczesnej - Aneta Sowinska,
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Poczesnej - Jadwiga
Knapik, Dyrektor Przedszkola w Poczesnej - Ewa
Rakowska, Asystent dydaktyczny - Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach - dr lzabela Kaptacz, Prezes

oipip.czest.pl
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Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej
- Anna Kaptacz, Dyrektor Innowacyjnej Szkoty dla
Dorostych ,Przysztos¢” w Ktodawie - Irena Sikora - Mystek,
Pielegniarzy i Pielegniarki Naczelne Szpitali w Myszkowie,
KtobuckuiCzestochowie orazwszyscy pracownicy ochrony
zdrowia, radni i sottysi, przedstawicielki Kot Gospodyn
Wiejskich Gminy Poczesnaorazuczestnicy Mszy $wietej.

Hanna Chrzanowska urodzita sie 7 pazdziernika 1902 roku
w Warszawie, w rodzinie zastuzonej dla polskiej nauki
ikultury oraz pielegniarstwa polskiego, znanej
Zzaangazowania patriotycznego i dobroczynnosdci. Byta
corka znakomitego polonisty prof. Ignacego
Chrzanowskiego i posaznej panny Wandy Szlenkier.
Mieszkajacy w patacu w Warszawie Szlenkierowie, znani
byli ze swej filantropii. Natomiast mieszkajacy na Podlasiu
dziadkowie Chrzanowscy styneli ze swej dobroczynnosci,
patriotyzmu i katolicyzmu. Ciotka Hanny Zofia
Szlenkieréwna, ufundowata w Warszawie stu t6zkowy
nowoczesny szpital dzieciecy. W roku 1910 rodzice Hanny
Chrzanowskiej przeniesli sie do Krakowa, gdzie ojciec
otrzymat Katedre Historii Literatury Polskiej na
Uniwersytecie Jagiellonskim. W 1915 roku rozpoczeta
nauke w zakresie szkoty Sredniej w prywatnym, zenskim
gimnazjum u siéstr urszulanek. W 1920 roku zdata egzamin
maturalny. Ukonczyta krétki kurs pielegniarski prowadzony
przez pielegniarki Amerykanskiego Czerwonego Krzyza.
Nastepnie rozpoczeta studia na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktére przerwata po
ukonczeniu dwdch semestréow. W 1922 roku podjeta nauke
w nowo otwartej Warszawskiej Szkole Pielegniarstwa. Po

dwuletnim okresie nauki i uzyskaniu dyplomu otrzymata
roczne stypendium Fundacji Rockefellera. W 1925 roku,
wramach otrzymanego stypendium wyjechata do Francji
itam przygotowywata sie do pracy i nauczania
pielegniarstwa spotecznego. Po powrocie do kraju podjeta
prace jako instruktorka w Uniwersyteckiej Szkole
Pielegniarek i Higienistek w Krakowie. W 1928 roku Hanna
Chrzanowska wyjechata do Belgii na miesieczne
stypendium z zakresu higieny szkolnej. W okresie od
listopada 1931 roku do pazdziernika 1933 roku pracowata
na stanowisku asystentki dyrektorki Warszawskiej Szkoty
Pielegniarstwa. W 1929 roku zostata redaktorka
miesiecznika Pielegniarka Polska. Hanna Chrzanowska
pracowata w zespotach przygotowujgcych ustawe
ozawodzie pielegniarki. Jest wspétautorka podrecznika dla
pielegniarek ,Zabiegi pielegniarskie” oraz ,Wytycznych
pracy pielegniarki spotecznej”. W okresie miedzywojennym
podejmowata prace literacka pod pseudonimem Agnieszki
Osieckiej. Napisata nowele pt ,Klucz niebieski”, powies¢
,Krzyz na piaskach” oraz ,Ptonacy $nieg”. Pisata rowniez
drobne utwory poetyckie i wiersze. W 1937 roku powotano
komitet organizacyjny Polskiego Zwigzku Pielegniarek
Katolickich. W sktad komitetu weszta Hanna Chrzanowska.
Okres okupacji byt dla Hanny i jej rodziny szczegdlnie
bolesny. Hanna z matka zmuszone zostaty przez Niemcow
do opuszczenia swojego mieszkania w Krakowie. Hanna
zgtosita sie jako wolontariuszka do pracy w Obywatelskim
Komitecie Pomocy, dziatajgcym pod przewodnictwem
arcybiskupa Adama Stefana Sapiehy. Chrzanowska
zajmowata sie osobiscie adopcjg sierot i poszukiwaniem
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rodzin zastepczych. Ukrywata réwniez zydowskie dzieci.
Organizowata leki i materiaty opatrunkowe dla chorych
irannych. Docieratatez dowiezniéw naul. Montelupich. Dla
zagrozonych powstancow warszawskich starata sie
odokumenty. Po wojnie Hanna Chrzanowska powrécita do
pracy pedagogicznejw Uniwersyteckiej Szkole Pielegniarek
i Higienistek w Krakowie. W 1946 roku wyjechata do
Nowego Jorku na pétroczne stypendium gdzie poznata
amerykanskie pielegniarstwo domowe i jego metodyke. Po
powrocie wdrozyta do programu nauczania w szkole nowy

przedmiot pielegniarstwo domowe wraz z praktykami.
Uczyta trudnej sztuki pielegnowania chorego w domu,
samodzielnie bez wsparcia lekarza, oraz taktu
iposzanowania praw chorego. Wyktadata takze
wkatolickiej Pielegniarskiej Szkole sidostr Szarytek
w Krakowie. W drugiej potowie lat pieédziesiagtych zostata
odsunieta od pracy dydaktycznej z powoddow
sSwiatopogladowych. Znalazta wtedy nowe pole dziatania,
organizowanie pielegniarstwa domowego w sieci parafii.
Organizowata wsrdéd pielegniarek rekolekcje, dni skupienia,
aby pogtebic¢ ich zycie religijne. Moéwiac o etosie pracy
pielegniarki cytowatarachunek sumieniapielegniarki. Sama
pogtebiata swojg wiare uczestniczac w Opactwie Tynieckim
nie tylko w nabozennstwach i obrzedach, ale stajac sie
oblatka tyniecka. W kwietniu 1958 roku przygotowujac
pielgrzymke do Czestochowy, Hanna rozpoczeta z pomoca
ks. Karola Wojtyty tworzy¢ opieke pielegniarska przy
parafiach. Szkolita siostry zakonne, organizujac dla nich
kilkumiesieczne kursy sanitarne, zakornczone egzaminem
iwydaniem $wiadectwa, podpisanego przez ks. kard. Karola
Wojtyte. Od 1964 roku rozpoczeta organizacje rekolekcji
dla chorych w Domu Rekolekcyjnym w Trzebini
iStaniagtkach. Z pomocga ks. kardynata K. Wojtyty
zainicjowata dziatalnos¢ wolontariatu, tworzyta opieke
hospicyjng. Do obstugi chorych zgtaszali sie studenci,
klerycy i inni ochotnicy $wieccy. Droga do swietosci Hanny
Chrzanowskiej byta przepetniona gorliwg praca i mitoscia
do drugiego cztowieka. Swoja postuge pielegniarska
budowata na prawdzie o cztowieku i prawdzie o Jezusie
Chrystusie. Wiele razy méwita, ze w twarzy cierpigcego

>
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cztowieka widzi twarz
cierpigcego Jezusa. Byta
wszedzie tam gdzie
potrzebowali jej chorzy.
W 1966 roku przeszta ciezka
operacje z powodu choroby
nowotworowej. Podczas
pobytu w klinice odwiedzit j3
ks. kard.K. Wojtyta. W lutym
1973 roku podczas
konferencji wygtosita dtugi
referat pt. ,Apostolstwo
=\l Swieckich w opiece nad
chorymi”. Méwita oradosci
zpostugiwania chorym
iowocach tej pracy. Przestrzegata przed gérowaniem nad
chorymi moéwiac, ze to my powinnismy uczyc¢ sie od naszych
pacjentow przede wszystkim pokory. Wobec nich mamy by¢
swiadkami Chrystusa. Zmarta w Krakowie, w sobote
29 kwietnia 1973 roku nad ranem, w niedziele Biatg,
obecnie obchodzong jako niedziela Bozego Mitosierdzia.
Kondukt zatobny prowadzit ks. kard. Karol Wojtyta.
Podczas Mszy $w. pogrzebowej Karol Wojtyta powiedziat
»2dziekujemy Ci, Pani Anno za to, ze bytas wérdd nas; ze bytas
taka jaka bytas. Dziekuja Ci za to chorzy, dziekujg opiekunki
chorych, siostry zakonne, pielegniarki, mtodziez

W dniach 15-17 maja 2023 r w Warszawie odbyt sie
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Delegatamina Zjazd z naszej Izby s3: Renata Séwka, Jolanta
Garus - Kmie¢, Agnieszka Hebda, Borszcz Roman, Andrzej
Chrzestek, Tomasz Czech.

W pierwsze popotudnie ustepujgca Prezes Zofia Matas
podsumowata VIl kadencje. W dalszej czesci odznaczono
statuetkami i odznaczeniami Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych. Z naszej Izby Ztote Odznaczenie Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych otrzymata Przewodniczaca ORPiP
VIl kadencji Barbara Ptaza. Gratuluje i prosze przyjac
najlepsze zyczeniadalszych sukceséw zawodowych.

W drugim dniu Zjazdu przedstawiano, dyskutowano
izatwierdzano sprawozdania organdéw VIl kadencji.
Nastepnie przystgpiono do wyboréow. W wyniku
przeprowadzonych wyboréw Prezesem Naczelnej Rady
zostata pani Mariola todzinska. Pani Prezes prosze przyjac
wyrazy uznania za dotychczasowgq prace i zyczenia wielu
sukcesow w obecnej kadencji. Wybrano Przewodniczacego
Naczelnego Sadu Pielegniareki Potoznych, Przewodniczaca
Naczelnej Komisji Rewizyjnej i Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej. W dalszej czesci Zjazdu
wybierano cztonkéw poszczegdélnych organéw Naczelnej
Izby. Do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z naszej
Izby kandydowali: Andrzej Chrzestek i Roman Borszcz.
W wynikuwyboréw cztonkiem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych zostat Andrzej Chrzestek. Roman Borszcz
niestety nie zostat wybrany, ale uzyskat bardzo imponujacy

akademicka, caty Kosciét krakowski. Dziekuje Ci za to jako
biskup kosciota krakowskiego. Bytas dla mnie ogromna
pomocgioparciem. Araczejdziekujemy Bogu, za to, ze bytas
wsrdéd nas, ze bytas jakims wcieleniem Chrystusowych
btogostawienstw z Kazania na Gorze; zwtaszcza tego, ktére
moéwi ,Btogostawieni Mitosierni”. ,Niech beda dzieki Bogu
mitosiernemu za Twoje zycie; niech nagroda Twoja bedzie
sam Pan; nich promieniowanie Twojej postugi trwa wsréd
nas i wszystkich nas nieustannie poucza; jak stuzyc¢
Chrystusowi i bliznim”. Hanna Chrzanowska zostata
pochowana 2 maja 1973 roku na Cmentarzu Rakowickim.
Relikwie btogostawionej znajduja sie w kosciele
Sw. Mikotaja w Krakowie. Uroczyste wprowadzenie relikwii
btogostawionej Hanny Chrzanowskiej do Kosciota pw.
sw.Jana Chrzciciela w Poczesnej odbyty sie 30 kwietnia
2023 roku o godz. 12.00. Bardzo dziekujemy Panstwu za
udziat w tak waznym i pieknym wydarzeniu dla nas
wszystkich, ale przede wszystkim dla Pielegniarek
iPotoznych, dla ktérych bt. Hanna Chrzanowska jest
wielkimautorytetem.

Opr.: Halina Synakiewicz;

Zrédto: Btogostawiona Pielegniarka
Hanna Chrzanowska Dama Mitosierdzia
fot. Anna Kesik
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wynik wporéwnaniu do oséb znanych w $rodowisku
pielegniarsko- potozniczym. Sktadam serdeczne gratulacje.
Aterazdo pracy,ciezkiejpracy.
Trzecidzien Zjazdu to opracowywanie wnioskoéw ztozonych
podczas Zjazdu.Bytoich przeszto 70.
Przyjeto Uchwate w sprawie okresla zasady etyki
zawodowej. Przetomowy dokument uaktualniony
iprzystajacy do wspdétczesnych czaséw. Podjeto Uchwate
wsprawie programu dziatania samorzadu na VIl kadencje
oraz Uchwate w sprawie szczegétowego sposobu
przeprowadzania wizytacji, w tym sposobu wyboru oséb
wykonujacych czynnosciwizytacyjne.
Whiosek w sprawie okreslenia wysokosci i czestotliwosci
wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu zostat
odtozony na nastepny Krajowy Zjazd Pielegniarek
iPotoznych w przysztym roku. Pozostate wnioski dotyczyty
praktycznie wszystkich dziedzin pielegniarstwa
i potoznictwa i bede je publikowat na stronie internetowej
Izby.
Dziekuje delegatom naszej Izby za prace podczas obrad
VIl Zjazdu.OdznaczonejiWybranemu Gratuluje.
Tomasz Czech
Przewodniczqcy Okregowej Rady

Whioski | Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
VIl Kadencji skierowane na Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych:

fzf. ﬁ;{;{d&-{/‘. C

WNIOSEK NR 8
| OKREGOWEGO ZJAZDU SPRAWOZDAWCEZO-WYBORCZEGO PIELEGNIAREK |
POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE Vill KADENCI

z dnia 30 marca 2023 r,

W sprawie:

okreélenie jednelite] i state] sktadki dla wszystkich czionkdw OIFiP,
rewaloryzowanej co cztery lata

skierowany do:
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
uzasadnienie:

W zwigzku ze stalym, corocznym podwykszaniem plac, pfacone sktadki {procentowa)
53 bardzo wysokie. Dodatkowo brak jednalite] wysokesci skfadki znaczaco utrudnia
weryfikacje prawidlowosci jej optacania oraz egzekucje naleinosci w przypadku braku
realizacji tegoz obowiazku, 2 uwagi na brak regulacji prawnych obligujaeych pracodawcdw do
udostgpniania wysokosci wynagrodzenia personelu plelegniarskiego/uprawnienia OIFiP do
uzyskania ich bez keniecznej zgody pielegniarek.

Sekretarz Przewodniczgey

L G /f-’dx{.-'c'm&;f.&f}
r’."

WNIOSEK NR 9

I OKREGOWEGO ZIAZDU SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEGO PIELEGNIAREK |
POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE VIIl KADENCI

z dnia 30 marca 2023 r.

W sprawie:

pedjecia dziatan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie po pigtnastu
latach staiu pracy w zawodzie, dodatkowego dz iesigciodniowego urlopu (torocznego) tew.
rdrowotnego, bez koniecznodei dokumentowania jego wykorzystania na okreslony rodzaj
Swiadczeri rehabilitacyjnych cay leczniczych

skierowany do:
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Polodnych

uzasadnienie:

pielegniarki i poloine wykonujg bardzo cietka i obcigiajacy prace, 53 ciggle naratone
na stres, prace pod presj3 czasu i ogromna odpowiedzialnogé.

Sekretarz Przewodniczacy

WNIOSEK NR 10

| OKREGOWEGO ZJAZDU SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEGO PIELEGNIAREK |
POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE VIIl KADENCII

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie:

zintensyfikowania dziatan legislacyjnych majgcych na celu uregulowania ptac
pielggniarek | poloznych, tzn. zmniejszenie raznic w poszezegdlnych grupach i wykreslenie z
tabeli ze wspdlczynnikami pracy stowa ,wym agane” [pardwnywalnie do zapisow dla lekarzy)

skierowany do:
Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloinych

uzasadnienie:

zniwelowanie dyskryminaci i nierdwnosei

Sekretarz Przewodniczacy

bt Augrecedd, J NN [Warnia, Moot
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OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO DNIA
PIELEGNIARKI 1 DNIA POtOZNEJ 19 MAJA 2023 ROKU

Tegoroczne obchody odbyty sie w Teatrze im. Adama
Mickiewiczaw Czestochowie.

O godzinie 16. 00 w imieniu Okregowe]j Rady Pielegniarek
i Potoznych gosci powitat pan Robert Dorostawski -
prowadzacy Gale.

Nastepnie oficjalnego otwarcia dokonat Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Tomasz Czech. Uroczyscie wprowadzono Sztandar
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
w sktadzie: Chorazy Pocztu Roman Borszcz w asyscie
Renaty WréziJolanty Garus-Kmiec.

Odspiewano Hymn Pielegniarek.

Minuta ciszy uczczono pielegniarki i potozne zmarte
w2022r. Podczas pieknego podktadu muzycznego
zniesamowitym brzmieniem skrzypiec, prowadzacy
odczytat 25 nazwisk zmartych kolezanek.

W dalszej czesci Przewodniczacy w swoim wystgpieniu
odnidst sie do humanistycznych podstaw pielegniarstwa
ipotoznictwa, zagrozen wspotczesnego Swiata w relacjach
miedzyludzkich oraz rozwoju zawodow. Nastepnie zwrdcit
uwage na cechy osobowosci, ktérych oczekuje sie od oséb
wykonujacych zawdd pielegniarki lub potoznej. Podkreslit
wysokie wyksztatcenie i kompetencje wspotczesnych
pielegniarek i potoznych oraz samodzielno$¢ zawodowa.
Wybrzmiata réwniez refleksja, ze oba zawody w dalszym
ciggu sg zawodami deficytowymi. Na zakonczenie
Przewodniczacy przeprowadzit wywdd natemat kierunkow
dziataniaSamorzadu nanajblizszy czas.

Po przeméwieniu Tomasz Czech razem z Sekretarzem
ORPiP Marzeng Maniszewskga i Skarbnikiem ORPiP
Andrzejem Chrzestkiem ztozyli zebranym zyczenia.
Nastepnie gtos zabrali zaproszeni goscie. Laudacjom
izyczeniom nie byto konca. Oprécz listéw gratulacyjnych,
pieknych kwiatéw sktadanych dla pielegniarek i potoznych
otrzymalismy prezenty. Pastele z Ratuszem Czestochowy,
Aniota ktéry ma przynies$é szczescie VIl kadencji
iokolicznosciowy kubek.

Na zakonczenie czesci oficjalnej wreczono 5 potoznym i 20
pielegniarkomodznaczenia Zazastugi w zawodzie.
Kapituta w tym roku wybrata do odznaczenh osoby
legitymujace sie wieloletnim stazem pracy, ale przede
wszystkim uhonorowano osoby, ktérych kariery zawodowe
moga by¢ wskazéwka do budowania drogi zawodowej oséb
wchodzacych do zawodu.

POLOZNE

« Barbara, Grazyna Siwczynska, potozna z prawie 36
letnim stazem pracy, zatrudniona w Zespole Opieki
Zdrowotnejw Ktobuckujako starszapotozna

« Agnieszka, Monika Grobelak, pracuje od 21 lat
wzawodzie, zatrudniona w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Ktobuckujakostarszapotozna

« Ewa Lewandowska, pracuje od 42 lat jako potozna

w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie

w poradnidlakobiet

(]
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Halina Krus, to potozna z 33 letnim stazem pracy,
pracuje w oddziale potozniczo-ginekologicznym
w Zespole Opieki Zdrowotnej w Lublincu jako potozna
oddziatowa

Alina Chyrzynska, staz pracy w zawodzie 37 lat,
zatrudnionaw NZOZ Novo-med w Ktobucku

PIELEGNIARKI

Bozena Lidia Has, pielegniarka z 42 letnim stazem pracy,
zatrudniona jest w Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie w Zaktadzie Opiekunczo Leczniczym
Katarzyna Pisula pracuje od 37 lat, zatrudnionaw Domu
Pomocy Spotecznej w Czestochowie jest kierownikiem
zespotu pielegniarek

Barbara Knysak, w zawodzie pracuje 38 lat, zatrudniona
jest w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie woddziale chorébwewnetrznych

il Mh <

R

Jadwiga Teresa Soboniak, staz pracy w zawodzie to
ponad 48 lat, zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Czestochowie w oddziale
anestezjologiiiintensywnejterapii

Janina Abarowicz, pracuje od 44 lat, zatrudniona jest
wWojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie woddziale pediatrycznym

Urszula, Aldona Kulej-Janik, pracuje w zawodzie 42 lata,
zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie jako starsza pielegniarka

Aleksandra Bajcer, pielegniarka z 35- letnim stazem
pracy, zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Czestochowie w oddziale choréb
wewnetrznych, pielegniarkazabiegowa

Jadwiga Kapuscik, pracuje od 37 lat w zawodzie,
zatrudniona w SP ZOZ w Lublincu w poradni
specjalistycznej

Anna Mycka, staz pracy w zawodzie to 50 lat,
zatrudniona w Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Czestochowie jako pielegniarkaratunkowa

Ewelina Nowicka, pracuje od 43 lat, obecnie w Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie jako
pielegniarkazespotuspecjalistycznego

Lidia, Dorota Betcher, pracuje od 40 lat w zawodzie,
zatrudniona w Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie naoddziale pediatrii

Jolanta, Mariola Smela, od prawie 40 lat pracuje
w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie
w bloku operacyjnym

Dorota, Maria Eksner, staz pracy prawie 40 lat,
zatrudniona w o$rodku zdrowia w Parzymiechach jako
starszapielegniarka

oipip.czest.pl
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Renata, Beata Desperak, pracuje od 32 lat w zawodzie
wgabinecie profilaktycznym nr 4 w Zespole Opieki
Zdrowotnejw Ktobucku

Teresa Kasprzak, w zawodzie pracuje 40 lat, obecnie
w Szpitalu Rejonowym w Krzepicach, jako pielegniarka
oddziatowa oddziatu choréb wewnetrznych
zpododdziatem geriatrycznym

Agata, Anna Rogaczewska, staz pracy 22 lata,
zatrudniona w Zespole Ratownictwa Medycznego
w Ktobuckujako pielegniarkasystemu ratownictwa
Matgorzata, Teresa Maston, w zawodzie pracuje 39 lat,
zatrudniona w Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie w oddziale chirurgii urazowo-
ortopedycznej

Anna Gorzad, pracuje od 36 lat w zawodzie, zatrudniona
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie w oddziale Nefrologii z pododdziatem
dializotrzewnowych

Teresa, Stanistawa Suchanowska, pielegniarka z 40
letnim stazem pracy, zatrudniona w Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Czestochowie w oddziale choréb
wewnetrznych

Sylwia Wawrzak, staz pracy w zawodzie to 27 lat,
zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie naoddziale kardiologii

Na zakonczenie czesci oficjalnej wyprowadzono Sztandar
Okregowejlzby PielegniarekiPotoznychw Czestochowie.
Po poczestunkuw Foyer im. Marka Perepeczkirozpoczat sie
spektakl - Kariera Nikodema Dyzmy wedtug powiesci
Tadeusza Dotegi - Mostowicza.

Oprawe i relacje dla Panstwa przygotowali: Marzena
Maniszewska, Anna Kesik, Anna Kwiatkowska, Izabela Bem,
MagdalenaMaryoniMonikaWielgos.

(]
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99. OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA
SEUZBY ZDROWIA NA JASNA GORE 21 MAJA 2023 R.

Na Jasnej Gorze zakonczyta sie 99. Ogdlnopolska
Pielgrzymka Stuzby Zdrowia. Okregowa lzba Pielegniarek
iPotoznych w Czestochowie wystawita na uroczystg Msze
Swieta Poczet Sztandarowy w sktadzie: Chorazy Pocztu-
Arkadiusz Machon i asysta Jolanta Garus-Kmie¢ i Agata
Fikus.

Najwazniejszym punktem Pielgrzymki byta msza $w.
zhomilig wygtoszong przez metropolite krakowskiego abp.
Marka Jedraszewskiego.

Ponowiono i odczytano Akt Zawierzenia Stuzby Zdrowia
Matce BozejJasnogorskiej.

Podczas pielgrzymki przekazano relikwie bt. Ewy
Noiszewskiej - lekarki, ktora zgineta z ragk niemieckich
okupantéw za pomoc Zydom, oraz bt. Marty Wieckiej -
zakonnicy i pielegniarki, ktéra ,w kazdym cierpigcym
cztowieku, bez wzgledu na wyznanie, narodowos¢, kulture,
rase widziata Chrystusa”. Nastepna 100. Pielgrzymka
odbedzie w przysztym roku w dniach 18-19 maja.
Prowadzaca diecezjg bedzie Archidiecezja Warminskawraz

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

z diecezjg Etcka i Elblaska. Juz dzisiaj zapraszam na to
wydarzenie.

Bo mam takie wrazenie, ze mato tej Czestochowy
w Czestochowie.

Tomasz Czech
Przewodniczqcy Okregowej Rady

Zatacznik do Uchwaty nr 18 Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.
KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI
| POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)

PRZYRZECZENIE
Z szacunkiem i dumgq przyjmuje nadany mi tytut zawodowy
pielegniarki, potoznejiuroczyscie przyrzekam:
1. Sprawowac profesjonalngq i troskliwg opieke nad zdrowiem
izyciemludzkimna kazdym jego etapie.
2. Promowac zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegnowaé
chorych, uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
przeciwdziataé cierpieniu i tagodzi¢ jego skutki, zgodnie
zaktualngwiedzq medyczng.
3. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegdlnosci bez
wzgledu na wiek, pteé, kolor skéry, narodowos¢, religie, kulture,
przynaleznos¢ spoteczng, chorobe, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualnqg.
4. Okazywaé pacjentom nalezny szacunek i empatie,
nienaduzywaé ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowe;j.
5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej, do
przedstawicieli swojej i innych grup zawodowych odnosic sie
zszacunkiem i Zyczliwosciq, postepowac bezstronnie majqc na
wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.
6. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych,
spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie
doskonali¢ i aktualizowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zawodowe.
7. Rzetelnie wypetnia¢ obowiqgzki zawodowe pielegniarki,
potoznej.

CZESC OGOLNA

Art. 1
1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej
pielegniarkiipotozne;.
2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej wynikajg
zuznania przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej
godnosci cztowieka, jego podmiotowosci i autonomii oraz
prawa do petnego rozwoju fizycznego, psychicznego,
spotecznego, kulturowego i duchowego.
3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych ogtasza
Kodeks publicznie dla dobra kazdego cztowieka i catego
spoteczenstwa.

Art. 2
1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej, wyrazajac ich wartosci
izasady etyczne, ktére znajdujg uznanie spoteczne,
wzbudzaja zaufanie do pielegniarki i potoznej, potwierdzaja
ich przywigzanie do ideatéw profesjonalizmu i dbatos¢
ogodnoscé zawodu.
2. Pielegniarka i potozna swojg postawg osobistg
izawodowa dba o prestiz zawodu podnoszac jego znaczenie
w spoteczenstwie.
3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezyta
starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta, postepujac
zgodnie z aktualng wiedza medyczng i obowigzujacymi
standardami zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i zycia
pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka zdarzen
niepozadanych.
4. Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego przekazu,
w tym w szczegdlnosci w prasie, telewizji i Internecie,
pielegniarka i potozna zobowigzane s3 przestrzegaé zasad
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etyki zawodowej okreslonychw Kodeksie.

Art. 3
1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz
uregulowanirozstrzygnie¢ administracyjnych.
2.Kodeks stanowi o zobowigzaniachipowinnosciach natury
moralne;j.
3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowe;j.

Art. 4
Prawem i obowiagzkiem pielegniarki i potoznej jest
propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie
ksztatceniazawodowegoipraktyki zawodowe;j.

Art. 5
1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie moga
stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowac szkoéd dla
zdrowiaizycialudzkiego.
2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢
wtorturach lub okrutnym, nieludzkim i ponizajacym
traktowaniu cztowieka, nie wolno jej wykorzystywac
wiedzy i umiejetnosci dla stosowania jakichkolwiek form
niehumanitarnego postepowania.

Art. 6
Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalno$é¢ naukows,
badawczg, edukacyjng i administracyjno - organizacyjna
przestrzegazasad przyjetychw Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA
Godnosc cztowieka, zdrowie i zycie

Art.7
1. Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie od
poczeciado$mierci.
2.Bezpieczenstwo pacjentdw jest przedmiotem szczegdlnej
troskipielegniarkiipotoznej.
3. Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji
nagtegozagrozeniazycia.

Art. 8
1. Pielegniarka i potozna szanuje godnos$¢ kazdego
cztowieka.
2. Respektujgc godnosé¢ pacjenta pielegniarka i potozna
odnosi sie do niego zyczliwie, z empatig i troska oraz
zcierpliwoscigiwyrozumiatoscia.
3. Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatnos¢,
chronijego godnosc osobistgiintymnos¢, naruszajacjetylko
w stopniu niezbednym dla prawidtowego postepowania
terapeutycznegoiwykonaniaswiadczen zdrowotnych.
4. Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kontakt
zrodzina lub inng osobg bliska, w miare potrzeby pomaga
wsprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie
dalszego postepowaniapielegnacyjnego.
5. Pielegniarka i potozna, nie moze zada¢ od pacjentow
dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzalezniaé¢ swych
ustugod uzyskaniakorzysci materialnych.
6.Naprosbe pacjentalubjegorodziny pielegniarkaipotozna
umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac w miare
mozliwosci odpowiednie kutemuwarunki.

Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii

Art. 9
1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie
zkwalifikacjami zawodowymi pielegniarki, potoznej
wymaga uzyskania swiadomej zgody pacjenta lub zgody
zastepczej wyrazonej przez osobe lub podmiot wskazany
W przepisach prawa.
2. Pacjent ma prawo odmoéwic poddania sie swiadczeniom
zdrowotnym wykonywanym przez pielegniarke lub
potozna.
3.W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta
pielegniarka, potozna powinna poinformowac go
omozliwychskutkachjegodecyzji.
4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji
zdrowotnej powinna by¢ uwzgledniana stosownie do jego
sprawnosciintelektualnejizdolnosci komunikowaniasie.

Informowanie pacjenta

Art. 10
1. W zakresie wykonywanych $wiadczen zdrowotnych
pielegniarkaipotoznaudziela pacjentowiinformacjiostanie
zdrowia, sposobie i metodach proponowanego
postepowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach
orazichryzykuwsposob przystepnyirzetelny.
2. Pacjent ma prawo upowaznic osobe, ktérej pielegniarka
i potozna bedzie udzielata informacji w zakresie wskazanym
przez pacjenta.
3. Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna
do rozeznania swojej sytuacji, pielegniarka i potozna ma
obowiazek informowania rodzicéw, opiekunéw prawnych i
faktycznych lub innych oséb upowaznionych, o stanie jego
zdrowiaw zakresie sprawowanej przez nig opieki.
4. Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze go
nieinformowac o stanie zdrowia w zakresie koniecznym do
wykonaniaswiadczen zdrowotnych.

Art. 11
Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywac swego
wptywu na pacjentawinnymcelu niz terapeutyczny.

Art. 12
Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad
merytorycznych dotyczacych produktu leczniczego, $rodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze wskazaniami
aktualnejwiedzy medyczne;j.

Art. 13
Pielegniarka i potozna nie moze wyrazac sprzeciwu, aby
pacjent zasiegat opiniiuinnej pielegniarkiipotoznej.

Tajemnica zawodowa

Art. 14
1. Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzegania
tajemnicy zawodowe;.
2. Pielegniarka i potozna nie moze ujawniac¢ informacji
opacjencie i jego Srodowisku rodzinnym lub spotecznym
uzyskanychwzwigzku z petnieniem swojego zawodu.
3. Wytaczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest
mozliwe tylko w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.
4. Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta,
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awprzypadku dziecka jego rodzicow lub opiekunéw
prawnych, publikowac jego wizerunku, wypowiedzi,nagrani
wszelkich danych wrazliwych dotyczacych pacjenta,
wszczegdbdlnosci na stronach internetowych,
w czasopismachiinnych srodkach spotecznego przekazu.
Medycyna transplantacyjna

Art. 15
1. Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w zabiegach
transplantacyjnych z zachowaniem przepiséw prawa i norm
etycznych obowigzujgcychwtransplantologii.
2. Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w dziataniach,
ktére podnosza Swiadomos¢ spoteczng w zakresie
transplantologii.

Prokreacja cztowieka

Art. 16
Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji
dotyczacych regulacji poczeé¢, metod i sSrodkéw w zakresie
Swiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej.

Art. 17
1. Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych
warunkéw irodzinnejatmosfery wczasie porodu.
2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegdlnej
empatii wobec kobiet i oséb jej bliskich, ktére dowiaduja sie
o ciezkim uszkodzeniu ptodu, obumartej ciazy, jak réwniez
tychkobiet, ktérychcigzajest wynikiem przestepstwa.

Art. 18
Pielegniarka i potozna ma prawo odméwi¢ udziatu
wzabiegu przerwania cigzy i nie moze utrudniac kobiecie
skorzystania z tego prawa, jesli to prawo przystuguje jej
zgodnie zobowigzujgcymiprzepisamiprawa.

Eksperyment medyczny

Art. 19
1. Pielegniarka i potozna wspétuczestniczy, w miare swoich
mozliwosci, w rozwoju badan naukowych z zakresu
pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy
zawodowe;.
2. Pielegniarka i potozna powinna upowszechniac¢
osiggniecia naukowo badawcze zwigzane z wykonywaniem
zawodu poprzez wystapienia i publikacje. Publikacje te
powinny byérzetelneipozbawione znamion sensacji.
3.Pielegniarkaipotoznamaprawoodmoéwic uczestnictwaw
zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sa
sprzeczne zuznawanymiprzeznig normamietycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia

Art. 20
Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢
w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagac pacjentowi
wdokonaniusamobéjstwawspomaganego.

Art. 21
Pielegniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran,
aby zapewni¢ pacjentowi humanitarna opieke terminalna
oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem
uznawanych przez niegowartosci.

Pielegniarka i potozna a wspétpracownicy

Art. 22

Pielegniarka i potozna postepuje w sposoéb, ktéry umacnia

zaufanie pomiedzy pielegniarkami i potoznymi oraz innymi
wspotpracownikami.

Art. 23
1. Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwos¢,
lojalno$¢ oraz kolezenstwo innym pielegniarkom
i potoznym.
2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielegniarki,
potoznej o charakterze mobbingu, molestowania,
manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosci i débr
osobistychinnychoséb.
3. Pielegniarka i potozna nie moze zniewazac, zniestawiaé
cztonkdéw samorzadu oraz bez ich zgody publikowad,
wszczegdbdlnosci na stronach internetowych,
wczasopismach i biuletynach, wizerunku lub nagran
naruszajacychichdobraosobiste.
4. Pielegniarka i potozna petnigca obowigzki kierownicze
nie moze wydawac polecen podlegtym jej osobom
sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystujgc w tym celu
swoje stanowisko lub pozycje w hierarchii zawodowe;j.

Art. 24
Pielegniarka i potozna wystrzega sie nieuzasadnionej
krytyki postepowaniakolezanek i kolegdéw, jednoczesnie nie
dopuszczajac do ukrywania i tuszowania zdarzenh
niepozadanych oraz dyskryminowania oséb, ktére je
ujawniaja.

Art. 25
1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozna
btedach w postepowaniu innej pielegniarki lub potoznej
nalezy przekazac najpierw tej pielegniarce lub potoznej,
ktératen btad popetnita.
2. W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktérej mowa
wust. 1,uwaginalezy przekazaéjej przetozonemu.
3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2,
nalezy powiadomi¢ okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarekipotoznych.

Art. 26
Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowaé czynnosci
zmierzajacych do pozbawienia innej pielegniarki i potoznej
zatrudnienialub przejeciaopiekinad jej pacjentem.

Art. 27
Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki
pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom i potoznym,
ktére tejpomocy potrzebuja.

Status spoteczny i prawny pielegniarki i potoznej

Art. 28
Pielegniarka, potozna petniagca funkcje w organach
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, ktéra
ukarano za przewinienie zawodowe i wobec ktérej sad
dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok skazujacy, jest
zobowiazanazrezygnowac z petnionej funkgji.

Art. 29
1. Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie
wdziatalnos¢ samorzadu zawodowego pielegniarek
ipotoznych, towarzystw naukowych i innych organizacji
zawodowych dziatajacych na rzecz rozwoju pielegniarstwa
ipotoznictwa.
2. Pielegniarke i potoznag obowiazuje szacunek i lojalnos¢
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wobecorganéw samorzadu zawodowego.
3. Obowiazkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie
uchwat organéw samorzadu niezaleznie od ich osobistej
oceny.
Wspotpraca z przemystem

Art. 30
Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowac oraz
stosowac metod diagnostycznychileczniczych niezgodnych
z aktualng wiedza medyczna, zacheca¢ do stosowania lub
propagowania produktéw leczniczych, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub
wyrobow medycznych o niepotwierdzonej wiarygodnosci
diagnostycznejlub skutecznosciterapeutyczne;j.

Art. 31
Pielegniarka i potozna biorgca udziat w badaniach na
zlecenie producenta produktu leczniczego, srodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub
wyrobu medycznego ma obowigzek przeciwdziataé
nieobiektywnemu przedstawianiu wynikéw tych badan
w publikacjach.

Art. 32
1. Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej
zproducentami produktéw leczniczych, $rodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub
wyrobow medycznych powinny by¢ wolne od konfliktéw
intereséw, przejrzyste dla kazdej ze wspotdziatajacej stron,
pacjentow iopiniipubliczne;j.
2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach
zproducentami produktéw leczniczych, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub
wyrobow medycznych, powinny stuzyé dobru pacjenta.

Promocjai edukacja zdrowotna

Art. 33
Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziatania
wzakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
wszczegblnosci propagowaé zdrowy styl zycia i postawy
proekologiczne.

Postanowienia koricowe

Art. 34
1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej zastosowanie majg normy ogdlnie obowigzujacego
prawa oraz zasady wyrazone przez organy samorzadu
zawodowego pielegniarekipotoznych.
2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie
przez Krajowy Zjazd PielegniarekiPotoznych.
3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi w zycie po uchwaleniu
przez Krajowy Zjazd PielegniarekiPotoznych.

UZASADNIENIE
Projekt Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczpospolitej Polskiej wpisuje sie w potrzebe aktualizacji
wymuszonej zmianami, ktére zaszty w ciggu ostatnich 20 lat
zaréwno w funkcjonowaniu spoteczenstwa jak
ipowyzszych zawoddéw. Obecnie obowigzujacy Kodeks,
przyjety uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek

iPotoznych z dnia 9 grudnia 2003r. wymagat
zaktualizowania, uporzadkowaniai wprowadzenia regulacji
nowych sfer funkcjonowania zawoddéw, dostosowania do
zmianrozwojuspotecznego.

W przedmiotowym projekcie wprowadzone cechy
charakterystyczne dla aktu prawnego (artykuty) co
podkreslito i zaakcentowato jego range oraz znaczenie
prawne.

Nowelizacja Kodeksu jest konieczna ze wzgladu na stale
dokonujace sie zmiany, jakie zachodza w $rodowisku
pielegniarek i potoznych na podtozu zawodowym
iprawnym, a takze $rodowisku spotecznym, w ktérym
funkcjonujaiktore stawia przed nimi nowe wyzwania.

Na przestrzeni ostatnich 20 lat ustawodawca dokonywat
wielu zmian (uchylanie, rozszerzenie lub wprowadzenie
nowych przepiséw) m.in.w zakresie:

- wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej i prawa
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych,

- obowigzku udzielenia pomocy, jak réwniez odmowy
wykonaniazlecenialekarskiego lubinnego swiadczenia,

- uzyskiwania prawa wykonywania zawodéw pielegniarki
i potoznejprzezcudzoziemcéw,

- rozszerzania uprawnien zawodowych pielegniarki
i potoznejw kierunku samodzielnosci zawodowej,

- ksztatceniazawodowego pielegniarkiipotozne;j.
Proponowane zmiany stanowig pozytywny krok w kierunku
dostosowania norm etyki zawodowej pielegniarkii potoznej
do wspétczesnych realiéw oraz dowdd troski samorzadu
onalezyte wykonywanie tych zawodow.

Celem projektu Kodeksu jest przede wszystkim
podkreslenie dziatania zawodowego zgodnego z zasadami
aktualnej wiedzy medycznej, wprowadzenie regulacji
ochrony doébr osobistych pacjenta, w tym obowigzku
uzyskania jego zgody na rozpowszechnienie, np. wizerunku,
podkreslenie obowigzku przestrzegania tajemnicy
zawodowej, udziatu w transplantologii oraz promocji
zdrowia.

Uregulowano takze dziatania zawodowe pielegniarek
ipotoznych w sytuacjach, w ktérych mogg one odmowié
udziatu w zabiegach i eksperymentach medycznych oraz
w przypadku kobiet, np.zrozpoznaniem cigzy obumartej lub
cigzy powstatej w wyniku przestepstwa. Okreslono zakaz
uczestniczenia w przeprowadzaniu eutanazji oraz
pomagania pacjentowi w samobdjstwie wspomaganym.
Okreslono zakaz uczestniczenia w pielegniarek i potoznych
wformachniehumanitarnego postepowania.
Wprowadzono zakaz propagowania i stosowania metod
leczniczych i diagnostycznych niezgodnych z aktualnag
wiedza medyczng oraz zasady dziatania pielegniarek
ipotoznych bioracych udziat w badaniach na zlecenie
producentéw produktéw leczniczych, srodkdéw specjalnego
przeznaczeniazywieniowego lubwyrobu medycznego.
Propozycje zmian Kodeksu podkreslaja pozytywne postawy
wobec wspdétpracownikéw, okreslajg zachowania
negatywne podlegajace odpowiedzialnosci zawodowej.
Utatwi to pielegniarkom i potoznym takze dziatania
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wzakresie stosunkéw pomiedzy cztonkami zespotow
terapeutycznych.

Projekt zmian przewiduje jako samodzielng podstawe
odpowiedzialnos$ci zawodowej pielegniarek i potoznych -
mobbing, manipulacje lub innego rodzaju naruszenia
godnosci i débr osobistych innych oséb oraz zniewazenie,
zniestawienie innych cztonkdéw samorzadu zawodowego.
Zmiany Kodeksu polegajgce na uszczegdtowieniu
iaktualizacji zasad etyki postepowania zawodowego
pielegniarek i potoznych umozliwiag zwiekszenie
efektywnosci prewencji zawodowej, co wptynie na
bezpieczenstwo wykonywania obu zawodoéw oraz
pacjentow.

Dzieki zmianom Kodeksu, zawarte w nim zasady pozwolg na
lepsza orientacje oséb wchodzacych do zawoddéw odnosnie
zasad moralnychwigzacychsie zjego wykonywaniem.
Dziatania sprzeczne z Kodeksem s3 podstawga
odpowiedzialnos$ci zawodowej przez sgdami pielegniarek
i potoznych.

Zgodnie z dotychczasowymi statystykami ok 70% spraw
prowadzonych przez ww. sady pielegniarek i potoznych
dotyczy postepowan polegajgcych na dziataniach
sprzecznych z Kodeksem. Proponowane zmiany umozliwia
sagdom zawodowym ujednolicenie orzecznictwa
idostosowanie ich do wspétczesnych realiow wykonywania
zawodu oraz utatwiag analize wptywajacych skarg.
W projekcie zostata uwzgledniona zasada
proporcjonalnosci, gdyz proponowane zapisy s3a
proporcjonalne do zaktadanych celéw i niezbedne dla
zagwarantowania zapewnienia wysokiego poziomu
ochrony zdrowia, w sposéb zgodny z tresciag motywu 30
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy
proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych regulacji
dotyczacych zawodow (Dz. Urz. UE L 173 209.07.2018, str.
25), w szczegodlnosci podniesienia zakresu bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentéw. Projektowane regulacje
okreslajace zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
nie sg dyskryminujace ze wzgledu na obywatelstwo lub
miejsce zamieszkania. Zastosowane zapisy sg uzasadnione

nadrzednymiwzgledamiinteresu ogdlnego, sg odpowiednie
dla osiaggniecia wyznaczonego celu i nie wykraczaja poza to,
co niezbedne. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
1lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j.
Dz. U. z 2021 r., poz. 628) cztonkowie samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych sg obowigzani
postepowacd zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Z kolei
wmysl art. 20 pkt 1 ww. ustawy zasady etyki zawodowej
okresla w drodze uchwaty Krajowy Zjazd Pielegniarek
iPotoznych. W zwiazku z powyzszym konieczne jest
uregulowanie na poziomie uchwaty zasad etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej. Wykonywanie zawodu pielegniarki
ipotoznej polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych.
Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2702 ze zm.) pielegniarka i potozna wykonujg zawdd
(udzielajg $wiadczen zdrowotnych), z nalezytg starannoscia,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczernstwo, wykorzystujac
wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz posrednictwo
systemoéw teleinformatycznych lub systeméw tacznosci.
Pielegniarka i potozna udzielajac pacjentowi $wiadczen
zdrowotnych musi zatem postepowacé zgodnie z zasadami
etyki zawodowej. Tym samym dla zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjenta w procesie
udzielania $§wiadczen zdrowotnych niezbedne jest
okreslenie zasad etyki zawodowej pielegniarkii potoznej.
Regulacje zawarte w projekcie uchwaty pozwola na
wykonywanie powyzszych zawodéw jedynie przez osoby
legitymujace sie wtasciwymi kompetencjami etycznymi
oraz beda gwarancjg udzielania pacjentowi Swiadczen
zdrowotnych przez pielegniarki i potozne, zgodnie
zzasadami etyki zawodowej. Oznacza to, ze projektowane
regulacje s niezbedne do wprowadzenia ich w zycie
zpunktu widzenia ochrony intereséw zdrowotnych
pacjentéw. Brak jest mozliwosci zastosowania innych
srodkéw, ktore przyczynitby sie do osiggniecia powyzszego
celu. Brak jest bowiem innych przepiséw okreslajacych
zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej, ktérych
dotyczy projektowanauchwata.

W zakresie skutkdéw projektowanych regulacji w zwigzku
zregulacjami funkcjonujgcymi w innych zawodach
medycznych (np. kodeks etyki lekarskiej) nalezy uznaé, iz
nowe regulacje przyczynia sie do zwiekszenia
bezpieczenstwazdrowotnego pacjentéw.

Uregulowanie na poziomie uchwaty zasad etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej jest réwniez niezbedne z punktu
widzenia kwestii odpowiedzialnosci zawodowej oséb
wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej. Pielegniarki
ipotozne bedace cztonkami samorzadu zawodowego
podlegajg bowiem odpowiedzialnosci zawodowej m.in. za
naruszenie zasad etyki zawodowej. Niezbedne jest zatem
okreslenie przestanek naruszenia zasad etyki zawodowej
przez pielegniarke lub potozna, ktére skutkowaé beda
podleganiu odpowiedzialnosci zawodowej. Brak ww.
regulacji wigzatby sie z ryzykiem nieponoszenia
odpowiedzialnosci za przewinienia zawodowe zwigzane
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znaruszeniem zasad etyki zawodowej. Powyzsze miatoby
réwniez istotne znaczenie dla pacjentéw pielegniarek
i potoznych, gdyz brak ww. regulacji zwiekszatby ryzyko dla
bezpieczenstwazdrowotnego pacjentéw.

Okreslenie zasad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
wdrodze uchwaty bedzie miato wptyw na przynaleznosc do
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,
wprzypadku tamania tych zasad przez pielegniarke
ipotoznga - naruszenie zasad etyki zawodowej okreslonych
w projektowanych regulacjach moze stanowi¢ podstawe do
pozbawienia prawa wykonywania zawodu i wykreslenia
zokregowego rejestru pielegniarek lub okregowego
rejestru potoznych. Powyzsze regulacje sg niezbedne
ibezposrednio wptywaja na zwiekszenie bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentéw w procesie udzielania swiadczen
zdrowotnych, gdyz pielegniarka lub potozna, ktéra zostata
pozbawiona prawa wykonywania zawodu nie moze juz
udziela¢ swiadczen zdrowotnych pacjentom.

Ponadto, poprzez nowe regulacje zostanie osiggniety cel
sformutowany w przepisach z zakresu prawa ochrony
konsumentéw zapewniajgcy ochrone intereséw

”~ -

konsumentdow (pacjentow). Projektowane regulacje
przyczyniag sie do zabezpieczenia bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentom, przez zapewnienie udzielania
Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki i potozne
zgodnie zzasadami etyki zawodowe;j.

Nalezy uznad, ze projektowane regulacje sg zgodne z zasadg
uzasadnionego charakteru, gdyz cele wprowadzenia
przepisow regulacyjnych, stuza interesowi publicznemu,
jakim jest zapewnienie wysokiego poziomu ochrony
zdrowia. Jednoczes$nie nowe regulacje, s3 adekwatne do
zatozonego celu polegajgcego na zapewnieniu
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjenta w procesie
udzielania swiadczen zdrowotnych poprzez okreslenie
zasad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej oraz
przewiduja spéjny i systematyczny sposdb osiggniecia tego
celu. Projektowane regulacje sg zgodne z zasada
niedyskryminujacego charakteru, poniewaz wprowadzone
przepisy regulacyjne nie sg bezposrednio albo posrednio
dyskryminujace ze wzgledu na miejsce zamieszkania, czy
przynaleznos¢ panstwowa.

NAGRODY ZA DZIALALNOSC NA RZECZ OCHRONY ZDROWIA

Dwadziescia pie¢ os6b zwigzanych z czestochowska stuzba
zdrowia otrzymato nagrody prezydenta miasta im. dra
Wtadystawa Bieganskiego. Uroczystos$¢ zwigzana
zwreczeniem wyrdéznien odbyta sie w Filharmonii
Czestochowskiej w dniu 14.04.2023. Nagrody Prezydenta
Miasta Czestochowy im. dra Wtadystawa Bieganskiego
przyznawane sg od 1997 roku za wybitng i znaczaca
dziatalno$é narzecz ochrony zdrowiaiszczegdlny charakter
pracy na rzecz pacjentéw. Tegoroczne wyrdznienia
wreczono podczas uroczystosci w sali koncertowej
Filharmonii Czestochowskiej. Przy wyborze kandydatek
ikandydatéw uwzgledniano m.in. pozytywne relacje
zpacjentami i wspotpracownikami, postepowanie zgodne
zetyka zawodowg, umiejetnos¢ niesienia pomocy,
profesjonalizm, dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz srodowiska
lokalnego czy osiaggniecia naukowe. Nagrody za wybitng
iznaczaca dziatalno$¢ w ochronie zdrowia i szczegélny
charakter pracy na rzecz pacjenta wreczyli: prezydent
Czestochowy Krzysztof Matyjaszczyk, przewodniczacy
Rady Miasta Zbigniew Niesmaczny oraz naczelniczka
Wydziatu Zdrowia UM Grazyna Stramska-Swierczyriska. Po
uroczystosciwreczenianagréd uczestniczkiiuczestnicy gali
wystuchali koncertu Kuby Sienkiewicza, ktory

w Filharmonii Czestochowskiej wystapit wraz z zespotem.
Przed zgromadzonymiwystgpitatakze Amelia Cierpiat.
Wsréd uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta
Czestochowy im. dra Wtadystawa Bieganskiego w tym roku
znalazty sie rowniez przedstawicielki naszego zawodu,
nagrody odebraty:

Nagroda | stopnia

licencjonowana pielegniarka Ewa Pres

Nagroda Il stopnia

mgr pielegniarstwa Barbara Halkiewicz

pielegniarka dyplomowana Grazyna Sowinska

mgr pielegniarstwa Matgorzata Kabaj

Nagroda Il stopnia

mgr pielegniarstwa Aneta Szelka

pielegniarka dyplomowana Katarzyna Pisula
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CO NOWEGO W DIABETOLOGII DLA PACJENTA OPIEKI

DEUGOTERMINOWEJ?

W diabetologii dzieje sie bardzo duzo. Kazdego roku
wydawane sg zalecenia Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego (PTD), ktére stanowia swoisty
przewodnik opieki nad chorymi z cukrzyca. Jeszcze
kierujemy sie wytycznymi 2022, ale w niedtugim czasie
pojawia sie kolejne. Na uwage zastuguje aktywnie
zmieniajaca sie lista lekéw refundowanych z kolejnymi
lekami inkretynowymi, rozwéj technologii czy nowe
spojrzenie naparametry wyréwnania metabolicznego.
Powszechnie znana jest wartos¢ hemoglobiny glikowanej
(HbA1c), ktéra wskazuje na Srednie stezenie glikemii
zostatnich 2-3 miesiecy. Srednia jednak nie uwzglednia
wartosci codziennych, ktére moga drastyczne od niej
odbiegac¢ dajac hipoglikemie przeplatang wartosciami
wysokimi. Stan taki generuje wiele zagrozen - od
bezposredniego zagrozenia zycia po ryzyko rozwoju
powiktan przewlektych. Pacjenci opieki dtugoterminowej
zmagaja sie ze stanami przewlektymi, niejednokrotnie sa to
dtugoletnie postepujace schorzenia, ktéorym towarzystwo
cukrzycy nie pomaga. Wazne, aby zminimalizowa¢ ryzyko
powiktan przez utrzymanie glikemii w rekomendowanych
zakresach - 70-180mg/dl. Pojawia sie obok HbA1c termin -
TIR (time in range), czyli czas w zakresie docelowym, ktory
powinien by¢ zachowany przez co najmniej 16 godzin na
dobe. Idealnie bytoby, zachowywa¢ takie wartosci ciggle.
Chorym starszym z dtugoletnig cukrzycg, a szczegélnie tym,
u ktérych stwierdzamy wysokie ryzyko hipoglikemii
modyfikujemy cele. Podobnie jak w przypadku HbA1c. TIR
staje sie wskaznikiem realnie oceniajgcym ryzyko powiktan
wodniesieniudo zmiennosci glikemii.

Jednym z powiktan znaczaco obnizajacym jakos$¢ zycia sa
trudno gojace sie rany na czele z owrzodzeniem
stwierdzanym w Zespole Stopy Cukrzycowej (ZSC), ktéry
najczesciej rozwija sie na tle neuropatii. Stowarzyszenie
Edukacji Diabetologicznej w 2021 roku podjeto inicjatywe
prowadzenia badan stép w kierunku neuropatii
cukrzycowej na terenie catego kraju wsréd oséb z cukrzyca
niezaleznie od typu, czasu trwania i stosowanej terapii.
Zostata opracowana karta badania, aby postepowanie
zchorym obejmowato te same elementy wywiadu, edukacji
ibadania niezaleznie od Edukatora. Kazdy pacjent
otrzymywat pisemna informacje - wynik badania, zakres
edukacji, zalecenia i termin sugerowanego kolejnego
badania. Karta mogta by¢ przedstawiona lekarzowi
prowadzacemu. Wyniki programu byty prezentowane na
Zjezdzie PTD w maju 2022roku, a byty to wyniki bardzo
niepokojgce. Mianowicie zdecydowana wiekszo$¢
diabetykéw nigdy nie miata wykonywanego badania stép
w kierunku neuropatii, mimo, ze byli to chorzy z wieloletnia
cukrzyca. Potowa z badanych nigdy nie byta edukowana na
temat profilaktyki stopy cukrzycowej. Niezaleznie od
edukacji wiedza dotyczaca prozdrowotnych zachowanh
wymagata reedukacji. Potowa zas badanych miata

neuropatie, ktéora wymaga leczenia. Chorzy mimo
odczuwanych dolegliwosci nie mieli poczucia zagrozenia,
przez co nie podejmowali decyzji o udaniu sie po porade
medyczna. Objawy neuropatii s3 bowiem niespecyficzne
idopiero powstate owrzodzenie zmusza do dziatania,
aztymtezjestréznie.

Cukrzyca typu 2 jest czesto rozpoznawana przy okazji
diagnostyki z innego powodu. Juz w chwili rozpoznania
stwierdzamy istnienie powiktan. Watro zatem zadba¢
oweczesng diagnostyke. Zgodnie z wytycznymi PTD, kazda
osoba po 45 roku zycia powinna raz na trzy lata miec
oznaczong glikemie, jednak w przypadku stwierdzanych
tzw. czynnikéw predysponujacych niezaleznie od wieku co
rok. Do tych czynnikéw zaliczamy min. nadwage, otytosc,
siedzgcy tryb zycia, choroby uktadu sercowo-
naczyniowego, nadcisnienie tetnicze, dyslipidemie i wiele
innych.

Obecnie duzo moéwi sie o potrzebie edukacji. Bez
wyposazenia chorego w wiedze, podstawowe umiejetnosci
imozliwosci, ktére przektadajg sie namotywacje i napedzaja
dziatanie nadal bedziemy w $wiatowej czotéwce chociazby
liczby amputacji. Aby cukrzyca nie generowata powaznych
konsekwencji musi by¢ leczona, a to leczenie wymaga
solidnego monitorowania. Bez wynikéw pomiaru glikemii
chory i zespdt leczacy kroczy w ciemnosci narazony na
potknieciainiepotrzebne btedy.

Niezbednikiem kazdego diabetyka jest glukometr -
urzadzanie osobiste, dostepne niemal w kazdej placéwce
medycznej. Ta dostepnos¢ jest korzyscia, jednak decyzje
terapeutyczne powinny by¢ podejmowane o pomiar jednym
urzadzeniem. Dopuszczalne réznice pomiaréw
glukometrem w poréwnaniu z metodg laboratoryjna sa
ipomiar kilkoma aparatami wprowadza chaos. Pomiar
glukometrem wymaga naktucia palca, co w perspektywie
dtugosci zycia nie jest tatwe. Z pomoca przychodza nowe
technologie, ktore dajg wynik stezenia glukozy metoda
nieinwazyjna. Sensor implantowany jest do tkanki
podskérnej i wynik pomiaru za pomoca transmiteraw CGM
(Continuous Glucose Monitor) lub bezposrednio w FGM
(Flash Glucose Monitoring) jest przesytany do czytnika,
ktérym moze by¢ aplikacja w telefonie. Takie metody nie
dos¢, ze ,oszczedzajg” sktute juz palce chorego to jeszcze
wnoszg kilka innych korzysci. Juz nieinwazyjnos¢ i tatwosc
uzyskania wyniku zwieksza liczbe pomiaréw chociazby
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pobudzajac ciekawosé. Taczestotliwosc zkolei przektadasie
na wyréwnanie metaboliczne. Swiadomos¢
nieprawidtowego wyniku motywuje do podjecia wtasciwej
decyzji, czyli daje szanse na lepsze wyréwnanie, a to realnie
przektada sie na obnizenie ryzyka powiktan. Kolejna
bezcenna zdobycz technologiczna to alarmy hipo-
ihiperglikemii. Urzadzenie zawiadamia chorego
ozagrozeniu. Dodatkowo chory mawglad w historie swoich
pomiaréw w formie zestawienia liczbowego lub wykresu,
widzi zmiennos¢ glikemii czy warto$¢ HbAlc, ktéra jest
wyliczana na podstawie wprowadzonych danych. Wszystko
tobez dodatkowego zaangazowaniachorego, tojest jakby w
pakiecie. Ciggte pomiary glikemii utatwiajg kontakt
zlekarzem prowadzacym czy pielegniarka z uwagi na
mozliwos$¢ automatycznego przesytu danych po udzieleniu
zgody przez chorego. Teleporada tak juz powszechna staje
sietatwiejszaipozwalanalepszaanalize potrzeb chorego.

Cukrzyca to choroba wymagajaca wtasciwej terapii. Co to
takiego? Ktos powie - dobry lek, wtasciwa insulina - pewnie
duzo w tym prawdy. W cukrzycy jednak nie jest tak tatwo,
nie wystarczy pilnowac farmakoterapii - w cukrzycy
najwiecej zalezy od chorego. Dwa konieczne elementy

leczenia, a jednoczes$nie dwa elementy profilaktyki, to
zdrowy sposéb zywienia i regularna aktywnos¢ fizyczna.
Bez tych sktadowych nie ma wyréwnania metabolicznego.
Upacjentéw opieki dtugoterminowej aktywnos$¢ moze
napotkac¢wiele trudnosci,awrecz moze stac¢ sie niemozliwa,
zostajewiecwtasciwe zywienieidopiero pézniejterapia.
Jesli leczenie obejmuje insulinoterapie, napotykamy na
kolejny element edukacji - nauczenie chorego zasad
podawania insuliny. Iniekcja wykonana tkanke objeta
lipohipertrofia zmienia jej dziatanie, niewtasciwy wybér
miejsca podania, brak odpowiedniego wymieszania insuliny
dtugodziatajacej, niezmienianie igty, zte przechowywanie
insuliny i wiele innych nieprzestrzeganych zasad prowadzi
do btednego podaniadawki mimo pozornej prawidtowosci.
To tylko wspomnienie o kilku kluczowych aspektach opieki
diabetologicznej. Tak szeroki zakres informacji nie sposéb
zawrze¢ w jednym artykule. Jesli te stowa wzbudzaja
zainteresowanie i motywuja do poszerzenia wiadomosci -
jestemdodyspozycji.
Elzbieta Krupiriska
https://mamcukrzyce.pl/

STANOWISKO NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Z 14 CZERWCA 2023 R.

NaczelnaRada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 1
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 14 czerwca 2023 .

W sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
osposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
wpodmiotachleczniczych

Majac na uwadze wptywajgce do Naczelnej Rady

PielegniarekiPotoznych (,NRPiP") informacje o dziataniach

pracodawcoéw polegajacych na degradowaniu

pielegniareldpotoznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych do grup zawodowych nieodpowiadajgcych
kwalifikacjom zawodowym dotychczas wymaganym przez
te podmioty nazajmowanych stanowiskach pod pretekstem
dostosowania stanu rzeczy do przepiséw prawa, NRPiP
przedstawia ponizsze stanowisko w zakresie stosowania
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

(dalejjako ,Ustawa")

« 1. NRPiP stanowczo przeciwstawia sie praktykom
mogacym nosi¢ znamiona przestepstwa ztosliwego
iuporczywego naruszania praw pracowniczych
zartykutu 218 Kodeksu karnego.

2. W mysl §1a powotanego wyzej przepisu Kodeksu
karnego, przestepstwo popetnia osoba, ktérawykonujac
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
iubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku
pracy lububezpieczeniaspotecznego.

« 3.Jednym z podstawowych praw pracownika jest prawo
do godziwego wynagrodzenia zagwarantowane
w przepisieart. 13 Kodeksu pracy.

e 4. Pojecie godziwego wynagrodzenia zostato
zaczerpniete z Europejskiej Karty Spotecznejz 1961r.,
ktéra Polska podpisata w listopadzie 1991 r.,
wmomencie wstepowania do Rady Europy. W mysl|
postanowien deklaracyjnych Karty, wszyscy pracownicy
majg prawo do godziwego wynagrodzenia,
zapewniajacego wystarczajacy poziom zycia ich samych
iichrodzin.

« 5. Prawo do godziwego wynagrodzenia jest
zagwarantowane miedzy innymi regulacjami
ominimalnym wynagrodzeniu za prace. Natomiast,
zapisami Ustawy Panstwo zagwarantowato poziom
najnizszychwynagrodzen pielegniarekipotoznych.

e 6. Zatem, dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych
warunkéw pracy i ptacy pielegniarkom i potozonym
proponujac zakwalifikowanie do grupy o nizszym
wskazniku w sytuacji, gdy pracodawca korzystat juz
zwyzszych kwalifikacji zawodowych pracownika,
powinno zostac potraktowane jako ztosliwe naruszenie
praw pielegniarek i potoznych, sankcjonowane kara
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grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnoscidolat 2.

7. ,Ztosliwos¢" w orzecznictwie oznacza dziatanie
sprzeczne z interesem pracownikéw, podjete bez
racjonalnego wyttumaczenia. Zwrot ten okresla strone
podmiotowg sprawcy, wskazujac na jego motywacje
sprowadzajaca sie do checi wyrzadzenia danej osobie
krzywdy, nieprzyjemnosci, ponizenia. Kwestie
ztosliwosci w naruszaniu praw pracowniczych wyjasnit
Sad Apelacyjny w Gdansku — [l Wydziat Karny w wyroku
z 30 marca 2017 roku, Il AKa 256/16. Wskazat, ze
ztosliwos$é w rozumieniu art. 218 § | a Kodeksu karnego
wyraza sie w niedajacej sie racjonalnie uzasadni¢ woli
zaszkodzenia pracownikowi — perfidnym zachowaniu,
dokuczeniumu, ponizeniu, wyrzadzeniu krzywdy.

8. Taka tez krzywde, nieprzyjemnosci i ponizenie
doswiadczaja pielegniarki i potozne, ktére podnosza
swoje kwalifikacje i teraz w obliczu przepiséw Ustawy
zostajg zdegradowane do nizszych grup tylko dlatego, ze
kierownik podmiotu leczniczego uznaje, ze ich
kwalifikacje nie sg juz potrzebne, nie s3 wymagane na
danym, nizszym stanowisku.

9. Nagle to, co byto wazne, staje sie bezuzyteczne bo
jedynym celem jaki przy$wieca zarzadzajacym
podmiotom leczniczym jest rachunek wynikéw
aniekompetentny, wyksztatcony, doceniony
izmotywowany personel. Takie zachowanie stoi
wsprzecznosci z dobrem pacjentéw, z ich potrzebami
ioczekiwaniami a przede wszystkim z nadziejg, ze lata
optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przetozasie najakos¢ pomocy i opieki zapewnianej przez
personel wynagradzany zgodnie z Ustawga, bez
kuglarstwaimataczenia.

10. Dodatkowo, dziatania polegajace na degradacji
pielegniarek i potoznych powinny zosta¢ ocenione
wswietle przepisu art. 83 Kodeksu cywilnego, ktéry na
podstawie art. 300 Kodeksu pracy ma zastosowanie do

stosunkdéw pracy. W sytuacji bowiem, gdy wreczone
zostaja wypowiedzenia zmieniajace obejmujace zmiane
stanowiska na nizsze a w rzeczywistosci pracownik
wykonywac bedzie te same lub podobne czynnosci, to
takie wypowiedzenie jest czynnoscig dokonang jedynie
dla pozoru, w celu wywotania okreslonych skutkéow
prawnych, tj. przyznania nizszego niz nalezne
wynagrodzenia na podstawie Ustawy. Tymczasem,
pozorna czynnos¢ jest niewazna na mocy art. 83
Kodeksu cywilnego.

11. Ponadto, opisywany proceder w podmiotach
leczniczych moze zosta¢ oceniony majac na uwadze
przepis art. 943 Kodeksu pracy. W okreslonych
okolicznosciach degradacja jest elementem mobbingu,
ktéoremu poddawany jest pracownik. Udowodnienie
natomiast mobbingu bedzie nie$¢ za sobg powazne
konsekwencje dla pracodawcy, ktéry w arsenale
srodkéw do mobbowania stosowat degradacje.
Konsekwencje zatem dla zarzadzajacych podmiotami
leczniczymi mogg by¢ bardzo powazne bo obejmujace
zaréwno odszkodowanie, jak i zados¢uczynienie
pieniezne za doznang krzywde, nie wspominajac
oodpowiedzialnoscikarne;j.

12. Zatem, NRPiP sprzeciwia sie dalszemu,
uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez
zarzadzajgcych podmiotami leczniczymi. Majac
powyzsze nauwadze, NRPiP w catej rozciggtosci popiera
poprzednio wydane stanowiska w zakresie stosowania
przepiséw Ustawy i po raz kolejny apeluje do
kierownikéw podmiotéw leczniczych o zaprzestanie
praktyk poszukiwania rozwigzan w celu niestosowania
Ustawy, narazajacych bezpieczenstwo prawne
podmiotéw leczniczychiswojejako zarzadzajacych.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz
Prezes NRPiP

Mariola todzirska

oipip.czest.pl
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WYCIAG ZPROTOKOtU

Woyciag z protokotu z posiedzenia | Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo - Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie Vlll kadencjiwdniu 30 marca2023 roku.

Podjetouchwatywsprawie:

e regulamindéw organéw Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznychw Czestochowie,

« zmiany zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby
PielegniarekiPotoznychw Czestochowie,

« zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznychw Czestochowie za okres VIl kadencji,

« zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu
Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowiezarok 2022,

« zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci finansowej
Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie zaokres VIl kadencji,

e przyjecia zatozen do projektu rocznego budzetu
Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie narok 2023,

» zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej
Komisji Rewizyjnej Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie zaokres VIl kadencji,

« zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej
Komisji Rewizyjnej Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za okres VIl kadencji,

« zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres VIl kadencji,

» udzielenia absolutorium ustepujacej Okregowej Radzie
PielegniarekiPotoznychw Czestochowie,

« ustalenia liczby cztonkéw organdéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie oraz liczby
zastepcow Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,

e wyboru Przewodniczagcego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie na okres
Vlll kadencji,

 wyboru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej
naokres VIl kadencji,

e wyboru cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej na
okres VIl kadencji,

« wyboru Przewodniczgcej Okregowego Sadu
PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

» wyboru cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej naokres Vlll kadencji,

e wyboru zastepcéw Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowejnaokres VIl kadencji,

» wyboru delegatéw na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych,

+ udzielenia petnomocnictwa do podpisywania

dokumentéw do czasu wybory cztonkéw Prezydium
przez Okregowa Rade,

» przekazywania obowigzkéw Przewodniczacej,
Sekretarza i Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznychw Czestochowie.

Woyciag z protokotu z posiedzenia | Nadzwyczajnego
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
wCzestochowie VIII kadencji w dniu 24 kwietnia 2023
roku.

Podjetouchwate wsprawie:

« wyboru delegata na VIIlI Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
24 kwietnia2023roku.

Podjetouchwatywsprawie:

« ustalenia czasu pracy i wynagrodzenia dla
Przewodniczacego Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznych w Czestochowie wybranego przez
| Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie na okres VIII
kadencji,

« sktadu liczbowego cztonkéw Prezydium Okregowej
Rady PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru Wiceprzewodniczacej Potoznej Okregowej
Rady PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru Wiceprzewodniczacych Pielegniarek
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na okres
VIl kadencji,

« wyboru sekretarza Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych naokres VIl kadencji,

« ustaleniawarunkow zatrudnienia sekretarza Okregowej
Rady PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych naokres VIl kadencji,

« ustalenia warunkéw zatrudnienia skarbnika Okregowej
Rady PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

« wyboru cztonkéw Prezydium Okregowej Rady
PielegniarekiPotoznych naokres VIl kadencji,

« upowaznienia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie do dziatania w imieniu
OkregowejRady naokres VIl kadencji,

e upowaznieniaosob do sprawowania biezacejgospodarki
finansami Okregowej Izby i do zatwierdzania
dokumentow finansowych,

« upowaznienia cztonkéow Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych do podpisywania dokumentéw

~
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dotyczacych zobowigzan majatkowych Izby,
upowaznienia cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznych w Czestochowie do zawierania umoéw
zMinisterstwem Zdrowia na przekazanie dotacji
zpublicznych $rodkéw budzetowych na pokrycie
czynnosci przyjetych przez samorzad pielegniarek
i potoznych od organéw administracji panstwowej,
powotania i ustalenia zasad dziatania komisji i zespotéw
problemowych dziatajagcych przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie na okres
VIl kadencji,

organizacji obchodéw Miedzynarodowego Dnia
PielegniarkiiDniaPotoznej,

zakupu recznikéw dla pielegniarek i potoznych z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarkii Dnia Potoznej,
powotania Komitetu Organizacyjnego obchodoéw
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
wroku 2024,

powotania Komitetu Organizacyjnego obchodoéw
35 - lecia samorzadu Pielegniarek i Potoznych w roku
2026,

wyrazenia zgody na wynajem dodatkowej powierzchni
orazjejadaptacje,

zakupu czepkdéw pielegniarki i potoznej na potrzeby
wydarzen okoliczno$ciowych samorzadu pielegniarek

W

T = a®

ipotoznychw Czestochowie,

zakupu dwoch pakietéw Office do nowo zakupionych
laptopow do Osrodka Szkolerii Sekretariatu,
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za rok
2022,

zakupu monitoréw na potrzeby Osrodka Szkoleniowego,
przyznania prawa wykonywania zawodu pielegniarki na
czas okres$lony i wpisu do rejestru pielegniarek
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

Woyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w dniu
08 maja2023roku.

Podjetouchwaty wsprawie:

.

upowaznienia do zaopiniowania sposobu podziatu
srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przezpielegniarkiipotozne,

upowaznienia Przewodniczacego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych do dysponowania srodkami
finansowymi OIPiP do kwoty 5000zt. bez zgody Rady
OIPIP,

zaopiniowania wnioskéw i przyznania odznaczeh
zawodowych ,,Za zastugi w zawodzie” dla cztonkéw
Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

wykreslenia pielegniarki z Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
iPotoznychw Czestochowie - 1 pielegniarka,

wpisu pielegniarki do Rejestru Pielegniarek Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie -
3 pielegniarki,

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - studia magisterskie -
9 pielegniarek nakwote 15 300zt,,

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - studia licencjackie -
5pielegniarek nakwote 8 500zt,,

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - szkolenie specjalizacyjne -
1pielegniarkanakwote 1250zt.,

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - kurs kwalifikacyjny -
3pielegniarkinakwote2100zt.,

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania
Zycia i Wypadkéw Losowych - 1 pielegniarka na kwote
5000zt.,

dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu
rehabilitacyjnego - 5 pielegniarek nakwote 4278 zt.,
wygaszenia Prawa Wykonywania Zawodu z powodu
zgonu - 2 pielegniarki,

w sprawie organizacji obchodéw Miedzynarodowego

oipip.czest.pl

DniaPielegniarkiiDniaPotoznej.
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REALIZACJA WNIOSKOW | APELI

Rodzaj Numer Przedmiot Adresaci i status
Whiosek . . . . . ORPiP
30.03.2023r. 1 powotania przy OIPiP w Czestochowie Kasy pozyczkowej w trakeie realizacji
Whiosek 2 organizacji Konferencji szkoleniowej ,Jakos¢ w placéwce medycznej- dzis i jutro” ORPIP
30.03.2023r. 8 ) . 1 P Y . ) w trakcie realizacji
. organizacji cyklu szkolen z zakresu wdrazania elektronicznej dokumentacji medycznej .
Whiosek 3 (EDM) w celu poprawy jakosci udzielanych swiadczen w zakresie dokumentowania ORPIP
30.03.2023r. . R . w trakcie realizacji
przez pielegniarki i potozne
Whiosek N . . . . ORPiP
30.03.2023r. 4 organizacji grup Balinta- warsztatéw przy OIPiP w Czestochowie w trakeie realizacji
Whiosek 5 powotania Kota Mtodych Pielegniarek i Potoznych przy Okregowej Izbie Pielegniarek ORPiP
30.03.2023r. i Potoznych w Czestochowie zrealizowany
Whiosek . P s . . ORPiP
30.03.2023r. 6 powotanie Kota Emerytéw i Rencistéw przy OIPiP w Czestochowie zrealizowany
Whiosek 7 Gratyfikacja finansowa z OIPiP w Czestochowie dla kazdej pielegniarki i potoznej, ORPiP
30.03.2023r. ktdra przechodzi na emeryture w wysokosci 10% lub 15% sredniej krajowej w trakcie realizacji
Whiosek s okreslenie jednolitej i statej sktadki dla wszystkich cztonkéw OIPiP, rewaloryzowane;j Krajowy Zjazd PiP
30.03.2023r. co cztery lata zrealizowany
podjecia dziatan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie po pietnastu latach
Whiosek 9 stazu pracy w zawodzie, dodatkowego dziesieciodniowego urlopu (corocznego) tzw. Krajowy Zjazd PiP
30.03.2023r. zdrowotnego, bez koniecznosci dokumentowania jego wykorzystania na okreslony zrealizowany
rodzaj $wiadczen rehabilitacyjnych czy leczniczych
zintensyfikowania dziatan legislacyjnych majacych na celu uregulowania ptac
Whiosek pielegniarek i potoznych, tzn. zmniejszenie réznic w poszczegdlnych grupach Krajowy Zjazd PiP
10 X e X . K A . . . !
30.03.2023r. i wykreslenie z tabeli ze wspdtczynnikami pracy stowa ,wymagane” (poréwnywalnie do zrealizowany
zapisow dla lekarzy)
Whiosek 1 czytelne informacje zamieszczone w biuletynie i na stronie internetowej OIPiP o Okregowa Rada PiP
30.03.2023r. dalszym biegu sktadanych wnioskdw, tzn. gdzie trafity, czy byta na nie odpowiedz zrealizowany
Organy tworzacych,
niepobierania optat przez szpitale za odbycie stazu przez pielegniarki i potozne Dyrektorzy placowek,
Apel . . . X X s .
1 w ramach ksztatcenia podyplomowego, ktérych organizatorem jest OIPiP Minister Zdrowia,
30.03.2023r . L
w Czestochowie. Parlamentarzysci
w trakcie realizacji

Skladamy serdeczne gratulacje!!! »Zatrzymaj uptywajqcy czas we wspomnieniach,
W zwigzku z przejsciem na emeryture by pozostaly zawsze z Tobg.
I ciesz si¢ pigknymi chwilami,
Pani Marii Plucie ktére dla Ciebie sq jeszcze nieodkrytq drogg.”
wieloletniej Pielegniarce z oddziatu Chirurgii Urazowo —
Ortopedycznej Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Czestochowie przy ulicy Mirowskiej, Panu Zbigniewowi Bednarczykowi
Naczelnemu Pielegniarzowi
Pani Grazynie Pedras Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublificu
zastuzonej pielggniarce z oddziatu Pediatrycznego Miejskiego ) .
Szpitala Zespolonego w Czestochowie przy ulicy Bony. W zwigzku z przejéciem na emeryture Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Po wielu latach oddanej pracy Zyczymy Paniom wszelkiej a takze wspétpracownicy Szpitala sktadajq Panu serdeczne
pomyslnosci, zdrowia i radosci. Niech zastuzony odpoczynek podzigkowania za pelng poswigcenia i oddania prace
bedzie wyjgtkowym etapem w Pan Zyciu, niech obfituje w zawodzie.
mitoscig bliskich, szacunkiem przyjaciél, niech pozwoli na
realizacje nowych plandw i zamierzeti ktdre bedg nowym Zyczymy dobrego zdrowia, pogody ducha, spelnienia marzet:
celern. i samych radosnych dni w dalszym Zyciu.

Sktadajg:
Pielegniarka Naczelna Szpitala, kolezanki pielegniarki
i potozne z oddzialéw, wspélpracownicy ze szpitala
oraz
Przewodniczqcy i Czlonkowie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie.
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KALENDARIUM Marzec - maj 2023 rok

posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,

posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,

posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie,

| Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Bielsku - Biatej

VIII kadencji,

XXVI Okregowy Zjazd Lekarzy i Lekarzy Dentystéw w Czestochowie,

posiedzenie komisji ds. dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu rehabilitacyjnego,

posiedzenia komisji egzaminacyjnej organizatora ksztatcenia VITAL - MED zakonczenia kurséw

specjalistycznych; ,,Badania fizykalne”, ,, RKO”, Czestochowa,

XXXVIII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

VIII kadencji,

LOdkregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie VIII
adencji,

zakonczenie kursu kwalifikacyjnego ,,Pielegniarstwo rodzinne”, osrodek szkoleniowy przy

OIPiP w Czestochowie,

komisja akredytacyjna w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie,

Nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy im. dr Wtadystawa Bieganskiego za wybitng dziatalnos¢

narzecz ochrony zdrowia, Filharmonia Czestochowska,

rozpoczecie kursu ,Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny”, osSrodek szkoleniowy przy

OIPiP w Czestochowie,

VI Regionalny Konkurs dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

,Uratowac znaczy zy¢” zorganizowany przez Szkote Podstawowa nr 25 w Czestochowie - Miejska

Komenda Policji w Czestochowie,

Il Konferencja Naukowo - Szkoleniowa w zakresie chordb rzadkich pod patronatem Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie ,, Rola personelu medycznego w opiece i edukacji

nad pacjentem w chorobie Fabry”ego, Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie,

I Nadzwyczajny Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie VIl kadencji,

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,

Marsz nadziei w ramach kampanii ,,Pola nadziei” 2022/2023 - Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej

Ziemi Czestochowskiej,

szkolenie dla organizatoréow ksztatcenia podyplomowego i ich przedstawicieli odpowiedzialnych za

wdrozenie nowych programéw w ramach projektu pt. ,, Wsparcie ksztatcenia podyplomowego

pielegniarek i potoznych”

Xl Powiatowy Konkurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej,, Umiemy i chcemy ratowac”, Szkota

Podstawowa nr 24 w Czestochowie,

uroczystos¢ wprowadzenia relikwii Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej do kosciota w Poczesnej,

posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz dofinansowania kosztéw

ksztatcenia podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,

posiedzenie Komisji ds. dofinansowania leczenia uzdrowiskowego i turnusu rehabilitacyjnego,

posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie,

konferencja organizowana przez Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych wojewddztwa Slaskiego

,Kwalifikacje pielegniarek i potoznych a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”, Katowice,

uroczyste obchody Dnia Doradcy Podatkowego, Katowice,

posiedzenia komisji egzaminacyjnej organizatora ksztatcenia VITAL - MED zakonczenia kursu

specjalistycznego; ,,Szczepienia ochronne dla pielegniarek”, Czestochowa,

VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, Warszawa,

posiedzenie ( on-line) Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia, Sejmik Wojewdédztwa

Slaskiego ,, Niedobor kadr medycznych”,

posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Powiecie Czestochowskim, Starostwo

Powiatowe w Czestochowie,

obchody Miedzynarodowego Dia Pielegniarki i Dnia Potoznej, Teatr im. A. Mickiewicza

w Czestochowie,

99 Ogodlnopolska Pielgrzymka Stuzby Zdrowia na Jasng Goére,

rozpoczecie kursu ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych”,

osrodek szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,

VI Festyn Slaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, Katowice,

,, Majowe granie” spotkanie integracyjne w Domu Pomocy Spotecznej w Czestochowie,

ul. Kontkiewicza.

oipip.czest.pl




DZIALALNOSC ORPIP

KONDOLENCIJE

L
., Zyciecho¢ piekne
Tak kruchejest,
Wystarczy jedna chwila
Byzgasicje... Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz w wieku S3 lat, dnia 15 maja 2023 roku odszed! od nas
S.P. Jacek ZUREK
Kolega pielegniarz, zwiqzany zawodowo z SP ZOZ Lubliniec, Wojewédzkim Szpitalem
Neuropsychiatrycznym w Lublificu, Domem Pomocy Spotecznej w Lubliricu przy ulicy Kochcickiej.
Czlowiek Okregowego Sqdu Pielegniarek i Poloznych 111 kadencji.
Rodzinie i Bliskim zmarlego skltadamy najserdeczniejsze wyrazy wspoélczucia.
Wspdlpracownicy SP ZOZ Lubliniec. Szpitala Neuropsychiatrycznego
i Domu Pomocy Spolecznej w Lubliticu
oraz
Przewodniczqcy i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

., Leczonciggle przeciez zywi, Pani
Nadalwytrwale sqwsrod nas,
Ichdusze przy nas pozostaty, Barbarze Plaza

Tylkoichciatazabratczas...

Przewodniczgcej ORPiP w Czestochowie VII kadencji
wyrazy wspdlczucia i wsparcia z powodu Smierci

Mamy

Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz dnia 31 maja 2023 roku sktadajaq;
odeszta od nas
Przewodniczgcy i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
$.P. Genowefa WOJCIECHOWSKA w Czestochowie oraz Pracownicy Biura.

Emerytowana Dyrektor Zespotu Szkdét Medycznych —
w Lublificu, Nauczyciel Zawodu, wieloletnia oddziatowa
Wojewédzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lubliricu.
Pani
Rodzinie i Bliskim zmarlej sktadamy najserdeczniejsze
wyrazy wspélczucia. Ewie Lewandowskiej

Potoznej Poradni Ginekologicznej Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czestochowie przy ulicy Mickiewicza
wyrazy szczerego wspdlczucia z powodu Smierci

Uczniowie, Wspdlpracownicy, Przewodniczqcy oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Czgstochowie

Siostry

skladajq; Pielegniarka Naczelna, kolezanki z Poradni,
wspdlpracownicy Szpitala
oraz
Przewodniczgcy a takze Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czegstochowie.

(]

OKREGOWA |ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE




e Kurs specjalistyczny
am::_ﬂ:i:tmh Kurs specjalistyczny w zakresie opieka nad pacjentem z chorobami
ukladu krazenia monitorowania dobrostanu plodu zakaznymi szczegdlnie niebezpiecznymi
a lekgniark w czasie cigzy i podczas porodu iwysoce zakainymi

iz poszerzonym modisiem SADEN

wykonandé | inlerpretacia usg)

Kurs specjalistyczny Kurs specjalistyczny
wywiad i badanie fizykalne Opieka nad pacjentem wymagajacym
dia pislegniarek | poznyeh wysokoprzeptywowej terapii tlenem

dla pielggmarek

Serdecznie zapraszamy
do udzialu

w bezplatnych kursach
specjalistycznych.

Na czas trwania zaje¢ teoretycznych
zapewniamy ushige cateringows.
Kazdy z Uczestnikéw otrzymuje w prezencie
tablet z podrecznikiem szkoleniowym,
notes z dlugopisem oraz niezbedne materialy dydaktyczne.

Kurs specjalistyczny Kurs specjalistyczny

Resuscytacja ! Iﬁdfaga ! Komunilm_mnie i!lterpa_rsunahe
krazeniowo-oddechowa w pielggniarstwie
dla pielegniarek | pokoirych dia pielggniarsk i patainyeh
Istnieje mozliwoéé uczestniczenia wylgeznie w jednym

kursie.

Zapisy odbywaja si¢ poprzez system SMK
(kursy oznaczone dopiskiem , PROJEKT™).
Kursy sa bezplaine, dostepne zaréwno dla oséb
zatrudnionych w publicznych oraz niepublicznych
prakiyki zawodowej,

a takZe dla bezrobomych czy nieaktywnych zawodowo.
wykonywania zawochi.

W razie jakichkolwiek pytan zapraszamy do
kontaktu z Osrodkiem Szkoleniowym OIPIP
e w Czestochowie.

tel. 519 862 186
Serdecznie Was zapraszamy!!!




Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA 1ZBA ! Unia Europejska
Europejskie - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych
miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dzialania 7.1 O$ priorytetowa Vi
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoly nipip.pl/projekt

: : NACZELNA IZBA : Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Lider projektu E PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Partner projektu § - pi




