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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2013/55/UE
z dnia 20 listopada 2013 r.

zmieniajgca  dyrektywe 2005/36/WE w

sprawie

uznawania kwalifikacji zawodowych

i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspélpracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

w szczegllnosci jego art. 46, art. 53 ust. 1 i art. 62,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom

narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (}) skonsolidowano system
wzajemnego uznawania, ktéry poczatkowo opieral sie
na 15 dyrektywach. Przewidziano w nim automatyczne
uznawanie dla ograniczonej liczby zawodéw w oparciu
o zharmonizowane minimalne wymogi w zakresie
ksztalcenia (zawody sektorowe), ogdlny system uzna-
wania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifi-
kagji i automatyczne uznawanie do$wiadczenia zawodo-
wego. W dyrektywie 2005/36/WE ustanowiono réwniez
nowy system swobodnego S$wiadczenia ustug. Nalezy
zauwazy¢, ze pochodzacy z pafistwa trzeciego czlon-
kowie rodziny obywateli Unii s3 objeci rownym trakto-
waniem zgodnie z dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin
do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na teryto-
rium panstw czlonkowskich (). Obywatele panstw trze-
cich mogg by¢ réwniez objeci réwnym traktowaniem
w odniesieniu do uznawania dyploméw, $wiadectw
i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji zawodowych wedlug odpowiednich procedur
krajowych, zgodnie ze szczegélnymi aktami prawnymi
Unii, takimi jak akty dotyczace dlugoterminowego

karty

pobytu, uchodzcow, posiadaczy niebieskiej
i naukowcow.

() Dz.U. C 191 z 29.6.2012, s. 103.

(3) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz

decyzja Rady z dnia 15 listopada 2013 r.
() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
(4 Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77.

@)

W swoim komunikacie z dnia 27 paZzdziernika 2010 r.
zatytulowanym ,Akt o jednolitym rynku: Dwanascie
dzwigni na rzecz pobudzenia wzrostu gospodarczego
i wzmocnienia zaufania — Wspdlnie na rzecz nowego
wzrostu gospodarczego” Komisja wskazala na koniecz-
no$¢ unowocze$nienia prawa Unii w tym obszarze.
W dniu 23 pazdziernika 2011 r. Rada Europejska
w swoich konkluzjach poparla takie unowoczesnienie
i wezwala Parlament Europejski i Rade do osiagniecia
porozumienia politycznego w sprawie przegladu dyrek-
tywy 2005/36/WE do konca 2012 r. W swojej rezolucji
z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie egzekwowania
dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych (2005/36/WE) (°) Parlament Europejski réwniez
wezwal Komisj¢ do przedstawienia odpowiedniego
wniosku. W sprawozdaniu na temat obywatelstwa UE
za rok 2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zatytulo-
wanym ,Usuwanie przeszkéd w zakresie praw obywatel-
skich UE” podkreslono konieczno$¢ zmniejszenia obcia-
zenia administracyjnego wigzacego si¢ z uznawaniem

kwalifikacji zawodowych.

Notariusze powolani na mocy urzedowego aktu organdéw
publicznych powinni by¢ wylaczeni z zakresu stosowania
dyrektywy 2005/36/WE ze wzgledu na szczegdlne
i roznigce si¢ od siebie systemy dotyczace dostepu do
zawodu i jego wykonywania majace do nich zastoso-
wanie w poszczegblnych pafistwach cztonkowskich.

Europejska legitymacja zawodowa miataby wartos¢
dodang, stuzac wzmocnieniu rynku wewngtrznego oraz
wspieraniu  swobodnego przeplywu specjalistéw przy
réwnoczesnym zapewnieniu bardziej efektywnego i prze-
jrzystego uznawania kwalifikacji zawodowych. W szcze-
g6lnodci legitymacja ta bylaby przydatna do ulatwienia
czasowej mobilnosci i uznawania kwalifikacji w ramach
systemu automatycznego uznawania kwalifikacji, a takze
do promowania uproszczonego procesu uznawania
kwalifikacji w ramach systemu ogélnego. Celem europej-
skiej legitymacji zawodowej jest uproszczenie procesu
uznawania kwalifikacji oraz zapewnienie efektywnosci
w zakresie kosztow i funkcjonowania, co przyniesie
korzysci specjalistom i wlasciwym organom. Wprowa-
dzenie europejskiej legitymacji zawodowej powinno
odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem opinii danej grupy zawo-
dowej 1 by¢ poprzedzone oceng przydatnosci dla danego
zawodu oraz oceng skutkéw dla panstw czlonkowskich.
W razie potrzeby ocena ta powinna byé prowadzona
wspolnie z panstwami cztonkowskimi. Europejska legity-
macja zawodowa powinna by¢ wydawana na wniosek
specjalisty oraz po przedstawieniu niezbednych doku-
mentéw i przeprowadzeniu zwigzanych z nimi procedur

() Dz.U. C 153 E z 31.5.2013, s. 15.
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w zakresie weryfikacji przez wlasciwe organy. W przy-
padku gdy europejska legitymacja zawodowa jest wyda-
wana na uzytek stalego prowadzenia dzialalnosci zawo-
dowej, powinna stanowi¢ decyzje w sprawie uznania
kwalifikacji i by¢ traktowana jak wszelkie inne decyzje
w sprawie uznania kwalifikacji na mocy dyrektywy
2005/36/WE. Powinna ona raczej uzupelnial niz zaste-
powal  wszelkie wymogi rejestracyjne  zwigzane
z dostepem do okreSlonego zawodu. Nie ma potrzeby
wprowadzenia  europejskiej  legitymacji  zawodowej
w zawodach prawniczych, w przypadku ktérych legity-
macje zawodowe s3 juz stosowane w ramach systemu
przewidzianego w  dyrektywie Rady 77/249[EWG
z dnia 22 marca 1977 r. majacej na celu ulatwienie
skutecznego korzystania przez prawnikow ze swobody
$wiadczenia ustug (') i w dyrektywie 98/5/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lutego 1998 r.
majacej na celu ulatwienie stalego wykonywania zawodu
prawnika w panstwie cztonkowskim innym niz paistwo
uzyskania kwalifikacji zawodowych (3).

Funkcjonowanie europejskiej legitymacji zawodowej
nalezy wesprze¢ systemem wymiany informacji na
rynku wewnetrznym (IMI), ustanowionym rozporzgdze-
niem  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
nr 1024/2012 (}). Legitymacja i system IMI powinny
wzmocni¢ synergie i zaufanie wéréd wihasciwych orga-
néw, jednoczesnie eliminujgc powielanie pracy administ-
racyjnej i procedur uznawania kwalifikacji prowadzonych
przez wilasciwe organy oraz zapewniajac specjalistom
wieksza przejrzystos$¢ i pewnosc.

Procesowi ubiegania si¢ o europejska legitymacje zawo-
dowa i wydawania jej nalezy nadaé przejrzysta strukture
i nalezy uwzgledni¢ w nim gwarancje i zwiazane z nimi
prawa wnioskodawcow do odwolania sie. W aktach
wykonawczych nalezy okresli¢ wymogi dotyczace tluma-
czen oraz metody uiszczania przez wnioskodawcow
wszelkich naleznych oplat, tak aby nie dochodzilo do
zaktocenia lub zaburzenia schematéw postgpowania
w systemie IMI i do opdznien w rozpatrywaniu wnio-
skéw. Ustalenie wysokosci oplat lezy w gestii pafstw
cztonkowskich. Panistwa czlonkowskie powinny jednak
powiadomi¢ Komisje o wysokosci ustalonych opfat.
Europejska legitymacja zawodowa i zwigzane z nig sche-
maty postepowania w ramach systemu IMI powinny
zapewni¢ integralno$¢, autentyczno$é i poufnos$é prze-
chowywanych danych oraz uniemozliwia¢ bezprawny
i niedozwolony dostep do przechowywanych informacji.

Dyrektywa 2005/36/WE ma zastosowanie wylacznie do
specjalistow, ktérzy chca wykonywal ten sam zawdd
w innym panstwie czlonkowskim. W niektérych
przypadkach w przyjmujagcym panstwie cztonkowskim
dane czynnosci stanowia cze$¢ zawodu o wigkszym
zakresie czynnoéci niz w rodzimym panstwie czlonkow-
skim. Jezeli réznice w obszarach czynnosci sa na tyle
duze, ze konieczne byloby odbycie przez specjaliste
pelnego programu ksztalcenia i szkolenia w celu uzupel-
nienia brakéw, na zadanie specjalisty, przyjmujace
panstwo czlonkowskie, w tych szczegdlnych okoliczno-
$ciach, powinno udzieli¢ dostepu czesciowego do
zawodu. Jezeli jednak wystepuja nadrzedne wzgledy inte-
resu ogdlnego, okreslone przez Trybunal Sprawiedliwosci

() Dz.U. L 78 z 26.3.1977, s. 17.

() Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 36.
() Dz.U. L 316 z 14.11.2012, s. 1.

(10)

Unii Europejskiej w jego orzecznictwie zwigzanym z art.
49 i 56 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), potencjalnie podlegajacym dalszej ewolucji,
panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ odmé-
wienia udzielenia dostepu czgsciowego. Moze to w szcze-
g6lnosci dotyczyé zawodéw medycznych, jezeli maja one
wplyw na zdrowie publiczne lub bezpieczefistwo pacjen-
téw. Przyznanie cze$ciowego dostgpu powinno pozos-
tawal bez uszczerbku dla prawa partneréw spotecznych
do samoorganizacji.

W interesie ochrony lokalnych konsumentéw w przyj-
mujacym panstwie czlonkowskim tymczasowe i okazjo-
nalne $wiadczenie ustug w panstwach czlonkowskich
powinno podlega¢ zabezpieczeniom, w szczegdlnosci
wymogowi posiadania co najmniej rocznego do$wiad-
czenia zawodowego w ciggu ostatnich dziesigciu lat
poprzedzajacych $wiadczenie ustug, jezeli dany zawdd
nie jest regulowany w rodzimym pafnstwie czlonkow-
skim. W przypadku dzialalnosci sezonowych panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ prowadzenia
kontroli w celu sprawdzenia tymczasowego i okazjonal-
nego charakteru uslug $wiadczonych na ich terytorium.
W tym celu przyjmujace panstwo czlonkowskie powinno
mie¢ mozliwo$¢ zazadania, raz w roku, informacji o ustu-
gach faktycznie $wiadczonych na ich terytorium, w przy-
padkach gdy takie informacje nie zostaly wczesniej
dobrowolnie przekazane przez ustugodawce.

W dyrektywie 2005/36/WE umozliwia si¢ panstwom
cztonkowskim sprawdzanie kwalifikacji zawodowych
ustugodawcy przed rozpoczeciem $wiadczenia przez
niego ustug w przypadku zawodéw regulowanych maja-
cych wplyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne.
Spowodowalo to niepewno$¢ prawa, poniewaz wiasci-
wemu organowi pozostawiono swobode decyzji
w sprawie koniecznos$ci przeprowadzenia tego rodzaju
kontroli wstepnej. W celu zapewnienia pewnosci prawa
specjalisci powinni od poczatku wiedzie¢, czy konieczne
jest przeprowadzenie wstepnego sprawdzenia kwalifikacji
zawodowych i kiedy mogg spodziewaé si¢ decyzji.
W kazdym przypadku warunki takiego wstepnego spraw-
dzenia kwalifikacji zawodowych w ramach swobody
$wiadczenia ustug nie powinny by¢ bardziej rygory-
styczne niz na podstawie przepiséw dotyczacych statego
prowadzenia dzialalno$ci zawodowej. W  przypadku
zawodow regulowanych, ktére maja wplyw na zdrowie
lub bezpieczenstwo publiczne, dyrektywa 2005/36/WE
powinna pozostawal bez uszczerbku dla mozliwosci
nalozenia przez panstwa czlonkowskie obowigzku ubez-
pieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zawodowej
zgodnie z przepisami obowiazujacymi na mocy dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE
z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie stosowania praw
pacjentéw w transgranicznej opiece zdrowotnej (*) oraz
dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na
rynku wewnetrznym (°).

Systemy ksztalcenia zawodowego i szkolen zawodowych
okazaly si¢ przydatnym narzedziem zapewniajacym
zatrudnienie ludzi mlodych i umozliwiajgcym plynne
przechodzenia od etapu ksztalcenia do etapu pracy
zawodowej. Przeglad dyrektywy 2005/36/WE powinien
zatem w pelni uwzglednia¢ ich specyfike.

(9 Dz.U. L 88 z 4.4.2011, s. 45.

() Dz.U. L 376 z 27.12.2006, s. 36.
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(12)

(13)

(14)

W celu stosowania mechanizmu uznawania w ramach
systemu og6lnego konieczne jest zgrupowanie réznych
krajowych programéw ksztalcenia i szkolenia na réznych
poziomach. Poziomy te sa okreSlone jedynie w zwiazku
z funkcjonowaniem systemu ogdlnego i nie powinny
mie¢ wplywu ani na krajowe struktury ksztalcenia i szko-
lenia, ani na uprawnienia pafstw czlonkowskich w tej
dziedzinie, w tym na polityke krajowa w zakresie wdra-
zania europejskich ram kwalifikacji. Europejskie ramy
kwalifikacji sa narzedziem majacym stuzy¢ propagowaniu
przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji zawodo-
wych oraz mogg stanowi¢ przydatne dodatkowe Zrédlo
informacji dla wlasciwych organéw oceniajacych kwalifi-
kacje zawodowe wydane w innych panstwach cztonkow-
skich. W wyniku procesu boloniskiego instytucje szkol-
nictwa  wyzszego  dostosowaly  strukture  swych
programéw do dwustopniowego systemu studiow licen-
cjackich i magisterskich. Aby zapewni¢ spdojnosé pieciu
pozioméw okreslonych w dyrektywie 2005/36/WE z ta
nowa struktura stopni, dyplom licencjacki powinien by¢
sklasyfikowany na poziomie d, a dyplom magisterski —
na poziomie e. Pig¢ pozioméw ustalonych na potrzeby
funkcjonowania systemu ogdlnego co do zasady nie
powinno by¢ nadal stosowanych jako kryterium stuzace
wylaczaniu obywateli Unii z zakresu stosowania dyrek-
tywy 2005/36/WE, jezeli byloby to sprzeczne z zasada
uczenia si¢ przez cale zycie.

Whioski o uznanie kwalifikacji skladane przez specja-
listéw pochodzacych z panstw czlonkowskich, w ktérych
dany zawdd nie jest regulowany, i posiadajacych roczne
do$wiadczenie zawodowe powinny by¢ traktowane w ten
sam sposob jak wnioski skladane przez specjalistow
pochodzacych z panstw czlonkowskich, w  ktdrych
dany zawdd jest zawodem regulowanym. Ich kwalifikacje
zawodowe powinny by¢ poréwnywane z kwalifikacjami
zawodowymi wymaganymi w przyjmujacym panstwie
czfonkowskim w oparciu o poziomy kwalifikacji zawo-
dowych okreslone w dyrektywie 2005/36/WE. W razie
istotnych réznic wlasciwy organ powinien mie¢ mozli-
wo$¢ nalozenia $rodkéw wyréwnawczych. Wszelkie
mechanizmy sprawdzania wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci praktycznych, ktére moga by¢ wymagane w celu
uzyskania dostepu do danego zawodu jako S$rodki
wyréwnawcze, powinny stanowi¢ gwarancje zasad prze-
jrzystosci i bezstronnosci oraz by¢ zgodne z tymi zasa-
dami.

W przypadku braku  harmonizacji minimalnych
wymogéw w zakresie ksztalcenia wymaganego do
dostepu do zawoddw objetych systemem ogdlnym przyj-
mujgce panstwo czlonkowskie powinno nadal mieé
mozliwo$¢  wprowadzenia Srodka  wyréwnawczego.
Wszelkie takie S$rodki powinny by¢ proporcjonalne
i uwzgledniaé w szczegdlnoici wiedzg, umiejetnosci
i kompetencje — oficjalnie po$wiadczone w tym celu
przez wiasciwa instytucje — wynikajace z zyskanego
przez wnioskodawce do$wiadczenia zawodowego lub
uzyskane przez niego w ramach uczenia si¢ przez cale
zycie. Decyzje o nalozeniu $rodka wyréwnawczego
nalezy odpowiednio uzasadni, aby wnioskodawca miat
lepszy obraz swojej sytuacji i aby mogl ubiegal si¢
o przeprowadzenie przez sad krajowy kontroli sadowej
na podstawie dyrektywy 2005/36/WE.

Wyniki przegladu dyrektywy 2005/36/WE wskazuja
na konieczno§¢ aktualizacji i doprecyzowania, z

(15)

(16)

17)

zapewnieniem wigkszej elastycznosci, wykazu rodzajéw
dzialalnosci przemystowej, handlowej i rzemieSlniczej
zamieszczonego w zalaczniku IV, przy jednoczesnym
utrzymaniu w odniesieniu do tych rodzajéw dzialalnosci
systemu automatycznego uznawania kwalifikacji na
podstawie  do$wiadczenia ~ zawodowego.  Obecnie
podstawa zalgcznika IV jest Migdzynarodowa Standar-
dowa Klasyfikacja Rodzajéw Dziatalnosci (ISIC) z 1958
r, ktéra nie odzwierciedla juz obecnej struktury
rodzajoéw dziatalno$ci. Od 1958 r. kilkakrotnie przepro-
wadzano przeglad klasyfikacji ISIC. W zwigzku z tym
Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ dostosowania zalacz-
nika IV w celu zachowania systemu automatycznego
uznawania kwalifikacji w nienaruszonym stanie.

Ustawiczny rozwdj zawodowy przyczynia si¢ do
bezpiecznego i efektywnego wykonywania zawodu
przez specjalistow, ktorzy korzystaja z automatycznego
uznawania kwalifikacji zawodowych. Wazne jest, aby
zacheca¢  do dalszego wzmocnienia ustawicznego
rozwoju zawodowego w przypadku tych zawodow.
Pafistwa  czlonkowskie powinny w  szczegdlnosci
wspiera¢ ustawiczny rozwéj zawodowy lekarzy, lekarzy
specjalistow, lekarzy ogdlnych, pielegniarek odpowie-
dzialnych za opieke ogélng, dentystéw, wyspecjalizowa-
nych dentystow, lekarzy weterynarii, potoznych, farma-
ceutéow i architektéw. Srodki przyjete przez paristwa
czlonkowskie w celu wspierania ustawicznego rozwoju
zawodowego w przypadku tych zawodéw powinny by¢
podawane do wiadomosci Komisji, a pafistwa cztonkow-
skie powinny prowadzi¢ wymiang najlepszych praktyk
w tej dziedzinie. Ustawiczny rozwdj zawodowy powinien
obejmowaé zmiany techniczne, naukowe, regulacyjne
i etyczne oraz stanowi¢ dla specjalistéw motywacje do
uczenia si¢ przez cale zycie w ich zawodzie.

System automatycznego uznawania kwalifikacji w oparciu
o zharmonizowane minimalne wymogi w zakresie
ksztalcenia zalezy od terminowego powiadamiania
przez panstwa czlonkowskie o nowych lub zmienionych
dokumentach potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
i od ich publikacji przez Komisje. W przeciwnym razie
osoby posiadajace takie kwalifikacje nie maja zadnych
gwarangji, Ze mogg korzysta¢ z automatycznego uzna-
wania kwalifikacji. W celu zwigkszenia przejrzystosci
i ulatwienia badania nowo zgloszonych tytuléw paristwa
czlonkowskie powinny przekazywaé informacje o czasie
trwania i treSci programéw ksztalcenia, przy czym muszg
one by¢ zgodne z minimalnymi wymogami w zakresie
ksztalcenia okre$lonymi w dyrektywie 2005/36/WE.

Juz teraz w znacznej wigkszosci instytucji szkolnictwa
wyzszego w Unii stosuje si¢ punkty w ramach europej-
skiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS);
stosowanie tych punktéw jest coraz powszechniejsze
réwniez w programach ksztalcenia prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji wymaganych do wykonywania
zawodu regulowanego. Konieczne jest zatem uwzgled-
nienie mozliwosci wyrazenia czasu trwania danego
programu réwniez w ECTS. Ta mozliwo$¢ nie powinna
mie¢ wplywu na inne wymogi w zakresie automatycz-
nego uznawania kwalifikacji. Jeden punkt ECTS odpo-
wiada 25-30 godzinom nauki, przy czym aby ukonczy¢
jeden rok akademicki, zazwyczaj konieczne jest uzys-
kanie 60 punktow.
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(18) Dla zapewnienia wysokiego poziomu zdrowia publicz- wejsciu w zycie dyrektywy 2005/36/WE. Takie uzna-

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

nego i bezpieczenstwa pacjentéw w Unii oraz w celu
aktualizacji dyrektywy 2005/36/WE konieczna jest
modyfikacja kryteriéw stosowanych przy okreslaniu
podstawowego ksztalcenia medycznego, tak aby warunki
dotyczace minimalnej liczby lat i godzin obowiazywaly
facznie. Celem tej modyfikacji jest niedopuszczenie do
obnizenia wymogéw dotyczacych ksztalcenia w przy-
padku podstawowego ksztalcenia medycznego.

W celu zwigkszenia mobilnosci lekarzy specjalistow,
ktérzy po uzyskaniu kwalifikacji lekarza specjalisty
podjeli inne ksztalcenie specjalistyczne, nalezy zezwoli¢
panstwom czlonkowskim na udzielanie zwolnieni z okre-
Slonych elementéw tego ksztalcenia specjalistycznego,
jezeli takie elementy ksztalcenia zostaly juz zaliczone
w trakcie poprzedniego programu ksztalcenia lekarzy
specjalistow w jednym z panstw czlonkowskich. Nalezy
zezwoli¢ pafistwom czlonkowskim na udzielanie, w okre-
Slonych granicach, takich zwolnien w przypadku specjal-
nosci medycznych objetych systemem automatycznego
uznawania kwalifikacji.

W zawodzie pielegniarki w ostatnich trzydziestu latach
zaszly znaczne zmiany: podstawowa opieka zdrowotna,
stosowanie bardziej zlozonych terapii oraz nieustanny
rozw6j technologii skutkujg wigksza odpowiedzialnoscig
pielegniarek/pielegniarzy.  Ksztalcenie  pielegniarskie,
ktérego organizacja nadal rézni si¢ w zaleznosci od
tradycji krajowych, powinno dawaé bardziej zdecydo-
wang i opartg na wynikach pewno$¢, ze dana osoba
zdobyla w okresie ksztalcenia okreslona wiedze i umiejet-
nosci oraz jest w stanie wykorzystywac co najmniej okre-
Slone kompetencje w celu prowadzenia dziatalnosci
odpowiadajacej danemu zawodowi.

Aby polozne byly dobrze przygotowane do wypelniania
zlozonych zadan w opiece zdrowotnej, nalezacych do
zakresu ich dzialalnosci, osoby uczgce si¢ potoznictwa
powinny przed podjeciem nauki zawodu zdoby¢ solidne
wyksztalcenie ogélne. W zwigzku z tym nalezy zaostrzy¢
warunki dopuszczenia do ksztalcenia w zakresie poloz-
nictwa, okreslajac je jako ukoniczenie 12 lat ksztalcenia
ogodlnego lub zdanie egzaminu o réwnowaznym pozio-
mie; nie dotyczy to oséb, ktére juz posiadajg kwalifikacje
do wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogélna. Ksztalcenie w zakresie poloznictwa
powinno dawal wigksza pewno$é, ze dana osoba
zdobyla okreslona wiedz¢ i umiejetnosci konieczne do
wykonywania czynnosci poloznej, o ktorych mowa
w dyrektywie 2005/36/WE.

W celu uproszczenia systemu automatycznego uzna-
wania specjalno$ci medycznych i lekarsko-dentystycz-
nych specjalnoici te powinny zostaé objete zakresem
stosowania dyrektywy 2005/36/WE, jezeli wystepuja
one w przynajmniej dwoch piatych panstw czlonkow-

skich.

Wiele pafistw czlonkowskich postanowito zezwoli¢ na
dostep do wszelkiego rodzaju dzialalnosci w dziedzinie
farmacji i prowadzenie tej dzialalnoSci na podstawie
uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu farma-
ceuty nabytych w innym panstwie czlonkowskim po
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wanie kwalifikacji zawodowych nabytych w innym
panstwie cztonkowskim nie powinno jednak uniemozli-
wia¢ panstwu czlonkowskiemu utrzymania w mocy
niedyskryminujgcych  przepiséw regulujgcych geogra-
ficzne rozmieszczenie aptek na jego terytorium,
poniewaz dyrektywa 2005/36/WE nie obejmuje koordy-
nagji takich przepiséw. Jednakze wszelkie odstepstwa od
automatycznego uznawania kwalifikacji, nadal niezbedne
dla panstwa cztonkowskiego, nie powinny wykluczaé
farmaceutéw, ktérzy juz maja uznane kwalifikacje
w panistwie czlonkowskim stosujacym takie odstepstwo
oraz juz legalnie i faktycznie wykonuja zawdd farma-
ceuty przez pewien okres na terytorium tego pafstwa
czlonkowskiego.

Funkcjonowanie systemu automatycznego uznawania
kwalifikacji zalezy od zaufania co do wymogdw
w zakresie ksztalcenia, ktére leza u podstaw kwalifikacji
specjalistow. Wazne jest zatem, aby minimalne wymogi
w zakresie ksztalcenia architektéw odzwierciedlaly nowe
zmiany w ksztalceniu architektéw, w szczegdlnosci pod
wzgledem uznanej koniecznosci uzupelnienia ksztalcenia
na poziomie wyzszym doswiadczeniem zawodowym pod
nadzorem wykwalifikowanych architektow. Jednoczesnie
minimalne wymogi w zakresie ksztalcenia powinny by¢
wystarczajaco elastyczne, aby unikna¢ nadmiernego ogra-
niczania mozliwosci panstw czlonkowskich w zakresie
organizacji wlasnych systeméw ksztalcenia.

W ramach dyrektywy 2005/36/WE nalezy wspierad,
poprzez wprowadzenie wspdlnych zasad ksztalcenia,
nadanie bardziej automatycznego charakteru uznawaniu
kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do tych zawo-
déw, ktére nie s3 obecnie nim objete. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ uprawnienia panstw czlonkowskich do decy-
dowania o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do
wykonywania zawodow na ich terytorium, jak réwniez
o zakresie i organizacji ich systemoéw ksztalcenia i szko-
lenia. Wspélne zasady ksztalcenia powinny mieé postaé
wspolnych ram ksztalcenia opartych na wsp6lnym
zasobie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji lub wspdl-
nych testéw ksztalcenia. Nalezy umozliwi¢, aby wspélne
ramy ksztalcenia obejmowaly réwniez specjalnosci,
ktérych obecnie nie dotyczy automatyczne uznawanie
kwalifikacji na mocy dyrektywy 2005/36/WE, zwigzane
z zawodami, ktore s3 objete tytulem III rozdzial Il i w
ktérych zakres wchodzg zarezerwowane dla nich, jasno
okreslone konkretne czynnosci. Wspdlne ramy ksztal-
cenia w przypadku takich specjalnosci, w szczegdlnosci
specjalno$ci medycznych, powinny zapewnial ochrong
zdrowia publicznego i bezpieczenstwa pacjentéw na
wysokim poziomie. Pafistwa czlonkowskie powinny
automatycznie uznawaé kwalifikacje zawodowe uzyskane
na podstawie wspdlnych ram ksztalcenia. Organizacje
zawodowe reprezentatywne na szczeblu Unii oraz,
w pewnych okolicznosciach, krajowe organizacje zawo-
dowe lub wiasciwe organy powinny mie¢ mozliwo$é
przedstawiania Komisji sugestii co do wspdlnych zasad
ksztalcenia, aby umozliwi¢ dokonywanie, wspdlnie
z krajowymi koordynatorami, oceny ewentualnego
wplywu takich zasad na krajowe systemy ksztalcenia
i szkolenia, a takze na krajowe przepisy okreslajace
zasady dostepu do zawodéw regulowanych.
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posiadania przez specjalistéw niezbednych umiejetnosci
jezykowych. W ramach przegladu stosowania tego
obowiazku wykazano, ze istnieje konieczno$¢ wyjas-
nienia roli wlasciwych organéw i pracodawcéw, w szcze-
g6lnoéci w celu lepszego zapewnienia bezpieczenstwa
pacjentéw. Wlasciwe organy powinny mie¢ mozliwo$é
sprawdzenia znajomosci jezyka po uznaniu kwalifikacji
zawodowych. W przypadku zawoddw, ktére maja wplyw
na bezpieczenstwo pacjentéw, wazne jest w szczegdlno-
ci, aby to sprawdzenie znajomosci jezyka zgodnie
z dyrektywa 2005/36/WE przeprowadzano, zanim
specjalista rozpocznie wykonywanie zawodu w przyj-
mujgcym  panstwie czlonkowskim. Sprawdzenie znajo-
mosci jezyka powinno jednak by¢ rozsadne i konieczne
do wykonywania danego zawodu i nie powinno mie¢ na
celu wykluczenia specjalistéw pochodzacych z innych
panstw czlonkowskich z rynku pracy w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim. Aby zapewni¢ przestrzeganie
zasady proporcjonalnosci oraz z mysla o zwigkszeniu
mobilnosci specjalistow w Unii, sprawdzenie przeprowa-
dzane przez wlaiciwy organ lub pod jego nadzorem
powinno ogranicza¢ si¢ do znajomosci jednego jezyka
urzedowego w przyjmujacym panstwie czlonkowskim
lub jednego jezyka administracyjnego w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim, pod warunkiem ze jest on
réwniez jezykiem urzgdowym Unii. Nie powinno to
uniemozliwiaé pafstwu czlonkowskiemu zachgcania
specjalistow do opanowania innego jezyka na pdZniej-
szym etapie, jezeli jest to konieczne do wykonywania
zawodu. Réwniez pracodawcy powinni nadal odgrywaé
wazng role w zapewnianiu znajomosSci jezykéw
niezbednej do wykonywania czynnosci zawodowych
w podlegajacych im miejscach pracy.

Krajowe przepisy dotyczace dostepu do zawodéw regu-
lowanych nie powinny utrudnia¢ mobilnosci mlodych
absolwentéw. Dlatego jezeli absolwent odbedzie praktyki
zawodowe w innym panstwie cztonkowskim, praktyki te
powinny by¢ uznawane, gdy absolwent ubiega si¢
o dostegp do zawodu regulowanego w rodzimym
panstwie cztonkowskim. Uznawanie praktyk zawodo-
wych odbytych w innym panstwie czlonkowskim
powinno opieraé si¢ na jasnym pisemnym opisie celéw
szkoleniowych i powierzonych zadan, ktére okresla
opiekun praktykanta w przyjmujacym panstwie czlon-
kowskim. Praktyki zawodowe odbyte w panstwach trze-
cich powinny by¢ uwzgledniane przez panstwa czlon-
kowskie przy rozpatrywaniu wniosku o dostgp do
zawodu regulowanego.

W dyrektywie 2005/36/WE wprowadzono system krajo-
wych osrodkéw informacji. Ze wzgledu na wejscie
w zycie dyrektywy 2006/123/WE oraz ustanowienie
w tej dyrektywie pojedynczych punktéw kontaktowych
istnieje ryzyko powielania dziatan. Krajowe o$rodki infor-
macji ustanowione dyrektywa 2005/36/WE powinny
zatem zostaé przeksztalcone w osrodki wsparcia, ktérych
dziatania powinny polega¢ na udzielaniu porad i wsparcia
obywatelom, w tym porad bezposrednich, w celu zapew-
nienia codziennego stosowania zasad rynku wewnetrz-
nego na szczeblu krajowym w skomplikowanych indy-
widualnych sprawach dotyczacych obywateli. W stosow-
nych przypadkach o$rodki wsparcia pehilyby funkcje
facznika z wihaSciwymi organami i o$rodkami wsparcia
innych panstw cztonkowskich. Co si¢ tyczy europejskiej
legitymacji zawodowej, pafistwa czltonkowskie powinny
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dziala¢ w charakterze wlasciwego organu w rodzimym
panstwie czlonkowskim, czy tez pomagaé wilasciwemu
organowi w obsludze wnioskéw o europejska legitymacja
zawodowa i w rozpatrywaniu indywidualnej dokumen-
tacji wnioskodawcy stworzonej w systemie IMI (doku-
mentacji w systemie IMI). W kontekscie swobody $wiad-
czenia ustug, jezeli dany zawdd nie jest regulowany
w rodzimym panstwie czlonkowskim, o$rodki wsparcia
mogg tez uczestniczy( w wymianie informacji przewi-
dzianej na uzytek wspélpracy administracyjnej.

Niniejsza dyrektywa przyczynia si¢ do zapewnienia wyso-
kiego poziomu ochrony zdrowia i ochrony konsumen-
téw. W dyrektywie 2005/36/WE przewidziano juz szcze-
gbélowe obowiazki panstw czlonkowskich w  zakresie
wymiany informacji. Obowiazki te nalezy rozszerzy¢.
W przyszlosci panstwa czlonkowskie powinny nie
tylko reagowac na wnioski o udzielenie informagji, ale
réwniez ich wlasciwe organy powinny by¢ uprawnione
w granicach swoich kompetencji do tego, by z whasnej
inicjatywy ostrzega¢ wlasciwe organy innych panstw
czlonkowskich o specjalistach, ktérzy utracili prawo do
wykonywania zawodu. Niezbedny jest szczeg6lny mecha-
nizm ostrzegania w odniesieniu do pracownikéw stuzby
zdrowia na podstawie dyrektywy 2005/36/WE. Powinno
mie¢ to zastosowanie réwniez do lekarzy weterynarii,
a takze do specjalistow prowadzacych dziatalno$¢ zwig-
zang z edukacjg os6b maloletnich, w tym do specjalistow
pracujacych w sektorze opieki nad dzie¢mi i wczesnej
edukacji. Obowigzek wysylania ostrzezenia powinien
obowigzywaé  wylgcznie  pafistwa  czlonkowskie,
w ktorych takie zawody sa regulowane. Nalezy ostrzec
wszystkie panstwa czlonkowskie, jezeli w wyniku poste-
powania dyscyplinarnego lub wyroku skazujacego specja-
lista traci prawo do wykonywania, nawet tymczasowo,
czynnosci zawodowych w jednym z panstw czlonkow-
skich. Ostrzezenie powinno zawiera¢ wszelkie dostepne
szczegbtowe informacje dotyczace okreslonego lub
nieokreslonego czasu, przez jaki obowigzuje ograniczenie
lub zakaz. Ostrzezenie to nalezy aktywowaé przy zasto-
sowaniu systemu IMI niezaleznie od tego, czy dany
specjalista  skorzystal z  ktdéregokolwiek prawa na
podstawie dyrektywy 2005/36/WE lub od tego, czy
zlozyt wniosek o uznanie jego kwalifikacji zawodowych
poprzez wydanie europejskiej legitymacji zawodowej lub
przy zastosowaniu ktérejkolwiek innej metody przewi-
dzianej w tej dyrektywie. Procedura ostrzegania powinna
by¢ zgodna z prawem Unii w zakresie ochrony danych
osobowych oraz praw podstawowych. Procedury ostrze-
gania nie powinny by¢ tworzone w celu zastgpienia lub
zmiany jakichkolwiek ustalen miedzy pafdstwami czlon-
kowskimi w zakresie wspdlpracy w dziedzinie wymiaru
sprawiedliwo$ci i spraw wewnetrznych. Od wiasciwych
organéw na mocy dyrektywy 2005/36/WE nie nalezy
wymagaC przyczyniania si¢ do takiej wspolpracy
w drodze ostrzezen przewidzianych w tej dyrektywie.

Jedna z gléwnych trudnodci, z jakimi musi si¢ zmierzy¢
obywatel zainteresowany pracg w innym panstwie czlon-
kowskim, jest zlozono$¢ i niepewnos$¢ procedur admi-
nistracyjnych, ktérych musi przestrzegaé. W dyrektywie
2006/123/WE zobowiazano juz panstwa czlonkowskie
do zapewniania fatwego dostepu do informacji i umozli-
wienia dopelniania procedur za posrednictwem pojedyn-
czych punktéw kontaktowych. Obywatele ubiegajacy sie
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o uznanie kwalifikacji zawodowych na podstawie dyrek-
tywy 2005/36/WE moga juz teraz korzystal z pojedyn-
czych punktéw kontaktowych, jezeli sa objeci zakresem
stosowania dyrektywy 2006/123|WE. Zakresem stoso-
wania dyrektywy 2006/123/WE nie s3 jednak objete
osoby poszukujace pracy i pracownicy stuzby zdrowia,
a dostepne informacje maja ograniczony zakres.
Konieczne jest zatem — z punktu widzenia uzytkow-
nikéw — sprecyzowanie tych informacji oraz zapewnie-
nie, aby takie informacje byly latwo dostepne. Wazne jest
réwniez, aby panstwa czlonkowskie nie tylko ponosily
odpowiedzialno$¢ na szczeblu krajowym, ale réwniez
wspolpracowaly ze sobg i z Komisja w celu zapewnienia,
aby specjalisci w calej Unii posiadali tatwy dostep do
przyjaznych dla uzytkownika, wielojezycznych informacji
oraz mieli mozliwo$¢ tatwego dopelnienia procedur za
posrednictwem pojedynczych punktéw kontaktowych
lub odpowiednich wiasciwych organéw. Nalezy udostep-
nia¢ odpowiednie fgcza na innych stronach interneto-
wych, takich jak portal Twoja Europa.

W celu uzupelnienia lub zmiany okreslonych elementéw
innych niz istotne dyrektywy 2005/36/WE nalezy prze-
kaza¢ Komisji uprawnienia do przyjecia aktow zgodnie
z art. 290 TFUE w odniesieniu do aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 6, aktua-
lizagji zalacznika 1, aktualizacji i usciSlenia rodzajéw dzia-
falnodci wymienionych w zalaczniku IV, dostosowania
pkt 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2
i 5.7.1 zalgcznika V, dostosowania minimalnych okreséw
ksztalcenia specjalistow w zakresie medycyny i stomato-
logii, wiaczenia do pkt 5.1.3 zalacznika V nowych
specjalno$ci medycznych, zmian w wykazie zawartym
w pkt 5.2.1, 5.3.1, 54.1, 5.5.1 i 5.6.1 zalacznika V,
wlaczenia do pkt 5.3.3 zalacznika V nowych specjalnosci
dentystycznych, okre§lenia warunkéw stosowania wsp6l-
nych ram ksztalcenia oraz okreslenia warunkow stoso-
wania wspélnych testéw ksztalcenia. Szczegdlnie wazne
jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja
prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow. Przygotowujac i opracowujac akty delego-
wane, Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, termi-
nowe i odpowiednie przekazywanie stosownych doku-
mentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania
dyrektywy 2005/36/WE nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego
2011 r. ustanawiajgcym przepisy i zasady ogdlne doty-
czgce trybu kontroli przez panstwa czlonkowskie wyko-
nywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (1).

Ze wzgledu na techniczny charakter tych aktéw wyko-
nawczych nalezy stosowaé procedure sprawdzajacg do
przyjmowania aktéw wykonawczych dotyczacych wpro-
wadzenia europejskiej legitymacji zawodowej dla okreslo-
nych zawoddw, formatu europejskiej legitymacji zawodo-
wej, rozpatrywania wnioskéw pisemnych, tlumaczen,
ktére wnioskodawca musi dostarczy¢é w celu udokumen-
towania wniosku o europejska legitymacje zawodows,
szczegbtowych informacji  dotyczacych  dokumentéw

() Dz.U. L 55 z 28.2.2011, s. 13.
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wymaganych na mocy dyrektywy 2005/36/WE w celu
zlozenia kompletnego wniosku, procedur dotyczacych
dokonywania i inkasowania oplat za t¢ legitymacje,
zasad okreslajacych w odniesieniu do danego zawodu
jak, kiedy i w przypadku kt6érych dokumentéw wiasciwe
wladze mogg wymaga¢ poswiadczonych kopii, specyfi-
kacji technicznych i $rodkéw niezbednych do zapew-
nienia integralnosci, poufnosci i dokladnosci informaciji
zapisanych na europejskiej legitymacji zawodowej i znaj-
dujacych si¢ w dokumentacji w systemie IMI, warunkéw
i procedur wydawania europejskiej legitymacji zawodo-
wej, przepisow dotyczacych warunkow dostepu do doku-
mentacji w systemie IMI, $rodkéw technicznych
i procedur w zakresie weryfikacji autentycznosci
i waznosci europejskiej legitymacji zawodowej oraz
stosowania mechanizmu ostrzegania.

Komisja powinna w drodze aktéw wykonawczych oraz,
z uwagi na ich specyfike, nie stosujgc rozporzadzenia
(UE) nr 182/2011, podja¢ decyzje o odrzuceniu propo-
nowanej aktualizacji zalgcznika I, gdy warunki okreslone
w dyrektywie 2005/36/WE nie sg spelnione, zwrdcic si¢
do danego panistwa cztonkowskiego o powstrzymanie si¢
od stosowania odstepstwa dotyczacego wyboru miedzy
stazem adaptacyjnym a testem umiejetnosci, gdy odstep-
stwo jest niewlaSciwe lub niezgodne z prawem Unii,
odrzuci¢ proponowane zmiany w pkt 5.1.1-5.1.4, 5.2.2,
5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 lub 5.7.1 zalgcznika V,
gdy warunki okre$lone w dyrektywie 2005/36/WE nie sg
spelnione, przedstawi¢ wykaz krajowych kwalifikacji
zawodowych i krajowych tytuléw zawodowych objetych
automatycznym uznawaniem we wsp6lnych ramach
ksztalcenia, przedstawi¢ wykaz panstw czlonkowskich,
w ktérych organizuje si¢ wspdlne testy ksztalcenia, czes-
totliwo$¢ ich przeprowadzania w roku kalendarzowym
i inne ustalenia niezbedne do organizacji wspdlnych
testow ksztalcenia oraz umozliwi¢ danemu panistwu
cztonkowskiemu wprowadzenie odstgpstwa od stosow-
nych przepiséw dyrektywy 2005/36/WE na czas okre-
Slony.

W nastepstwie pozytywnego doswiadczenia z wzajemne;j
oceny na podstawie dyrektywy 2006/123/WE nalezy
zawrze¢ w dyrektywie 2005/36/WE podobny system
oceny. Pafistwa czlonkowskie powinny zglosi¢ zawody,
ktére s3 w nich regulowane, i powody ich uregulowania,
a takze powinny wspdlnie omawia¢ swoje spostrzezenia.
Taki system przyczynilby si¢ do uzyskania wickszej prze-
jrzystosci na rynku ustug specjalistycznych.

Komisja powinna w odpowiednim terminie oceni¢
system uznawania kwalifikacji majacy zastosowanie do
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do wykony-
wania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0gblng wydawanych w Rumunii. Taka ocena powinna
opiera si¢ na wynikach specjalnego programu podwyz-
szania kwalifikacji, ktéry Rumunia powinna wprowadzi¢
zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonaw-
czymi i administracyjnymi oraz w odniesieniu do
ktérego powinna kontaktowal si¢ z innymi panstwami
czlonkowskimi i Komisjg. Celem takiego specjalnego
programu podwyzszania kwalifikacji powinno by¢ umoz-
liwienie jego uczestnikom podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych w celu spelnienia minimalnych wymogéw
w  zakresie ksztalcenia okreslonych w  dyrektywie
2005/36/WE.
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(37)

(38)

(39)

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie racjo-
nalizacja, uproszczenie i usprawnienie zasad w zakresie
uznawania kwalifikacji zawodowych, nie mogag zostaé
osiagnigte w sposéb wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie, gdyz nieuchronnie spowodowaloby to stoso-
wanie roznych wymogdw i systeméw proceduralnych,
zwigkszajac zlozonos¢ przepiséw regulacyjnych i powo-
dujac nieuzasadnione przeszkody dla mobilnosci specja-
listéw, oraz poniewaz, przez wzglad na sp6jnosé, prze-
jrzysto$¢ 1 zgodnos¢, mozliwe jest lepsze osiagniecie tych
celow na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ Srodki
zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Trak-
tatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonal-
nosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiagniecia tych
celow.

Zgodnie ze wspélna deklaracja polityczna pafstw czlon-
kowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych (') panstwa czlonkowskie
zobowigzaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypad-
kach, wraz z powiadomieniem o $rodkach transpozyciji,
jednego lub wigcej dokumentéw wyjasniajacych zwiazki
miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajagcymi im
czeSciami  krajowych instrumentéw transpozycyjnych.
W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca
uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasad-
nione.

Zgodnie z art. 28 wust. 2 rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym prze-
plywie takich danych (%) skonsultowano si¢ z Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktéry w dniu 8 marca
2012 r. wydal opini¢ (?).

Nalezy  zatem odpowiednio  zmieni¢  dyrektywe
2005/36/WE i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zmiany w dyrektywie 2005/36/WE

W dyrektywie 2005/36/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

oW niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ rowniez zasady
dotyczace czesciowego dostepu do zawodu regulowanego
oraz uznawania praktyk zawodowych odbywanych
w innym panstwie cztonkowskim.”;

(') Dz.U. C 369 z 17.12.2011, s. 14.
() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
() Dz.U. C 137 z 12.5.2012, s. 1.

2) w art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ rGwniez wobec wszyst-
kich obywateli panstw czlonkowskich, ktérzy odbyli
praktyki zawodowe poza rodzimym panstwem czton-
kowskim.”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»4.  Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ wobec nota-
riuszy powolywanych na mocy urzgdowego aktu
organéw publicznych.”;

3) w art. 3 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) lit. f) i h) otrzymuja brzmienie:

o) »doswiadczenie zawodowe«: faktyczne i zgodne
z prawem wykonywanie danego zawodu
w panstwie cztonkowskim w pelnym wymiarze
czasu pracy lub w réwnowaznym niepelnym
wymiarze czasu pracy;

h) test umiejetnoscic: test sprawdzajgcy wiedze
zawodowg, umiejetnoSci i kompetencje wnio-
skodawcy, przeprowadzony lub uznany przez
wlasciwe wladze przyjmujgcego pafstwa czton-
kowskiego w celu oceny zdolnosci wniosko-
dawcy do wykonywania zawodu regulowanego
w tym panstwie cztonkowskim.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie tego testu,
wlasciwe organy sporzadzaja — na podstawie
poréwnania ksztalcenia i szkoleft wymaganych
w  przyjmujacym  pafistwie  czlonkowskim
z ksztalceniem i szkoleniami odbytymi przez
wnioskodawce — liste zagadnien, ktorych nie
obejmuje  posiadany przez wnioskodawce
dyplom lub inny dokument potwierdzajacy
kwalifikacje.

Test umiejetnodci musi uwzglednial fakt, ze
wnioskodawca jest wykwalifikowanym specja-
lista w rodzimym panstwie czlonkowskim lub
w panstwie czlonkowskim, z ktérego przy-
bywa. Test umiejetnoSci obejmuje zagadnienia
wybrane z listy, ktorych znajomo$¢ jest
niezbedna do wykonywania danego zawodu
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim. Test
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moze sprawdzaé réwniez znajomo$¢ zasad
dotyczacych wykonywania danego zawodu
obowigzujacych w  przyjmujagcym  pafstwie
cztonkowskim.

Szczegbly dotyczace przeprowadzania testu
umiejetnoéci oraz status przystugujacy w przyj-
mujgcym  pafstwie czlonkowskim wniosko-
dawcy, ktory pragnie przygotowywaé si¢ do
testu umiejetnosci w tym panstwie czlonkow-
skim, okreslane sa przez wiasciwe organy tego
panstwa czlonkowskiego.”;

(ii) dodaje si¢ litery w brzmieniu:

.j) praktyki zawodowe« bez uszczerbku dla art.
46 ust. 4, okres praktyk zawodowych prowa-
dzonych pod nadzorem, ktéry moze mieé
miejsce albo podczas nauki prowadzacej do
uzyskania dyplomu, albo po jej zakofczeniu,
o ile stanowi to warunek dostepu do zawodu
regulowanego;

k) »europejska legitymacja zawodowa« elektro-
niczny dokument wykazujacy albo, Ze specja-
lista spelnit wszystkie niezbedne warunki
w celu tymczasowego i okazjonalnego $wiad-
czenia uslug w przyjmujagcym panstwie czlon-
kowskim, albo uznanie kwalifikacji zawodo-
wych na uzytek stalego prowadzenia dzialal-
no$ci zawodowej w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim;

)  »uczenie si¢ przez cale zycie« calo$¢ odbytego
w ciaggu calego zycia ksztalcenia ogdlnego,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego uczenia sig,
ktérych rezultatem jest poprawa wiedzy, umie-
jetnodci 1 kompetencji, co moze obejmowacd
etyke zawodowsy;

m) »nadrzedne wzgledy interesu  ogélnego«
wzgledy uznane za takie w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

n) »Europejski system transferu i akumulacji
punktéw lub punkty ECTS« system punktacji

b)

w szkolnictwie wyzszym stosowany w europej-
skim obszarze szkolnictwa wyzszego.”;

ust. 2 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

»Za kazdym razem, gdy panstwo czlonkowskie uznaje
stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, powiadamia o tym Komisje.
Komisja sprawdza, czy to stowarzyszenie lub ta organi-
zacja spelniajg warunki okreSlone w akapicie drugim.
Aby uwzgledni¢ zmiany regulacyjne w panstwach
cztonkowskich, Komisja jest uprawniona do przyjecia
aktow delegowanych zgodnie z art. 57¢ w celu aktuali-
zacji zalacznika [, jezeli spelnione sa warunki okreslone
w akapicie drugim.

Jezeli warunki okre$lone w akapicie drugim nie sg spel-
nione, Komisja przyjmuje akt wykonawczy w celu
odrzucenia proponowanej aktualizacji zalacznika 1.7;

4) w art. 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Uznanie kwalifikacji zawodowych przez przyj-
mujgce panstwo czlonkowskie pozwala beneficjentom
na uzyskanie w tym panstwie czlonkowskim dostepu
do tego samego zawodu, w odniesieniu do ktérego
posiadaja kwalifikacje w rodzimym panstwie cztonkow-
skim, oraz wykonywanie tego zawodu w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim na tych samych warunkach,
jakie obowiazuja obywateli przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 czg$ciowy dostep
do zawodu w przyjmujacym pafistwie czltonkowskim
jest przyznawany na warunkach okreslonych w art. 4£.”;

dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

JArtykut 4a

Europejska legitymacja zawodowa

1.

Pafistwa czlonkowskie wydaja osobom posiadajacym

kwalifikacje zawodowe europejska legitymacje zawodowa
na wniosek tych oséb i pod warunkiem przyjecia przez
Komisje odpowiednich aktéw wykonawczych okreslonych
w ust. 7.
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2. Jezeli europejska legitymacja zawodowa zostata wpro-
wadzona dla okreslonego zawodu w drodze odpowiednich
aktéw wykonawczych przyjetych na podstawie ust. 7,
osoba posiadajaca dane kwalifikacje zawodowe moze
zdecydowal si¢ na wystapienie o taka legitymacje albo na
skorzystanie z procedur przewidzianych w tytutach II i IIL

3. Pafstwa czlonkowskie zapewniajg posiadaczowi euro-
pejskiej legitymacji zawodowej korzystanie ze wszystkich
praw przyznanych w art. 4b—4e.

4. Jezeli osoba posiadajagca kwalifikacje zawodowe
zamierza $wiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w tytule II,
inne niz ushugi objete art. 7 ust. 4, wlaiciwy organ rodzi-
mego panstwa czlonkowskiego wydaje europejska legity-
macje¢ zawodowa zgodnie z art. 4b i 4c. Europejska legity-
macja zawodowa stanowi, w stosownych przypadkach,
o$wiadczenie zgodnie z art. 7.

5. Jezeli osoba posiadajaca kwalifikacje zawodowe
zamierza prowadzi¢ stalg dzialalno$¢ zawodowa w innym
panstwie czlonkowskim zgodnie z tytulem I rozdzialy
[Hlla lub $wiadczy¢ ustugi zgodnie z art. 7 ust. 4, wlasciwy
organ rodzimego panstwa czlonkowskiego podejmuje
wszelkie dzialania przygotowawcze w odniesieniu do indy-
widualnej ~ dokumentacji ~ wnioskodawcy — utworzonej
w systemie wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(IMI) (dokumentacji w systemie IMI), zgodnie z art. 4b
i 4d. Wlasciwy organ przyjmujgcego panstwa czlonkow-
skiego wydaje europejska legitymacje zawodowa zgodnie
z art. 4b i 4d.

Na uzytek stalego prowadzenia dzialalnoici zawodowej
wydanie europejskiej legitymacji zawodowej nie daje auto-
matycznego prawa do wykonywania okreslonego zawodu,
jezeli w przyjmujacym panstwie cztonkowskim juz obowia-
zujg — przed wprowadzeniem europejskiej legitymacji
zawodowej dla tego zawodu — wymogi rejestracyjne lub
inne procedury kontrolne.

6. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja organy wlasciwe
do zajmowania si¢ dokumentacja w systemie IMI i wyda-
wania europejskich legitymacji zawodowych. Organy te
zapewniajg bezstronne, obiektywne i terminowe rozpatry-
wanie wnioskow o wydanie europejskiej legitymacji zawo-
dowej. Osrodki wsparcia, o ktorych mowa w art. 57b,
réwniez moga peni¢ funkcje wlasciwego organu. Panstwa
czlonkowskie zapewniajg, aby wilasciwe organy i o$rodki
wsparcia informowaly obywateli, w tym potencjalnych
wnioskodawcow, o funkcjonowaniu i warto$ci dodanej
europejskiej legitymacji zawodowej w odniesieniu do zawo-
déw, dla ktérych jest ona dostepna.

7. Komisja w drodze aktow wykonawczych przyjmuje
srodki konieczne do zapewnienia jednolitego stosowania

przepisow dotyczacych europejskich legitymacji zawodo-
wych dla tych zawodow, ktdore spelniajg warunki okreslone
w akapicie drugim niniejszego ustepu, w tym Srodki doty-
czace formatu europejskiej legitymacji zawodowej, rozpat-
rywania wnioskéw pisemnych, tlumaczen, jakie wniosko-
dawca musi dostarczy¢ w celu udokumentowania wniosku
o europejska legitymacje zawodows, szczegdtowych infor-
magcji dotyczacych dokumentéw wymaganych zgodnie
z art. 7 ust. 2 lub zalgcznikiem VII w celu zlozenia
kompletnego wniosku oraz procedur dotyczacych dokony-
wania i inkasowania oplat za europejska legitymacje zawo-
dows, z uwzglednieniem specyfiki danego zawodu. Komisja
okresla rowniez w drodze aktéw wykonawczych, jak, kiedy
i w przypadku ktérych dokumentéw wiasciwe organy
moga wymagaé poswiadczonych kopii zgodnie z art. 4b
ust. 3 akapit drugi, art. 4d ust. 2 i 3 w odniesieniu do
danego zawodu.

Wprowadzenie europejskiej legitymacji zawodowej dla
konkretnego zawodu w drodze przyjecia odpowiednich
aktéw wykonawczych, o ktérych mowa w akapicie pierw-
szym, podlega wszystkim nastgpujacym warunkom:

a) w danym zawodzie istnieje znaczgca mobilnos¢ lub
potencjal znaczacej mobilnosci;

b) odpowiednie zainteresowane strony wyrazily wystarcza-
jace zainteresowanie;

¢) zawdd lub ksztalcenie i szkolenie prowadzace do wyko-
nywania zawodu jest regulowane w znacznej liczbie
panstw czlonkowskich.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajacg, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2.

8.  Wszystkie oplaty, ktére moga zosta¢ poniesione
przez wnioskodawcéw w zwigzku z procedurami administ-
racyjnymi przeprowadzanymi w celu wydania europejskiej
legitymacji zawodowej, musza by¢ racjonalne, proporcjo-
nalne i wsp6imierne do kosztéw ponoszonych przez
rodzime panstwo czlonkowskie i przyjmujace panstwo
cztonkowskie, i nie mogg mie¢ charakteru zniechgcajacego
do ubiegania si¢ o europejska legitymacje zawodowa.

Artykut 4b

Wniosek o wydanie europejskiej legitymacji
zawodowej i utworzenie dokumentacji w systemie
IMI

1. Rodzime panstwo czlonkowskie umozliwia osobom
posiadajgcym  kwalifikacje zawodowe zlozenie wniosku
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o europejska legitymacje zawodowa za pomoca udostep-
nionego przez Komisj¢ narzedzia internetowego, ktore
automatycznie tworzy dokumentacje w systemie IMI dla
konkretnego wnioskodawcy. Jedli rodzime panstwo czlon-
kowskie zezwala réwniez na skladanie wnioskéw na
pi$mie, wprowadza ono wszelkie niezbedne ustalenia doty-
czace utworzenia dokumentacji w systemie IMI, wszelkich
informacji, jakie nalezy przesta¢ wnioskodawcy, oraz
wydania europejskiej legitymacji zawodowe;j.

2. Wraz z wnioskiem nalezy dostarczy¢ dokumenty
wymagane w aktach wykonawczych, ktére majg zostal
przyjete zgodnie z art. 4a ust. 7.

3. W terminie jednego tygodnia od otrzymania wniosku
wlaiciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego
potwierdza otrzymanie wniosku i informuje wnioskodawce
o wszelkich brakujacych dokumentach.

W stosownych przypadkach wlasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego wydaje wszelkie dodatkowe
zaswiadczenia wymagane na mocy niniejszej dyrektywy.
Wilasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
sprawdza, czy wnioskodawca prowadzi zgodnie z prawem
dzialalno$¢ w rodzimym panstwie czlonkowskim oraz czy
wszystkie niezbedne dokumenty wydane w rodzimym
panstwie czlonkowskim s3 wazne i autentyczne. W razie
nalezycie uzasadnionych watpliwosci wlasciwy organ rodzi-
mego panstwa czlonkowskiego konsultuje si¢ z wlasciwg
instytucja i moze zwrdcié si¢ do wnioskodawcy o poswiad-
czone kopie dokumentéw. W przypadku zlozenia przez
tego samego wnioskodawce kolejnych wnioskow wlasciwe
organy rodzimego pafstwa czlonkowskiego oraz przyj-
mujacego panstwa czlonkowskiego nie moga Zadaé
ponownego zlozenia dokumentéw, ktdre znajdujg si¢ juz
w dokumentacji w systemie IMI i sa nadal wazne.

4.  Komisja moze w drodze aktéw wykonawczych
przyja¢ specyfikacje techniczne, $rodki niezbedne do
zapewnienia integralnosci, poufnosci i dokladnosci infor-
magcji zapisanych na europejskiej legitymacji zawodowe;j
i znajdujacych si¢ w dokumentacji w systemie IMI, oraz
wymogi i procedury w zakresie wydawania europejskiej
legitymacji zawodowej jej posiadaczowi, w tym mozliwosci
jej pobierania lub dostarczania aktualizacji dokumentacji
w systemie IMI. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2.

Artykut 4c

Europejska  legitymacja zawodowa w  zakresie
tymczasowego i okazjonalnego S$wiadczenia uslug
innych niz ustugi objete art. 7 ust. 4

1. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
weryfikuje wniosek i dolaczone do wniosku dokumenty
zawarte w dokumentacji w systemie IMI oraz wydaje euro-
pejska legitymacje zawodowa dla tymczasowego i okazjo-
nalnego $wiadczenia ustug innych niz uslugi objete art. 7

ust. 4 w terminie trzech tygodni. Termin ten zaczyna biec
z chwilg otrzymania brakujacych dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 4b ust. 3 akapit pierwszy, lub, jedli nie zwré-
cono si¢ o zadne inne dokumenty, po uplywie jednotygod-
niowego okresu, o ktérym mowa w tym akapicie. Organ
ten bezzwlocznie przekazuje europejska legitymacje zawo-
dowy wlasciwemu organowi kazdego zainteresowanego
przyjmujgcego  panstwa czlonkowskiego i informuje
o tym wnioskodawce. W ciggu kolejnych 18 miesigcy
przyjmujace panstwo czlonkowskie nie moze wymagaé
zadnego kolejnego o$wiadczenia na podstawie art. 7.

2. Decyzja wlaSciwego organu rodzimego panstwa
cztonkowskiego lub brak decyzji w terminie trzech tygodni,
o ktérym mowa w ust. 1, podlega $rodkom odwolawczym
na mocy prawa krajowego.

3. Jezeli posiadacz europejskiej legitymacji zawodowe;j
zamierza $wiadczy¢ ustugi w innych pafstwach czlonkow-
skich niz panstwa poczatkowo wspomniane we wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, moze zwrdcié si¢ o takie rozsze-
rzenie. Jedli posiadacz zamierza nadal $wiadczy¢ ustugi po
uplywie okresu 18 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 1,
informuje o tym wlasciwy organ. W kazdym przypadku
posiadacz legitymacji przekazuje rowniez wszystkie infor-
macje dotyczace istotnych zmian sytuacji stwierdzonej
w dokumentacji w systemie IMI, o ktore zwrdcié sig
moze wlasciwy organ w rodzimym panstwie czlonkow-
skim zgodnie z aktami wykonawczymi, ktére majg zostaé
przyjete na mocy art. 4a ust. 7. Wlasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego przekazuje zaktualizowang euro-
pejska legitymacje zawodowa zainteresowanym  przyj-
mujacym panstwom cztonkowskim.

4. Europejska legitymacja  zawodowa  zachowuje
wazno$¢ na calym terytorium wszystkich zainteresowanych
przyjmujacych panstw czlonkowskich, dopdki jej posiadacz
posiada prawo do wykonywania zawodu na podstawie
dokumentéw i informacji zawartych w dokumentacji
w systemie IML

Artykut 4d

Europejska legitymacja zawodowa w zakresie stalego
prowadzenia dzialalnosci zawodowej oraz
tymczasowego i okazjonalnego $wiadczenia ustug na
podstawie art. 7 ust. 4

1. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
weryfikuje w terminie jednego miesigca autentycznosé
i wazno$¢ dolaczonych do wniosku dokumentéw zawar-
tych w dokumentacji w systemie IMI w celu wydania euro-
pejskiej legitymacji zawodowej w zakresie stalego prowa-
dzenia dzialalno$ci zawodowej lub tymczasowego i okazjo-
nalnego $wiadczenia uslug na podstawie art. 7 ust. 4.
Termin ten zaczyna biec z chwila otrzymania brakujacych
dokumentéw, o ktérych mowa w art. 4b ust. 3 akapit
pierwszy, lub, jedli nie zwrécono si¢ o zadne inne doku-
menty, po uplywie jednotygodniowego okresu, o ktérym
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mowa w tym akapicie. Nastepnie organ ten bezzwlocznie
przekazuje wniosek wlasciwemu organowi przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego. Rodzime panistwo czlonkowskie
informuje wnioskodawce o statusie wniosku w momencie
przekazania wniosku przyjmujgcemu pafistwu czlonkow-
skiemu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 16, 21, 49a
i 49b, przyjmujace panstwo czlonkowskie podejmuje
decyzje o tym, czy wydaé europejska legitymacje zawo-
dowa na podstawie ust. 1 w terminie jednego miesigca
od otrzymania wniosku przekazanego przez rodzime
panstwo czlonkowskie. W przypadku wystapienia nalezycie
uzasadnionych watpliwosci przyjmujgce panstwo czlon-
kowskie moze zwrdci¢ si¢ do rodzimego panstwa czlon-
kowskiego z wnioskiem o dodatkowe informacje lub
o po$wiadczong kopi¢ dokumentu, ktére rodzime pafstwo
czlonkowskiego przekazuje nie pdzniej niz dwa tygodnie
po przediozeniu wniosku. Z zastrzezeniem ust. 5 akapit
drugi, niezaleznie od takiego wniosku, zastosowanie ma
termin jednego miesigca.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 4 i w
art. 14, przyjmujgce panstwo czlonkowskie podejmuje
decyzje o tym, czy wydal europejska legitymacje zawo-
dowg, czy tez zastosowal wobec posiadacza kwalifikacji
zawodowych $rodki wyrdwnawcze w terminie dwoch
miesiccy od daty otrzymania wniosku przekazanego
przez rodzime pafistwo czlonkowskie. W przypadku
wystgpienia nalezycie uzasadnionych watpliwosci przyj-
mujace panstwo czlonkowskie moze zwrécié¢ si¢ do rodzi-
mego panstwa czlonkowskiego z wnioskiem o dodatkowe
informacje lub o poswiadczong kopi¢ dokumentu, ktére
rodzime panstwo czlonkowskiego przekazuje nie pdzniej
niz w terminie dwoch tygodni po przedlozeniu wniosku.
Z zastrzezeniem ust. 5 akapit drugi, niezaleznie od takiego
wniosku, zastosowanie ma termin dwdch miesiecy.

4. W przypadku gdy przyjmujace panstwo czlonkow-
skie nie otrzyma od rodzimego pafistwa czlonkowskiego
lub od wnioskodawcy niezbednych informacji, o ktore
moze wystapi¢ zgodnie z niniejsza dyrektywa w celu
podjecia decyzji o wydaniu europejskiej legitymacji zawo-
dowej, moze ono odmoéwi¢ wydania legitymacji. Odmowe
takg nalezycie si¢ uzasadnia.

5. Jezeli przyjmujagce panstwo czlonkowskie nie
podejmie decyzji w terminach okreslonych w ust. 2 i 3
niniejszego artykulu lub nie zorganizuje testu umiejetnosci
zgodnie z art. 7 ust. 4, europejska legitymacje zawodowg
uznaje si¢ za wydana i wysyla si¢ ja automatycznie za
posrednictwem systemu IMI posiadaczowi kwalifikacji

zawodowych.

Przyjmujace panstwo czlonkowskie ma mozliwos¢ przedtu-
zenia o dwa tygodnie okre$lonych w ust. 2 i 3 termindéw

automatycznego wydania europejskiej legitymacji zawodo-
wej. Wyjadnia ono przyczyny ich przedtuzenia i informuje
wnioskodawce. Takie przedluzenie terminu mozna powtd-
rzy¢ raz i jedynie jesli jest to absolutnie niezbedne, w szcze-
g6lnosci z powodbéw zwigzanych ze zdrowiem publicznym
lub bezpieczenstwem ustugobiorcow.

6.  Drzialania podjete przez rodzime parnstwo czlonkow-
skie zgodnie z ust. 1 zastepuja wszelkie wnioski o uznanie
kwalifikacji zawodowych na mocy prawa krajowego przyj-
mujgcego panstwa czlonkowskiego.

7. Decyzje rodzimego panstwa czlonkowskiego i przyj-
mujacego panstwa czlonkowskiego przyjete na podstawie
ust. 1-5 lub brak decyzji rodzimego panistwa czlonkow-
skiego podlegaja Srodkom odwolawczym na mocy prawa
krajowego danego paristwa czlonkowskiego.

Artykut 4e

Przetwarzanie danych zwigzanych z europejska
legitymacja zawodowg i dostep do tych danych

1. Bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci
wlasciwe organy rodzimego pafstwa czlonkowskiego
i przyjmujacego panstwa czlonkowskiego dokonujg termi-
nowej aktualizacji odpowiedniej dokumentacji w systemie
IMI, uzupeliiajac ja o informacje na temat postgpowan
dyscyplinarnych lub sankcji karnych, ktére wiaza si¢
z zakazem lub ograniczeniem i ktére wplywaja na wyko-
nywanie czynnoéci przez posiadacza europejskiej legity-
macji zawodowej na podstawie niniejszej dyrektywy.
Czynigc to, przestrzegaja one zasad ochrony danych
osobowych okreslonych w dyrektywie 95/46/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwa-
rzania danych osobowych i swobodnego przeplywu tych
danych () oraz w dyrektywie 2002/58/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczacej
przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci
w sektorze facznosci elektronicznej (dyrektywa o prywat-
nosci i facznosci elektronicznej) (**). Do takich aktualizacji
zalicza si¢ usuwanie informacji, ktdre nie sg juz wymagane.
Posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej i wiasciwe
organy majace dostegp do wlasciwej dokumentacji
w systemie IMI informuje si¢ bezzwlocznie o wszystkich
aktualizacjach. Obowigzek ten pozostaje bez uszczerbku
dla  spoczywajacych na  panstwach  czlonkowskich
obowigzkéw w zakresie ostrzegania na mocy art. 56a.

2. Tre§¢ aktualizowanych informacji, o ktérych mowa
w ust. 1, ogranicza si¢ do nastepujgcych elementéw:

a) tozsamo§¢ specjalisty;

b) zawdd;
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¢) dane organu lub sadu krajowego, ktéry wydal decyzje
o ograniczeniu lub zakazie;

d) zakres ograniczenia lub zakazu; oraz

e) okres, przez jaki obowigzuje ograniczenie lub zakaz.

3. Dostgp do informacji zawartych w dokumentacji
w systemie IMI maja wylacznie wlaSciwe organy rodzimego
panstwa czlonkowskiego i przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego zgodnie z dyrektywa 95/46/WE. Na wniosek
posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej wlasciwe
organy informuja go o treSci dokumentacji w systemie IMIL.

4. Informacje zawarte w europejskiej legitymacji zawo-
dowej ograniczajg si¢ do informacji niezbednych do usta-
lenia prawa jej posiadacza do wykonywania zawodu,
w odniesieniu do ktérego zostala wydana, a mianowicie
imienia posiadacza, jego nazwiska, daty i miejsca urodze-
nia, zawodu, kwalifikacji, majacego zastosowanie systemu,
odpowiednich wilasciwych organéw, numeru legitymadji,
elementéw zabezpieczajacych i odniesienia do waznego
dokumentu tozsamosci. Informacje dotyczace nabytego
przez posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej
do$wiadczenia zawodowego lub zastosowanych wobec
niego $rodkéw wyréwnawczych zawarte s w dokumentacji
w systemie IML

5. Dane osobowe zawarte w dokumentacji w systemie
IMI moga by¢ przetwarzane tak dlugo, jak dlugo jest to
potrzebne na uzytek procedury uznania oraz jako dowdd
uznania lub przekazania o$wiadczenia wymaganego na
mocy art. 7. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby posia-
dacz europejskiej legitymacji zawodowej posiadal prawo do
nieodplatnego wystgpienia w dowolnym czasie o popra-
wienie nieprawidlowych lub nickompletnych danych lub
o usunigcie badZ zablokowanie dotyczacej go dokumentagji
w systemie IMI. Posiadacza legitymacji informuje si¢ o tym
prawie w momencie wydania europejskiej legitymacji
zawodowej, a nastepnie przypomina mu si¢ o tym prawie
co dwa lata. Przypomnienie wysylane jest automatycznie za
poSrednictwem  systemu IMI, jesli pierwotny wniosek
o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej zostal przed-
fozony online.

W przypadku wniosku o usunigcie dokumentacji
w systemie IMI zwigzanej z europejska legitymacja zawo-
dowg wydana do celéw stalego prowadzenia dzialalnosci
zawodowej lub tymczasowego i okazjonalnego §wiadczenia
ustug na podstawie art. 7 ust. 4 wlasciwe organy danego
rodzimego paristwa czlonkowskiego wydaja posiadaczowi
kwalifikacji ~ zawodowych  dokument  poswiadczajacy
uznanie jego kwalifikacji zawodowych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
zapisanych na europejskiej legitymacji zawodowej i zawar-
tych we wszystkich dokumentacjach w  systemie IMI

odpowiednie wlasciwe organy panstw czlonkowskich
uznaje si¢ za administratoréw danych w rozumieniu art.
2 lit. d) dyrektywy 95/46/WE. W zwigzku z obowigzkami
Komisji okreslonymi w ust. 1-4 niniejszego artykulu i zwig-
zanym z nimi przetwarzaniem danych osobowych Komisje
uznaje si¢ za administratora danych w rozumieniu art. 2 lit.
d) rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (***).

7. Przyjmujace panstwa czlonkowskie, nie naruszajac
przepiséw ust. 3, umozliwiaja pracodawcom, klientom,
pacjentom, organom publicznym i innym zainteresowanym
stronom weryfikacje autentycznosci i waznosci europejskiej
legitymacji zawodowej przedstawionej im przez posiadacza
legitymacji.

Komisja w drodze aktéw wykonawczych okresla przepisy
dotyczace dostepu do dokumentacji w systemie IMI, oraz
Srodki techniczne i procedury w zakresie weryfikacj,
o ktérej mowa w akapicie pierwszym. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajgca, o ktorej
mowa w art. 58 ust. 2.

Artykut 4f
Dostep czeSciowy

1. Wladciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkow-
skiego po indywidualnym rozpatrzeniu kazdego wniosku
przyznaje dostep czeSciowy do dzialalnoSci zawodowej na
terytorium tego panstwa wylacznie wtedy, gdy sa spelnione
wszystkie nastepujace warunki:

a) specjalista jest w pelni uprawniony do wykonywania
w rodzimym panstwie czlonkowskim dzialalnosci
zawodowej, w odniesieniu do ktérej ma mieé przyznany
dostep czesciowy w przyjmujacym panstwie czlonkow-
skim;

b) réznice miedzy dang dzialalnoscia zawodowa legalnie
wykonywana w rodzimym pafistwie czlonkowskim
i danym zawodem regulowanym w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim sa na tyle znaczne, Ze zastoso-
wanie $rodkéw wyréwnawczych oznaczatoby koniecz-
nos¢ ukonczenia przez wnioskodawce pelnego
programu ksztalcenia i szkolenia wymaganego w przyj-
mujgcym  panstwie czlonkowskim do  posiadania
pelnego dostgpu do zawodu regulowanego w przyj-
mujgcym panstwie cztonkowskim;

¢) dang dzialalno$¢ zawodowg mozna w sposob obiek-
tywny oddzieli¢ od innych rodzajéw dziatalnosci obje-
tych danym zawodem regulowanym w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim.
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Na uzytek lit. ¢) wlasciwy organ przyjmujacego panstwa
czlonkowskiego bierze pod uwage, czy dzialalno$¢ zawo-
dowa moze by¢ wykonywana niezaleznie w rodzimym
panstwie czlonkowskim.

2. Przyznania dostgpu czgSciowego mozna odmowic,
jezeli taka odmowa jest uzasadniona nadrzednymi wzgle-
dami interesu ogélnego, odpowiednio stuzy zapewnieniu
osiggniecia realizowanego celu i nie wykracza poza to, co
jest niezbedne do osiagnigcia tego celu.

3. Wnhioski dotyczgce stalego prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w przyjmujagcym panstwie czlonkowskim sg
analizowane zgodnie z tytulem III rozdzialy I i IV.

4. Wnioski dotyczace tymczasowego i okazjonalnego
Swiadczenie ustug w przyjmujacym panstwie czlonkow-
skim odnoszace si¢ rodzajéw dzialalnosci zawodowej majg-
cych wplyw na zdrowie lub bezpieczeristwo publiczne sg
analizowane zgodnie z tytulem II

5. Na zasadzie odstepstwa od art. 7 ust. 4 akapit szosty
iart. 52 ust. 1 po przyznaniu dostepu czeSciowego dzia-
falno$¢ zawodowa jest wykonywana w ramach tytulu
zawodowego obowigzujgcego w rodzimym pafistwie czton-
kowskim. Przyjmujace panstwo czlonkowskie moze
wymagal uzywania tego tytulu zawodowego w jezykach
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego. Specjalisci majgcy
dostep czgiciowy wyraznie wskazuja ustugobiorcom zakres
swojej dzialalnosci zawodowe;.

6.  Niniejszy artykul nie ma zastosowania do specja-
listow korzystajacych z automatycznego uznania kwalifi-
kacji zawodowych na mocy tytulu IIl rozdziaty II, 11T i Illa.

Z.U. Z . . , S. .
(*) Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31
z.U. z 31.7. ,s. 37.
*) Dz.U. L 201 z 31.7.2002, s. 37
(***) Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.%

art. 5 ust. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) w przypadku przeniesienia si¢ ustugodawcy, jezeli
wykonywal zaw6d w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim przez co najmniej jeden rok w okresie
dziesigciu lat poprzedzajacych $wiadczenie ustug, jezeli
dany zawdd nie jest regulowany w panstwie czlon-
kowskim siedziby. Wymoég wykonywania zawodu

przez co najmniej jeden rok nie ma zastosowania,
jezeli zawdd lub ksztalcenie i szkolenie prowadzace
do wykonywania danego zawodu s3 regulowane.”;

7) w art. 7 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) lit. d) i e) otrzymuja brzmienie:

,d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. b), dowolnego dowodu potwierdzajacego
wykonywanie przez ustugodawce danej dzialal-
nodci przez co najmniej rok w okresie ostatnich
dziesieciu lat,

e) zaswiadczenia potwierdzajacego brak tymczaso-
wego lub stalego zawieszenia prawa wykony-
wania danego zawodu lub o niekaralnosci,
jesli panstwo czlonkowskie wymaga tego od
wiasnych obywateli, przy prowadzeniu dzialal-
noSci w sektorze bezpieczenstwa, w stuzbie
zdrowia i w zawodach zwiazanych z edukacja
o0s6b maloletnich, w tym z opieka nad dzieémi
i wezesng edukacja,”;

(ii) dodaje si¢ litery w brzmieniu:

) w przypadku zawodéw majacych wplyw na
bezpieczefistwo pacjentéw, oSwiadczenia wnio-
skodawcy o znajomosci jezyka niezbednej do
wykonywania  zawodu w  przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim,

g) w przypadku zawodéw obejmujacych dziafal-
noé¢, o ktérej mowa w art. 16, zgloszonych
przez panstwo czlonkowskie zgodnie z art. 59
ust. 2, za$wiadczenia dotyczacego charakteru
i okresu wykonywania dzialalnosci wydanego
przez wiasciwy organ lub instytucje pafstwa
czlonkowskiego, w ktérym uslugodawca ma
siedzibe.”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,2a.  Przedstawienie wymaganego o$wiadczenia przez
ustugodawce zgodnie z ust. 1 uprawnia tego ustugo-
dawce do dostgpu do dzialalnosci ustugowej lub do
wykonywania tej dzialalnosci na calym terytorium
danego panstwa czlonkowskiego. Pafistwo czlonkowskie
moze wystapi¢ o dodatkowe informacje wymienione
w ust. 2 dotyczace kwalifikacji zawodowych ustugo-
dawcy, jesli:
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a) zawdd jest regulowany odmiennie w réznych
czesciach terytorium tego panstwa czlonkowskiego;

=

takie regulacje majg zastosowanie réwniez do
wszystkich obywateli tego panstwa czlonkowskiego;

¢) réznice w tych regulacjach uzasadnione sg nadrzed-
nymi wzgledami interesu ogdlnego zwiazanymi ze
zdrowiem publicznym lub bezpieczefistwem ustugo-
biorcéw; oraz

&

panstwo czlonkowskie nie dysponuje innymi $rod-
kami uzyskania takich informacji.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. W przypadku $wiadczenia po raz pierwszy ustug
w ramach zawodéw regulowanych majacych wplyw na
zdrowie lub bezpieczefistwo publiczne, co do ktérych
nie obowiazuje automatyczne uznawanie kwalifikacji na
podstawie przepiséw tytulu III rozdziat II, III lub Illa,
wlasciwy organ przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego
moze sprawdzi¢ kwalifikacje zawodowe ustugodawcy
przed rozpoczeciem $wiadczenia przez niego ustug po
raz pierwszy. Takie wstepne sprawdzenie mozliwe jest
jedynie wtedy, gdy jej celem jest zapobiezenie
powaznym szkodom dla zdrowia lub bezpieczenstwa
ustugobiorcy, ktére moglyby powstaé wskutek braku
kwalifikacji zawodowych ustugodawcy, i gdy nie
wykracza poza zakres niezbedny dla osiagniecia tego
celu.

Najpdzniej w terminie jednego miesigca od otrzymania
o$wiadczenia wraz z dokumentami uzupelniajacymi,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wlasciwy organ informuje
ustugodawce o swojej decyzji:

a) o odstgpieniu od sprawdzenia jego kwalifikacji zawo-
dowych;

b) po sprawdzeniu jego kwalifikacji zawodowych:

(i) wymagajacej od ustugodawcy przystgpienia do
testu umiejetnosci; lub

(ii) zezwalajacej na $wiadczenie ustug.

W przypadku zaistnienia trudnosci mogacych skut-
kowal opdznieniem w podjeciu decyzji na podstawie
akapitu drugiego wilasciwy organ powiadamia ushugo-
dawce w tym samym terminie o przyczynie op6Znienia.

Trudnosci te rozwiazuje si¢ w terminie jednego miesigca
od tego powiadomienia, natomiast decyzj¢ wydaje si¢
w terminie dwdch miesiecy od rozwigzania tych trud-
nosci.

Jezeli pomiedzy kwalifikacjami zawodowymi ustugo-
dawcy i wyksztalceniem wymaganym w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim wystepujg réznice na tyle
istotne, ze moga by¢ szkodliwe dla zdrowia lub bezpie-
czefistwa publicznego i nie jest mozliwe ich zréwnowa-
zenie do$wiadczeniem zawodowym ustugodawcy lub
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi
poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, formalnie potwier-
dzonymi w tym celu przez wilasciwa instytucje, przyj-
mujgce pafistwo czlonkowskie umozliwia temu ustugo-
dawcy wykazanie, poprzez poddanie si¢ testowi umie-
jetnosci, o ktérym mowa w akapicie drugim lit. b), ze
uzyskal on brakujgcg wiedze, umiejetnosci lub kompe-
tencje. Przyjmujace pafistwo czlonkowskie podejmuje
na tej podstawie decyzje w sprawie zezwolenia na
Swiadczenie ustug. W kazdym przypadku musi istnieé
mozliwos¢ $wiadczenia ustugi w terminie jednego
miesiagca od podjecia decyzji zgodnie z akapitem
drugim.

Jezeli wlasciwy organ nie podejmie dzialait w terminach
okreslonych w akapitach drugim i trzecim, ustugi moga
by¢ $wiadczone.

W przypadkach gdy kwalifikacje zawodowe zostaly
sprawdzone zgodnie z niniejszym akapitem, ustugi sa
Swiadczone przy uzyciu tytulu zawodowego uzywanego
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.”;

8) art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wilasciwe organy przyjmujgcego panstwa cztonkow-
skiego w razie uzasadnionych watpliwosci moga zwrdcié
sic do wilasciwych organéw panstwa czlonkowskiego
siedziby o przedstawienie informacji dotyczacych spel-
nienia warunkéw zgodnego z prawem prowadzenia dzia-
falnosci przez ustugodawce i jego nalezytego postepowania,
jak réwniez braku kar dyscyplinarnych lub sankgji karnych
zwigzanych z wykonywaniem przez niego dzialalnosci
zawodowej. W przypadku gdy wlasciwe organy przyjmuja-
cego panistwa czlonkowskiego podejma decyzje o spraw-
dzeniu kwalifikacji zawodowych uslugodawcy, moga
zwrocié sie do wilasciwych organéw panstwa czlonkow-
skiego siedziby o informacje dotyczace odbytych przez
ustugodawce kurséw ksztalcenia, w stopniu niezbednym
do dokonania oceny istotnych réznic, ktére moga by¢
szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego.
Wiasciwe organy panstwa czlonkowskiego siedziby przeka-
zujg te informacje zgodnie z art. 56. W przypadku
zawodow nieregulowanych w rodzimym panstwie czlon-
kowskim réwniez oérodki wsparcia, o ktérych mowa
w art. 57b, moga przekazywa¢ takie informacje.”;
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9) w art. 11 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) w akapicie pierwszym wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

(i) zdanie wprowadzajace
brzmienie

otrzymuje nastepujgce

,Do celow art. 13 i art. 14 ust. 6 kwalifikacje zawo-
dowe sa pogrupowane wedlug nastepujacych pozio-
moéw:”;

(i) lit. ¢) ppkt (ii) otrzymuje brzmienie:

,(i) ksztalcenia i szkolenia regulowanego lub,
w przypadku zawodéw regulowanych, ksztal-
cenia zawodowego o specjalnym programie,
z kompetencjami  wykraczajagcymi  poza
kompetencje przewidziane na poziomie b,
réwnowaznego z poziomem ksztalcenia,
o ktérym mowa w ppkt (i), jezeli zapewnia
ono poréwnywalny poziom przygotowania
zawodowego i przygotowuje do pelnienia
poréwnywalnych obowiazkéw i funkgji, pod
warunkiem ze do tego dyplomu dolaczone
jest zaSwiadczenie z rodzimego panstwa
czlonkowskiego;”;

(iti) lit. d) i e) otrzymuja brzmienie:

,d) dyplom poswiadczajacy ukonczenie przez jego
posiadacza szkolenia na poziomie ponadsred-
nim, trwajacego od trzech do czterech lat lub
przez réwnowazny okres w niepelnym wymia-
rze, co moze by¢ dodatkowo wyrazone odpo-
wiednig liczbg punktéw ECTS, w ramach
ksztalcenia uniwersyteckiego lub ksztalcenia
w instytucji szkolnictwa wyzszego lub
w innej placéwce na rownorzednym poziomie,
jak réwniez w odpowiednich przypadkach
poswiadczajacy ukoniczenie ksztalcenia zawo-
dowego wymaganego jako uzupelnienie tego
ksztalcenia ponadsredniego;

¢) dyplom poswiadczajacy ukonczenie przez jego
posiadacza ksztalcenia na poziomie ponadsred-
nim, trwajacego co najmniej cztery lata lub
przez réwnowazny okres w niepelnym wymia-
rze, co moze by¢ dodatkowo wyrazone odpo-
wiednig liczbg punktéw ECTS, w ramach
ksztalcenia uniwersyteckiego lub ksztalcenia
w instytucji  szkolnictwa wyzszego lub
w innej placéwcee na réwnorzednym poziomie,
jak réwniez w odpowiednich przypadkach
poswiadczajacy ukonczenie ksztalcenia zawo-
dowego wymaganego jako uzupelnienie tego
ksztalcenia ponadsredniego.”;

10)

11)

b) skresla sie akapit drugi;

art. 12 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Kazdy dokument potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji
lub zestaw dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji wydany przez wlasciwy organ pafistwa czlon-
kowskiego, poswiadczajacy ukoriczenie ksztalcenia w Unii,
w pelnym lub niepelnym wymiarze, w ramach programéw
formalnych lub poza nimi, ktérego poziom zostal uznany
przez to panstwo czlonkowskie za réwnorzedny i ktéry
przyznaje jego posiadaczowi te same prawa w zakresie
dostepu do zawodu lub jego wykonywania lub przygoto-
wuje do wykonywania tego zawodu, jest traktowany jako
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 11, co dotyczy takze odpowiedniego pozio-
mu.”;

art. 13 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 13

Warunki uznania

1. W przypadku gdy w przyjmujacym panstwie czlon-
kowskim dostep do zawodu regulowanego lub jego wyko-
nywanie uzaleznione sa od posiadania okreslonych kwali-
fikacji zawodowych, wlasciwy organ tego panstwa czlon-
kowskiego zezwala wnioskodawcom na dostep do tego
zawodu i jego wykonywanie na tych samych warunkach,
ktore stosuje si¢ wobec wihasnych obywateli, jesli posiadaja
oni poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdza-
jacy posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 11,
wymagany przez inne panstwo czlonkowskie do celow
dostepu do danego zawodu i jego wykonywania na teryto-
rium tego panstwa.

Poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji wydaje wlasciwy organ panstwa
czlonkowskiego wyznaczony zgodnie z przepisami ustawo-
wymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego pafstwa
cztonkowskiego.

2. Dostgp do zawodu i umozliwienie jego wykonywa-
nia, okre$lone w ust. 1, przyznaje si¢ takze wnioskodaw-
com, ktérzy wykonywali dany zawdd w pelnym wymiarze
czasu pracy przez jeden rok lub przez réwnowazny okres
w niepelnym wymiarze czasu pracy w okresie ostatnich
dziesigciu lat w innym pafstwie cztonkowskim, ktére nie
reguluje tego zawodu, oraz posiadaja przynajmniej jedno
poswiadczenie kompetencji lub dowdd posiadania kwalifi-
kacji wydane przez inne panstwo czlonkowskie, ktore nie
reguluje tego zawodu.
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12)

Poswiadczenie kompetencji i dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji musza spelnia¢ nastgpujace warunki:

a) s3 wydane przez wilasciwy organ panstwa czlonkow-
skiego wyznaczony zgodnie z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi lub administracyjnymi tego pafistwa
cztonkowskiego;

b) poswiadczaja, ze ich posiadacz jest przygotowany do
wykonywania danego zawodu.

Jednakze nie mozna wymagal posiadania rocznego
do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, jezeli dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji wnioskodawcy po$wiadcza ukoficzenie regulo-
wanego ksztalcenia lub szkolenia.

3. Przyjmujace panistwo czlonkowskie akceptuje poziom
potwierdzony na podstawie art. 11 przez rodzime pafistwo
czlonkowskie, jak réwniez zaswiadczenie, w ktérym
rodzime pafstwo czlonkowskie zaswiadcza, ze ksztalcenie
i szkolenie regulowane lub ksztalcenie zawodowe
o specjalnym programie, o ktérych mowa w art. 11 lit.
¢) ppkt (i) jest réwnowazne poziomowi okreslonemu
w art. 11 lit. ¢) ppkt (i).

4. Na zasadzie odstepstwa ust. 1 i 2 niniejszego artykutu
i od art. 14 wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego moze odméwi¢ dostgpu do zawodu i jego
wykonywania posiadaczom poswiadczenia kompetenciji
sklasyfikowanego w art. 11 lit. a), jezeli krajowe kwalifi-
kacje zawodowe wymagane do wykonywania zawodu na
terytorium tego panstwa sklasyfikowano w art. 11 lit. e).”;

w art. 14 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Przepisy art. 13 nie stanowig przeszkody dla
wymagania przez panstwo czlonkowskie od wniosko-
dawcy odbycia stazu adaptacyjnego trwajacego nie
dluzej niz trzy lata lub przystapienia do testu umiejet-
nosci, jezeli:

a) ksztalcenie, ktére wnioskodawca otrzymat, obejmuje
material istotnie rdézniacy si¢ od tego, ktdorego
opanowanie jest podstawg uzyskania dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w przyj-
mujacym panstwie cztonkowskim;

b) na zawdd regulowany w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim sklada si¢ przynajmniej jedna regulo-
wana dzialalno§¢ zawodowa, ktéra nie wchodzi
w zakres odpowiadajacego mu zawodu w rodzimym
panstwie cztonkowskim wnioskodawcy, a szkolenie
wymagane w przyjmujacym panstwie cztonkowskim
obejmuje material istotnie réznigcy si¢ od objetego
ksztalceniem, ktérego  ukonczenie  potwierdza
poswiadczenie kompetencji lub dokument potwier-
dzajacy posiadanie kwalifikacji wnioskodawcy.”;

b) ust. 2 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

Jezeli Komisja uzna odstgpstwo, o ktorym mowa
w akapicie drugim, za niewlasciwe lub niezgodne
z prawem Unii, przyjmuje w terminie trzech miesigcy
od otrzymania wszystkich niezbednych informacji akt
wykonawczy w sprawie wezwania pafistwa czlonkow-
skiego do zaniechania wprowadzenia planowanego
srodka. W przypadku braku odpowiedzi ze strony
Komisji we wspomnianym terminie odst¢pstwo takie
moze zosta¢ zastosowane.”;

¢) w ust. 3 dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,W drodze odstepstwa od okreslonej w ust. 2 zasady
umozliwienia wnioskodawcy wyboru, przyjmujace
panstwo czlonkowskie moze przewidzie¢ staz adapta-
cyjny albo test umiejetnosci w przypadku:

a) posiadacza kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w art. 11 lit. a), ktéry stara si¢ o uznanie
swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagane
krajowe kwalifikacje zawodowe s3 sklasyfikowane
na poziomie okreSlonym w art. 11 lit. c); lub

b) posiadacza kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w art. 11 lit. b), ktéry stara si¢ o uznanie
swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagane
krajowe kwalifikacje zawodowe s3 sklasyfikowane
na poziomie okreslonym w art. 11 lit. d) lub e).

W przypadku posiadacza kwalifikacji zawodowych,
o ktorych mowa w art. 11 lit. a), ktéry ubiega si¢
o wuznanie swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli
wymagane krajowe kwalifikacje zawodowe sa sklasyfi-
kowane na poziomie okre$lonym w art. 11 lit. d), przyj-
mujace panstwo czlonkowskie moze nalozy¢ oba $rodki
— staz adaptacyjny i test umiejetnosci.”;
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d) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

»4.  Na uzytek ust. 1 i 5 »istotnie rdznigcy si¢ mate-
riak« oznacza material obejmujacy nabyta wiedze, umie-
jetno$ci i kompetencje, ktére maja zasadnicze znaczenie
dla wykonywania zawodu i w odniesieniu do ktérego
ksztalcenie odbyte przez migranta wykazuje istotne
réznice pod wzgledem tresci w poréwnaniu z ksztalce-
niem wymaganym przez przyjmujgce pafstwo czlon-
kowskie.

5. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ z nalezytym uwzgled-
nieniem zasady proporcjonalnosci. W szczegdlnosci
jezeli przyjmujace panstwo czlonkowskie zamierza
wymaga¢ od wnioskodawcy odbycia stazu adaptacyj-
nego lub przystgpienia do testu umiejetnodci, musi
najpierw upewnic si¢, czy wiedza, umiejetnosci i kompe-
tencje nabyte przez wnioskodawce w  trakcie jego
do$wiadczenia zawodowego lub poprzez uczenie sig
przez cale zycie, i oficjalnie poswiadczone w tym celu
przez wlaiciwa instytucje, w ktérymkolwiek panstwie
czlonkowskim lub parstwie trzecim moga obejmowac
w calosci lub czgSciowo istotnie rdznigcy si¢ material,
o ktérym mowa w ust. 4.

¢) dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,6.  Decyzja nakladajaca obowigzek odbycia stazu
adaptacyjnego lub przystgpienia do testu umiejetnosci
musi by¢ nalezycie uzasadniona. Wnioskodawcy przed-
stawia si¢ w szczegdlnosci nastgpujace informacje:

a) poziom kwalifikacji zawodowych wymagany w przyj-
mujacym panstwie cztonkowskim i poziom kwalifi-
kacji zawodowych posiadanych przez wnioskodawce
zgodnie z klasyfikacja okreslong w art. 11; oraz

b) istotne réznice, o ktoérych mowa w ust. 4,
oraz powody, dla ktérych tych réznic nie mozna
zrownowazy¢ wiedza, umiejetnosciami i kompeten-
cjami nabytymi w trakcie do$wiadczenia zawodo-
wego i poprzez uczenie si¢ przez cale zycie,
oficjalnie poswiadczonymi w tym celu przez
wiasciwa instytucje.

7. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wnioskodawcy
mozliwo$¢ przystapienia do testu umiejetnosci, o ktoérym
mowa w ust. 1, nie p6Zniej niz sze$¢ miesigcy po przy-
jeciu pierwotnej decyzji o nalozeniu na wnioskodawce
obowigzku przystgpienia do testu umiejetnosci.”;

13) skresla si¢ art. 15;

14) art. 20 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 20

Dostosowanie wykazéw  dzialalno$ci zawartych
w zalgczniku IV

Zgodnie z art. 57¢ Komisja jest uprawniona do przyjecia
aktéw delegowanych dotyczacych dostosowania wykazéw
dzialalno$ci zawartych w zalgczniku 1V, ktére podlegaja
systemowi uznawania do§wiadczenia zawodowego zgodnie
z art. 16, w celu aktualizacji lub wyjasnienia rodzajow
dzialalnosci wymienionych w zalgczniku IV, w szczegdl-
noéci aby doprecyzowaé ich zakres oraz odpowiednio
uwzgledni¢ najnowsze zmiany w obszarze nazewnictwa
stosowanego w ramach danego rodzaju dzialalnosci, o ile
nie spowoduje to zawezenia zakresu rodzajéw dzialalnosci
zwigzanych z poszczegblnymi kategoriami i o ile nie
bedzie mialo miejsca przenoszenie rodzajéw dzialalnosci
miedzy istniejacymi wykazami [, I i IIl w zalgczniku IV.”;

15) w art. 21 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. W odniesieniu do prowadzenia aptek, ktére nie
podlegaja jakimkolwiek ograniczeniom terytorialnym,
panstwo czlonkowskie moze w drodze odstepstwa
postanowi¢ o nieuznawaniu dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt
5.6.2 zalgcznika V, za uprawniajace do otwierania
nowych, ogélnodostepnych aptek. Do celéw niniejszego
ustepu za nowe uwazane sg takze apteki dzialajace
krécej niz trzy lata.

Odstgpstwa tego nie mozna zastosowaé do farmaceu-
tow, ktorych kwalifikacje zostaly juz uznane przez
wlaSciwe organy przyjmujacego painistwa czlonkow-
skiego do innych celéw i ktorzy faktycznie i zgodnie
z prawem prowadzili dzialalno$¢ zawodows farmaceuty
przez co najmniej trzy kolejne lata w tym panstwie
cztonkowskim.”;

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6.  Kazde panstwo czlonkowskie uzaleznia dostep do
zawodow lekarza, pielegniarki odpowiedzialnej za
opicke ogélna, lekarza dentysty, lekarza weterynarii,
poloznej i farmaceuty, oraz wykonywanie tych zawo-
déw, od posiadania dokumentu potwierdzajacego posia-
danie kwalifikacji, o ktérym mowa, odpowiednio,
w zalgczniku V pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,
5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2, pos$wiadczajacego, ze dana
osoba uzyskala w trakcie ksztalcenia odpowiednio
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 3, art. 31 ust. 6, art. 31 ust. 7, art. 34
ust. 3, art. 38 ust. 3, art. 40 ust. 3 oraz art. 44 ust. 3.
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16)

Aby uwzgledni¢ ogdlnie uznany postep naukowy i tech-
niczny, Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow
delegowanych zgodnie z art. 57¢ w celu aktualizacji
wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 24 ust.
3, art. 31 ust. 6, art. 34 ust. 3, art. 38 ust. 3, art. 40 ust.
3, art. 44 ust. 3 i art. 46 ust. 4, z my$la o odzwiercied-
leniu ewolucji prawa Unii majacego bezposredni wplyw
na danych spegjalistow.

Takie aktualizacje nie mogg w Zadnym panstwie czlon-
kowskim wymaga¢ zmiany istniejacych podstawowych
zasad ustawodawczych dotyczacych struktury zawodow
w odniesieniu  do  ksztalcenia 0séb  fizycznych
i warunk6w ich dostepu do zawodu. Przy dokonywaniu
takich aktualizacji nalezy uwzgledniaé odpowiedzialnosé
panstw cztonkowskich za organizacje systeméw eduka-
cyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE).”;

) skresla si¢ ust. 7;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykub 21a

Procedura powiadamiania

1.  Kazde panstwo czlonkowskie powiadamia Komisje
o wszelkich przyjmowanych przepisach ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych dotyczacych wyda-
wania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifi-
kacji w zawodach objetych przepisami niniejszego
rozdzialu.

W przypadku dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji, o ktérych mowa w sekcji 8, powiadomienie
zgodnie z akapitem pierwszym skierowane jest takze do
pozostalych paristw czlonkowskich.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
informacje na temat czasu trwania i treSci programéw
ksztalcenia.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje
si¢ za posrednictwem systemu IML

4. Aby nalezycie uwzgledni¢ zmiany ustawodawcze
i administracyjne w panstwach czlonkowskich — i pod
warunkiem Ze przepisy ustawowe, wykonawcze i administ-
racyjne bedace przedmiotem powiadomienia, o ktérym

17)

18)

mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, spelniajg warunki
okreslone w niniejszym rozdziale — Komisja jest upraw-
niona do przyjecia aktéw delegowanych zgodnie z art.
57¢ w celu zmiany zalacznika V pkt 5.1.1-5.1.4, 5.2.2,
5.3.2,5.3.3,5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 i 5.7.1 poprzez aktualizacje
tytuléw przyjetych przez panstwa czlonkowskie w odnie-
sieniu do dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwali-
fikacji oraz — w stosownych przypadkach — instytucji wyda-
jacej dokument potwierdzajagcy posiadanie kwalifikacji,
za$wiadczenia, ktore mu towarzyszy, oraz odpowiedniego
tytulu zawodowego.

5. Jezeli przepisy ustawodawcze, regulacyjne i administ-
racyjne bedace przedmiotem powiadomienia zgodnie z ust.
1 nie spelniajg warunkéw okreSlonych w niniejszym
rozdziale, Komisja przyjmuje akt wykonawczy w celu
odrzucenia proponowanej zmiany w zalgczniku V pkt
5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 lub
5.7.1;

w art. 22 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w akapicie pierwszym lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) panstwa czlonkowskie — zgodnie z procedurami
wlasciwymi dla kazdego pafistwa czlonkowskiego
— poprzez wspieranie ustawicznego rozwoju zawo-
dowego zapewniaja, aby specjalisci, kt6rych kwali-
fikacje zawodowe objete sg rozdziatem III niniej-
szego tytulu, mogli aktualizowal swoja wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje, aby prowadzi¢
bezpieczng i skuteczng praktyke oraz by¢ na
biezaco ze zmianami w dziedzinie, w ktérej sig
specjalizujg.”;

b) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji informacje
o $rodkach podjetych na podstawie akapitu pierwszego
lit. b) do dnia 18 stycznia 2016 r.”;

art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Ksztalcenie medyczne na podstawowym poziomie
obejmuje co najmniej pigcioletni okres studidw, co
mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaznych
punktow ECTS; okres ten obejmuje co najmniej 5 500
godzin ksztalcenia teoretycznego i praktycznego prowa-
dzonego na uniwersytecie lub pod jego nadzorem.
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19)

W przypadku specjalistow, ktérzy podjeli ksztalcenie przed
dniem 1 stycznia 1972 r., kurs ksztalcenia, o ktérym
mowa w akapicie pierwszym, moze obejmowac szeScio-
miesieczne ksztalcenie praktyczne odbywane w pelnym
wymiarze godzin na poziomie uniwersyteckim pod
nadzorem wiasciwych organéw.”;

w art. 25 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztalcenia
medycznego jest potwierdzone ukoficzenie programu
ksztalcenia medycznego na podstawowym poziomie,
o ktérym mowa w art. 24 ust. 2, w trakcie ktérego
dana osoba uzyskala wlaiciwa wiedz¢ w zakresie medy-
cyny podstawowe;.”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3a.  Panstwa czlonkowskie moga okresli¢ w swoim
ustawodawstwie krajowym czeSciowe zwolnienia z czesci
kurséw prowadzonych w ramach programu specjalis-
tycznego  ksztalcenia medycznego  wymienionego
w zalgczniku V pkt 5.1.3, stosujac te zwolnienia na
zasadzie indywidualnych przypadkéw, pod warunkiem
ze ta czg$¢ ksztalcenia odbyla si¢ juz w trakcie innego
programu ksztalcenia specjalistycznego wymienionego
w zalaczniku V pkt 5.1.3, a dana osoba uzyskala juz
kwalifikacje zawodowe w tym zakresie w jednym
z panstw czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie zapew-
niaja, aby przyznane zwolnienie nie przekraczato
polowy minimalnego czasu trwania danego programu
specjalistycznego ksztalcenia medycznego.

Kazde panstwo czlonkowskie powiadamia Komisje
i inne pafstwa czlonkowskie o swoim odpowiednim
ustawodawstwie krajowym dotyczacym takich czescio-
wych zwolnien.”;

) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5.  Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie
z art. 57c aktéw delegowanych dotyczacych dostoso-
wania minimalnych okreséw ksztalcenia, o ktérych
mowa w zalgczniku V pkt 5.1.3, do postepu nauko-
wego i technicznego.”;

20) w art. 26 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

21)

22)

23)

»W celu nalezytego uwzglednienia zmian w ustawodawstwie
krajowym i aktualizacji niniejszej dyrektywy Komisja jest
uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktéw delego-
wanych dotyczacych poszerzenia wykazu w  zalaczniku
V pkt 5.1.3 o nowe specjalnosci medyczne wystepujace
w co najmniej dwoch piatych panstw czlonkowskich.”;

w art. 27 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,2a.  Pafistwa czlonkowskie uznaja kwalifikacje lekarzy
specjalistow nabyte we Wloszech i wymienione w zalacz-
niku V pkt 5.1.2 i 5.1.3 w przypadku lekarzy, ktorzy
rozpoczeli ksztalcenie specjalistyczne po dniu 31 grudnia
1983 r. i przed dniem 1 stycznia 1991 r., mimo ze ksztal-
cenie to nie spelnia wszystkich wymogéw okreslonych
w art. 25, jezeli do dokumentéw dolaczone jest zaswiad-
czenie wydane przez wlaSciwy wloski organ stwierdzajace,
ze dany lekarz faktycznie i zgodnie z prawem wykonywal
we Wiloszech dzialalno$¢ lekarza danej specjalizacji przez
co najmniej siedem kolejnych lat w okresie dziesigciu lat
poprzedzajacych wydanie tego zaswiadczenia.”;

art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Warunkiem podjecia ksztalcenia specjalistycznego
w zakresie ogdlnej praktyki medycznej jest potwierdzone
ukoficzenie programu ksztalcenia medycznego na podsta-
wowym poziomie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 2,
w trakcie ktérego dana osoba uzyskala wlasciwg wiedzg
w zakresie medycyny podstawowe;.”;

w art. 31 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Warunkiem podjecia ksztalcenia pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke 0gdlna jest:

a) ukonczenie ksztalcenia ogélnego trwajacego 12 lat,
potwierdzonego dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem wydanym przez wlasciwe organy
lub instytucje panstwa czlonkowskiego lub $wiadec-
twem potwierdzajacym zdanie egzaminu na réwno-
rzegdnym poziomie, dajacego dostep do uniwersy-
tetéw lub instytucji szkolnictwa wyzszego o statusie
uznanym za réwnorzedny; albo
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b)

b) ukonczenie ksztalcenia ogélnego trwajacego co
najmniej 10 lat, potwierdzonego dyplomem, $wia-
dectwem lub innym dokumentem wydanym przez
wiasciwe organy lub instytucje panstwa czlonkow-
skiego lub $wiadectwem potwierdzajacym zdanie
egzaminu na réwnorzednym poziomie, dajacego
dostegp do zawodowej szkoly pielegniarskiej lub
programu ksztalcenia zawodowego pielegniarek.”;

w ust. 2 akapity drugi i trzeci otrzymujg brzmienie:

,Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art.
57c aktow delegowanych dotyczacych zmian wykazu
okreslonego w zalgczniku V pkt 5.2.1, w celu dostoso-
wania go do postgpu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktérych mowa w akapicie drugim, nie moga
w zadnym pafistwie czlonkowskim wymaga¢ zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych doty-
czacych struktury zawodéw w odniesieniu do ksztal-
cenia osoéb fizycznych i warunkéw ich dostepu do
zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzgledniaé odpowiedzialno$¢ pafistw czlonkowskich
za organizacje systemOw edukacyjnych, zgodnie z art.
165 ust. 1 TFUE.”;

ust. 3 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke
0gllna obejmuje co najmniej trzy lata studiow, co
mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaz-
nych punktéw ECTS, na ktére sklada si¢ co najmniej
4 600 godzin ksztalcenia teoretycznego i klinicznego,
przy czym ksztalcenie teoretyczne obejmuje co najmniej
jedna trzecia, a ksztalcenie kliniczne co najmniej polowe
minimalnego okresu ksztalcenia. Panstwa czlonkowskie
mogg przyznaé czeSciowe zwolnienie osobom, ktére
odbyly cze$¢ ksztalcenia na kursach o co najmniej
réwnorzednym poziomie.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Ksztalcenie teoretyczne stanowi t¢ cze$¢ ksztal-
cenia pielegniarek, w trakcie ktdrej kandydaci nabywaja

wiedz¢ zawodowa, umiejetnosci i kompetencje wyma-
gane na mocy ust. 6 i 7. Ksztalcenie musi by¢ prowa-
dzone przez wykladowcow pielegniarstwa i inne
wykwalifikowane osoby na uniwersytetach, w instytu-
gjach szkolnictwa wyzszego o statusie uznanym za
réwnorzedny, w zawodowych szkolach pielegniarskich
lub w ramach programéw ksztalcenia zawodowego
pielegniarek.”;

ust. 5 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,5.  Ksztalcenie kliniczne stanowi te cze$¢ ksztalcenia
pielegniarek, w trakcie ktorej kandydat — jako czlonek
zespotu i w bezposrednim kontakcie ze zdrowymi lub
chorymi osobami lub spotecznosciami oséb zdrowych
lub chorych — uczy sig, jak w oparciu o nabyta wiedzg,
umiejetnodci 1 kompetencje organizowal wymagang
kompleksowa opieke pielegniarska, sprawowaé taka
opieke i dokonywaé jej oceny. Kandydat uczy si¢ nie
tylko pracy zespolowej, ale takze umiejetnosci kiero-
wania zespolem i organizowania ogdlnej opieki pieleg-
niarskiej, w tym prowadzenia edukacji zdrowotnej na
rzecz osOb i malych grup w placéwkach opicki zdro-
wotnej lub w danej spolecznosci.”;

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6.  Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za
opieke ogélng gwarantuje, iz osoba, ktéra je odbyla
uzyskala nastepujacg wiedzg i umiejetnosci:

a) kompleksowag wiedz¢ w zakresie nauk, na ktérych
opiera si¢ pielegniarstwo ogélne, tacznie z wystarcza-
jacym zrozumieniem budowy, funkcji fizjologicz-
nych i zachowania oséb zdrowych i chorych oraz
zaleznoSci miedzy stanem zdrowia a fizycznym
i spofecznym $rodowiskiem cztowieka;

=

wiedze o charakterze i etyce zawodu oraz ogdlnych
zasadach opieki zdrowotnej i pielegniarstwa;

¢) odpowiednie do§wiadczenie kliniczne; doswiadczenie
to, dobrane ze wzgledu na jego wartosci szkole-
niowe, powinno zosta¢ nabyte pod nadzorem
wykwalifikowanego ~ personelu  pielegniarskiego
w miejscu, w ktérym dzigki odpowiedniej liczbie
wykwalifikowanego personelu i wyposazeniu istniejg
odpowiednie warunki do $wiadczenia opieki pieleg-
niarskiej;
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d) zdolno$¢ do uczestnictwa w praktycznym szkoleniu
personelu  stuzby zdrowia oraz do$wiadczenie
W pracy z tym personelem;

) doswiadczenie we wspdlpracy z przedstawicielami
innych zawodéw zwigzanych ze stuzbg zdrowia.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

7. Kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogdlna potwierdzaja, ze dana osoba — nieza-
leznie od tego, czy ksztalcenie odbywalo si¢ na uniwer-
sytetach, w instytucjach szkolnictwa wyzszego o statusie
uznanym za réwnorzedny, w zawodowych szkolach
pielegniarskich, lub w ramach programu ksztalcenia
zawodowego pielegniarek — posiada co najmniej naste-
pujace kompetencje:

a) samodzielne postawienie diagnozy odnosnie do
wymaganej opieki pielegniarskiej na podstawie
aktualnej wiedzy teoretycznej i klinicznej oraz plano-
wanie, organizowanie i sprawowanie opieki pieleg-
niarskiej w procesie leczenia pacjentéw na podstawie
wiedzy i umiejetnoSci nabytych zgodnie z ust. 6 lit.
a), b) i ¢) w celu doskonalenia w wykonywaniu
zawodu;

b) efektywna wspélpraca z innymi podmiotami
z sektora zdrowia, w tym uczestnictwo w szkoleniach
praktycznych  personelu  stuzby zdrowia na
podstawie wiedzy i umiejetnosci zdobytych zgodnie
z ust. 6 lit. d) i e);

¢) wspomaganie osob, rodzin i grup w prowadzeniu
zdrowego trybu zycia i dbaniu o wlasne zdrowie
na podstawie wiedzy i umiejetnosci nabytych
zgodnie z ust. 6 lit. a) i b);

d) samodzielne podejmowanie interwencji ratujacych
zycie oraz podejmowanie dzialan w przypadku
kryzyséw i katastrof;

e) niezalezne udzielanie porad, instruowanie i wspie-
ranie 0s6b wymagajacych opieki i ich bliskich;

f) samodzielne zapewnianie dobrej jakosci opieki

g) porozumiewanie si¢ W sposob zrozumialy na temat
kwestii zawodowych oraz wspdlpraca z przedstawi-
cielami innych zawodéw z sektora zdrowia;

h) dokonywanie analizy jakosci opieki z mysla o dosko-
naleniu si¢ w wykonywaniu zawodu pielegniarki
odpowiedzialnej za opicke ogdlng.”;

24) w art. 33 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) skresla si¢ ust. 2;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Pafstwa  czlonkowskie uznajg  dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji  pielegniarki,
ktore:

a) zostaly wydane w Polsce pielegniarkom, ktére przed
dniem 1 maja 2004 r. ukoriczyly ksztalcenie niespel-
niajgce minimalnych wymogéw w zakresie ksztal-
cenia okreslonych w art. 31; oraz

b) sa potwierdzone dyplomem licencjackim uzyskanym
na podstawie specjalnego programu ksztalcenia okre-
§lonego w:

(i) art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej oraz niektérych innych ustaw
(Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 92, poz. 885
iz 2007 r. Nr 176, poz. 1237) i w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw prowa-
dzenia studiéw zawodowych na kierunku pieleg-
niarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla
pielegniarek i poloznych posiadajacych $wia-
dectwo dojrzatosci i bedacych absolwentkami
licebw medycznych oraz medycznych szkét
zawodowych ksztalcagcych w zawodzie pieleg-
niarki i poloznej (Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr
110, poz. 1170 i z 2010 r. Nr 65, poz. 420);
albo

(ii) art. 52 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 174, poz. 1039)
i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegblowych
warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek
i poloznych, ktére posiadaja Swiadectwo dojrza-
tosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkole
policealng albo szkole pomaturalng, ksztalcacy
w zawodzie pielegniarki i poloznej (Dziennik
Ustaw z 2012 r., poz. 770),
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w celu potwierdzenia, Ze dana pielegniarka posiada
wiedze i umiejetnosci poréwnywalne z tymi, jakie
maja pielegniarki posiadajace kwalifikacje, ktére
w przypadku Polski okreslono w zalaczniku V pkt
5.2.27

25) art. 33a otrzymuje brzmienie:

,W odniesieniu do rumunskich kwalifikacji pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke 0gdlng zastosowanie majg
jedynie nastepujace przepisy dotyczace praw nabytych:

W przypadku obywateli pafstw czlonkowskich, ktérzy
ukoriczyli ksztalcenie pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogdélna w Rumunii, a program ksztalcenia nie spel-
nial minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia okre-
Slonych w art. 31, panstwa czlonkowskie uznaja za wystar-
czajacy dowdd ponizsze dokumenty potwierdzajace posia-
danie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0gblng, pod warunkiem ze dokumentowi takiemu towa-
rzyszy zaswiadczenie poSwiadczajace, Ze ci obywatele
panstwa czlonkowskiego faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywali zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0gblng w Rumunii, w tym ponosili pelng odpowiedzialnos¢
za planowanie, organizacje i sprawowanie opieki pieleg-
niarskiej nad pacjentami, przez co najmniej trzy kolejne
lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie tego
za$wiadczenia:

a) Certificat de competente profesionale de asistent medical
generalist uzyskany w wyniku ksztalcenia ponadsred-
niego w scoald postliceald, poswiadczajacy ksztalcenie
rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r;

b) Diplomd de absolvire de asistent medical generalist
uzyskany w wyniku krétkiego cyklu studiow wyzszych,
pos$wiadczajgcy ksztalcenie rozpoczete przed dniem
1 pazdziernika 2003 r;

¢) Diploma de licentd de asistent medical generalist uzys-
kany w wyniku dlugiego cyklu studiéw wyzszych,
poswiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem
1 pazdziernika 2003 r.”;

26) art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

27)

,2.  Podstawowe ksztalcenie lekarsko-dentystyczne obej-
muje facznie co najmniej pigé lat studiéw, co mozna dodat-
kowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaznych punktow
ECTS, na ktore sklada si¢ co najmniej 5 000 godzin zajeé
teoretycznych i praktycznych prowadzonych w pelnym
wymiarze godzin, obejmujacych co najmniej program okre-
Slony w zalgczniku V pkt 5.3.1, odbywanych na uniwersy-
tecie lub w instytucji szkolnictwa wyzszego prowadzacej
ksztalcenie na poziomie uznanym za réwnorzedny lub
pod nadzorem uniwersytetu.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢
aktéw delegowanych dotyczacych zmiany wykazu okreslo-
nego w zalgczniku V pkt 5.3.1 w celu dostosowania go do
postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktérych mowa w akapicie drugim, nie moga
w zadnym panstwie czlonkowskim wymaga¢ zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych dotycza-
cych struktury zawodéw w odniesieniu do ksztalcenia oséb
fizycznych i warunkow ich dostepu do zawodu. Przy wpro-
wadzaniu takich zmian nalezy uwzglednia¢ odpowiedzial-
no$¢ panstw czlonkowskich za organizacje systeméw
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.”;

w art. 35 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztalcenia
lekarsko-dentystycznego jest potwierdzone ukoficzenie
podstawowego  ksztalcenia  lekarsko-dentystycznego,
o ktérym mowa w art. 34, lub posiadanie dokumentéw,
o ktérych mowa w art. 23 i 37.;

b) w ust. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Specjalistyczne kursy lekarsko-dentystyczne
w pelnym wymiarze godzin trwaja co najmniej
trzy lata i s3 prowadzone pod nadzorem wiasciwych
organéw lub instytucji. Obejmuja one osobisty
udzial lekarza dentysty odbywajacego specjalistyczne
ksztalcenie ~w  dzialalnosci 1  wypekianiu
obowiazkéw danej placowki zdrowotnej.”;
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(ii) uchyla si¢ akapit trzeci;

¢) dodaje si¢ ustgpy w brzmieniu:

»4.  Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie
z art. 57¢ aktow delegowanych dotyczacych dostoso-
wania minimalnego okresu ksztalcenia, o ktérym
mowa w ust. 2, do postepu naukowego i technicznego.

5. W celu nalezytego uwzglednienia zmian w ustawo-
dawstwie krajowym i aktualizacji niniejszej dyrektywy
Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art.
57c¢ aktow delegowanych dotyczacych poszerzenia
wykazu w zalaczniku V pkt 5.3.3 o nowe specjalnosci
stomatologiczne istniejace w co najmniej dwoch pigtych
panstw czlonkowskich”;

28) w art. 37 dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,3. Jezeli chodzi o dokumenty potwierdzajgce posia-
danie kwalifikacji lekarzy dentystow, panstwa czlonkowskie
uznaja takie dokumenty zgodnie z art. 21, gdy wniosko-
dawcy rozpoczeli swoje ksztalcenie najpdzniej w dniu
18 stycznia 2016 r.

4. Kazde panstwo czlonkowskie uznaje dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarza wydane
w Hiszpanii osobom, ktére rozpoczely uniwersyteckie
ksztalcenie medyczne miedzy dniem 1 stycznia 1986 r.
i dniem 31 grudnia 1997 r., jezeli dokumentom tym towa-
rzyszy zaSwiadczenie wydane przez wlasciwe organy hisz-
panskie.

Zaswiadczenie to musi potwierdzal spelnienie nastepuja-
cych warunkow:

a) dana osoba ukoficzyla co najmniej trzy lata studiéw
uznawanych przez wlasciwe organy hiszpanskie za
réwnowazne ksztalceniu, o ktérym mowa w art. 34;

b) dana osoba faktycznie wykonywata w Hiszpanii zgodnie
z prawem i jako swoje gtéwne zajecie zadania, o ktérych
mowa w art. 36, przez co najmniej trzy kolejne lata
w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiad-
czenia;

¢) dana osoba jest upowazniona do wykonywania lub
faktycznie, zgodnie z prawem i jako swoje gléwne

zajecie wykonuje zadania, o ktérych mowa w art. 36,
na tych samych warunkach co posiadacze dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, wymienionych
dla Hiszpanii w zalaczniku V pkt 5.3.2.%;

29) w art. 38 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Ksztalcenie lekarzy weterynarii obejmuje co
najmniej pigcioletni okres studiéw teoretycznych i prak-
tycznych prowadzonych w pelnym wymiarze godzin,
co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaz-
nych punktéw ECTS, w trakcie ktérych realizowany jest
co najmniej program okreslony w zalaczniku V pkt
5.4.1, odbywanych na uniwersytecie lub w instytucji
szkolnictwa wyzszego prowadzacej ksztalcenie na
poziomie uznanym za réwnorze¢dny lub pod nadzorem
uniwersytetu.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢
aktéw delegowanych dotyczacych zmiany wykazu
zamieszczonego w zalaczniku V pkt 5.4.1, w celu
dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktérych mowa w akapicie drugim, nie moga
w zadnym pafnistwie czlonkowskim wymaga¢ zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych doty-
czacych struktury zawodéw w odniesieniu do ksztal-
cenia oséb fizycznych i warunkéw ich dostepu do
zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzgledniaé odpowiedzialno$¢ pafistw cztonkowskich
za organizacje systemOw edukacyjnych, zgodnie z art.
165 ust. 1 TFUE.;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Odbycie przez dang osobe ksztalcenia weteryna-
ryjnego gwarantuje, ze uzyskata ona nastgpujaca wiedze
i umiejetnosci:

a) odpowiednia wiedz¢ w zakresie nauk, na ktérych
opiera si¢ dzialalno$¢ lekarza weterynarii, oraz
wiedz¢ na temat prawa Unii dotyczacego tej dzialal-
nosci;
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b) odpowiednig wiedz¢ na temat budowy, funkcjono-
wania, zachowania i potrzeb fizjologicznych zwie-
rzat, a takze umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do ich chowu i hodowli, zywienia, zapewnienia
dobrostanu, rozmnazania i higieny ogélnej;

¢) umiejetnosci i kompetencje kliniczne, epidemiolo-
giczne i analityczne wymagane w celu zapobiegania
chorobom zwierzat, ich diagnozowania i leczenia —
co obejmuje znieczulenie, aseptyczne operacje
chirurgiczne i eutanazje — w odniesieniu do pojedyn-
czych zwierzat jak i do stad, w tym szczegblows
wiedze na temat chordb, ktére moga by¢ przeno-
szone na czlowieka;

d) odpowiednia wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
w zakresie prewencji weterynaryjnej, w tym kompe-
tencje zwiazane z zapytaniami i certyfikacja;

e) odpowiednia znajomo$¢ higieny i proceséw techno-
logicznych stosowanych przy produkcji, wytwa-
rzaniu oraz wprowadzaniu na rynek pasz dla zwie-
rzat lub produktéw spozywczych pochodzenia zwie-
rzgcego przeznaczonych do spozycia przez ludzi,
w tym umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
zrozumienia i wyjasniania dobrych praktyk w tym
zakresie;

f) wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do
odpowiedzialnego i rozsadnego wykorzystywania
weterynaryjnych produktéw leczniczych w  celu
leczenia zwierzat, a takze w celu zagwarantowania
bezpieczenistwa laricucha zywnosciowego i ochrony
§rodowiska.”;

30) w art. 40 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 akapity trzeci i czwarty otrzymuja brzmienie:

,Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art.
57c aktéw delegowanych dotyczacych zmiany wykazu
zamieszczonego w zalaczniku V. pkt 5.5.1, w celu
dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktérych mowa w akapicie trzecim, nie moga
w zadnym pafistwie czlonkowskim wymaga¢ zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych doty-
czacych struktury zawodéw w odniesieniu do ksztal-
cenia oséb fizycznych i warunkéw ich dostepu do
zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy

uwzglednia¢ odpowiedzialno§¢ panstw czlonkowskich
za organizacj¢ systeméw edukacyjnych, zgodnie z art.
165 ust. 1 TFUE.;

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Podjecie ksztalcenia w zakresie poloznictwa
uzaleznione jest od spelnienia jednego z nastepujacych
warunkow:

a) w przypadku Sciezki I — ukoficzenie co najmniej
12 lat ksztalcenia ogélnego lub posiadanie $wia-
dectwa potwierdzajagcego zdanie egzaminu na
réwnowaznym  poziomie  uprawniajgcego  do
rozpoczecia nauki w szkole dla potoznych;

b) w przypadku $ciezki 1I - posiadanie dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogélng, o ktérym mowa
w zalgczniku V pkt 5.2.2.7

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Odbycie przez dang osob¢ ksztalcenia potozni-
czego gwarantuje, ze uzyskala ona nastgpujacg wiedze
i umiejetnosci:

a) szczegblowa wiedze w zakresie nauk, na ktérych
opiera si¢ dzialalno$¢ poloznych, szczegdlnie potoz-
nictwa, opieki polozniczej i ginekologii;

b) odpowiednig znajomo$¢ etyki zawodowej i prawa
majgcego  zastosowanie do wykonywania tego
zawodu;

¢) odpowiedniag ogélng wiedze medyczng (funkcje
biologiczne, anatomia i fizjologia) oraz farmakolo-
giczng w dziedzinie poloznictwa i neonatologii, jak
réwniez wiedz¢ o zwigzku zachodzacym pomiedzy
stanem zdrowia a fizycznym i spolecznym $rodowi-
skiem czlowieka, a takze o jego zachowaniu;

d) odpowiednie do$wiadczenie kliniczne  zdobyte
w zatwierdzonych instytucjach, pozwalajace potoz-
nej, w sposéb niezalezny i na wlasng odpowiedzial-
no$¢, w niezbednym zakresie i z wylaczeniem
sytuacji patologicznych, zapewni¢ opieke przedporo-
dowg, poprowadzi¢ poréd i podejmowal dzialania
w jego nastgpstwie w zatwierdzonych instytucjach,
nadzorowaé pordd i narodziny, prowadzi¢ opieke
postnatalng i wykonal reanimacje noworodka
w oczekiwaniu na lekarza;
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e) odpowiedniag  znajomo$¢  procesu  ksztalcenia
personelu stuzby zdrowia i doswiadczenie we wspél-
pracy z takim personelem.”;

31) art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.

Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji

poloznej, o ktérym mowa w zalaczniku V pkt 5.5.2,
podlega automatycznemu uznaniu zgodnie z art. 21,
o ile potwierdza spetnienie jednego z nastepujacych warun-
kéw:

a)

ukoriczenie ksztalcenia w zakresie poloznictwa prowa-
dzonego w pelnym wymiarze godzin przez co najmniej
trzy lata, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
réwnowaznych punktéw ECTS, obejmujgcego co
najmniej 4 600 godzin ksztalcenia teoretycznego i prak-
tycznego, z czego przynajmniej jedna trzecig stanowi
praktyka kliniczna;

ukonczenie ksztalcenia w zakresie poloznictwa prowa-
dzonego w pelnym wymiarze godzin przez co najmniej
dwa lata, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
réwnowaznych punktéw ECTS, obejmujacego co
najmniej 3 600 godzin, pod warunkiem posiadania
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng, o ktérym
mowa w zalaczniku V pkt 5.2.2;

ukoficzenie ksztalcenia w zakresie poloznictwa prowa-
dzonego w pelnym wymiarze godzin przez co najmniej
18 miesigcy, co mozna dodatkowo wyrazié przy
pomocy réwnowaznych punktéw ECTS, obejmujacego
co najmniej 3 000 godzin, pod warunkiem posiadania
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gdlng, o ktérym
mowa w zalaczniku V pkt 5.2.2, po ktérym nastgpita
roczna praktyka zawodowa potwierdzona za$wiadcze-
niem wydanym zgodnie z ust. 2.”;

32) w art. 43 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,<la. W odniesieniu do dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji poloznej panistwa czlonkowskie
automatycznie uznajg te kwalifikacje, jezeli wniosko-
dawca rozpoczal ksztalcenie przed dniem 18 stycznia
2016 r., a wymogi zwigzane z dopuszczeniem do
takiego ksztalcenia obejmowaly 10 lat ksztalcenia ogdl-
nego lub réwnorzedny poziom w przypadku Sciezki I,

lub ukoniczone ksztalcenie pielegniarki odpowiedzialnej
za opieke 0gdlng poswiadczone dokumentem potwier-
dzajagcym kwalifikacje, o ktérym mowa w zalagczniku
V pkt 5.2.2, przed rozpoczgciem ksztalcenia w zakresie
poloznictwa w ramach $ciezki IL.”;

skresla si¢ ust. 3;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Panstwa  czlonkowskie uznaja  dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji potoznych, ktore:

a) zostaly wydane w Polsce poloznym, ktére przed
dniem 1 maja 2004 r. ukoriczyly ksztalcenie niespel-
niajgce minimalnych wymogéw w zakresie ksztal-
cenia okreslonych w art. 40; oraz

b) sa potwierdzone dyplomem licencjackim uzyskanym
na podstawie specjalnego programu ksztalcenia okre-
Slonego w:

(i) art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej oraz niektérych innych ustaw
(Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 92, poz. 885
iz 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i w rozporzy-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw prowa-
dzenia studiéw zawodowych na kierunku pieleg-
niarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla
pielegniarek i poloznych posiadajacych $wia-
dectwo dojrzatosci i bedacych absolwentkami
licebw medycznych oraz medycznych szkét
zawodowych ksztalcacych w zawodzie pieleg-
niarki i poloznej (Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr
110, poz. 1170 i z 2010 r. Nr 65, poz. 420);
albo

(ii) art. 53 ust. 3 point 3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 174, poz. 1039)
i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegblowych
warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek
i poloznych, ktére posiadaja Swiadectwo dojrza-
tosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkole
policealng albo szkole pomaturalng, ksztalcacy
w zawodzie pielegniarki i poloznej (Dziennik
Ustaw z 2012 r., poz. 770),
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33)

34)

w celu potwierdzenia, ze dana polozna posiada
wiedze i umiejetnosci poréwnywalne z tymi, jakie
majg polozne posiadajace kwalifikacje, ktére w przy-
padku Polski okreslono w zalgczniku V pkt 5.5.2.%;

art. 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
farmaceuty potwierdza odbycie ksztalcenia trwajacego co
najmniej pie¢ lat, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy
pomocy réwnowaznych punktéw ECTS, i obejmujacego
przynajmniej:

a) cztery lata ksztalcenia teoretycznego i praktycznego
w pelnym wymiarze godzin na uniwersytecie, w insty-
tucji szkolnictwa wyzszego o statusie uznanym za
réwnorzedny lub pod nadzorem uniwersytetu;

b) na koniec lub w trakcie ksztalcenia teoretycznego i prak-
tycznego, szeSciomiesieczng praktyke w ogélnodostepnej
aptece lub w szpitalu, pod nadzorem oddzialu farma-
ceutycznego tego szpitala.

Cykl ksztalcenia, o ktérym mowa w niniejszym ustepie,
obejmuje co najmniej program okreSlony w zalgczniku
V pkt 5.6.1. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie
z art. 57c¢ aktéw delegowanych dotyczacych zmiany
wykazu zamieszczonego w zalgczniku V. pkt 5.6.1,
w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicz-
nego, w tym zmian w praktyce farmakologiczne;j.

Zmiany, o ktorych mowa w akapicie drugim, nie moga
w zadnym panstwie czlonkowskim wymagaé zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych dotycza-
cych struktury zawodéw w odniesieniu do ksztalcenia oséb
fizycznych i warunkéw ich dostepu do zawodu. Przy wpro-
wadzaniu takich zmian nalezy uwzglednia¢ odpowiedzial-
no$¢ panstw czlonkowskich za organizacje systeméw
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.;

art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Panstwa czlonkowskie gwarantuja osobom posiada-
jacym dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia
z zakresu farmacji na poziomie uniwersyteckim lub
poziomie uznawanym za rownorzedny, —spelniajacy

35)

warunki okreslone w art. 44, mozliwo$¢ podejmowania
i wykonywania — w stosownych przypadkach pod warun-
kiem posiadania dodatkowego stazu zawodowego - co
najmniej nastepujacych czynnosci:

a) sporzadzanie formy farmaceutycznej produktéw leczni-
czych;

b) wytwarzanie i testowanie produktéw leczniczych;

¢) testowanie produktéw leczniczych w laboratorium prze-
znaczonym do tego cely;

d) skladowanie, przechowywanie i dystrybucja produktéw
leczniczych w obrocie hurtowym;

e) dostarczanie, sporzadzanie, testowanie, skladowanie,
dystrybucja i wydawanie bezpiecznych i skutecznych
produktéw leczniczych o wymaganej jakosci w ogdlno-
dostepnych aptekach;

f) sporzadzanie, testowanie, skladowanie i wydawanie
bezpiecznych i skutecznych produktéw leczniczych
o wymaganej jakosci w szpitalach;

g) udzielanie informacji i porad na temat produktéw lecz-
niczych, w tym na temat ich prawidlowego stosowania;

h) zglaszanie wlasciwym organom niepozadanych reakcji
na produkty lecznicze;

i) zindywidualizowane wsparcie dla pacjentéw samo-
dzielnie stosujacych leki;

j) zaangazowanie w lokalne lub krajowe kampanie na
rzecz promocji zdrowia.”;

art. 46 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 46

Ksztalcenie architektéw

1. Ksztalcenie architekta obejmuje:

a) co najmniej piecioletnie studia w pelnym wymiarze
godzin na uniwersytecie lub w poréwnywalnej instytucji
edukacyjnej zakonczone zdaniem egzaminu na
poziomie uniwersyteckim; lub
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b) co najmniej czteroletnie studia w pelnym wymiarze
godzin na uniwersytecie lub w poréwnywalnej instytucji
edukacyjnej  zakonczone zdaniem egzaminu na
poziomie uniwersyteckim wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajgcym  pomyslne ukonficzenie dwuletnich
praktyk zawodowych zgodnie z ust. 4.

2. Architektura musi by¢ gléwnym przedmiotem
studiéw, o ktérych mowa w ust. 1. Studia w rownowaznym
stopniu obejmuja teoretyczne i praktyczne aspekty ksztal-
cenia architekta oraz gwarantuja przynajmniej uzyskanie
nastepujacej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

a) umiejetnoci tworzenia projektéw architektonicznych
spelniajacych wymogi zaréwno estetyczne, jak i tech-
niczne;

=

odpowiedniej znajomosci historii i teorii architektury
oraz sztuk pokrewnych, technologii i nauk humanis-

tycznych;

¢) wiedzy na temat sztuk picknych w zakresie, w jakim
wplywaja one na jako$¢ projektu architektonicznego;

=

odpowiedniej znajomosci urbanistyki, planowania oraz
umiejetnoéci niezbednych w procesie planowania;

e) rozumienia zwigzkéw zachodzacych pomiedzy ludZmi
a budynkami oraz pomiedzy budynkami a Srodowiskiem
je otaczajacym, oraz rozumienia potrzeby dostosowania
budynkéw oraz przestrzeni migdzy nimi do ludzkich
potrzeb i skalj;

f) rozumienia charakteru zawodu architekta oraz jego roli
w spoleczefistwie, w szczegdlnosci w przygotowywaniu
koncepcji  projektéw  uwzgledniajacych  czynniki
spoleczne;

g) rozumienia metod gromadzenia informacji i przygoto-
wywania koncepcji projektu;

36

~

h) rozumienia projektowania konstrukeji oraz probleméw
budowlanych i inzynierskich zwigzanych z projektowa-
niem budynkéw;

i) odpowiedniej wiedzy w zakresie probleméw fizycznych
i technologii oraz funkcji budynkéw, umozliwiajgcej
zapewnienie wygodnych wnetrz oraz zabezpieczenia
przed niekorzystnym dzialaniem czynnikéw atmosfe-
rycznych, zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju;

j) umiejetnoéci koniecznych do projektowania budynkéw
spelniajacych  wymogi  uzytkownikow w  zakresie,
w jakim umozliwiajg to dostepne Srodki finansowe
i przepisy budowlane;

k) odpowiedniej znajomosci galezi przemystu, organizadji,
przepiséw i procedur niezbednych dla realizacji
projektéw budynkéw oraz integracji planéw z ogdlnym
projektem planistycznym.

3. Liczbe lat studiéw wyzszych, o ktérych mowa w ust.
11 2, mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaz-
nych punktéw ECTS.

4. Praktyki zawodowe, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b),
mozna odby¢ dopiero po ukonczeniu pierwszych trzech lat
studiéw. Co najmniej rok tych praktyk zawodowych musi
opiera¢ si¢ na wiedzy, umiejetnoSciach i kompetencjach
zdobytych w trakcie studiéw, o ktérych mowa w ust. 2.
W tym celu praktyki zawodowe musza odbywal si¢ pod
nadzorem osoby lub instytucji upowaznionej przez
wladciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego.
Takie nadzorowane praktyki moga mie¢ miejsce
w dowolnym panstwie. Praktyki zawodowe oceniane sa
przez wlaSciwy organ rodzimego parnstwa czlonkowskie-

g0~”;

art. 47 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 47

Odstepstwa od warunkéw ksztalcenia architektéw

W drodze odstepstwa od art. 46 za spelniajace wymogi
okreslone w art. 21 uznaje si¢ takze ksztalcenie: odbywane
w ramach programu rozwoju spolecznego lub w formie
studiow wyzszych w niepelnym wymiarze godzin, spelnia-
jace wymogi okreSlone w art. 46 ust. 2 i potwierdzone
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37)

38)

zdaniem egzaminu z architektury przez osobe, ktdra praco-
wala w dziedzinie architektury przez co najmniej siedem
lat pod nadzorem architekta albo biura architektonicznego.
Egzamin musi by¢ zdany na poziomie uniwersyteckim
i odpowiada¢ egzaminowi kofcowemu, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 1 lit. b).”;

w art. 49 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,la. ust. 1 stosuje si¢ roéwniez do dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji architekta,
ktére wymieniono w zalagczniku V, jezeli ksztalcenie
rozpoczelo si¢ przed dniem 18 stycznia 2016 1.}

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3. Kazde panstwo czlonkowskie przyznaje wymie-
nionemu ponizej dokumentowi taki sam skutek na
swoim terytorium jak dokumentowi potwierdzajacemu
posiadanie kwalifikacji, ktéry samo wydaje do celow
dostegpu do zawodu architekta i jego wykonywania:
za$wiadczenie o ukoficzeniu programu ksztalcenia
istniejacego od dnia 5 sierpnia 1985 r. i rozpoczetego
nie péZniej niz dnia 17 stycznia 2014 r., prowadzonego
przez »Fachhochschulen« w  Republice Federalnej
Niemiec przez okres trzech lat, spelniajacego wymogi
okreslone w art. 46 ust. 2 i dajacego mozliwos¢ wyko-
nywania dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 48 w tym
panstwie czlonkowskim, na podstawie tytutu zawodo-
wego architekta, jezeli po zakonczeniu tego programu
ksztalcenia dana osoba uzyskala cztery lata do§wiad-
czenia zawodowego w Republice Federalnej Niemiec,
poswiadczonego  zaswiadczeniem wydanym  przez
wlasciwy organ, w ktérego rejestrze widnieje nazwisko
architekta pragnacego skorzystaé z przepisdw niniejszej
dyrektywy.”;

w tytule III dodaje si¢ rozdzial w brzmieniu:

,Rozdzial IIIA

Automatyczne uznawanie na podstawie wspdlnych zasad
ksztalcenia

Artykut 49a

Wspélne ramy ksztalcenia

1. Na uzytek niniejszego artykulu »wspélne ramy ksztal-
cenia« oznaczaja wspOlny minimalny zaséb wiedzy,

umiejetnoéci 1 kompetencji niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu. Wspdlne ramy ksztalcenia nie zaste-
puja krajowych programéw ksztalcenia, chyba ze dane
panstwo czlonkowskie postanowi inaczej na mocy prawa
krajowego. Do celéw dostgpu do tego zawodu i jego wyko-
nywania w panstwach czlonkowskich, ktére reguluja ten
zawdd, panstwo czlonkowskie przyznaje dokumentowi
potwierdzajacemu  posiadanie  kwalifikacji  nabytych
w oparciu o takie ramy taki sam skutek na swoim teryto-
rium jak dokumentowi potwierdzajgcemu posiadanie kwali-
fikacji, ktéry samo wydaje, pod warunkiem ze takie ramy
spelniaja warunki okre$lone w ust. 2.

2. Wspdlne ramy ksztalcenia musza spelniaé nastepu-
jace warunki:

a) wspélne ramy ksztalcenia umozliwiaja wigkszej liczbie
specjalistow przemieszczanie si¢ miedzy panstwami
cztonkowskimi;

b) zawdd, do ktérego maja zastosowanie wspélne ramy
ksztalcenia, jest regulowany lub ksztalcenie i szkolenie
prowadzace do tego zawodu jest regulowane w co
najmniej jednej trzeciej panstw czlonkowskich;

¢) wspélny zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji obej-
muje wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane
w systemach ksztalcenia i szkolenia majacych zastoso-
wanie w co najmniej jednej trzeciej panstw czlonkow-
skich; nie ma znaczenia, czy ta wiedza, umiejetnosci
i kompetencje zostaly nabyte w ramach ksztalcenia
ogdlnego na uniwersytecie lub w instytucji szkolnictwa
wyzszego, czy w ramach ksztalcenia zawodowego;

d) wspélne ramy ksztalcenia muszg opieraé si¢ na pozio-
mach przewidzianych w europejskich ramach kwalifi-
kacji okreSlonych w zalgczniku 1I do zalecenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie (*);

e¢) dany zawdd nie jest objety innymi wspdlnymi ramami
ksztalcenia ani nie podlega automatycznemu uznaniu na
podstawie tytutu II rozdzial III;

f) wspélne ramy ksztalcenia przygotowano w nastepstwie
przejrzystego, nalezytego procesu obejmujacego wspol-
pracc z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
pochodzacymi z panstw czlonkowskich, w ktérych
dany zawdd nie jest regulowany;
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g) wspélne ramy ksztalcenia zapewniaja obywatelom
kazdego panstwa czlonkowskiego dostgp do uzyskania
kwalifikacji zawodowych na podstawie tych ram bez
uprzedniej konieczno$ci czlonkostwa ani rejestracji
w jakiejkolwiek organizacji zawodowej.

3. Reprezentatywne organizacje zawodowe na szczeblu
Unii, jak réwniez krajowe organizacje zawodowe lub
wlasciwe organy z co najmniej jednej trzeciej pafstw
czlonkowskich moga przedstawi¢ Komisji sugestie doty-
czgce wspélnych ram ksztalcenia, ktére spelniaja warunki
okreslone w ust. 2.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art.
57c aktow delegowanych okreslajacych wspdlne ramy
ksztalcenia dla danego zawodu w oparciu o warunki okre-
$lone w ust. 2 niniejszego artykutu.

5. Panstwo czlonkowskie jest zwolnione z obowigzku
wprowadzenia na swoim terytorium wspdlnych ram ksztal-
cenia, o ktérych mowa w ust. 4, oraz z obowiazku auto-
matycznego uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w oparciu to te wspolne ramy ksztalcenia, jezeli spelniony
jest jeden z nastepujacych warunkéw:

a) na terytorium tego pafistwa nie ma instytucji edukacyj-
nych lub o$rodkéw ksztalcenia, ktére oferowalyby tego
typu ksztalcenie w danym zawodzie;

b) wprowadzenie wspélnych ram ksztalcenia wplyneloby
negatywnie na organizacje systemu edukagji i ksztalcenia
zawodowego tego panstwa;

¢) istnieja znaczne réznice miedzy wspélnymi ramami
ksztalcenia a ksztalceniem wymaganym na terytorium
tego pafistwa, co oznacza powazne ryzyko dla
porzadku publicznego, bezpieczenistwa publicznego,
zdrowia publicznego lub bezpieczenstwa ustugobiorcow
lub ochrony $rodowiska.

6. W terminie szeSciu miesiecy od wejscia w Zycie
aktu delegowanego, o ktérym mowa w ust. 4, panstwa
czlonkowskie informuja Komisje i pozostale paristwa
cztonkowskie o:

a) krajowych kwalifikacjach oraz, w stosownych przypad-
kach, krajowych tytulach zawodowych zgodnych ze

wspolnymi ramami ksztalcenia; lub

b) kazdym przypadku skorzystania ze zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 5, podajac uzasadnienie, ktére z warun-
kéw, o ktérych mowa w tym ustepie, zostaly spelnione.
Komisja moze w terminie trzech miesigcy zazgdaé
kowskie nie przedstawito dowodéw, ze jeden z tych
warunkéw zostal spelniony, lub dowody te sa niewy-
starczajgce. Pafistwo czlonkowskie odpowiada na kazde
takie zadanie w terminie trzech miesigcy.

Komisja moze przyjaé akt wykonawczy zawierajacy liste
krajowych kwalifikacji zawodowych i krajowych tytuléw
zawodowych podlegajacych automatycznemu uznawaniu
na podstawie wspdlnych ram ksztalcenia przyjetych
zgodnie z ust. 4.

7. Niniejszy artykul ma réwniez zastosowanie do specja-
lizacji zawodowych, pod warunkiem ze takie specjalizacje
dotycza dzialalnosci zawodowej, do ktorej dostep lub
ktorej prowadzenie jest regulowane w panstwach czlon-
kowskich, jezeli zawdd ten juz podlega automatycznemu
uznawaniu zgodnie z tytutem III rozdzial III, a dana specja-
lizacja nie.

Artykut 49b

Wspolne testy ksztalcenia

1. Do celéw niniejszego artykulu »wspdlny test ksztal-
cenia« oznacza ustandaryzowany test umiejetnosci
dostepny we wszystkich uczestniczacych panstwach czlon-
kowskich i zarezerwowany dla posiadaczy okreslonych
kwalifikacji zawodowych. Zdanie takiego testu w danym
panstwie czlonkowskim uprawnia posiadacza okreslonych
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
w kazdym przyjmujagcym panstwie cztonkowskim na
takich samych warunkach, jakie obowigzujg posiadaczy
kwalifikacji zawodowych zdobytych w tym panstwie czlon-
kowskim.

2. Wspdlny test ksztalcenia musi by¢ zgodny z nastepu-
jacymi warunkami:

a) wspdlny test ksztalcenia umozliwia wigkszej liczbie
specjalistow przemieszczanie si¢ miedzy panstwami
cztonkowskimi;

b) zawdd, do ktérego ma zastosowanie wspélny test
ksztalcenia, lub ksztalcenie prowadzace do tego zawodu
sa regulowane w co najmniej jednej trzeciej panstw
cztonkowskich;
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¢) wspolny test ksztalcenia przygotowano w nastepstwie
przejrzystego, nalezytego procesu obejmujgcego wspot-
prace z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
pochodzacymi z panstw czlonkowskich, w ktérych
dany zawdd nie jest regulowany;

d) wspdlny test ksztalcenia umozliwia obywatelom
kazdego panstwa czlonkowskiego uczestnictwo w tym
teScie i w praktycznej organizacji takich testow
w panstwach czlonkowskich bez uprzedniej koniecz-
nosci cztonkostwa ani rejestracji w jakiejkolwiek orga-
nizacji zawodowej.

3. Reprezentatywne organizacje zawodowe na szczeblu
Unii, jak réwniez krajowe organizacje zawodowe lub
wlaciwe organy z co najmniej jednej trzeciej pafstw
cztonkowskich moga przedstawi¢ Komisji sugestie doty-
czace wspolnych testow ksztalcenia, ktére spelniajg
warunki okreslone w ust. 2.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art.
57c aktéw delegowanych okreslajacych zakres przedmio-
towy wspélnego testu ksztalcenia oraz warunki wymagane
do wzigcia udzialu w tym teScie i do zdania go.

5. Pafstwo czlonkowskie jest zwolnione z obowigzku
organizacji na swoim terytorium wspdlnego testu ksztalce-
nia, o ktérym mowa w ust. 4, oraz z obowigzku automa-
tycznego uznawania kwalifikacji specjalistow, ktorzy zdali
wspolny test ksztalcenia, jezeli spelniony jest jeden z poniz-
szych warunkow:

a) dany zawdd nie jest regulowany na terytorium tego
panstwa;

b) zakres przedmiotowy wspélnego testu ksztalcenia nie
ograniczy W wystarczajagcym  stopniu  powaznych
zagrozen dla zdrowia publicznego lub bezpieczenstwa
ustugobiorcéw, ktére wystepuja szczegdlnie na teryto-
rium tego panstwa;

¢) zakres przedmiotowy wspdlnego testu ksztalcenia spra-
witby, ze dostep do danego zawodu statby si¢ o wicle
mniej atrakcyjny w poréwnaniu z wymogami krajo-
Wymi.

6. W terminie szeSciu miesiecy od wejscia w zycie
aktu delegowanego, o ktérym mowa w ust. 4, panstwa

39)

40)

cztonkowskie informujag Komisje i pozostale paristwa
czlonkowskie o:

a) dostepnych mozliwosciach organizacji takich testéw;
lub

b) kazdym przypadku skorzystania ze zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 5, podajac uzasadnienie, ktére z warun-
kéw, o ktérych mowa w tym ustepie zostaly spelnione.
Komisja moze w terminie trzech miesiecy zazadaé
dodatkowych wyjasnien, jezeli uzna, ze dane pafstwo
czlonkowskie nie przedstawilo dowodéw, ze jeden
z tych warunkéw zostal spelniony, lub dowody te sa
niewystarczajace. Panstwo czlonkowskie odpowiada na
kazde takie zadanie w terminie trzech miesigcy.

Komisja moze przyjal akt wykonawczy zawierajacy liste
panstw czlonkowskich, w ktérych organizuje si¢ wspdlne
testy ksztalcenia, przyjete zgodnie z ust. 4, i okreslajacy
czestotliwo$é organizowania takich testéw w ciggu roku
kalendarzowego oraz przedstawiajagcy inne ustalenia
niezbedne do organizacji wspdlnych testéw ksztalcenia
w panstwach cztonkowskich.

(*) Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.7;

w art. 50 dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,3a. W przypadku uzasadnionych watpliwosci przyj-
mujgce panstwo czlonkowskie moze wystapi¢ do wihasci-
wych organéw panstwa czlonkowskiego o potwierdzenie
faktu, ze wnioskodawca nie jest objety zawieszeniem
prawa do wykonywania zawodu lub zakazem wykony-
wania zawodu w wyniku powaznego wykroczenia zawo-
dowego lub wyroku skazujgcego za przestepstwa zwigzane
z prowadzeniem przez niego dzialalnosci zawodowe;j.

3b.  Wymiana informacji migdzy wlasciwymi organami
réznych panstw czlonkowskich zgodnie z niniejszym arty-
kulem odbywa si¢ za pomocg systemu IML”,

w art. 52 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3.  Panstwo czlonkowskie nie moze zastrzec uzywania
tytutu zawodowego dla posiadaczy kwalifikacji zawodo-
wych, jezeli nie powiadomito Komisji i pozostalych pafistw
czlonkowskich o stowarzyszeniu lub organizacji zgodnie
z art. 3 ust. 2.7
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41) art. 53 otrzymuje brzmienie:

42

—

JArtykut 53
Znajomo$¢ jezykow

1. Specjalisci, ktérych kwalifikacje podlegaja uznaniu,
muszg posiadaé znajomos¢ jezykéw niezbedng do wyko-
nywania danego zawodu w przyjmujacym panstwie czlon-
kowskim.

2. Panstwo czlonkowskie zapewnia, aby wszelkie spraw-
dzanie znajomosci jezyka przeprowadzane przez wlasciwy
organ lub pod jego nadzorem, dotyczace zgodnosci
z obowigzkiem okreSlonym w ust. 1, bylo ograniczone
do znajomosci jednego jezyka urzedowego przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego lub jednego jezyka administracyj-
nego przyjmujacego panistwa czlonkowskiego, pod warun-
kiem ze jest on réwniez jezykiem urzedowym Unii.

3. Sprawdzenie znajomosci jezyka przeprowadzane
zgodnie z ust. 2 moze byl zastosowane, jezeli dany
zawod ma wplyw na bezpieczefistwo pacjentéw. Spraw-
dzenie znajomosci jezyka moze by¢ zastosowane w przy-
padku innych zawodéw wowczas, gdy istnieje powazna
i konkretna watpliwos¢, czy specjalista posiada wystarcza-
jaca znajomo$¢ jezyka, by zgodnie z zamierzeniami mogt
wykonywal dana dzialalno$¢ zawodows.

Sprawdzenie znajomo$ci jezyka mozna przeprowadzaé
tylko po wydaniu europejskiej legitymacji zawodowej
zgodnie z art. 4d lub po uznaniu kwalifikacji zawodowych,
w zaleznosci od przypadku.

4. Kazde sprawdzenie znajomosci jezyka musi by¢
proporcjonalne do dziatalnosci, ktéra ma by¢ prowadzona.
Zainteresowany specjalista moze si¢ odwola¢ od takiego
sprawdzenia zgodnie z prawem krajowym.”;

w tytule IV dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 554

Uznawanie praktyk zawodowych

1. Jezeli warunkiem dostepu do zawodu regulowanego
w rodzimym pafistwie czlonkowskim jest odbycie praktyk
zawodowych, wlasciwy organ rodzimego pafstwa czlon-
kowskiego, rozpatrujgc wniosek o zezwolenie na wykony-
wanie zawodu regulowanego, uznaje praktyki zawodowe

43)

44)

odbyte w innym panstwie czlonkowskim, jezeli praktyki te
sa zgodne z opublikowanymi wytycznymi, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze bierze pod uwage praktyki zawo-
dowe odbyte w panstwie trzecim. Panstwa czlonkowskie
mogg jednak w swoim prawodawstwie krajowym usta-
nowi¢ rozsadny pulap w odniesieniu do okresu trwania
czeSci praktyk zawodowych, ktéra mozna odbyé za
granicg.

2. Uznanie praktyk zawodowych nie zastgpuje obowig-
zujacych wymogéw dotyczacych zdania egzaminu w celu
uzyskania dostgpu do danego zawodu. Wiasciwe organy
publikujag wytyczne dotyczgce organizacji i uznawania
praktyk zawodowych odbytych w innym panstwie czlon-
kowskim lub w panstwie trzecim, szczeg6lnie w odniesieniu
do roli podmiotu nadzorujgcego praktyki zawodowe.”;

tytul tytutu V otrzymuje brzmienie:

L,IYTUL V

WSPOLPRACA ADMINISTRACYJNA I ODPOWIEDZIAL-
NOSC ZA WYKONANIE WOBEC OBYWATELLI";

w art. 56 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Wilasciwe organy rodzimego panstwa cztonkowskiego
i przyjmujacego panstwa czlonkowskiego wymieniaja
miedzy sobg informacje dotyczace postgpowan dyscypli-
narnych lub nalozonych sankcji karnych lub innych
powaznych, szczegdlnych okolicznosci, ktére moga
mie¢ wplyw na wykonywanie dzialalnosci zgodnie
z niniejsza dyrektywa. Przestrzegaja one przy tym prze-
piséw dotyczacych ochrony danych osobowych przewi-
dzianych w dyrektywach 95/46/WE i 2002/58/WE.”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,2a. Do celéw ust. 1 i 2 whasciwe organy stosujg
system IML”;
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) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza koordy-
natora dzialan wlasciwych organéw, o ktérych mowa
w ust. 1, o czym zawiadamia pozostate panstwa czlon-
kowskie oraz Komisjg.

Do zadan tych koordynatoréw nalezy:

a) wspieranie jednolitego stosowania niniejszej dyrek-
tywy;

b) gromadzenie wszystkich informacji istotnych dla
stosowania niniejszej dyrektywy, takich jak infor-
macje dotyczace warunkéw dostgpu do zawodoéw
regulowanych w panstwach czlonkowskich;

¢) rozpatrywanie sugestii dotyczacych wspdlnych ram
ksztalcenia oraz wspélnych testéw ksztalcenia;

d) wymiana informacji i najlepszych praktyk na
potrzeby optymalizacji ustawicznego rozwoju zawo-
dowego w panstwach czlonkowskich;

¢) wymiana informacji i najlepszych praktyk dotycza-
cych stosowania Srodkéw wyréwnawczych, o ktorych
mowa w art. 14.

W celu wywigzania si¢ z zadania okre$lonego w lit. b)
niniejszego ustepu koordynatorzy moga zwracaé sie
o pomoc do os$rodkéw wsparcia, o ktérych mowa
w art. 57b.%;

45) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 56a

Mechanizm ostrzegania

1. Wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego informuja
wlasciwe organy wszystkich pozostalych panstw czlonkow-
skich o specjaliScie, wobec ktorego organy lub sady

krajowe wydaly zakaz lub ograniczenie, nawet tymcza-
sowo, prowadzenia na terytorium tego panstwa cztonkow-
skiego nastepujacych rodzajow dzialalnosci zawodowe;j
w jej pelnym lub cze¢Sciowym zakresie:

a) lekarza i lekarza ogdlnego posiadajacego dokument
potwierdzajacy ~posiadanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w zalgczniku V pkt 5.1.1 1 5.1.4;

b) lekarza specjalisty posiadajacego tytul, o ktérym mowa
w zalaczniku V pkt 5.1.3;

¢) pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gdlng posiada-
jacej dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
o ktérym mowa w zalaczniku V pkt 5.2.2;

d) lekarza dentysty posiadajacego dokument potwierdza-
jacy posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalacz-
niku V pkt 5.3.2;

¢) wyspecjalizowanego lekarza dentysty posiadajacego
dokument  potwierdzajacy posiadanie  kwalifikacji,
o ktérym mowa w zalgczniku V pkt 5.3.3;

f) lekarza weterynarii posiadajacego dokument potwier-
dzajagcy posiadanie kwalifikacji, o ktéorym mowa
w zalgczniku V pkt 5.4.2;

g) poloznej posiadajacej dokument potwierdzajacy posia-
danie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalgczniku
V pkt 5.5.2;

h) farmaceuty posiadajacego dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji, wymieniony w zalgczniku
V pkt 5.6.2;

(i) posiadaczy zaSwiadczen wymienionych w zalaczniku
VII pkt 2, poswiadczajacych, ze posiadacz dokumentu
ukoriczyt ksztalcenie, ktére spelnia wymogi minimalne
wymienione odpowiednio w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38,
40 lub 44, ale ktére rozpoczelo si¢ przed datami odnie-
sienia dla kwalifikacji wymienionymi w zalgczniku
V pkt 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 53.2, 5.3.3, 54.2, 5.5.2
i5.6.2;

j) posiadaczy zaswiadczen o prawach nabytych, o ktérych
mowa w art. 23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43 i 43a;
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k) innych specjalistéw prowadzacych dziatalnosé, ktéra ma
wplyw na bezpieczenstwo pacjentéw, w przypadku gdy
specjalista wykonuje zawdd regulowany w danym
panstwie czlonkowskim;

l) specjalistow  prowadzacych  dzialalno$¢  zwigzang
z edukacja os6b maloletnich, w tym z opicka na
dzie¢mi i wczesng edukacja, w przypadku gdy specja-
lista wykonuje zawdd regulowany w danym panstwie
cztonkowskim.

2. Wiladciwe organy przesylaja poprzez ostrzezenie
w systemie IMI informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
najpézniej w terminie trzech dni od daty przyjecia decyzji
o zakazie lub ograniczeniu wykonywania dzialalnosci
zawodowej w jej pelnym lub czeSciowym zakresie przez
danego spegjaliste. Informacje te ograniczajg si¢ do naste-
pujacych danych:

a) tozsamo$¢ specjalisty;

b) zawdd;

¢) informacje o organie lub sadzie krajowym wydajacym
decyzje o ograniczeniu lub zakazie;

d) zakres ograniczenia lub zakazu; oraz

e) okres, przez jaki obowigzuje ograniczenie lub zakaz.

3. Wlasciwe organy panstwa cztonkowskiego informujg
wlasciwe organy wszystkich pozostalych panstw czlonkow-
skich poprzez ostrzezenie w systemie IMI najpdzniej
w terminie trzech dni od daty wydania decyzji sadowej
o tozsamosci specjalistow, ktérzy zwrocili si¢ z wnioskiem
o uznanie kwalifikacji na mocy niniejszej dyrektywy
i ktérzy, jak pdzniej ustalit to sad, postuzyli si¢ w tym
kontekscie falszywymi dokumentami potwierdzajacymi
posiadanie kwalifikacji.

4. Na uzytek wymiany informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 i 3, dane osobowe przetwarza si¢ zgodnie

46)

z dyrektywami 95/46/WE i 2002/58/WE. Komisja prze-
twarza dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001.

5. Wlasciwe organy wszystkich panstw czlonkowskich
sa bezzwlocznie informowane o tym, ze wygast zakaz
lub ograniczenie, o ktérych mowa w ust. 1. W tym celu
od wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego, ktory
dostarcza informacje zgodnie z ust. 1, wymaga si¢ rowniez
informacji o terminie wygas$niecia ograniczenia lub zakazu
oraz o wszelkich pdzZniejszych zmianach tego terminu.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby specjalisci,
ktorych dotycza ostrzezenia wystane do innych panstw
cztonkowskich, byli informowani na piSmie o decyzjach
w sprawie ostrzezei w momencie wyslania tych ostrzezen,
aby mogli odwolywal si¢ na mocy prawa krajowego od
decyzji lub wnioskowal o jej sprostowanie oraz aby mieli
dostep do $rodkéw prawnych w odniesieniu do wszelkich
szkoéd wyrzadzonych na skutek falszywych ostrzezen
wystanych do innych panstw czlonkowskich, przy czym
w takich przypadkach w decyzji w sprawie ostrzezenia
zastrzega si¢, ze jest ona przedmiotem postgpowania
wszczetego przez specjaliste.

7. Dane dotyczace ostrzezen mogg by¢ przetwarzane
w systemie IMI wylacznie przez okres ich waznosci.
Ostrzezenia usuwa si¢ w ciagu trzech dni od dnia wydania
decyzji o odwolaniu lub od dnia wygasnigcia ograniczenia
lub zakazu, o ktérych mowa w ust. 1.

8. Komisja przyjmuje akty wykonawcze w celu stoso-
wania mechanizmu ostrzegania. Te akty wykonawcze
zawierajg przepisy dotyczace organdéw uprawnionych do
wysylania lub przyjmowania ostrzezen oraz wycofywania
i zamykania ostrzezen oraz $rodkéw majacych na celu
zapewnienie bezpieczefistwa przetwarzania danych. Te
akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedury
sprawdzajaca, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2.”;

art. 57 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 57

Centralny internetowy dostep do informacji

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja dostgpnos¢ w inter-
necie za poSrednictwem pojedynczych punktéw kontakto-
wych, o ktérych mowa w art. 6 dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (*), i regularng
aktualizacje:
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a) wykazu zawodow regulowanych w panstwie cztonkow-
skim, w tym danych kontaktowych wlasciwych
organdéw ds. poszczegblnych zawodéw regulowanych
i danych kontaktowych osrodkéw wsparcia, o ktérych
mowa w art. 57b;

b) wykazu zawoddéw, dla ktérych dostepna jest europejska
legitymacja zawodowa, informacji na temat funkcjono-
wania takiej legitymacji, w tym wszystkich powigzanych
opfat naleznych od oséb wykonujacych dany zawdd,
oraz wiasciwych organéw zajmujacych si¢ jej wydawa-
niem;

¢) wykazu wszystkich zawodéw, do ktérych panstwo
cztonkowskie stosuje art. 7 ust. 4, w ramach krajowych
przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyj-
nych;

d) wykazu rodzajow ksztalcenia i szkolenia regulowanego
oraz rodzajow ksztalcenia o specjalnym programie,
o ktérych mowa w art. 11 lit. ¢) ppkt (ii);

e) informacji o wymogach i procedurach, o ktérych mowa
w art. 7, 50, 51 i 53 w odniesieniu do zawodéw regu-
lowanych w danym panstwie czlonkowskim, w tym
wszystkich powiazanych oplat naleznych od obywateli
oraz dokumentéw, ktére musza oni przedlozyé
wla$ciwym organom;

f) informacji na temat sposobu odwolywania si¢ zgodnie
z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi od decyzji wiasciwych organéw
przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby informagje,
o ktorych mowa w ust. 1, byly udzielane w sposéb jasny
i zrozumialy dla uzytkownikéw, byly latwo dostepne na
odlegltos¢ i droga elektroniczng oraz aby byly aktualizo-
warne.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby na wszelkie
wnioski o udzielenie informacji kierowane do pojedyn-
czych punktéw kontaktowych odpowiadano jak najszyb-
ciej.

4. Panstwa czlonkowskie i Komisja podejmuja $rodki
wspierajace, aby zacheci¢ pojedyncze punkty kontaktowe
do udostepniania informacji wymienionych w ust. 1
w innych jezykach urzedowych Unii. Nie ma to wplywu
na ustawodawstwo panstw czlonkowskich dotyczace stoso-
wania jezykéw na ich terytoriach.

47)

5. Na uzytek wdrazania przepiséw ust. 1, 2 i 4 panstwa
czlonkowskie wspolpracujg ze sobg oraz z Komisja.

(*) Dz.U. L 376 z 27.12.2006, s. 36.”;

dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

JArtykut 57a

Procedury przeprowadzane droga elektroniczng

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwos¢ tatwego
spelnienia  wszystkich ~ wymogdéw,  przeprowadzenia
procedur i dopelnienia formalnosci zwigzanych z kwestiami
objetymi zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, na
odleglos¢ i droga elektroniczng, za posrednictwem odpo-
wiedniego pojedynczego punktu kontaktowego lub odpo-
wiednich wlasciwych organéw. Nie stanowi to przeszkody
dla wlasciwych organéw panstw czlonkowskich w zwré-
ceniu si¢ z wnioskiem o po$wiadczone kopie na pdzniej-
szym etapie w razie uzasadnionych watpliwosci i gdy jest
to absolutnie niezbedne.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania do przeprowadzania
stazu adaptacyjnego lub testu umiejetnosci.

3. Jezeli uzasadnione jest wymaganie przez panstwa
cztonkowskie zaawansowanego podpisu elektronicznego,
zgodnie z definicja w art. 2 pkt 2 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 1999/93/WE z dnia 13 grudnia
1999 r. w sprawie wspdlnotowych ram w zakresie
podpiséw elektronicznych (*), w celu przeprowadzenia
procedur, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
panstwa czlonkowskie akceptuja podpisy elektroniczne
zgodnie z decyzja Komisji 2009/767/WE =z dnia
16 pazdziernika 2009 r. ustanawiajaca Srodki ulatwiajace
korzystanie z procedur realizowanych drogg elektroniczng
poprzez pojedyncze punkty kontaktowe zgodnie z dyrek-
tywa 2006/123|WE Parlamentu Europejskiego i Rady doty-
czacg ustug na rynku wewnetrznym (**) oraz zapewniajg
Srodki techniczne do przetwarzania dokumentéw z zaawan-
sowanym podpisem elektronicznym w formatach okreslo-
nych w decyzji Komisji 2011/130/UE z dnia 25 lutego
2011 r. w sprawie ustalenia minimalnych wymagan doty-
czacych  transgranicznego przetwarzania dokumentéw
podpisanych elektronicznie przez wlasciwe organy zgodnie
z dyrektywg 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym (***).

4. Wszystkie procedury przeprowadza si¢ zgodnie z art.
8 dyrektywy 2006/123/WE dotyczacym pojedynczych
punktéw kontaktowych. Bieg terminéw proceduralnych,
okreSlonych w art. 7 ust. 4 i art. 51 niniejszej dyrektywy,
rozpoczyna si¢ w momencie zloZenia przez obywatela
wniosku lub brakujacego dokumentu w pojedynczym
punkcie kontaktowym lub bezposrednio odpowiedniemu
wlasciwemu organowi. Wniosku o poswiadczone kopie,
o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, nie uznaje
si¢ za wniosek o brakujace dokumenty.



L 354/166

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

28.12.2013

Artykut 57b

Osrodki wsparcia

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza nie pdzniej
niz do dnia 18 stycznia 2016 r. oSrodek wsparcia, ktorego
zadaniem jest udzielanie obywatelom, jak i1 os$rodkom
wsparcia w innych panstwach czlonkowskich, pomocy
w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych przewidzia-
nego w niniejszej dyrektywie, w tym informacji na temat
przepiséw krajowych regulujgcych zawody oraz ich wyko-
nywanie, na temat ustawodawstwa socjalnego i w stosow-
nych przypadkach zasad etyki zawodowe;j.

2. Osrodki wsparcia w przyjmujacych panstwach czlon-
kowskich pomagaja obywatelom w korzystaniu z praw
przyznanych im na podstawie niniejszej dyrektywy,
w stosownych przypadkach we wspdlpracy z osrodkiem
wsparcia w rodzimym panstwie cztonkowskim oraz wiasci-
wymi organami i pojedynczymi punktami kontaktowymi
w przyjmujacym panstwie czlonkowskim.

3. Kazdy wlasciwy organ w rodzimym lub przyj-
mujacym  panstwie czlonkowskim jest zobowigzany do
pelnej wspélpracy z osrodkiem wsparcia w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim i, w stosownych przypadkach,
w rodzimym panstwie czlonkowskim oraz do udzielania
takim os$rodkom na ich wniosek wszystkich istotnych
informacji na temat indywidualnych przypadkéw, z zastrze-
zeniem przepiséw o ochronie danych zgodnie z dyrekty-
wami 95/46/WE i 2002/58/WE.

4. Osrodki wsparcia udzielajg Komisji na jej wniosek
informacji na temat rozwigzania spraw, ktérymi si¢
zajmuja, w terminie dwdoch miesigcy od otrzymania takiego
wniosku.

Artykut 57¢

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéw
delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym
artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 akapit trzeci, art. 20,
art. 21 ust. 6 akapit drugi, art. 21a ust. 4, art. 25 ust. 5,
art. 26 akapit drugi, art. 31 ust. 2 akapit drugi, art. 34 ust.
2 akapit drugi, art. 35 ust. 41 5, art. 38 ust. 1 akapit drugi,
art. 40 ust. 1 akapit trzeci, art. 44 ust. 2 akapit drugi, art.
49a ust. 4 i art. 49b ust. 4, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 17 stycznia 2014 r.. Komisja sporzadza
sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie péZniej
niz dziewie¢ miesiecy przed konicem okresu pieciu lat.
Przekazanie uprawniefl zostaje automatycznie przedluzone

48)

na takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub
Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedluzeniu nie pdzniej niz
trzy miesigce przed koficem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawniei, o ktérym mowa w art. 3 ust.
2 akapit trzeci, art. 20, art. 21 ust. 6 akapit drugi, art. 21a
ust. 4, art. 25 ust. 5, art. 26 akapit drugi, art. 31 ust. 2
akapit drugi, art. 34 ust. 2 akapit drugi, art. 35 ust. 4 i 5,
art. 38 ust. 1 akapit drugi, art. 40 ust. 1 akapit trzeci, art.
44 ust. 2 akapit drugi, art. 49a ust. 4 i art. 49b ust. 4,
moze zostaé w dowolnym momencie odwolane przez
Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwolaniu
koriczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
lub w okreslonym w tej decyzji pdzniejszym terminie.
Nie wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazu-
jacych aktow delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego
Komisja przekazuje go réwnoczes$nie Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 3 ust. 2
akapit trzeci, art. 20, art. 21 ust. 6 akapit drugi, art. 21a
ust. 4, art. 25 ust. 5, art. 26 akapit drugi, art. 31 ust. 2
akapit drugi, art. 34 ust. 2 akapit drugi, art. 35 ust. 4 i 5,
art. 38 ust. 1 akapit drugi, art. 40 ust. 1 akapit trzeci, art.
44 ust. 2 akapit drugi, art. 49a ust. 4 i art. 49b ust. 4
wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Euro-
pejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwdch
miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie lub gdy przed uplywem tego terminu
zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly
Komisj¢, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢
o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub

Rady.

% Dz.U. L 13 z 19.1.2000, s. 12.

(

(**) Dz.U. L 274 z 20.10.2009, s. 36.
(**) Dz.U. L 53 z 26.2.2011, s. 66.";

art. 58 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 58

Procedura komitetowa

1. Komisj¢ wspomaga Komitet ds. Uznawania Kwalifi-
kacji Zawodowych. Komitet ten jest komitetem w rozu-
mieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.
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49)

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje
si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.%

art. 59 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 59
Przejrzystosé

1. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa czlonkowskie
przekazujg Komisji wykaz wystepujacych na ich terytorium
zawodow regulowanych, wyszczegélniajacy rodzaje dzialal-
nosci skladajace si¢ na dany zawdd, oraz wykaz rodzajéw
ksztalcenia i szkolenia regulowanego i rodzajéw ksztalcenia
o specjalnym programie, o ktorych mowa w art. 11 lit. ¢)
ppkt (ii). Kazda zmiana wprowadzona w tych wykazach
jest rowniez bez zbednej zwloki zglaszana Komisji.
Komisja ustanawia i prowadzi og6lnodostepng baze danych
dotyczacych zawodéw regulowanych, zawierajaca ogdlny
opis rodzajow dzialalnosci skladajacych si¢ na dany zawdd.

2. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa czlonkowskie
przekazuja Komisji wykaz zawodéw, w odniesieniu do
ktorych przeprowadzenie wstgpnego sprawdzenia kwalifi-
kagji jest niezbedne na mocy art. 7 ust. 4. Pafistwa czlon-
kowskie przedstawiaja Komisji szczegélowe uzasadnienie
umieszczenia w tym wykazie kazdego z tych zawoddéw.

3. Panstwa czlonkowskie sprawdzaja, czy wymogi,
zgodnie z ktérymi w ramach ich systemu prawnego dostep
do zawodu lub jego wykonywanie, w tym korzystanie
z tytutéw zawodowych oraz dziatalno$¢ zawodowa dozwo-
lona na podstawie takich tytuléw, i o ktérych mowa
w niniejszym artykule jako o ,wymogach”, s3 mozliwe
tylko dla oséb posiadajacych okreslone kwalifikacje zawo-
dowe, s3 zgodne z nastgpujgcymi zasadami:

a) wymogi nie mogag prowadzi¢ do bezposredniej ani
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo
lub miejsce zamieszkania;

b) wymogi musza by¢ uzasadnione nadrzednymi wzgle-
dami interesu ogdlnego;

¢) wymogi muszg by¢ odpowiednie dla zapewnienia osiag-
nigcia wyznaczonego celu i nie mogg wykraczaé poza
to, co niezbedne do osiagnigcia tego celu.

4. Ust. 1 ma réwniez zastosowanie do zawodéw regu-
lowanych w danym panstwie czlonkowskim przez stowa-
rzyszenie lub organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz
wszelkich wymogéw zwiazanych z czlonkostwem w tych
stowarzyszeniach lub organizacjach.

50)

5. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa czlonkowskie
przedstawiajg Komisji informacje na temat wymogdw,
ktére zamierzaja utrzymaé, oraz powody uznania tych
wymog6éw za zgodne z ust. 3. Pafistwa czlonkowskie
przedstawiajg informacje na temat wymogéw, ktére wpro-
wadzily w pdzniejszym terminie, i powody uznania tych
wymog6w za zgodne z ust. 3, w terminie szeSciu miesiecy
od przyjecia $rodka.

6. Do dnia 18 stycznia 2016 r., a nastgpnie co dwa lata,
panstwa czlonkowskie przekazuja réwniez Komisji spra-
wozdanie dotyczace wymogdéw, ktore zostaly zniesione
lub ztagodzone.

7. Komisja przekazuje sprawozdania, o ktérych mowa
w ust. 6, pozostalym pafistwom czlonkowskich, ktore
przedstawiajg swoje uwagi w terminie szeSciu miesiecy.
W tym samym okresie szeSciu miesigcy Komisja przepro-
wadza konsultacje z zainteresowanymi stronami, w tym
z przedstawicielami zainteresowanych grup zawodowych.

8. Komisja przedklada sprawozdanie zbiorcze sporza-
dzone na podstawie informacji przekazanych przez
panstwa czlonkowskie grupie koordynatoréw ustanowione;j
na podstawie decyzji Komisji 2007/172/WE z dnia
19 marca 2007 r. ustanawiajacej grupe koordynatoréw
ds. uznawania kwalifikacji zawodowych (*), ktéra moze
przedstawi¢ uwagi.

9. W Swietle uwag przewidzianych w ust. 7 i 8 Komisja
przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie do dnia
18 stycznia 2016 r. swoje ustalenia koricowe, ktérym
towarzysza w stosownych przypadkach wnioski dotyczace

przyszlych inicjatyw.

() Dz.U. L 79 z 20.3.2007, s. 38.;

w art. 60 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Od dnia 18 stycznia 2016 r. statystyczne podsumo-
wanie podjetych decyzji, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, zawiera szczegblowe informacje o liczbie
i rodzajach decyzji przyjetych zgodnie z niniejsza dyrek-
tywa, w tym o rodzajach decyzji o przyznaniu dostepu
czeSciowego przyjetych przez wlasciwe organy zgodnie
z art. 4f, oraz opis podstawowych probleméw wynika-
jacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.”;
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b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Komisja opublikuje sprawozdanie w sprawie
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 18 stycznia
2019 r., a nastepnie co pigc lat.

W pierwszym z tych sprawozdan szczegélna uwaga
zostanie zwrécona na nowe elementy wprowadzone
w niniejszej dyrektywie, a zwlaszcza zostang rozwazone
nastepujace kwestie:

a) funkcjonowanie europejskiej legitymacji zawodowe;j;

b) aktualizacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w przypadku zawodow objetych przepisami tytulu
III rozdzial I1I, w tym wykazu kompetencji, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 7;

¢) funkcjonowanie wspdlnych ram ksztalcenia oraz
wspolnych testow ksztalcenia;

d) wyniki specjalnego programu podwyzszania kwalifi-
kacji na mocy rumufiskich przepiséw ustawowych,
wykonawczych 1 administracyjnych  dotyczacych
0s6b  posiadajacych  dokumenty  potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji, o ktoérych mowa w art.
33a, a takze 0s6b posiadajacych dokumenty potwier-
dzajace posiadanie kwalifikacji na poziomie pomatu-
ralnym, w celu zbadania koniecznosci przegladu
obowigzujacych  przepiséw  regulujacych  system
praw nabytych majacy zastosowanie do rumunskich
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pielegniarki odpowie-
dzialnej za opieke ogdlna.

Pafistwa czlonkowskie przekazuja wszystkie informacje
niezbedne do opracowania sprawozdania.”;

51) art. 61 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,W stosownych przypadkach Komisja przyjmuje akt wyko-
nawczy, aby zezwoli¢ zainteresowanemu panstwu czlon-
kowskiemu na odstgpstwo od odpowiednich przepiséw
przez okre$lony czas.”;

52) skresla sie zataczniki II i III;

53) w zalaczniku VII pkt 1 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,8) Jezeli panstwo czlonkowskie stosuje taki wymog
wobec swoich obywateli, zaswiadczenie potwierdza-
jace, ze dana osoba nie zostala tymczasowo lub osta-
tecznie zawieszona w wykonywaniu zawodu lub
o niekaralnoci.”.

Artykut 2

Zmiana w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2012

Punkt 2 zalacznika do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012
otrzymuje brzmienie:

,2. Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (*): art. 4a—4e, art. 8, art. 21a, art. 50, art. 56
i art. 56a.

(*y Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.”.

Artyku} 3
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wyko-
nania niniejszej dyrektywy do dnia 18 stycznia 2016 r..

2. Kazde panstwo czlonkowskie, ktére dnia 17 stycznia
2014 r. umozliwia podjecie ksztalcenia w zawodzie poloznej
w przypadku Sciezki I na mocy art. 40 ust. 2 dyrektywy
2005/36/WE po ukoficzeniu co najmniej pierwszych 10 lat
ksztalcenia ogdlnego, wprowadza w Zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do  spelnienia
wymogow zwigzanych z dopuszczeniem do ksztalcenia w zawo-
dzie poloznej na mocy art. 40 ust. 2 lit. a) tej dyrektywy do
dnia 18 stycznia 2020 r.

3. Panstwa czlonkowskie niezwlocznie przekazuja Komisji
tekst $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Przyjete przez panstwa czlonkowskie Srodki, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, zawierajg odniesienie do niniejszej dyrek-
tywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikaciji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okrelajg panstwa
czlonkowskie.

5. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podsta-
wowych $rodkéw prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.
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Artykut 4
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.
Artykut 5

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 20 listopada 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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Oswiadczenie Komisji

Komisja, przy opracowywaniu aktéw delegowanych, o ktérych mowa w art. 57c¢ ust. 2, zapewni jedno-
czesne, nalezyte i terminowe przekazanie odpowiednich dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
oraz z odpowiednim wyprzedzeniem przystapi do odpowiednich i przejrzystych konsultacji, w szczegélnosci
z ekspertami wlasciwych organdw i instytucji, stowarzyszenn zawodowych i osrodkéw ksztalcenia wszyst-
kich panstw czlonkowskich, a takze, w odpowiednich przypadkach, z ekspertami partneréw spolecznych.
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