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PRZYRZECZENIE

.2 gtebokim szacunkiem | czciq przyjmuje nadany miji
tytut pielegniarki /pofozZnej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalna opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac cierpieniu, zapobiegac
chorobom, wspotuczestniczyC w procesie terapeutycznym.

3. Niesc¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne,
narodowosc, poglady polityczne, stan majatkowy i inne réznice.

4. OkazywaC pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania
oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspolpracownikow
odnosi¢ sie¢ z szacunkiem i ZzyczliwosScia, nie podwazac¢ ich zaufania,
postepowacC bezstronnie majac na wzgledzie przede wszystkim dobro
pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spolecznych
i humanistycznych oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci
i wiedze dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypelnia¢ obowiazki wynikajace z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych zasad etycznych
i zobowiazuja pielegniarki i potozne do przestrzegania praw pacjenta
i dbania o godnosc¢ zawodu.

2. Dzialalnos¢ zawodowa pielegniarki i poloznej to Swiadome i dobrowolne
podejmowanie profesjonalnych dzialan na rzecz pacjentow niezaleznie
od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;.

3. Pielegniarka/polozna swoja postawa osobista, zawodowa i spolteczna
powinna dba¢ o prestiz zawodu i podnosi¢ jego znaczenie
w spoteczenstwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/poloznej nie moga shuzy¢ aktom
bezprawnym ani tez powodowac szkod dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajaca pelne uprawnienia zawodowe ponosi
osobista odpowiedzialnosc za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/potozna dziala zawsze w interesie swych pacjentow
szczegolnie tam, gdzie ich Zycie i zdrowie moga byc¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegolowe ustalenia dotyczace uzupelniajacej dziatalnosci
zawodowej pielegniarki/potoznej w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej, edukacyjnej 1 administracyjno-organizacyjnej powinny
uwzglednia¢ powyzsze zasady ogolne.



CZESC SZCZEGOLOWA

I. Pielegniarka/polozna a pacjent

1.

Pielegniarka / potozna pelniac role zawodowa zobowiazana jest do:

a) udzielania wszystkim pacjentom  troskliwej opieki zgodnej
z obowiazujacymi standardami,

b)  udzielania pierwszej pomocy w naglych przypadkach oraz w sytuacji
zagrozenia zycia,

c) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumialej informacji dotyczacej
procesu pielegnowania.

We wspolpracy z pacjentem pielegniarka / polozna powinna okazywac

zyczliwos¢, wyrozumialosc¢, cierpliwos¢ stwarzajac atmosfere wzajemnego

zaufania i zrozumienia.

Pielegniarka / polozna obowiazana jest przestrzegac nastepujacych zasad

wynikajacych z praw pacjenta:

a) respektowac prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej
podczas udzielania Sswiadczen medycznych,

b) realizowac¢ Swiadczenia pielegniarskie za zgoda pacjenta, o ile jest on
zdolny ja sformutowac

c) poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego
zgody, o mozliwych skutkach jego decyzji oraz podjac probe
przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

Pielegniarke/potozna obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich

wiadomosci o pacjencie i jego Srodowisku (rodzinnym, spotecznym)

uzyskanych w zwiazku z pelnieniem roli zawodowe;].

Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzina, w miare

potrzeby pomaga rodzinie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje

cztonkow rodziny w zakresie dalszego postepowania pielegnacyjnego.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/polozna umozliwia

kontakt z duchownym, stwarzajac w miare mozliwosci odpowiednie ku

temu warunki.

Pielegniarka/potozna powinna dolozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic

pacjentowi humanitarna opieke terminalna, godne warunki umierania

wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

Polozna powinna przyczyni¢ sie do stworzenia godnych warunkow

i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢c od pacjentow dodatkowego

wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci

materialnych.

II. Pielegniarka/polozna a praktyka zawodowa i nauka

1.

2.

Obowigzkiem pielegniarki/poloznej jest ciggle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac zlecen lekarskich bez
wyraznego polecenia na piSmie umozliwiajacego identyfikacje lekarza
i pacjenta z wyjatkiem sytuacji naglych, stanowiacych zagrozenie Zycia
pacjenta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

III.

Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informacji istotnych
dla realizacji czynnosci zawodowych oraz zwiazanych zaréwno
z bezpieczenstwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczenstwem pacjenta.
Pielegniarka/potozna ma obowigzek dokladnego dokumentowania swojej
dziatalnosci zawodowej i zabezpieczenia dokumentow.

Przekazywanie przez pielegniarke/potozna informacji o stanie zdrowia
pacjenta innym czlonkom zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem
tajemnicy zawodowe;].

Pielegniarka/potozna ma prawo odmowiC uczestnictwa w zabiegach
i eksperymentach biomedycznych, ktore sg sprzeczne z uznawanymi przez
nig normami etycznymi.

Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dzialalnosci na rzecz promocji
zdrowia.

Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze w postepowaniu medycznym
zostal popelniony blad (zwlaszcza w przypadku bledu zagrazajacego Zyciu
lub zdrowiu pacjenta), niezwlocznie powinna powiadomi¢ o tym
odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych
i miedzynarodowych organizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz
ochrony zdrowia spoleczenstwa, przysparzajac tym samym prestizu
zawodowi.

Pielegniarka/potozna wspoluczestniczy w miare swoich mozliwosci
w rozwoju badan naukowych z zakresu pielegniarstwa, poloznictwa oraz
edukaciji swojej grupy zawodowej.

Pielegniarka/potozna powinna ceni¢ i szanowac swoj zawod, chronic¢ jego
godnos¢, a w pracy zawodowej powinna postepowac tak, aby budzic
szacunek i zaufanie.

Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie¢ od jakiegokolwiek
dzialania, ktore mogloby spowodowac ztg opinie o zawodzie.
Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historie i tradycje
zawodu, dbac o pozytywny wizerunek zawodu.

Pielegniarka/potozna  chronigc interesy zawodowe nie powinna
wspolpracowa¢ z organizacjami majacymi cele sprzeczne 2z racjami
zawodowymi i moralnymi.

Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiagniecia naukowo -
badawcze zwiazane 2z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia
i publikacje. Publikacje te powinny bycC rzetelne i pozbawione znamion
sensacji.

Pielegniarka/polozna a samorzad pielegniarek i poloznych

Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspierac dziatalnosc¢
swego samorzadu, ktorego zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji
w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowiazana do przestrzegania uchwal podjetych
przez uprawnione organy samorzadu zawodowego.

Stosunki miedzy czlonkami samorzadu powinny opieraC  sie
na wzajemnym szacunku, lojalnosci, kolezenstwie i solidarnosci
zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i shuzy¢ sobie
pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy



formutowac¢ w sposob bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejnosci
osobie zainteresowanej. W przypadku braku reakcji i powtarzajacych sie
btedow pielegniarka/polozna powinna poinformowac wlasciwa Okregowa
Rade za posrednictwem wlasciwej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych.

IV. Pielegniarka/polozna a wspolpracownicy

1.

Pielegniarka/potozna majaca wicksze doswiadczenie zawodowe powinna
przekazywac¢ mtodszym kolezankom i kolegom swoja wiedze i umiejetnosci
zawodowe oraz wzorce kultury i poszanowania czlowieka. Moralnym
obowiazkiem  jest ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywana prace, mnawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci
i dokladnosci.

Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowac postepowania innych
wspolpracownikow zespolu terapeutycznego, zwlaszcza w obecnosci osob
trzecich.

Pielegniarka/polozna  nauczajaca zawodu  powinna  przekazywac
shluchaczom takze zasady etyki zawodowej, czuwajac nad ich adaptacja
zawodowaq.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy czlonkami samorzadu jest szczegolnie
naganna.

Pelnieniu obowiazkow kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno
towarzyszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za rozwoj zawodowy i naukowy
podwtadnych.

Pielegniarka/potozna jest wspolodpowiedzialna za efekty procesu
terapeutycznego oraz za podjete przez siebie dziatania wynikajace z procesu
pielegnowania.

V. Pielegniarka/polozna a zasady postepowania wobec spoleczenstwa

1.

2.

Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompetencjami powinna
czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawow patologii spoteczne;].
Pielegniarka/potozna powinna brac¢ czynny udzial w Zyciu spotecznym
i w dzialaniach na rzecz ochrony sSrodowiska naturalnego, a takze
przeciwdziala¢c praktykom uznanym przez nauke za bezwartoSciowe
i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy konicowe

1.

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowe;j

Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka/potozna

powinna postepowac zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

a) ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b) orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Poloznych,

c) uchwalach organéw samorzadu pielegniarek i poloznych oraz zgodnie
z zasadami dobrej praktyki i dobrym obyczajem.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy

Zjazd Pielegniarek i Poloznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek

i Poloznych.



