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KALENDARIUM Marzec - Kwiecien 2017

08.03.2017r.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.

09.03.2017r.

Egzamin po kursie specjalistycznym,, Ordynowanie
lekow i wypisywanie recept” czes¢ 1.

14.03.2017r.

Posiedzenie Komisji Nauki i Ksztatcenia
Zawodowego Warszawa.

15-16.03.2017r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych Warszawa.

17-19.03.2017r.

VIl Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Delegatéw
Regionu Slaskiego Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

20.03.2017r.

Postepowanie konkursowe w celu wytonienia kandydatek
na stanowiska pielegniarek oddziatowych: oddziatu terapii
uzaleznien od alkoholu z pododdziatem dla kobiet oraz
oddziatu psychiatrycznego ogélnego 01 w Lublincu.

20.03.2017r.
Spotkanie z dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej w Czestochowie, ul. Kontkiewicza.

20.03.2017r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego,,
Resuscytacja krazeniowo - oddechowa”

21.03.2017r.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy w Trudnych
Sytuacjach Losowych przy OIPiP w Czestochowie.

21.03.2017r.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

23.03.2017r.

Uroczysta Gala Xl Konkursu Pielegniarka
Roku 2016 - Warszawa.

23.03.2017r.

Szkolenie Nowoczesne rozwigzania dla pielegniarstwa
i potoznictwa w procesie EDM - Warszawa.

24.03.2017r.
XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

27.03.2017r.

Debata poswiecona problemom wspétczesnego
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
Ministerstwo Zdrowia Warszawa.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

29.03.2017r.
II1 Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji w Czestochowie.

01.04.2017r.
Rozpoczecie kursu doksztatcajacego
Cewnikowanie pecherza moczowego”.

05.04.2017r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego Ordynowanie
lekdw i wypisywanie recept czesc Il.

06.04.2017r.

Miedzyszkolny Konkurs Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej,, Umiemy i chcemy ratowac”
Szkota Podstawowa Nr 24 Czestochowa.

06-07.04.2017r.
Obchody 100 - lecia smierci Doktora
Wtadystawa Bieganskiego Czestochowa

07.04.2017r

Marsz Nadziei w ramach kampanii
Pola Nadziei Stowarzyszenie Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej.

12.04.2017r.
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego przy OIPiP w Czestochowie.

12.04.2017r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

19.04.2017r.
Rozpoczecie kursu specjalistycznego
Szczepienia ochronne dla pielegniarek.

19.04.2017r.
Rozpoczecie kursu specjalistycznego
Szczepienia ochronne dla potoznych.

21.04.2017r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego Ordynowanie
lekdw i wypisywanie recept czesc I.

22.04.2017r.
Jubileusz 25 - lecia Czestochowskiej
Okregowej Izby Aptekarskiej.

26.04.2017r.

Zakonczenie kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo rodzinne..

26.04.2017r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego Ordynowanie
lekéw i wypisywanie recept czesc .
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Wyciag z protokotu

Posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 8 marca 2017 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:
* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za rok 2016,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci finansowej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za rok 2016,

* w sprawie przyjecia zatozert do projektu rocznego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
na rok 2017,

* w sprawie planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie i Prezydium Okregowej Rady
w Czestochowie na rok 2017,

* w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu Dzialania Komisji ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci petnomocnikéw dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek
i Potoznych w Czgstochowie,

* w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci komisji i zespoléw problemowych dziatajacych przy Okregowej
Radzie Piel¢gniarek i Potoznych w Czgstochowie,

* w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania obowiazujacego w Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych
w Czestochowie,

* w sprawie ustanowienia odznaczenia zawodowego dla czlonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie,

* w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych.

Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 21 marca 2017 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:
* anulowano adnotacj¢ o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony jednej pielegniarce,

* wykre$lono z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie dwie pielegniarki,

* udzielono pomoc finansowa z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych jednej pielegniarce,
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Pielegniarstwo internistyczne
. Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych
. Pielggniarstwo rodzinne dla pielggniarek
. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej
. DPielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
. Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania

DN T N N O S

. Pielegniarstwo geriatryczne

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
- dla pielegniarek i potoznych
. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa - dla pielggniarek i potoznych
. Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka - dla pielegniarek i potoznych
. Leczenie ran — kurs dla pielegniarek
. Leczenie ran — dla potoznych
. Szczepienia ochronne dla pielggniarek
. Szczepienia ochronne dla potoznych
Edukator w cukrzycy — dla pielggniarek i potoznych

O N AV kA WD

. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji- dla potoznych

—
o]

. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept czgs¢

I i II- dla pielegniarek i potoznych

11. Onkologia ginekologiczna - dla potoznych (nowe szkolenie)
12. Opieka nad pacjentem z Przewlekta Obturacyjng

Choroba Pluc (POChP) (nowe szkolenie)

Pielegniarstwo chirurgiczne

. Pielegniarstwo internistyczne
Pielggniarstwo neonatologiczne
. Pielggniarstwo geriatryczne

SRR S

Pielegniarstwo psychiatryczne

Warunkiem rozpoczecia kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych jest
uczestnictwo min. 15 osdb, szkolenia specjalizacyjnego 25 osob.

Osrodek Szkoleniowy udziela informacji
pod nr 519-862-186 lub 34 324-51-12

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 5



Il Okregowy Zjazd Pielegniarek
I Potoznych w Czestochowie
w dniu 29 marca 2017 roku.

Uchwata Nr 1/VI1/2017

IIT Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadencji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnoséci merytorycznej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku
Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 1.
o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz.
1038) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

III Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII kadendji
po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie z dziatal-
nosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczgca
111 Okregowego Zjazdu

Sekretarz
111 Okregowego Zjazdu

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1/VIl/2017

Sprawozdanie Przewodniczacej z Dziatalnosci Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Cz¢stochowie od
01.01.2016 do 31.12.2016 roku

W okresie od or.01.2016 roku do 31.12.2016 roku odbyto si¢
sze$¢ posiedzent Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
siedemnascie posiedzeri Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
podjeta i zrealizowata 20 uchwal, Prezydium ORPIP podjeto
i zrealizowato 225 uchwat w tym:

Str. 6

Dofinansowanie ksztalcenia podyplomowego: rozpa-
trzono 42 wnioski w tym dofinansowanie przyznano
dla 39 oséb na faczna kwote 43 545,91 zt, odmownie
podjcto 3 decyzje /wnioski ztozone niezgodnie

z obowiazujacym regulaminem Komisji Ksztalcenia

i Doskonalenia Zawodowego/.

Udzielenie pomocy finansowej z FRZ i WL: rozpa-
trzono 44 wnioski w tym pomoc finansowg otrzy-
maty 34 osoby na faczng kwote 110 800,00 21, 10
000 zt przyznano z rezerwy do dyspozycji Okregowej
Rady, odmownie podjgto: 10 decyzji /wnioski ztozone
niezgodnie z obowiazujacym regulaminem Komisji
ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych/.
Stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz
wpisano do rejestru i na listg cztonkéw Okregowej
Rady Pielggniarek i Potoznych — 34 pielegniarki, 3
pielegniarzy, 5 potoznych.

Wydano pielggniarkom 4 nowe Zaswiadczenia

o Prawie Wykonywania Zawodu — (3 —brak miejsca
na wpis, I —prawo zniszczone).

Wpisano do rejestru i na listg czlonkéw ORPiP

w Czestochowie — 20 pielggniarek i 2 potozne (osoby te
whpisaly si¢ z obszaru dziatania innej okregowej izby).
Wykreslono z rejestru ORPiP w Czgstochowie — 18
pielegniarek i 5 potoznych (osoby te przeniosty si¢

na obszar dziatania innej okregowej izby).
Wykreslono z rejestru ORPiP w Czgstochowie — 13
pielegniarek (z powodu zgonu).

Dokonano wpiséw o zaprzestaniu wykonywania
zawodu u 12 pielegniarek i 3 potoznych.

Dokonano wpisu o powrocie do wykonywania
zawodu po uprzednim zaprzestaniu u 10 pielegniarek
i 2 potoznych.

Dokonano wpiséw o zrzeczeniu si¢ prawa wykony-
wania zawodu dla 3 pielegniarek (wydano decyzje

w sprawie wykreslenia pielegniarek z Okregowego
Rejestru z powodu zrzeczenia).

Wydano 24 zaswiadczenia stwierdzajace kwalifikacje
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa
Unii Europejskiej; 22 pielggniarkom i 2 potoznym.
Wpisano do Rejestru Indywidualnych Praktyk
Pielegniarek i Potoznych: 5 indywidualne prak-

tyki pielegniarek wylacznie w przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego.
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*  Wykreslono z Rejestru Indywidualnych Praktyk
Pielegniarek i Potoznych jedna pielegniarke.

*  Whpisano do rejestru 16 podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, u 2
dokonano wpisu zmiany danych do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych.

 Skierowano na odbycie przeszkolenia 6 pielegniarek
i1 potozna po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuz-
szej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 4 osoby ztozyty
egzamin z oceng pozytywna i moga podjaé pracg
w zawodzie.

* Skierowano na konferencje i szkolenia s pielegniarek
i3 potozne.

* Zorganizowano jubileusz 25 — lecia OIPiP.

*  Wydano monografi¢,, Dzieje pielggniarstwa i potoz-
nictwa na ziemi czestochowskiej”.

e Przystapiono do Slaskiego Forum Zawodéw
Zaufania Publicznego.

* Przystapiono do wspélorganizacji obchodéw 100 —
lecia $mierci dr Wtadystawa Bieganskiego.

* Na biezaco wzbogaca si¢ ksiegozbiér biblioteki.

* Brali$my udzial w:

a. posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej do udziatu
w kursach specjalistycznych, kwalifikacyjnych oraz
komisjach egzaminacyjnych a takze w pracach
komisji konkursowych na stanowiska pielegniarek
oddziatowych, ordynatoréw oddziatéw,

b. egzaminach wewngtrznych na szkole-
niach specjalizacyjnych,

c. posiedzeniach zwyczajnej Sesji Rady Miasta.

* Zaopiniowali$my wiele aktéw prawnych.

* Radca prawny udzielit wiele porad cztonkom samorzadu.

*  Wystosowali$my wiele wnioskéw i stanowisk pozjazdowych
do: senatordw, postéw, prezydentéw, starostéw, dyrektoréw
placéwek, Paristwowej Inspekji Pracy w obronie stanowisk
pracy, ochrony zdrowia i statusu finansowego pielegniarek
i potoznych.

*  Wydalismy 279 opinii sposobu podziatu miesi¢cznie
srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki
dla pielegniarek i potoznych w placéwkach stuzby

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

zdrowia okreslonych Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia.
e Za okres od o1.01.2016 roku do 31.12.2016 roku
w siedzibie OIPiP odbylo si¢ cztery posiedzenia
Komisji Rewizyjnej, przeprowadzono réwniez cztery
kontrole. W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci. Komisja Rewizyjna stwierdzita,
iz dziatalno$¢ ORPiP w roku 2016 realizowana byta
zgodnie z zaplanowanym budzetem OIPiP, doku-
menty i ksiegi rachunkowe sa prowadzone i prze-
chowywane zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami o rachunkowosci, uchwaty Okregowej Rady
i Prezydium Pielegniarek i Potoznych realizowane sa
rzetelnie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Przewodniczgca ORPiP w Czgstochowie
Barbara Plaza

Uchwata Nr 2/VIl/2017

III Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Czesto-
chowie VII kadencji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Skarbnika Okregowej Rady Piele-
gniarek i Poloznych w Czgstochowie z dziatalnosci finansowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie
za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.U. Nr 174, poz.
1038) oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2013 1., poz. 330 tekst jednolity z p6zn. zm.)
uchwala si¢ co nastepuje:

St

III Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych VII kadencji
po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie z dzia-
talnosci finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczgca
I Okregowego Zjazdu 1II Okregowego Zjazdu
Str.7



Uchwata Nr 3/VI1l/2017

IIT Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadencji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
przyjecia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Cze¢stochowie na rok 2017

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 1.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz.
1038) oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2013 1., poz. 330 tekst jednolity z pézn. zm.)
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ budzet Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie na okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia
2017 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Sekretarz Przewodniczgca

111 Okregowego Zjazdu 11T Okregowego Zjazdu

Uchwata Nr 4/VI1/2017

IIT Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadencji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za okres
od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.U. Nr 174, poz.

1038) uchwala si¢ co nastgpuje:
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§1.

III Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII kadendji
po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie z dzia-
talnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016
roku w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczgca
I Okregowego Zjazdu 1II Okregowego Zjazdu
Sprawozdanie z Dziatalnosci

Okregowego Sadu Pielegniarek i
Potoznych VII Kadencji za okres: od 01
stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

W 2016 r. odbyly si¢ trzy spotkania czlonkéw Okregowego
Sadu podczas ktérych przypomniano wytyczne dotyczace
pracy Sadu, zapoznano si¢ z zasadami rozpatrywania spraw
i prowadzenia rozpraw, oméwiono biezaca dziatalnos¢, w tym
prowadzenie dziatari prewencyjnych oraz ustalono harmono-
gram spotkan i potrzeby szkoleniowe.

Ponadto w dniu 23-11-2016 r. z inicjatywy Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie odbylo si¢ wspdlne,
szkoleniowo — organizacyjne, zebranie cztonkinn Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie z Okregowym
Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej, Zastgpcami
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
i Radcg Prawnym.

29 listopada 2016 r. do Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych wplyneta jedna sprawa do rozpatrzenia — wyznaczono
termin rozprawy na dzieri 18 stycznia 2017 r.

W 2016 r. Przewodniczaca OSPiP oraz pracownik obstugi
kancelaryjnej OSPiP wzi¢li udzial w szkoleniu zorganizo-
wanym przez Naczelny Sad PiP nt. ,Okregowy Sad Piele-
gniarek i Potoznych w $wietle ustawy o samorzadzie Piele-
gniarek i Potoznych. Zasady funkcjonowania kancelarii.”
Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
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VII kadencji w okresie sprawozdawczym brata udziat w posie-
dzeniach Rady, wspétpracowata z Przewodniczacag ORPIP,
Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
oraz prawnikiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczqca Okregowego Sqdu
Pielggniarek i Potoznych mgr Aniela Stopa

Uchwata Nr 5/VI1/2017

ITI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadencji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres od 1 stycznia
2016 roku do 31 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.U. Nr 174, poz.
1038) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

IIT Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie VII kadencji po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie z dziatalno$ci Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczgca
111 Okregowego Zjazdu 111 Okregowego Zjazdu

Sprawozdanie Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej za rok 2016

Zesp6t Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie pracowal w nast¢pujacym skladzie:

Okregowy Rzecznik- Danuta Loniewska-Lichterowicz
e Z-ca ORz- Urszula Belicka
e Z-ca ORz- Beata Ciura
e 7Z-ca ORz- Anna KaZmierczak
* Z-ca ORz- Greta Malczyk
e Z-ca ORz- Beata Szczerbak

Biuro Okregowego Rzecznika prowadzi Pani Agnieszka Gatkiewicz.
W okresie sprawozdawczym od or1.01.2016r. do 31.12.2016r.
prowadzone byly 2 sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych .

Jedna sprawa dotyczyla nieprzestrzegania przez pielegniarke
przepiséw prawa obowiazujacych przy wykonywaniu szcze-
pieri ochronnych.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

Druga sprawa dotyczyta niewtasciwej opieki sprawowanej przez
pielegniarki w oddziale szpitalnym w opiece nad pacjentem.
Wydano 1 postanowienie o zamknieciu postgpowania wyja-
$niajacego i zfozono 1 wniosek o ukaranie pielegniarki do
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych .

Rzecznicy przez caly okres sprawozdawczy petnili dyzury
w pierwszg i trzecig §rodg kazdego m-ca.

W dniu 11 .01.20161. Okre¢gowy Rzecznik i Z-ca Okreggowego
Rzecznika- Urszula Belicka uczestniczyli w szkoleniu na temat
ustawowych obowiazkéw rzecznikéw i doskonalenia w zakresie
procedowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
w $wietle aktualnie obowiazujacego stanu prawnego.
Zesp6t Rzecznikéw w dniach 23 listopada 20161. uczestniczyt
w szkoleniu Okre¢gowych Rzecznikéw, Okregowego Sadu,
z udzialem Radcy Prawnego w OIPiP w Czgstochowie.
Tematyka szkolenia dotyczyla zasad prowadzenia spraw
przez Okregowego Rzecznika i Okregowy Sad Pielegniarek
i Potoznych.

Rzecznik uczestniczyt we wszystkich posiedzeniach Okre-
gowej Rady, ktére odbyty si¢ w okresie objetym niniej-
szym sprawozdaniem.

W ramach dziatalnosci prewencyjnej przeprowadzono 8 szkoleni
dla pielegniarek i poloznych z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej . Szkolenia obejmowaly nast¢pujace tematy :

* Prawa pacjenta

*  Mobbing w pracy pielegniarek i potoznych

*  Odpowiedzialno$¢ zawodowa
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* Nowe uprawnienia pielegniarek i potoznych
* Zadania pielegniarek i potoznych wynikajace z procesu
leczenia i realizacji zlecen lekarskich

Danuta Eoniewska-Lichterowicz

OKREGOWY RZECZNIK

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
ul. Pulaskiego 25, 42-200 Czgstochowa

Danuta foniewska - Lichterowicz

Uchwata Nr 6/VIl/2017

ITI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadengji z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Okregowej
Komisji Rewizyjnej za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31
grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 . 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038)
oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2002 1., Nr 76, poz. 694 - tekst jednolity z pézn. zm.)
uchwala si¢ co nastgpuje:

S1.

III Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
VII kadencji po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza sprawoz-
danie z dzialalnosci Okre¢gowej Komisji Rewizyjnej za okres
od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Przewodniczgca
111 Okregowego Zjazdu 111 Okregowego Zjazdu
OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH w CZESTOCHOWIE
ul. Putaskiego 25

KOMISJA REWIZYINA

Czestochowa 27.01.2017r.

Sprawozdanie z Dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej OiPIP
w Czestochowie za rok 2016

Okregowa Komisja Rewizyjna w roku 2016 pracowata:
* Przewodniczacy- Jacek Pudlik
*  Wiceprzewodniczaca - Halina Kurzyniska
» Seckretarz- Katarzyna Cholewa
* Czlonkowie: Elzbieta Krupiriska
* Barbara Halkiewicz
e Anna Ociepa
W okresie sprawozdawczym tj: od 01.01.2016r.- 31.12.2016r.
komisja odbyta 4 posiedzenia i przeprowadzita 4 kontrole.
Ich zakres byt zgodny z przyjetym na rok 2016r. planem. W toku
prac nie stwierdzono uchybien.
Jacek Pudlik
Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej

Str. 10

Biuletyn informacyjny Marzec / Kwiecien 2017-4



L 3 zm H ruChowa
5t Asperse er ,ééu: jektualnd -
awno
S . e\‘\\e
ePe‘ I c:: medow‘.dz 2
medostu ’ wnoga sp

niepetn©® e a epe‘nos

MUBHEEL

NRRIGER NRAMAEE

tapicer, krawiec, kucharz, cukiernik, stolarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Zespot Szkot Zawodowych

im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie ul. Krétka 22

zasadnicze szkoty zawodowe - szkota przysposabiajgca do pracy

Tel: /34/ 324 1013
www.interklasa.neostrada.pl
www.facebook.com/szkolamariigrzegorzewskiej

e-mail: zespecja@wp.pl

SZKOXA DO ZADAN SPECJALNYCH

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie  Str. 11




Opinia Konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki

mgr Barbara Frymorgen
tel: +48 606 436 722
e-mail: b.frymorgen@szpital.bielsko.pl

Czy pielegniarka moze bez lekarza anestezjologa w warun-
kach bloku operacyjnego samodzielnie monitorowad funkcje
zyciowe pacjenta znieczulanego miejscowo przez lekarza
chirurga, kardiochirurga, kardiologa?

(OIS Al Na podstawie obecnie obowigzujacych prze-

piséw, podczas zabiegu operacyjnego pielegniarka anestezjolo-
giczna realizuje powierzone jej zadania wytacznie z lekarzem
anestezjologiem. Zasada ta odnosi si¢ do wszelkich $wiadczen
zdrowotnych z zakresu anestezji (§ 9 ust. 9, 12 rozporzadzenia
MZ w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej
w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii).

Czy pielegniarka anestezjologiczna w warunkach bloku
operacyjnego moze podawac leki lub kontrast na ustne
zlecenie operatora i w jaki sposéb to dokumentowad?

W czynnosciach wykonywanych na sali
operacyjnej, zwigzanych z podawaniem plynéw infuzyjnych,
srodkéw anestetycznych, krwi oraz lekéw z lekarzem anestezjo-
logiem uczestniczy pielegniarka anestezjologiczna. Oznacza
to, ze ptyny, leki w tym antybiotyk czy kontrast podczas
zabiegu operacyjnego podaje pielggniarka anestezjologiczna
zgodnie z przepisami prawa (art. 15 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej). Nalezy mie¢ na uwadze,
ze lekarz anestezjolog powinien uwzgledni¢ w dokumentacji
zlecenia osoby kierujacej wykonaniem operacji albo zabiegu.

Czy pielegniarka anestezjologiczna bioraca udzial w zabie-
gach na bloku operacyjnym ma by¢ wpisana do ksiazki
operacyjnej (bez lekarza anestezjologa)?

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw,
zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz.U. 2015 poz. 2069) ksi¢ga bloku operacyj-
nego albo sali operacyjnej zawiera m.in.: rodzaj znieczulenia
zastosowanego u pacjenta i jego szczegdtowy opis oraz ozna-
czenie lekarza anestezjologa a takze oznaczenie 0séb wcho-
dzacych odpowiednio w sktad zespotu operacyjnego, zespotu
zabiegowego, zespotu anestezjologicznego, z wyszczegélnie-
niem osoby kierujacej wykonaniem operacji albo zabiegu (§ 33
ust.12,13 w/w rozporzadzenia). Wpisu w dokumentacji doko-
nuje si¢ niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia zdrowotnego.
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Czy pielegniarka anestezjologiczna moze samodzielnie (bez
lekarza anestezjologa) przyjmowa¢ pacjenta do planowa-
nego zabiegu na bloku operacyjnym?

W mojej opinii sktad zespotu przyjmuja-
cego pacjenta do planowanego zabiegu na bloku operacyjnym
powinny okresla¢ wewngetrzne procedury podmiotu leczni-
czego, uwzgledniajace przepisy BHP i zawierajace m.in. oceng
pacjenta wg skali ASA. Obecnos¢ lekarza anestezjologa powinna
by¢ pozadana przy przekazaniu pacjenta w skali od ASA III.
Lekarz anestezjolog jest obowiazany dokona¢ identyfikagji
pacjenta poddawanego znieczuleniu przed przystapieniem
do znieczulenia.

Czy lekarz anestezjolog prowadzacy znieczulenie pacjenta
na bloku operacyjnym moze opuscié blok operacyjny?

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami lekarz
wykonujacy znieczulenie moze podjaé decyzj¢ o opuszczeniu
znieczulanego pacjenta w celu przeprowadzenia resuscytacji
innego pacjenta. Do czasu przybycia lekarza przy pacjencie
pozostaje pielegniarka anestezjologiczna.

Prosimy o wyjasnienie okreslenia ,,lekarz anestezjolog
znajduje si¢ w bezposredniej bliskosci pacjenta przez caly
czas trwania znieczulenia” (Roz. MZ z dn. 20 grudnia
2012 § 9 pkt.1x)?

Wg stownika jezyka polskiego okreslenie
bezposrednio dotyczy przestrzeni i czasu, i oznacza — zaréwno
prosto, wprost (przestrzen), jak i natychmiast (czas). Z kolei
blisko§¢ definiowana jest jako mate oddalenie w przestrzeni.
Zgodnie z tymi definicjami nalezaloby przyja¢, ze warunek
»bezposredniej bliskosci” zawarty w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdro-
wotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii oznacza
wymog znajdowania si¢ lekarza w odlegtosci niezbednej do
udzielania pacjentowi $wiadczen zdrowotnych.

W jezyku prawnym zwrot ,bezposrednia bliskos¢” rozumiany jest
jako odleglos¢, ktéra umozliwia lekarzowi anestezjologowi podjecie
interwencji u pacjenta bez konieczno$ci przemieszczania sig.

Czy lekarz anestezjolog, ktéry prowadzi znieczulenie
pacjenta na sali operacyjnej moze réwnoczasowo prowadzi¢
indukcje¢ znieczulenia u innego pacjenta do planowanego
zabiegu w pokoju przygotowawczym?

(0L ST AN Zoodnie z obecnie obowiazujacymi prze-
pisami prawa lekarz wykonujacy znieczulenie moze w tym
samym czasie znieczula¢ tylko jednego pacjenta.

Bielsko-Biata 2017-01-25
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Szczurek-Zelazko:

~Pracujemy
nad ustawa

o pielegniarkach

szkolnych”

Wiceminister zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko poinformowala dzi$, ze w Ministerstwie Zdrowia

tocza si¢ prace nad odrebna ustawa, ktéra ureguluje role i zadania pielegniarek szkolnych.

Projekt jest na etapie opracowywania zalozen progra-
mowych — méwila dzis na konferencji wspétorganizo-
wanej przez Naczelna Izbg Pielegniarek i Potoznych,
Jézefa Szczurek- Zelazko, wiceminister zdrowia. -
Minister Radziwilt powierzyl mi to zadanie. W tej
chwili s przygotowywane zatozenia programowe,
a potem powstanie projekt ustawy. - W tej chwili
jeste$my na etapie zbierania informacji — dodatla
wiceminister i zadeklarowata, ze w najblizszym czasie
powstanie dokument, ktéry stanie si¢ podstawa do
nowych regulacji prawnych.

MZ deklaruje wspélprace ze srodowiskiem

Wiceminister zdrowia nie chciata dzis jeszcze méwi¢
o szczegbtach przygotowywanej ustawy. Bedziemy
to robi¢ w $cistej wspdtpracy ze srodowiskiem piele-
gniarek i poloznych oraz ze §rodowiskiem pacjentéw —
zapewnita jednak Jézefa Szczurek-Zelazko. Wiadomo
jednak, ze Ministerstwo Zdrowia przede wszystkim
chce postawi¢ na rol¢ edukacyjna, jaka petni $rodo-
wisko pielegniarek. Wiemy jak duzo zalezy od proz-
drowotnej postawy — podkreslata Szczurek-Zelazko.

Pielegniarka szkolna w ustawie o POZ pojawila si¢
tylko raz i znikne¢ta — méwita dzi§ prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych Zofia Matas, komen-
tujac informacj¢ o tym, ze MZ rozpoczyna prace
nad osobna regulacjg. — Moze to juz ten czas i pora,
zeby utworzy¢ oddzielnie regulowana opieke nad
miodzieza. Mamy tylko jeden problem. Czy starczy
nam zasobéw kadrowych — podkredlita prezes NRPiP.
Niepokdj pielegniarek budzi tez ewentualne przejscie
pielegniarek szkolnych pod merytoryczny nadzér
Ministerstwa Edukacji Narodowej. - Pielegniarka
szkolna powinna wchodzi¢ w sktad zespotu, ktory
zajmuje si¢ calosciowo pacjentem, wigc na pewno
bedzie czgécia ochrony zdrowia - rozwiala watpli-
wosci Jézefa Szczurek Zelazko. - Gléwnym celem
zmian jest to, zeby tworzone prawo bylo dobre dla
naszych uczniéw. Chcieliby$my wykorzystaé tez
lekarzy rodzinnych i inne podmioty ochrony zdrowia,
zeby wzmocni¢ opieke nad mtodziezg - zadeklaro-
wata wiceminister.

Aleksandra Smoliriska

~,Niedtugo zabraknie co

najmniej 50 tys. pielegniarek”

Wedlug prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych Zofii Malas, konieczna jest podwyika
placi poprawa warunkéw pracy, aby przyciagnad
do zawodu mlodych ludzi.

Statystycznie na tysiac pacjentéw przypada 5,4 piele-
gniarek. Taki wskaznik plasuje Polsk¢ w ogonie paristw
Europy. Eksperci podkreslaja, ze w najblizszych latach

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

okolo so tys. pielegniarek nabgdzie uprawnienia
emerytalne, a braki w tej grupie zawodowej beda
ogromne. Dlatego konieczne jest wypracowanie
spojnej, dlugofalowej strategii dla pielegniarstwa
i przyciagniecie do zawodu mlodych oséb — uwaza
prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
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Trzeba
przekonad
miodych ludzi

do zawodu

Nie ma strategii dla polskiego pielegniarstwa

Zmiany w stuzbie zdrowia sa konieczne, ale
obawiamy si¢ wielkiej niewiadomej, bo nie mamy
okreslonej wizji ani strategii dla polskiego pielegniar-
stwa. Zaréwno w Polsce, jak i w Europie i na catym
$wiecie zawody pielegniarskie sa deficytowe. Brakuje
ogromnej liczby pielegniarek, dlatego tym bardziej
potrzebny jest dobry pomyst dla tego zawodu — méwi
agengji informacyjnej Newseria Biznes Zofia Matas,
prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Jak wynika z danych NRPiP, statystycznie na tysiac
mieszkaricdw przypada 5,4 pielegniarek, co plasuje
Polsk¢ w ogonie krajow OECD. Dla poréwnania
w Szwajcarii ten wskaznik wynosi 16, w Niemczech —
11,3, natomiast w Czechach — 8. Srednia wieku polskiej
pielegniarki wynosi ponad 48 lat, co oznacza, ze z demo-
graficznego punktu widzenia jest to stary zawdd.

W ciagu kilku najblizszych lat blisko so tysi¢cy piele-
gniarek nabedzie uprawnienia emerytalne. To okoto
jedna piata calego stanu pielggniarskiego. Szybko tych
brakéw nie nadrobimy, jednak gdyby udato si¢ zatrud-
nia¢ wigkszo$¢ z 5—7 tysiecy absolwentéw rocznie, to
luka pokoleniowa nie bytaby az tak duza. Natomiast
bez dobrej wizji i strategii dla pielegniarstwa miodziez
bedzie szukata pracy niekoniecznie w zawodzie piele-
gniarskim i niekoniecznie w Polsce — méwi Zofia Matas.

Trzeba przekonaé mlodych ludzi do zawodu

Srednia wieku pielegniarek i potoznych sukcesywnie
wzrasta juz od kilku lat. Wedtug szacunkéw w 2025
roku liczba pielegniarek w przeliczeniu na tysiac
mieszkaicéw spadnie do poziomu 4,3, poniewaz
spoleczenistwo si¢ starzeje, a spora cz¢$¢ tej grupy
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zawodowej przejdzie niedtugo na emeryture. Aktualnie
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych zare-
jestrowanych jest nieco ponad 280 tys. pielegniarek.

Zdaniem prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych konieczne jest wypracowanie przez rzad
kompleksowej strategii dla pielegniarstwa i przycia-
gnigcie do zawodu mlodych, wykwalifikowanych
absolwentéw kierunkéw o tym profilu.

W tym celu wazne jest wytyczenie jasnej $ciezki
awansu i rozwoju zawodowego, w tym oczywiscie
finansowego. Zawsze przypominam czasy Kuronia
i Mazowieckiego, kiedy to pielegniarki nie zarabiaty
mniej niz 103 proc. §redniej krajowej. Chcieliby$my,
zeby i dzisiaj pielegniarka w Polsce mogta zarabia¢
$rednia krajowa, ale do tego poziomu, niestety, jeszcze
daleko — méwi Zofia Matas.

Podwyzki i poprawa warunkéw pracy

Srednia pensja w zawodzie pielegniarki nie prze-
kracza 3200 zl brutto, podczas gdy wedtug danych
GUS $rednia krajowa wyniosta w styczniu tego roku
4277 zt brutto. W 2015 roku minister zdrowia Marian
Zembala po protestach i dtugich negocjacjach z piele-
gniarkami wprowadzit podwyzke o 400 zt przez
cztery lata (w sumie 1600 z).

W tym roku zmniejszyta si¢ liczba zaswiadczent
pobieranych z okregowych izb kwalifikacyjnych
do wyjazdu za granic¢. By¢ moze wplyneta na to
podwyzka 4 razy 400, ktéra byta pierwsza dobra
jaskétka zmian — przypuszcza Zofia Malas.

Zdaniem prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, aby przyciagna¢ mtode kadry, nalezy réwniez
poprawi¢ warunki pracy w zawodzie. Pielegniarka
nie powinna mie¢ pod opieka w oddziale szpitalnym
wigcej niz s—7 pacjentéw. Tymczasem w obecnych
realiach na 40 pacjentéw przypada zwykle jedna lub
maksymalnie dwie pielegniarki na dyzurze, ktére nie
sa w stanie §wiadczy¢ pelnej, profesjonalnej opieki ze
wzgledu na przetadowanie obowiazkami.

Mtodzi chea studiowaé pielggniarstwo. Na wydziaty

pielegniarskie jest wigcej chetnych niz dostgp-

nych miejsc. Mtodzi weale nie cheg tez emigrowaé

za granicg. Trzeba zacheci¢ ich tylko do pracy w zawo-
dzie pielegniarskim — podkresla Zofia Matas.

AS

Zrédto: Newseria

Foto: Newseria
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~Plerwsze podwyzki ptacy
minimalnej juz w lipcu”

Jak zapowiedzial w rozmowie z PAP minister K. Radziwill, minimalne wynagrodzenia dla pracow-

nikéw ochrony zdrowia beda wzrastaé stopniowo od lipca tego roku do 2021 r. Radziwill ocenil,

ze ich wysoko$¢ to “rodzaj kompromisu pomiedzy potrzebami a mozliwo$ciami”.

Projekt dotyczacy minimalnych wynagrodzen
dla pracownikéw medycznych ma wkrétce trafi¢
pod obrady rzadu. Najpierw jednak zajmie si¢ nim
Komitet Stalty Rady Ministréw.

Historyczna ustawa dla pracownikéw medycznych

Jest przygotowana pierwsza, historyczna ustawa jesli
chodzi o kompleksowe uregulowanie kwestii wyna-
grodzen oséb, ktére pracuja w stuzbie zdrowia —
podkreslit rzecznik rzadu Rafat Bochenek na wezo-
rajszej konferencji. Przypomnial takze, ze ustawa
o ptacach minimalnych wstgpnie byta juz omawiana
na Komitecie Ekonomicznym Rady Ministréw. -
Pracujemy nad nia bardzo intensywnie. To bedzie
szczegblna ustawa. Takiej ustawy dla pracownikéw
stuzby zdrowia jeszcze nie byto. Zaden rzad nie
podjal si¢ tego typu kompleksowych rozwigzan.
Chcemy, zeby osoby pracujace w stuzbie zdrowia
byty wlasciwie wynagradzane, w sposéb adekwatny
do swoich specjalizacji, do§wiadczenia i kompetendji

— podkreslit Bochenek.

Pierwsze podwyzki juz w polowie roku

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

Dobrej mysli jest takze minister K. Radziwilt, kedry
w rozmowie z PAP zapewnil, ze w pracach nad
projektem nie ma opéznien i nowa regulacja - mimo
watpliwosci zgtaszanych przez Komitet Ekonomiczny
- wejdzie w Zycie wraz z poczatkiem lipca tego roku.
Pytany, czy uwaza, ze minimalne wynagrodzenia
zaproponowane w projekcie zadowola pracownikéw
medycznych, odpowiedziat: - On oczywiscie nie
budzi entuzjazmu nikogo, w tym takze mojego entu-
zjazmu. To jest jaki$ rodzaj kompromisu pomiedzy
potrzebami a mozliwo$ciami.

Projekt ustawy zaktada, ze docelowa wysoko$¢ najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego miataby zosta¢
osiggnicta dopiero po uptywie okresu przejsciowego
- do konica 2021 r. Minister powiedziat, ze zdecydo-
wano si¢ na stopniowy wzrost wynagrodzer, aby “nie
spowodowa¢ katastrofy finansowej” w placéwkach
medycznych, ktdére beda wyplacad te srodki. Wtasnie
ten aspekt budzil najwigksze zastrzezenia Minister-
stwa Finanséw na etapie konsultacji miedzyresorto-
wych. Nie wiadomo czy Ministerstwu Zdrowia udato
si¢ rozwia¢ watpliwosci MF na tyle, zeby projekt
przeszed! przez rzad w niezmienionej formie.
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Do Sejmu trafia dwa projekty?

Przypomnijmy, ze zgodnie z projektem przygoto-
wanym przez MZ, minimalne wynagrodzenie brutto
lekarzy specjalistéw bedzie wynosito blisko s tys. zt,
lekarzy z pierwszym stopniem specjalizacji - niecale
4,6 tys. z, a lekarza bez specjalizacji - ok. 4,1 tys. zt.

Pracownicy medyczni niezadowoleni z propozycji
przedstawionej przez Ministerstwo Zdrowia, przygo-
towali wlasny projekt ustawy o ptacach minimalnych.
WHhasnie trwa zbiérka podpiséw. Pézniej projekt ma
trafi¢ do Sejmu. By¢ moze Parlament bedzie wige
pracowal nad dwoma projektami jednoczesnie —
rzadowym i obywatelskim.

Pielegniarka z tytulem magistra i ze specjalizacjq ma
zarabia¢ co najmniej 4,1 tys. zt. Minimalne wyna- Aleksandra Smoliriska
grodzenie pielegniarki bez tytulu magistra, ale ze
specjalizacja okreslono na 2,8 tys. zl, a bez specjali-

zacji - na 2,5 tys. zt.

Podsumowanie spotkania

NRPiP i Ministerstwa Zdrowia z Departamentem Rynku Pracy

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2 marca 2017 roku na wniosek Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz Ministerstwa Zdrowia
odbylo si¢ spotkanie robocze z przedstawicielami Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;.

Podczas spotkania poruszono najwazniejsze tematy zwiazane z zawodows sytuacja pielegniarek i potoz-
nych w zakresie:

* niedoboru kadr pielggniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia,

* koniecznosci przeszkolenia oséb, ktére mialy dtuzsza niz 5 lat przerwe w wykonywaniu zawodu,

* umozliwienia zatrudnienia pielegniarkom i pofoznym, ktére sa zarejestrowane jako bezrobotne,

* mozliwosci zatrudniania absolwentéw szkét pielggniarskich i potozniczych.

Ustalono, iz Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki i Spotecznej przeanalizuje
zgloszone problemy i w ramach obowiazujacego prawa w zakresie promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wskaze mozliwosci rozwiazania w/w probleméw.

Gosciem posiedzenia NRPiP byta Wiceminister Zdrowia Jézefa Szczurek- Zelazko

Zakoniczylismy trwajace dwa dni VI Posiedzenia Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Drugiego dnia
obrady dotyczyly m.in. systemu monitorowania ksztalcenia podyplomowego PiP, a takze monitorowania
agresji w ochronie zdrowia. Niezmiernie cieszy nas fakt, ze swoja obecnosci zaszczycita nas Wiceminister
Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko, to pierwsze spotkanie z cztonkami NRPiP. Pani Minister poinformo-
wala o propozycjach kierunkéw zmian w stuzbie zdrowia i odpowiadata na liczne pytania i watpliwosci
nurtujace cztonkéw NRPiP. Najblizsza debata zapowiedziana na 27 marca bedzie okazja, aby o nurtujacych
problemach porozmawia¢ w szerszym gremium.
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Czy po reformie wieku
emerytalnego zabraknie
pielegniarek?

W poniedzialek prezydent Andrzej Duda podpisal ustawa obnizajaca wiek emerytalny do 60 lat dla

kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Ustawa obowiazywaé bedzie od 1 pazdziernika 2017 roku.

Obnizenie wicku emerytalnego, to jeden z priory-
tetéw rzadéw Prawa i Sprawiedliwosci oraz istotna
przedwyborcza obietnica Prezydenta Andrzeja Dudy.
Jakie konsekwencje przyniesie nowe prawo dla piele-
gniarek i potoznych?

Statystyki martwia

Polska znajduje si¢ w ogonie Europy biorac pod uwage
wydatki na ochrong zdrowia, nie inaczej jest takze
w kwestii personelu medycznego. Wedtug raportu
OECD ,Health at Glance 2015” na tysiac miesz-
kanicéw w Polsce przypada $rednio 5,2 pielegniarki,
dla poréwnania w Niemczech za$ wskaznik ten
WYnoSi 11,25 W Szwajcarii az16. Dane krajowe martwig
jeszcze bardziej. Wedtug gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w 2014 na tysigc mieszkancéw wskazano
5,18 pielegniarki a opublikowany Raport Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w 2015 roku wykazat
$rednia na poziomie 4,82. Wida¢ jak drastycznie
spada liczba tego personelu.

Pielegniarki powinny zarabiaé wiecej. Wtedy nie
odejda na emeryture

Czy podpisana ustawa stwarza realng grozbg braku
personelu medycznego? Czy pielegniarki i potozne
beda chetnie pracowaé dtuzej gdy beda mogtly przejs¢
na emeryture juz w wicku 6o lat? O opini¢ w tej
sprawie poprosilismy przewodniczaca Ogélnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych - Lucyng Dargiewicz. W rozmowie z Polityka
Zdrowotng przyznaje, ze to zarobki okresla czy piele-
gniarki i potozne beda cheiaty odejs¢. Powotujac sig
na dane Przewodniczaca przytacza place na Wyspach,
ktére wahaja si¢ w granicach 2500-2800€, w Niem-
czech 2000-2500€, w Czechach, ktére s3 podobnym
krajem 1200-1500€, w Polsce wynagrodzenie osiaga
za$ poziom 500-700€. Trudno nawet poréwnywac si¢
z Norwegia, gdzie miesigczna pensja w tym zawodzie
waha si¢ mi¢dzy 3500-4500€. Odejscie daje mozliwosé

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

dorobienia pielegniarkom pracujac w lepszych warun-
kach, przyznaje Dargiewicz. Emerytura zapewni
niezbedne minimum na przezycie, oraz pokrycie
podstawowych zobowiazan. Statystyki skfaniaja do
myslenia. Prognozuje si¢, ze w 2020 z zawodu odejscie
milion pielggniarek i potoznych. Europa w obawie
przed kryzysem podnosi ptace, to dobry i wlasciwy
krok, wskazuje dalej przewodniczaca OZZPiP.

Podstawowa opieka zdrowotna nie jest zagrozona,
ale szpitale tak

O komentarz w tej sprawie poprosilismy takze prze-
wodniczacego Matopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych - Tadeusza Wandasa, ktéry uznat,
ze zdecydowanie w podstawowej opiece zdrowotnej
pielegniarki beda pracowaé, w specjalistce trudno
powiedzie¢, w szpitalu za$ juz nie za bardzo. ,To
zupelnie inny charakter pracy. Mlode pielegniarki
z intensywnej terapii juz po 10 latach pracy przenosza
si¢ na inne oddziaty” stwierdza przewodniczacy.
Praca pielegniarek w szpitalu to praca zmianowa,
bardzo obcigzajaca organizm. Istnieje wiele badari
i dokumentéw potwierdzajacych dolegliwosci kobiet
pracujacych w takim trybie. Pielegniarka w wieku
6o lat jest osobg wypracowana, poniewaz praca jaka
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wykonuje jest nie tylko wysitkiem umystowym, ale
takze fizycznym. Chodzi przede wszystkim o bezpie-
czefistwo pacjentéw, ktdre jest priorytetem w pracy
pielegniarki, a ktére w obliczu przemeczonego perso-
nelu moze by¢ zagrozone.

Problem lezy zdecydowanie gdzie indziej

Obnizenie wieku emerytalnego moze by¢ kolejna
grozba zapasci systemu. Jednak przejécie na emeryture
pielegniarek i potoznych w wieku 60 lat jest zrozu-
miate z wielu przyczyn. System pozwoli¢ powinien
odej$¢ pielegniarkom na zastuzony odpoczynek a zajaé
si¢ znalezieniem rozwiazania jak zachgci¢ mlode
dziewczyny do wyboru studiéw na kierunku piele-
gniarstwo lub pofoznictwo, ktére z pasja i zapalem
beda wykonywac te stuzbg pacjentowi. Na pytanie co
zrobic zeby pielegniarek bylto wigcej Przewodniczaca
OZZPiP odpowiada, ze nie ma innych mozliwosci
jak podniesienie ptac. Warto zwrdci¢ uwagg, ze piele-
gniarki nie maja mozliwosci skorzystania z urlopéw
dla podreperowania zdrowia, brakuje takze sprze¢tu
ulatwiajacego pracg temu personelowi. Nalezy takze
umozliwi¢ tej grupie zawodowej awans. Nie dziwi

fakt ze mtode dziewczyny emigruja, tam zakladaja
rodziny, poniewaz to wiasnie za granica maja do
tego mozliwosci - otrzymuja godziwe wynagrodzenie
za cigzka pracg. Przewodniczaca stanowczo sprze-
ciwia si¢ takze powrotowi do ksztalcenia pielggniarek
w systemie szkét branzowych. Wzrasta poziom ocze-
kiwari, poprawia si¢ wiedza medyczna oraz sprzet.
Zdrowie i zycie jest nadrzgdng warto$cig. Obnizajac
poziom kwalifikacji 0s6b zajmujacych si¢ pacjentem
nie mozna méwic o jakosci, nie jestesmy w XVIII
czy XIX wieku kwituje Przewodniczaca Zwiazku.

Powodéw braku pielggniarek w systemie jest bardzo
duzo. Wywotany przez przewodniczacego Wandasa,
zmianowy tryb pracy, wysitek fizyczny czy zwyczajnie
niedostateczne wynagradzanie pielegniarek na co
wskazuje szefowa OZZPiP, to cechy, ktére juz teraz
majg ogromny wplyw na deficyt tych kadr. Przejscie
na wezesniejsza emeryture bedzie mimo to zmuszato
pielegniarki do dalszej pracy, zapewne przy prost-
szych czynnosciach, zdecydowanie nie w szpitalach,
watpliwe nawet czy w systemie ochrony zdrowia.

Anna Grela

Problemy pielegniarstwa s3
problemami catego kraju, dlatego
nie mozna ich lekcewazyc!

277 marca 2017 roku odbyla si¢ debata poswiecona problemom wspélczesnego pielegniarstwa i poloz-

nictwa w Polsce, zorganizowana przez Departament Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia,

przy wspétudziale Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, a takze Ogélnopolskiego Zwiazku Zawo-

dowego Pielegniarek i Poloznych oraz Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Celem spotkania

bylo przedstawienie kierunku dzialan oraz mozliwosci promocji zawodu, a takze projektéw zmian

w tzw. ,Rozporzadzeniu koszykowym”.

Strategia kluczowych probleméw wg Minister-
stwa Zdrowia

Debat¢ otworzyl Minister Zdrowia Konstanty
Radziwilt, ktéry juz na samym poczatku zaznaczyl,
iz problemy pielegniarstwa sa problemami catego
kraju, dlatego nie mozna ich lekcewazyé. Mini-
sterstwo Zdrowia widzi potrzebg okreslenia stra-
tegii, z uwzglednieniem kluczowych probleméw,
na podstawie ktérej beda planowane dziatania popra-
wiajace status pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce.

Str. 18

Jednym z najwazniejszych probleméw wedtug Mini-
stra jest zbyt mata liczba pielegniarek i potoznych
w systemie zdrowia. Obecnie w szpitalach, przez
niedobér kadry, na jednej zmianie pracuja najcze-
$ciej dwie pielegniarki, zdecydowanie za mato, by
zapewni¢ pacjentom nalezyta, bezpieczna opieke.
Kolejny problem dotyczy spolecznego postrzegania
tych zawodéw. Zamiarem Ministerstwa jest wzmoc-
nienie prestizu poprzez zaproszenie réznych $rodo-
wisk medycznych do prowadzenia wspélnej kampanii
spotecznej. Problem stanowi réwniez nadmierna
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biurokracja w $rodowisku medycznym, zabiera-
jaca zbyt duzo czasu pielegniarkom i potoznym.
W debacie udziat wziat réwniez Wicepremier Jaro-
staw Gowin, ktéry zapewnit oficjalnie, ze nie prze-
widuje zmian w ksztalceniu przeddyplomowym,
czyli tworzeniu szkét branzowych jako antidotum
na braki pielegniarek i potoznych.

Koncepcja stworzenia zawodu pomocniczego dla
pielegniarek i potoznych

Jednym z waznych tematéw poruszanych podczas
debaty przez wszystkich jej uczestnikéw byta
koncepcja stworzenia zawodu pomocniczego dla
pielegniarek i potoznych. Celem ksztalcenia oséb
w tym kierunku bytaby przede wszystkim mozli-
wo$¢ uzupelniania brakujacej sity w szpitalach oraz
mozliwo$¢ zastgpowania pielegniarek i potoznych
w czynnosciach, ktére nie wymagaja ich profesjo-
nalnej wiedzy i do$wiadczenia. Dzigki temu beda
mogly poswigcaé wigcej czasu pacjentom, ktérzy
naprawdg potrzebuja ich pomocy. Irena Wroriska,
Przewodniczaca Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych zaznaczyta, iz pomocnik/
asystent nie musi mie¢ ukodczonych studiéw
wyzszych, edukacja na poziomie szkoty policealnej/
pomaturalnej bedzie wystarczajaca. Izabela Pyra,
Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie,
dodaje: — Szkoty policealne maja znakomita baze oraz
kadre, dlatego warto wlasnie tam ksztalci¢ asystentéw
pielegniarskich. Na uniwersytetach ksztalémy piele-
gniarki i potozne, natomiast pomocnikéw w szko-
tach pomaturalnych.

Godne warunki pracy dla pielegniarek i potoznych
w Polsce

Kazdy z prelegentéw zgodzit sig, iz polskie piele-
gniarki i polozne sg bardzo dobrze wyksztatcone.
Jednak warunki pracy, z kedrymi zmagaja si¢ na co
dzien oraz zbyt niskie ptace, czgsto sa powodem
ich emigracji. Pielegniarka zarabia brutto: w Skan-
dynawii $rednio 4 300 euro, a w Niemczech 2 800
euro. Natomiast §rednia pensja polskiej pielegniarki
to jedynie brutto 800 euro brutto. Zawdd ten jest
zawodem publicznego zaufania, dlatego powinien
by¢ odpowiednio optacany. Jest to jednym z gtéw-
nych powodéw, przez ktéry miode kobiety go nie
wybieraja, a jesli absolwentki ukoniczyty tak trudny
i kosztowny zawdd to decyduja si¢ na wyjazd zagra-
nic¢ zamiast pracowaé w Polsce.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

Z tegorocznego raportu NIPiP wynika, ze obecnie
na rynku funkcjonuje jedynie 2% oséb do 30. roku
zycia, co jest stanowczo za mato. Trzeba zwigkszy¢
te liczbe poprzez stworzenie dobrej oferty dla absol-
wentdw, by chcieli pozosta¢ i pracowaé w Polsce,
poniewaz mlodziez jest ch¢tna do studiowania piele-
gniarstwa czy poloznictwa, ale zdaje sobie sprawg, co
moze czekaé ja po skoficzeniu studiéw. Dodatkowo
$rednia wieku pielggniarek i potoznych jest coraz
wyzsza — obecnie wynosi prawie st lat, natomiast
jeszcze w 2015 roku — 48 lat. Aktualnie ponad 42 tys.
z nich jest uprawnionych do $wiadczer emerytalnych,
jednak jesli przesztyby na emeryture, nie byloby
komu pracowa¢, a najbardziej ucierpieliby na tym
pacjenci — uwaza Zofia Matas, Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Jak wynika z raportu, co
roku ksztalconych jest $rednio okoto 5 tysiecy absol-
wentéw, natomiast do zawodu przystepuje ok 2-3
tysiace pielegniarek.

Zawody duzej odpowiedzialno$ci spolecznej,
a wciaz niedoceniane

Dodatkowym czynnikiem zniechgcajacym jest niski
prestiz zawodow, z ktérym wiaza si¢ niskie ptace
i trudne warunki pracy. Mfode osoby coraz rzadziej
widza pozytywne strony tych profesji, s zniech¢cone
niskimi zarobkami, rosnaca biurokracja, brakiem
wsparcia w srodowisku medycznym oraz zbyt dtugimi
godzinami pracy. Pierwszym krokiem powinno by¢
utozenie relacji pomiedzy lekarzami a pielggniarkami,
by lekarze w koricu zaakceptowali pielegniarki jako
réwnolegtego partnera. Réwniez w promocjg tego
zawodu warto byloby zaangazowa¢ rzad, by wspélnie
stworzy¢ profesjonalng kampanie spoleczna, ukazu-
jaca mlodym ludziom jak wazne dla $rodowiska sg
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pielegniarki i polozne —zauwaza Grazyna Wojcik,
Prezes Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego. Beata Pigta, prof. Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu i Prezes Zarzadu Gléw-
nego Polskiego Towarzystwa Potoznych dodaje:
— Duza cz¢$¢ spofeczeistwa nadal nie darzy zaufa-
niem pielegniarek i potoznych, a one same nie zawsze
czujg przynalezno$¢ do zespotu medycznego i odpo-
wiedni szacunek. Dlatego potrzebna jest kampania
spoteczna, ktéra uswiadomi ludziom potrzebg tych
0s6b w ochronie zdrowia oraz pozwoli okresli¢ od
nowa ich role zawodowa. Chcac promowaé owe
zawody nalezy okresli¢ Sciezke kariery zawodowej
polaczonej z finansowa czy opracowa¢ odpowiednie
informatory, ktére udzielatyby pomocy osobom
na poczatku ich kariery zawodowe;.

Wykorzystanie nowych technologii do uspraw-
nienia stuzby zdrowia

Istotnym tematem poruszanym podczas debaty byta
cyfryzacja w systemie ochrony zdrowia. Coraz wigcej
szpitali decyduje si¢ na wprowadzenie dokumentacji
elektronicznej, co jest utatwieniem zaréwno dla
pacjentéw, jak i lekarzy. Dzigki temu w czytelny
sposob bedzie mozna odczytad zalecenia lekarskie,
postawiong diagnozg, przepisane leki oraz dawke.
Dodatkowym atutem dokumentacji umieszczonej
w tzw. chmurze jest to, iz wiedza o stanie zdrowia
pacjenta bedzie dostgpna dla wszystkich ekspertéw
medycznych, niezaleznie od przychodni czy nawet
kraju. — Warto fragmenty dokumentacji zachowywa¢
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w chmurze (w internecie), gdyz wiadomo, ze papie-
rowe dane czy te na serwerze mogg znikna¢ lub
zostac przez przypadek zniszczone — uwaza Tomasz
Krzysztyniak, Cztonek Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Z pewnoscia nie nalezy ba¢
si¢ informatyzacji. Jego zadaniem informatyzacja
bedzie duzym utatwieniem w pracy pielegniarek
i potoznych, a nie jej utrudnieniem. Dzigki oszczed-
nosci pracy beda mogly poswieci¢ wigcej czasu dla
swoich pacjentéw.

Zawdd pielegniarki i potoznej powstat po to, by zaopie-
kowad si¢ pacjentem, a celem debaty byto zapropono-
wanie polepszenia opieki. Wazny jest dialog réznych
$rodowisk medycznych, a nie konkurencja, gdyz tylko
wspodtpraca zaowocuje poprawa warunkéw i statusu
pielegniarek i potoznych. Naczelna Rada Pielggniarek
i Potoznych od roku zabiegata o spotkanie réznych
$rodowisk, dla ktérych problemy pielegniarstwa
i poloznictwa sa niezwykle wazne. We wspélnym
interesie jest znalezienie rozwiazan, ktére nastgpnie
zostang wprowadzone w zycie, by zapewnié piele-
gniarkom i poloznym takie warunki zatrudnienia,
aby coraz wigcej miodych 0séb chciato podejmowad
w Polsce prace w tych zawodach. Minister Zdrowia
Konstanty Radziwilt zadeklarowal, ze w ciagu trzech
miesi¢cy ma zosta¢ opracowana strategia dziatan.
Jej przygotowaniem zajmie si¢ specjalnie powotany
zesp6t ds. pielegniarstwa, na czele z wiceminister
J6zefa Szczurek-Zelazko, w sklad ktérego wejda m.in.
przedstawiciele sSrodowiska pielegniarek i potoznych,
prawnicy i przedstawiciele rzadu.
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Szanowni Paristwo,

niebawem przed nami majowe swigta:
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki

i Dzien Polosnej

Z okazji nadchodzqcych swigt - Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej wszystkim
pielggniarkom, pielegniarzom, potoznym pragng przekazac najserdeczniejsze zyczenia.

Niech Paiistwa wysitek - czesto decydujgcy o ludzkim zdrowiu i Zyciu — byt postrzegany jako wzdr
profesji laczqcej w sobie najwyzsze kwalifikacje i wymagania etyczne.
Zyeze by, wyjatkowosé zawodu pielegniarki i potoznej, potwierdzona Pasistwa codzienng pracg,
spotykata si¢ z nalezytym szacunkiem ze strony pacjentow, przetozonych i spoleczeristwa.

Prosze prayjac zyczenia zdrowia i pomysinosci zardwno w zyciu osobistym jak i zawodowym,
nieustajgcej checi do podejmowania nowych wyzwa i osiqgania wytyczonych celow.

Lqcze wyrazy szacunku i uznania
Barbara Plaza

Przewodniczqca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych

By uczci¢ nasze Swieta zapraszam na uroczyste obchody
w dniu 12 maja 2017r. o godz. 16.30
do Filharmonii Czestochowskiej przy ul. Wilsona 16

na spektakl taneczny pt. ,Wyspa skarbow”
Czestochowskiego Teatru tanca

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt

z petnomocnikiem danego rejonu
wyborczego po 15 kwietnia br.
Zachecamy do uczestnictwa! szczegolnie osoby, ktore

nie braty udziatu we wczesniejszych obchodach
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Informacja

Bezptatne studia
na kierunku
Pielegniarstwo

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie rozpoczyna od roku akademickiego
2017/2018 ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo -
studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym.

Wydziat uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiow 10 na kierunku Pielegniarstwo,
nadane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, poprzedzone przyznaniem

akredytacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych.

Rekrutacja na studia rusza w czerwcu 2017r. Zajecia rozpoczng sie

od pazdziernika 2017r. Wszystkich chetnych zapraszamy!
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Szkolenia

dla pracownikdéw stuzby zdrowia

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Krajowe Centrum ds. AIDS — agenda Ministra Zdrowia oraz Polska Fundacja Pomocy
Humanitarnej ,,Res Humanae” organizuja szkolenia dla pracownikéw medycznych z zakresu problematyki HIV/
AIDS i zakazen przenoszonych droga plciowa. W programie uwzgledniono m.in. zagadnienia dotyczace ekspozycji
zawodowej na HIV i postepowania poekspozycyjnego, epidemiologii, medycznych i spotecznych aspektéw HIV/AIDS
oraz wybrane elementy narkomanii.

W naszej tegorocznej ofercie znajduje sie 4-dniowe (32 godziny zajec
dydaktycznych) szkolenie dla pracownikow medycznych (w tym m.in.:
pielegniarek, potoznych, ratownikdéw medycznych, laborantow) w terminie:

19 - 22 czerwca 2017 r.

Szkolenia odbywajg sie w podwarszawskiej miejscowosci uzdrowiskowej Konstancin-
Jeziorna. Odptatnosc za udziat w szkoleniu wynosi 280 zt. Organizator zapewnia
w ramach optaty zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych z tazienka i catodzienne
wyzywienie. Uczestnik pokrywa koszty dojazdu we wtasnym zakresie.
Wyktadowcami szkolen sg profesjonalisci, doskonale znajacy zagadnienia zaréwno
w aspekcie teoretycznym, jak i dysponujgcy duzym doswiadczeniem w bezposredniej
pracy z osobami zyjacymi z HIV/AIDS oraz z osobami uzaleznionymi.

Wszyscy uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniach, prosimy o jak najszybsze przestanie na adres Fundacji (przez e-mail, fax lub
poczta) karty zgloszenia na szkolenie oraz informacji o odbiorcy rachunku (dla oséb, ktére zycza sobie wystawienia rachunku).
Druki do pobrania ponize;j.

Zwrotu wplaty dokonujemy wytacznie wtedy, jezeli rezygnacja z udzialu w szkoleniu nastapi najpézniej 4 dni przed rozpo-

czeciem szkolenia.

O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgloszen.
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BLOKI TEMATYCZNE SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH W ZAKRESIE HIV/AIDS

nazwa bloku tematycznego

EPIDEMIOLOGIA
Epidemiologia HIV/AIDS w Polsce i na swiecie.

WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA
Programy i dokumenty miedzynarodowe w kontekscie epidemii HIV/AIDS :
e  Strategia UNAIDS,
e  Polityka Komisji Europejskiej
e  Deklaracje miedzynarodowe w kontekscie HIV/AIDS

ZAGADNIENIA ETYCZNO-PRAWNE
Etyczno — prawne problemy HIV/AIDS.
Prawa pacjenta.

ASPEKTY MEDYCZNE
Diagnostyka zakazen HIV. Rola i znaczenie testow w kierunku HIV.
Naturalny przebieg zakazenia HIV a psychologiczne fazy infekgji HIV.
HIV/AIDS i zdrowie psychiczne.
Ekspozycja zawodowa na HIV. Postepowanie poekspozycyjne.
Infekcje przenoszone drogg ptciowa z uwzglednieniem WZW B i WZW C.
Mozliwosci leczenia HIV/AIDS.
Zakazenia HIV u kobiet.
Zasady procedur leczniczych zmniejszajacych ryzyko zakazer z matki na dziecko.
Opieka ginekologiczna nad kobietami zakazonymi.
Zwigzek pomiedzy uzaleznieniem i zakazeniem HIV.
Systemy leczenia oséb uzaleznionych i zakazonych HIV/AIDS.
Przedstawienie najwazniejszych problemdéw w opiece nad pacjentem zakazonym HIV oraz pacjentka w cigzy, podczas
porodu i potogu.

PUNKTY KONSULTACYJNO - DIAGNOSTYCZNE
Przedstawienie analizy ankiet z punktéw anonimowego i bezptatnego testowania potgczonego z poradnictwem.

ASPEKTY PSYCHOSPOLECZNE
Lek i stereotypy oraz ich wptyw na zachowanie sie ludzi w swiecie z HIV i AIDS ze wskazaniem na szczegdlnie istotne
obszary z punktu widzenia profilaktyki, zapobiegania, realizacji praw cztowieka i praw ludzi chorych oraz zyjacych z HIV i
AIDS.
Przedstawienie idei anonimowego i bezpfatnego testowania potaczonego z poradnictwem oraz doswiadczen
z dotychczasowych dziatarh w tym zakresie.
Reakcja na sytuacje zwigzana z ryzykiem zakazenia HIV, sytuacjg testowania, otrzymaniem wyniku testu i jego
konsekwencji.
Rola doradcy pracujgcego w punkcie konsultacyjno-diagnostycznym.

WYBRANE ZAGADNIENIA Z SEKSUOLOGII
Badanie wtasnych postaw wobec podstawowych zagadnieri HIV/AIDS.
Analiza rzeczywistych motywacji wptywajacych na ocene sposobu zakazenia.
Sytuacja kobiet w aspekcie problematyki HIV/AIDS.
Reguta szacowania ryzyka w kontaktach seksualnych
Problemy seksualne oséb zakazonych.
Zasady stosowania antykoncepcji przez osoby zyjace z HIV.

NARKOTYKI
Szczegdtowa klasyfikacja.
Opis dziatania.
Podejscie niestereotypowe — srodki psychoaktywne legalne i dopalacze.
Harm reduction, ustawy.
Praca i umiejetnosci postepowania z osobg eksperymentujaca z narkotykami.
Budowanie planu pomocy dziecku, rodzinie.

PRZEDSTAWIENIE HARMONOGRAMU REALIZACJI KRAJOWEGO PROGRAMU
ZAPOBIEGANIA ZAKAZENIOM HIV | ZWALCZANIA AIDS

10.

SPOTKANIE Z RZECZYWISTOSCIA
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Wazne! Informacja Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych od 1 maja 2017r.
Zmiany w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych

3 Kwi, 2017 Dla pielggniarek i potoznych

System Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych (SMK) jest systemem teleinformatycznym tworzonym przez
Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia, jego zadaniami sa: gromadzenie informacji pozwalajacych na okreslenie zapotrzebowania na miejsca
szkoleniowe w okreslonych dziedzinach medycyny i farmacji oraz w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

* monitorowanie ksztalcenia podyplomowego pracownikéw medycznych;

* monitorowanie przebiegu ksztalcenia specjalizacyjnego pracownikéw medycznych;

* wspomaganie procesu zarzadzania systemem ksztalcenia pracownikéw medycznych;

* wsparcie przygotowania i realizacji uméw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawo-

dach lekarza i lekarza dentysty, w ramach modutu System Informatyczny Rezydentur.

Poza tym w przypadku pielegniarek i poloznych przetwarzane sa w nim dane okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
67, art. 71-74, art. 76-79 i art. 82 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potozne;j.

INFORMACJA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1991 z pézn. zm.), od dnia I maja 2017 r. za posrednictwem Systemu Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych zwanego dalej SMK beda przeprowadzane:
* postgpowania kwalifikacyjne dopuszczajace do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego
i doksztalcajacego,
* skladanie wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu pafstwowego.

Do korzystania z SMK niezb¢dne beda:
* dostep do Internetu,
e adres e-mail,
* zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowszg aktualizacja,
* przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK.

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie zatozenie konta w tym systemie. (szczegdly jak nalezy zatozy¢ konto
podamy wkrétce po uruchomieniu SMK przez Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie tozsamosci.

Po zalozeniu konta konieczne bedzie potwierdzenie swojej tozsamosci, bedzie to mozliwe na kilka sposob6w:
* za pomocy kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
* za pomocg darmowego profilu zaufanego ePUAP (szczeg6towe informacje na temat profilu zaufanego mozna zoba-
czy¢ tutaj http://epuap.gov.pl/wps/portal) lub
* whasciwego organizatora ksztalcenia pielggniarek i potoznych przeprowadzajacego ksztatcenie lub
* whasciwg okregowy izbg pielegniarek i potoznych do ktérej nalezymy lub Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych.

ITI. Weryfikacja uprawnien.
Kolejng czynnoscia bedzie ztozenie wniosku o weryfikacje uprawnien do wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych
za pomocy systemu SMK. Wazne jest, aby dane podawane we wniosku zgadzaly si¢ z tymi, ktére posiada okregowa izba

pielegniarek i potoznych.
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Informacja dla organizatorow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Zmiany dotycza réwniez organizatoréw ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych o ktérych mowa w art.
75 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 ze zm.) ktérzy réwniez za pomoca
SMK beda sktadad wnioski o wpis, wpis zmiany danych, przesytaé informacje o planowanych terminach rozpoczecia
i zakonczenia ksztalcenia podyplomowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:
* dostep do Internetu,
* adres e-mail,
* zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowsza aktualizacja,
* przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK.
W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie zatozenie konta w tym systemie. (szczegdly jak nalezy zatozy¢ konto
podamy wkrétce po uruchomieniu SMK przez Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie danych podmiotu.
Po zatozeniu konta konieczne jest potwierdzenie danych podmiotu, b¢dzie to mozliwe na kilka sposob6w:
* za pomocy kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
* za pomocg darmowego podpisu potwierdzanego profilem zaufanym ePUAP (szczegbtowe informacje na temat profilu
zaufanego mozna zobaczy¢ tutaj hetp://epuap.gov.pl/wps/portal) lub
* za posrednictwem wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych lub Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

ITI. Weryfikacja uprawnien.
Kolejng czynnoscia bedzie ztozenie wniosku o weryfikacje uprawnient do wlasciwej okregowej izby pielggniarek i potoznych
za pomoca systemu SMK.

IV. Kierownicy specjalizacji.

Kierownicy Specjalizacji réwniez beda zobligowani do posiadania konta w systemie SMK. W tym przypadku potwierdzenie
tozsamosci bedzie odbywac si¢ na zasadach jak w przypadku pielegniarki i potoznej. Natomiast weryfikacji uprawnien doko-
nywaé bedzie wlasciwy organizator ksztalcenia pielggniarek i potoznych.
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Uwaga!

Z przyjemnoscia informuje, ze Okregowa Rada Lekarska podjeta decyzje
o udostepnieniu bazy noclegowej Slaskiej Izby Lekarskiej ,,Pro Medico”
w Warszawie (ul. Sobieskiego 102a) wszystkim cztonkom samorzadow

Forum po promocyjnej cenie - 80 zt za nocleg od osoby.

Rezerwacje i optaty dokonywane sa w Slaskiej Izbie Lekarskiej w Katowicach przy ul. Grazyniskiego 49a;
tel. 32 6044200 lub 32 6044254.

Nr konta: 28 1020 2313 0000 3102 0553 7941
W tytule wptaty prosimy o dopisek , FORUM”

Kontakt e-mail: k.fulbiszewska@izba-slaska.org.pl

Zachgcamy do korzystania. Baza hotelowa znajduje si¢ w atrakcyjnej czesci Warszawy, dobrze skomunikowanej z centrum

(obok budynku znajduje si¢ przystanek autobusowy). W budynku i obok budynku znajduja si¢ catodobowe sklepy oraz przy-
stanek autobusowy. W hotelu znajduje si¢ aneks kuchenny i tacze internetowe.

Z pozdrowieniami

Katarzyna B. Fulbiszewska

p-0. koordynatora Forum

REGULAMIN UDOSTEPNIANIA | KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN
BAZY NOCLEGOWEJ PRO MEDICO W WARSZAWIE

1. Prawo do korzystania z Bazy Noclegowej w Warszawie przystuguje w pierwszej kolejnosci
cztonkom Slaskiej Izby Lekarskiej i ich rodzinom, pracownikom Biura SIL a w nastepnej
lekarzom z innych izb lekarskich ich rodzinom oraz pozostatym.

2. Osoby korzystajace z hotelu sa zobowigzane poda¢ swoje imig i nazwisko oraz okaza¢ dokument
tozsamosci celem wpisania na list¢ oraz ztozy¢ podpis potwierdzajacy rozpoczecie pobytu
i zaznajomienie si¢ z regulaminem porzadkowym obowiazujacym w bazie noclegowej.

3. Oplaty za pobyt s pobierane z géry przed rozpoczgciem pobytu. Osoba rezerwujaca pobyt jest zobowiazana
dokona¢ wptaty na rachunek bankowy Slaskiej Izby Lekarskiej lub w kasie Slaskiej Izby Lekarskiej.

4. Cena za dobg pobytu wynosi 120 PLN

5. Dla cztonkéw Slaskiej Izby Lekarskiej nie zalegajacych z optacaniem skfadek na SIL
pracownikéw Biura SIL przystuguje upust w wysokosci 6o PLN

6. Dla lekarzy nie bedacych cztonkami SIL i ich rodzin, cztonkéw medycznych samorzadéw
zawodowych oraz samorzadéw zawodowych wspétpracujacych ze Slaska Izba Lekarska tj: zrzeszajacych
adwokatéw, notariuszy, radcéw prawnych, przystuguje upust w wysokosci 40 PLN

7. W przypadku korzystania z pokoju 2-osobowego przez jedna osobg (na wyrazne jej zyczenie i w przypadku
dostepnych innych wolnych miejsc) obowiazuje doptata w wysokosci 50% naleznych kosztéw noclegu.

8. Korzystajacy z bazy noclegowej bez uprzedniej rezerwacji sa zobowiazani do uiszczenia oplaty za pobyt na konto
Slaskiej Izby Lekarskiej, lub bezposrednio w kasie Slaskiej Izby Lekarskiej, nie pézniej niz do 3 dni po zakwaterowaniu.

9. W przypadku rezygnacji z dokonanej rezerwacji w bazie noclegowej Pro Medico, Slaska Izba Lekarska zwraca
100% wartosci dokonanej wplaty, gdy rezygnacja nastapi co najmniej na 7 dni przed rezerwowanym poczatkiem
pobytu, 50% na cztery dni przed. W pozostatych przypadkach SIL nie dokonuje zwrotu dokonanej wplaty.

10. Korzystajacy z noclegéw zobowigzani s przestrzegaé powszechnie dostgpnego
w obiekcie regulaminu bazy noclegowej Pro Medico.

11. Slaska Izba Lekarska nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe
pozostawione na terenie Bazy Noclegowej Pro Medico.
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Podziekowanie

Uczestniczki kursu kwalifikacyjnego

,» Pielggniarstwo anestezjologiczne dla pielegniarek”
skladajq serdeczne podzigkowania za prowadzenie wyktadow
i ¢wiczen z modutu VII — medycyny ratunkowej wyktadowcy

Pani Dorocie Goleniewskiej

za profesjonalne i mite prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych
oraz za zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji uczestniczek kursu.

Skladamy
serdeczne gratulacje!!!

Decyzjq komisji konkursowych w dniu 27.03.2017r. zostaly
wybrane do petnienia funkcji Pielggniarek Oddziatowych
w Wojewddzkim Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lubliricu;

Pani Alina Maska
Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego Ogdlnego or

Pani Mariola Zych
Oddziatowa Oddziatu Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu z Pododdziatem dla Kobiet.

Zyezymy zadowolenia i sukceséw wynikajgcych z petnionej
[funkcji, wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym, wdzigcznosci

pacjentéw i gyczliwosci wspdtpracownikéw.

Przewodniczgca Barbara Plaza oraz
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie

Str. 28 Biuletyn informacyjny Marzec / Kwiecien 2017-4



Komunikat prasowy

_ z okazji
Swiatowego
Dnia Zdrowia

2017 Depresja -
Porozmawiajmy

3 na 4 osoby cierpiace z powodu najci¢zszych
objaw6w depresji nie otrzymuja odpowiedniego
leczenia Swiatowy Dzies Zdrowia 2017 poswie-
cony jest depresji — drugiej najczesciej wyste-
pujacej przyczynie niepelnosprawnosci i utraty
zdrowia oraz gléwnej przyczynie ponad 128 tys.
samobdjstw, do ktérych corocznie dochodzi
w Europejskim Regionie WHO. Liczba miesz-

kanicéw Europejskiego Regionu WHO cierpiacych na zaburzenia depresyjne siega 40 mln., a wskaz-

niki rozpowszechnienia choroby w poszczegélnych krajach wahaja si¢ w przedziale od 3.8% do 6.3%

og6tu ludnosci, wynika z najnowszych szacunkowych danych zdrowotnych opublikowanych przez

Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) za 2015 r.

Pomimo powszechnego wystgpowania depresji,
ktéra dotyka rézne osoby na réznych etapach zycia,
w bardzo wielu przypadkach jest ona nadal nieroz-
poznawana i nieleczona. Stad potrzeba rozpoczgcia
dialogu i stawienia czota stygmatyzacji os6b cierpia-
cych na depresj¢ — chorobg tak dotkliwie zaburza-
jaca normalne funkcjonowanie cztowieka. ,Mimo,
iz depresj¢ mozna leczy¢ i mozna jej zapobiegaé, co
najmniej 75% wszystkich oséb dotknigtych cigzka
depresja nie otrzymuje odpowiedniego leczenia.
Jednak w tym przypadku nie wystarczy zwigkszenie
ilo$ci $wiadczeni zdrowotnych — réwnie wazne jest
zwickszenie poziomu wiedzy o chorobie, dazenie do
wigkszego zrozumienia jej specyfiki i zmniejszenia
stygmatyzacji.” — stwierdzita dr. Zsuzsanna Jakab,
Dyrektor Regionalny WHO na Europg. ,,Celem
przygotowanej przez WHO kampanii informacyjnej
‘Depresja — porozmawiajmy’ jest uswiadomienie nam
wszystkim konsekwencji depresji, wskazanie mozli-
wosci leczenia i pokazanie, w jaki sposéb mozemy
zapewni¢ wsparcie osobom cierpiagcym na depresje.
Sama rozmowa moze nie wyleczy z depresji, ale
méwienie o depresji stanowi pierwszy wazny krok.”
Nawet, jezeli pomoc jest dostgpna, to wiele 0séb cier-
piacych na depresj¢ unika lub zwleka z podjgciem

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

leczenia, obawiajac si¢ negatywnej reakgji otoczenia
i dyskryminacji. To, w potaczeniu z niewielkimi
naktadami na leczenie doprowadzito do powstania
ogromnej luki zaréwno w diagnozowaniu, jak
i leczeniu depresji, w konsekwengji jedynie niewielki
odsetek chorych otrzymuje potrzebna pomoc.

Depresja cz¢sto wspétwystepuje z innymi choro-
bami i moze prowadzi¢ do samobéjstwa. W najgor-
szym przypadku depresja prowadzi do samobdjstwa,
ktére jest druga po wypadkach drogowych, najczg-
$ciej wystgpujaca przyczyng zgondw w grupie wieku
15 — 29 lat. W nalezacych do Europejskiego Regionu
WHO panstwach o niskich i $rednich dochodach
odnotowuje si¢ najwyzsze wskazniki samobdjstw
na $wiecie. Pomimo ze depresja dwukrotnie czgéciej
dotyka kobiety niz me¢zczyzn, to samobdjstwa
czesciej wystepuja wsréd mezezyzn. W paristwach
o niskich i $rednich dochodach Europejskiego
Regionu WHO w 2015 r. na cztery samobdjstwa
popetnione przez me¢zczyzn przypadato jedno samo-
bojstwo kobiety. Depresja zwigksza ryzyko wystepo-
wania zaburzen Igkowych, naduzywania substancji
psychoaktywnych, a takze innych choréb niezakaz-
nych, takich jak cukrzyca i choroby serca. Wystepuje
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Wprzepm—
wadzonym

w ostatnim
okresie przez
WHO badaniu
wykazano,

ze wysokosé
szacunko-

wych kosztéw
ekonomicznych
depresji i zabu-
rzeti lekowych
w skali calego
Swiata prze-
kracza 1 bilion
USD rocznie.

réwniez odwrotna zaleznos¢, co oznacza, ze osoby
cierpigce na inne schorzenia s3 w wigkszym stopniu
narazone na zachorowanie na depresj¢. Czgsciowo
réwniez dlatego leczenie depresji moze i powinno
by¢ prowadzone przez niewyspecjalizowane placéwki
zdrowotne i zintegrowane w ramach istniejacych
systeméw realizacji Swiadczen dedykowanych innym
chorobom niezakaznym oraz innych priorytetowych
programéw zdrowotnych, takich jak opieka nad
matka i dzieckiem oraz mtodzieza.

»Z badania EHIS wiadomo, ze czgsto$¢ wystegpo-
wania zaburzen depresyjnych w Polsce na tle danych
europejskich jest przecigtna (...). Istotne czynniki
ryzyka to wiek, poziom wyksztalcenia i ple¢. Czestos¢
wystgpowania depresji wraz z jej najci¢zszymi obja-
wami wielokrotnie przekracza $redni poziom wsréd
0s6b o najnizszym poziomie wyksztalcenia. Dane
z badania dowodza, ze kobiety sa bardziej narazone
na depresj¢ niz mezczyzni. Wystgpowanie powaz-
nych objawéw depresji w ciagu ostatnich dwéch
tygodni, ktérych czgstos¢ oszacowana zostata przez
GUS na podstawie wynikéw badania stanu zdrowia
ludnosci Polski w 2014 rokur, w Polsce dotyczy 1
miliona §36 tysigcy os6b w wieku 15 lat i wigcej (5,3
% populacji), w tym ponad miliona kobiet (6,4%)”.2

Efektywno$¢ kosztowa leczenia. W przeprowa-
dzonym w ostatnim okresie przez WHO badaniu
wykazano, ze wysokos$¢ szacunkowych kosztéw
ekonomicznych depresji i zaburzen lgkowych w skali
calego $wiata przekracza 1 bilion USD rocznie. ,,Koszty
ekonomiczne depresji i innych powszechnie wystepu-
jacych zaburzen zdrowia psychicznego sa ogromne
izwiazane gléwnie z utratg produktywnosci spowo-
dowana absencja i nizsza wydajnoscia pracy. Ponadto
duzy odsetek oséb korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub renty inwalidzkiej cierpi
na zaburzenia zdrowia psychicznego b¢dace w ich
przypadku gtéwnym schorzeniem i najczgsciej jest to
depresja” — zauwazyt dr. Dan Chisholm, Kierownik
Programu Zdrowia Psychicznego w Europejskim
Regionalnym Biurze WHO. Leczenie depresji
za pomocy terapii lub lekéw antydepresyjnych lub
poprzez potaczenie obu rodzajéw leczenia jest rozwia-
zaniem efektywnym kosztowo, a nawet generujagcym
oszczedno$ci — 1 USD wydany na leczenie depresji
przynosi zysk w wysokosci 4 USD w postaci lepszych
wynikéw zdrowotnych i mozliwosci podjecia pracy
przez osoby dotknigte choroba. Pomimo ogrom-
nego obciazenia kosztami choréb psychicznych,
wydatki opieki zdrowotnej na $wiadczenia z zakresu
zdrowia psychicznego sa skrajnie niskie. Wedtug
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przeprowadzonego przez WHO badania nad stanem
zdrowia psychicznego ,Mental Health Atlas 20117,
srednio zaledwie 3% budzetu opieki zdrowotnej prze-
znacza si¢ na $wiadczenia z zakresu zdrowia psychicz-
nego, przy czym wysoko$¢ naktadéw waha si¢ od 1%
w pafistwach o niskich dochodach do 5% w paristwach
o wysokich dochodach. W ciagu ostatnich 15 lat
nastapit bardzo duzy rozwdj wiedzy umozliwiajacy
lepsze identyfikowanie grup docelowych, do ktérych
nalezy kierowa¢ pomoc oraz pierwotnych czynnikéw
ryzyka wystapienia choroby, a takze dokfadniejsze
oszacowanie efektéw profilaktyki i leczenia depresji.
Udowodniono, ze podejmowane interwencje moga
nie tylko zmniejszy¢ rozpowszechnienie depresji, ale
réwniez zapobiega¢ wystgpowaniu nowych przy-
padkéw i nawrotom choroby. Wigkszos¢ 0séb cierpia-
cych na depresj¢ doswiadczyta wezesniej, co najmniej
jednokrotnie epizodu depresyjnego, wigc zmniej-
szenie liczby nawrotéw choroby moze przynies¢ wiele
znaczacych korzysci. Skuteczniejsza profilakeyka
i leczenie depresji w potaczeniu z wigksza $wiadomo-
$cia i wiedzg o chorobie beda stanowity istotng cze¢s¢
dziatan podejmowanych przez paristwa czfonkowskie
zmierzajacych w kierunku wprowadzenia systemu
powszechnej opieki zdrowotnej i zwigkszenia inkluzji
spotecznej. Dziatania te pozwola osiggnaé padstwom
do 2030 1. Cel 3.4 Zréwnowazonego Rozwoju, czyli
zmniejszenie o jedna trzecia przedwezesnej umieral-
nosci z powodu choréb niezakaznych poprzez profi-
laktyke, leczenie i promocj¢ zdrowia psychicznego
i dobrostanu.

Wigcej informacji na stronie WHO po$wigconej
kampanii: http://www.euro.who.int/en/media-centre/events/

events/2017/04/world-health-day-2017-depression-lets-talk

Link do danych zdrowotnych opublikowanych przez Swiatowa
Organizacj¢ Zdrowia (WHO): http://www.who.int/mental_health/

management/depression/prevalence_global_health_estimates/en/

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt
z: Dr Paulina Karwowska, Dyrektor Biura WHO w Polsce Tel.:

+48 22 635 94 96 e-mail: eurowhopol@who.int

1 Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Informacje i opracowania

statystyczne, GUS, Warszawa 2016.
2 Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski i jej uwarunkowania pod redakeja

Bogdana Wojtyniaka i Pawta Goryriskiego, Narodowy Instytut Zdrowia

Publicznego — Pafstwowy Zaktad Higieny, Warszawa 2016.
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> Kondolencje «

5 ‘£ Ly ‘e

() ()
» Nikt nam nie powiedzial, “Zycie przemija, jednak pamieé o kochanej
Kiedy mamy si¢ pozegnad, osobie pozostaje w sercach na zawsze.”
I ile mamy czekaé aby znéw sie pojednad...” Wyrazy glebokiego zalu i wspélezucia z powodu
Bt $mierci Taty
Bozenie Paruzel Pani
Pielegniarce Poradni Ogélnej w Pankach Marzeny Konieczne;j.
Wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu Sity w przetrwaniu tych cigzkich chwil
St smutku i zaloby, sktadajq pielegniarki
Mamy Genowefy Drynda z Czgstochowskiego Centrum Kardiologii.
sktadaja; Wspétpracownicy Gminnego Osrodka %)
Zdrowia w Pankach, ?ﬂ FF
Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek, Personel
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku
oraz
Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek jj L&
i Potoznych w Czgstochowie. e
?TI &9 FF »Czasami musimy troche pocierpied,
Aby potem doceni¢
Jak cudownym uczuciem jest brak bélu...”
Pani
Agacie Suchanskiej
Szczere kondolencje z powodu $mierci
jJ ILL Taty
< sktadaja potozne i pielegniarki z Miejskiego
»Odszedles... A tak zy¢ chciales... Szpitala Zespolonego w Czgstochowie, ul.
Pan Bo6g tak kazal — Mickiewicza.
Odej$¢ musiales... e

Pani ?7' FF

Dorocie Goleniewskiej
wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu $mierci
Ojca
sktadaja; Dyrekgja, Personel; SPL NOVOMED”

w Czestochowie, jJ L&

SP ZOZ Stacja Pogotowia Ratunkowego ¢
oraz »Ci, ktérych kochamy nie umieraja nigdy,
Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek bo miloéé to nie$miertelnogé.”
i Potoznych w Czgstochowie. Kolezance
e Annie Biedron
?TI FF wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu

$mierci
Mamy

sktadaja wspétpracownicy
Centrum Medycznego ,,AMICUS”
Czestochowa
oraz
Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielggniarek
i Potoznych w Czgstochowie.

()

4 e

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie  Str. 31




Uwaga!

Ostatnia szansa na udziat w kursie
»ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
finansowanym ze Srodkéw UE



