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Nagrodzone Pielegniarki

NAGRODA I STOPNIA

WIESEAWA MILCZAREK - pielegniarka dyplomowana

NAGRODA II STOPNIA
ANNA WISZNIEWSKA - magister pielegniarstwa
WALERIA SWITYCZ - pielegniarka dyplomowana

JADWIGA BEDNAREK - pielegniarka dyplomowana

NAGRODA III STOPNIA
WIENCZYSEAWA RACZYNSKA - pielegniarka dyplomowana
BOZENNA JOANNA RAFALSKA - pielegniarka dyplomowana

JOANNA DZIEDZIC - magister pedagogiki

Izabela Kaptacz - magister pedagogiki
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SZANOWNI PAI(lSTWO, DROGIE KOLEZANKI I KOLEDZY.

Wiasnie mija 5-ty miesigc od dnia kiedy to obdarzyliScie mnie Panstwo duzym zaufaniem i powierzyliScie mi stanowisko
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

Okres w ktérym przyszio mi piastowac te funkcje rozpoczat sie okresem niepokojow i strajkéw w Srodowisku pielegniarek
i potoznych.Swojg kadencje rozpoczetam wiec od wizyty u Dyrektoréw poszczegdlnych placowek wzywajac ich do réwnego
traktowania wszystkich grup zawodowych, apelujac o jak najszybsze podjecie rozmoéw i dziatarizmierzajacych do poprawy sytuacji
finansowej pielegniarek i potoznych. Dyrektorzy wyrazili aprobate dla naszych dziatan i che¢ wspdtpracy. Do kazdego Dyrektora
placowki wystatam pisemny apel o powazne potraktowanie naszej grupy zawodowej i niezwtoczne przystapienie do negocjacji,
informujaciz samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych popiera dziatania Zwigzkéw Zawodowych Pielegniarek i Potoznych.

W zwigzku z planami restrukturyzacji Miejskiego Szpitala Zespolonego zorganizowatam w siedzibie OIPiP spotkanie dla pielegniarek
i potoznych z Wiceprezydentem Czestochowy Jackiem Betnarskim. Spotkatam sie ze strajkujacymi pielegniarkami w Szpitalu
w Blachowni i w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym.

Ukonstytuowaly sie i rozpoczety prace nowopowstate organy izby. W szkoleniu w Warszawie zorganizowanym przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych uczestniczyli: Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego zastepca, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
i jej zastepca, Przewodniczaca Sadu i jej zastepca, Przewodniczaca OR, Sekretarz OR i Skarbnik.

Odbyto sie kilka konferenciji, spotkan i szkolen w ktérych uczestniczytam reprezentujac nasz samorzad i tak:

1). W Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym odbyta sie konferencja naukowa nt: ,,Profilaktyka alkoholowego zespotu ptodowego
FAS"

2). W siedzibie OIPiP odbyto sie szkolenie pt."Profilaktyka chordb alergicznych"

3). W Politechnice Czestochowskiej odbyta sie konferencja ,Postepy Medycyny" zorganizowana przez Polskie Towarzystwo Lekarskie
i Okregowa Izbe Lekarska.

4). W Urzedzie Miasta odbyto sie spotkanie poswiecone problematyce stuzby zdrowia na terenie miasta Czestochowy.

5). W OIPiP odbyto sie szkolenie nt."KIiniczne aspekty uzaleznien od alkoholu".

6). W Urzedzie Miasta odbyta sie konferencja nt. programu operacyjnego ,Kapitat Ludzki" - mozliwos¢ uzyskiwania dotacji UE.

27 marca rozpoczynamy cykl szkolen nt.Cukrzyca jako problem spoteczny.

28 marca odbedzie sie Okregowy Zjazd Lekarski.

W kwietniu rozpoczynamy rowniez cykl szkolen nt. ,,Natychmiastowa pomoc w stanach zagrozenia zycia".

Sukcesywnie w ramach zgtaszanych potrzeb bedziemy sie starali organizowac szkolenia w siedzibie OIPiP.

W zwigzku z aktywna dziatalnoscig ,,Biatego Szczytu" - Komisja Prawa i Legislacji spotkata sie kilkakrotnie opiniujac wiele projektow
aktdw prawnych w tym ustawe o ZOZ-ach.

Komisja ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych - pozytywnie zaopiniowata 4 ztozone wnioski na kwote 2.300 zt.Komisja
ds.Ksztalcenia i Refundacji Kosztéw Doskonalenia Zawodowego pozytywnie zakwalifikowata wnioski dotyczace refundacji na kwote
28.708 zt.

Ponadto uczestniczytam w posiedzeniach Rad Spotecznych, konkursach na stanowiska kierownicze, dwukrotnie w posiedzeniach
Naczelnej Rady PiP.

W OIPiP 3-krotnie odbyly sie spotkania Prezydium OR podczas ktérych uchwalono wiele uchwat. Wydano 6 zaswiadczen
kwalifikacjach do wykonywania zawodu na terenie krajow UE.

Na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Czestochowy zostatam powotana do sktadu Komisji opiniujacej kandydatury do
nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy.

Uroczyste wreczenie nagréd odbedzie sie 7 kwietnia 2008r.

Dwukrotnie zostali$my poddani kontroli:

1. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

2. Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Wyniki kontroli sq pozytywne.

Za zgoda Okregowej Rady zakupiono do OIPiP regaty biblioteczne, ksigzki, zaprenumerowano czasopisma dla pielegniarek
i potoznych w tym: Pielegniarke XXI wieku, Potozng -nauka i praktyka, Magazyn Pielegniarki i Potoznej i tym samym uruchomiono
biblioteke przy OIPiP. W ramach posiadanych srodkéw sukcesywnie bedziemy kupowa¢ nowe publikacje.

Od stycznia 2008r zmieniliSmy szate graficzng naszego biuletynu informacyjnego, oczekujemy od Panstwa uwag, propozycji
i materiatéw, ktdre dla dobra wszystkich bedziemy mogli drukowa¢ na lamach biuletynu.

Deklarujemy ciaggta modyfikacje naszej strony internetowej. PodpisaliSmy umowe z Kancelarig Prawa Miedzynarodowego
i Gospodarczego powierzajac opieke prawng Radcy Prawnemu Panu Arturowi Zubkiewiczowi- ktdry nieodptatnie udziela informacji
i porad w zakresie prawa pracy dla pielegniarek i potoznych.

Podjetam dziatania w sprawie uruchomienia osrodka szkoleniowego w OIPiP w formie dziatalnosci gospodarczej aby méc zarabiac
pienigdze dla potrzeb Naszej Izby i nas wszystkich. Szukam sponsordw, ktdrzy partycypujg w kosztach utrzymania naszej Izby i tak
np. dzieki sponsorowi macie Parfistwo materiaty biurowe na Zjazd.

Dzieki kolejnemu sponsorowi cena wydania naszego biuletynu ulegnie zmniejszeniu.

Szanowni Panstwo tak jak obiecatam w swoim programie wyborczym, postaram sie nie zawieS¢ waszego zaufania, prosze tylko
0 pomoc z Waszej strony.
Ciggle jeszcze sie ucze i mam $wiadomosé, ze pewnie jeszcze nie raz popetnie jakis btad czy niedociagniecie.
Jezeli tak sie stanie z gory prosze o wybaczenie.
SERDECZNIE DZIEKUJE ZA UWAGE

Halina Synakiewicz
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Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007
Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007r

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Uchwata Nr
08.11.2007

Kwiecien 2008r

SPRAWOZDANIE z REALIZACJI UCHWAL PODJETYCH PRZEZ
OKREGOWA RADE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE
w OKRESIE OD 01.11.2007 do 31.12.2007 r

I/V/2007

2/V/2007

3/V/2007

4/V/2007

5/V/2007

6/V/2007

7/V/2007

8/V/2007

9/Vv/2007

10/Vv/2007

11/V/2007

12/V/2007

13/Vv/2007

14/V/2007

15/V/2007

16/V/2007

17/v/2007

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

z dnia

Zz dnia

z dnia

z dnia

w sprawie skfadu Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
- zrealizowana

w sprawie wyboru sekretarza oraz ustalenia czasu pracy i wynagrodzenia - zrealizowana

w sprawie wyboru skarbnika oraz ustalenia czasu pracy i wynagradzania - zrealizowana
w sprawie upowaznienia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie do dziatania w imieniu Okregowej Rady - zrealizowana

w sprawie ustalenia czasu pracy i wynagrodzenia dla Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wybranej przez V Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-

Wyborczy- zrealizowana

W sprawie upowaznienia cztonkdw Prezydium Okregowej Rady do podpisywania
dokumentdw dotyczacych zobowigzan majatkowych Izby-zrealizowana

W sprawie upowaznienia osob do sprawowania biezacej gospodarki finansami -
zrealizowana

w sprawie wyboru cztonkéw Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych -
zrealizowana

w sprawie aktualizacji wpisu do rejestru indywidualnych praktyk potoznych -
zrealizowana

w sprawie powotania i ustalenia dziatania komisji problemowych dziatajacych przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - zrealizowana

w sprawie zakwalifikowania na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego cztonkéw
samorzadu - zrealizowana

w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego cztonkéw samorzadu
- zrealizowana

w sprawie odmowy zakwalifikowania na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego
cztonkdw samorzadu -zrealizowana

w sprawie wpisu do rejestru na liste cztonkdéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie - zrealizowana

w sprawie wpisu do rejestru na liste cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w zwigzku ze zmiang obszaru dziatania Okregowej Izby - zrealizowana

w sprawie upowaznienia cztonkdw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie do zawarcia umowy z Ministrem Zdrowia na przekazanie dotacji
publicznych $rodkdw budzetowych na pokrycie czynnosci przyjetych przez samorzad
pielegniarek i potoznych do organéw administracj i - zrealizowana

w sprawie przedstawicielstwa samorzadu Pielegniarek i Potoznych w poszczegdlnych
zaktadach pracy - zrealizowana

Sekretarz Barbara Ptaza
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Uchwata Nr
29.11.2007r

Uchwata Nr
29.11.2007r

Uchwata Nr
29.11.2007r

Uchwata Nr
29.11.2007r

Uchwata Nr
29.11.2007

Uchwata Nr
29.11.2007r
Uchwata Nr
29.11.2007r

Uchwata Nr
29.11.2007r

SPRAWOZDANIE z REALIZACJI UCHWAL PODJETYCH PRZEZ
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE w OKRESIE OD 01.11.2007 do 31.12.2007 r.

I/VP/2007 z

2/VP/2007 z

3/VP/2007 z

4/VP/2007 z

5/VP/2007 z

6/VP/2007 z

7/VP/2007 z

8/VP/2007 z

dnia

dnia

dnia

dnia

dnia

dnia

dnia

dnia

w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych -
zrealizowana

w sprawie zakwalifikowania osdb na dofinansowania ksztatcenia podyplomowego -
zrealizowana

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do
rejestru i na liste cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - zrealizowana

w sprawie skreslenia z rejestru oraz listy cztonkéw OIPiP w Czestochowie - zrealizowana
w sprawie wpisu wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu-
zrealizowana

w sprawie stwierdzenia posiadania przez pielegniarke kwalifikacji zawodowych
zgodnych z wymogami wynikajacymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz

stwierdzenia przebiegu pracy zawodowej -zrealizowana.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkdéw
Losowych- zrealizowana

w sprawie wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych -zrealizowana.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE ZA

OKRES OD 01.11.2007r. do 25.03.208r.

W dniu 20.11.2007r. odbylo sie zebranie cztonkéw Sadu
w OIPiP w Czestochowie , gdzie przeprowadzono
zaprzysiezenie organu Sadu, ustalono regulamin pracy,
omadwiono prowadzenie prewencji przez cztonkow.
Przewodniczagca Okregowego Sadu bierze udziat
w posiedzeniach Okregowej Rady oraz wspdtpracuje
z Prawnikiem wOIPiP.

W/W okresie nie wptyneta zadna sprawa d o rozpatrzenia.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ PRZY
OIPiP W CZESTOCHOWIE ZA OKRES OD
01.11.2007r. DO 25.03.2008r.

W okresie od 01.11.2007r. do dnia 31.03.2008 roku do
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych nie wptyneta do rozpatrzenia zadna
sprawa. W dniu 20.11.2007r. odbyto sie zebranie cztonkow
Okregowego Rzecznika :

.6

Sekretarz Barbara Ptaza

1. Odbyto sie zaprzysiezenie Organu RZOZ

2. Ustalono regulamin pracy - dyzur Rzecznika odbywa sie
W pierwszg i trzecig $rode miesigca w godz. 15” - 18,

w okresie wakacji dyzur petniony jest raz w miesigcu .

3. Zebrania Organu odbywajq sie 1 x na 3-miesigce lub

w razie potrzeby, termin zebrania ustalony przez
Przewodniczacg ORzOZ - informacja przekazywana przez
pracownika sekretariatu telefonicznie.

4. Omowienie prowadzenia prewencji - przez cztonkinie
ORZOZ PiP

5. Zapoznanie sie z 0golng pracg Rzecznika i jej zastepcow
- Przewodniczacej ORzOZ stuzy prawo do udziatu w
posiedzeniach Okregowej Rady i Prezydium .

6. Konsultowanie sie zRadcg Prawnym w OIPiP .

Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Czestochowie za okres
25.10.07 do 25.03.08r

W okresie tym Okregowa Komisja Rewizyjna odbyta
2 posiedzeniai 1 kontrole.

Komisja ukonstytuowata sie wybierajgc ze swego sktadu
Wiceprzewodniczacq i Sekretarza.

Komisja opracowata i przedtozyta w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych plan pracy Komisji na rok 2008.

Kwiecien 2008r
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W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 04.03.08r. Komisja
zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym za okres od
01.01.07 do 31.12.07r,, do ktdrego nie wnosi zastrzezen.

Uchwata Nr1/V/2008 r

I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poltoznych V kadencji z dnia 26 .03.2008r.

w sprawie przyjecia sprawozdania

z dziatalnosci merytorycznej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za okres
od 26.10.2007 roku do 31.12.2007 roku

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178
zpdzn. zm./, uchwala sie co nastepuje :

81.
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadendji
przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej
Okregowej Rady za okres od 26.10.2007 . do 31.12.2007 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 2/ V7 2008 I Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
V kadencji z dnia 26 .03.2008 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci finansowej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za 2007 rok

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41
poz. 178 z pézn. zm./, uchwala sie co nastepuje :

81
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci finansowej
Okregowej Rady za 2007 rok

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 3/ V/ 2008

I Okregowego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych V kadencji w Czestochowie

z dnia 26 marca 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dzialalnosci Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej za okres V kadencji od
01.11.2007 - do 25.03.2008 roku.

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41

Kwiecien 2008r

poz. 178 ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

81
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadenciji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej za okres od 01.11.2007 do
25.03.2008 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 4/ V/ 2008
I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Czestochowie V kadencji
z dnia 26 marca 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej za okres od 25.10.2007 roku do
25.03.2008 roku.

Na podstawie art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz. U. Nr 41 poz.
178 ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje :

§1
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej za okres od 25.10.2007 roku do 25.03.2008
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr5/V / 2008
I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Czestochowie V kadencji
z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie

zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie za okres od 01.11.2007

roku do 25.03.2008 roku.

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych z dnia 19 kwietnia 1991 r / Dz.U. Nr 41 poz. 178
ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje :

81
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za okres od
01.11.2007 roku do 25.03.2008 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr6V/2008
I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych V kadencji z dnia 26.03.2008
w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/V/08
z dnia 26.03.2008 roku
I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Czestochowie

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41
poz. 178 z pdzn. zra./, uchwala sie co nastepuje:

81
I Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadencji
zmienia § 1 uchwaty nr 1 /V/08 I Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych V kadencji z dnia 26.03.2008 roku
w ten sposdb, iz nadaje brzmienie:

§2.
.1 Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V kadendji
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej
Okregowej Rady za okres od 26.10.2007 r. do 31.12.2007 r."
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 7/V/2008
I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych V kadencji z dnia 26 marca
2008 roku
w sprawie przyjecia planu finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
na rok 2008.

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. Nr 41,
poz. 178 ze zmianami/ oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r o rachunkowosci - tekst jednolity /Dz.U. z 2002 r
Nr 76, poz. 694 ze zmianami/, uchwala sie co nastepuije :
81
Ustala sie plan finansowy (budzet) Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych na okres od 01 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r. wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
do uchwaly.
§2.
Ustala sie prowizorium finansowe (budzetowe) Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych na pierwszy kwartat 2009 r.
w wysokosci 1/4 budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych na 2008 rok.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

O
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Uchwata nr 8/V/2008 I Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w
Czestochowie z dnia 26.03.2008 roku
w sprawie korekty budzetu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2008 .

Na podstawie art.23 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991
roku o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych /Dz. U. Nr 41
poz.178 z pdzn. zm./ uchwala sie co nastepuje:

81
Upowaznia sie Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych do
dokonania niezbednej korekty wptywdw i wydatkow w
planie finansowym Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
na 2008 rok przy uwzglednieniu ponizszych zatozen:
korekta moze dotyczy¢ kwot, ktorych przeznaczenie na cele
okreslone w Planie Finansowym na 2008 rok nie jest
mozliwe Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych nie jest
upowazniona do przeznaczania jakichkolwiek kwot ( w tym
takze z ,Rezerwy do dyspozycji Okregowej Rady") na
zwiekszenie pozydji ,II Wydatki - wynagrodzenia i
pochodne".

Mineta epoka
Muru Berlinskiego
miasta zbudowane
burzone sq na nowo
zona w ogrodzie
czyta gazete
zasadzone drzewo
potomstwa nie czyni
w mysl zasady
buduje dom
myslq mowq
uczynkiem i zaniedbaniem

Rafat “Jezyk” Kasprzak
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PLAN FINANSOWY NA 2008

WYSZCZEG OLNIENIE RAZEM DZ.STAT BUDZET

1 2 3 4
1. Wywy
1. Stan $rodkow finansowych 85.745,99 85745.99 -
2. Sktadki cztonkowskie 630.000,00 630.000,00 -
3. Planowana dotacja budzetowa 50.000,00 - 50.000,00
4. Pozostate wptywy 40.000,00 40.000,00 -
Ogotem wplywy 805.745,99 755.745,99 50.000,00
Il. Wydatki
1. Dziatalnos$¢ biura O.1.P.i.P 517 400,00 467 400,00 50000,00
- Materiaty i wyposazenie 12.000,00 12.000,00
- Materiaty biurowe i druki 4.000,00 3.700,00 300,00
- Srodki czystosci 2.500,00 2.300,00 200,00
- Prenumerata 10.000,00 10.000,00 -
- Optaty pocztowe i telekom. 8.000,00 7.000,00 1.000,00
- Naprawy i konserwacje 2.000,00 2.000,00
- Czynsz, energia i woda 25.000,00 21.500,00 3.500,00
- Prowizje i optaty bankowe 2.000,00 2.000,00 -
- Ustuga prawna i informatyczna 23000,00 23000,00
- Podatki i optaty 900,00 900,00
- Wynagrodzenia i pochodne 415000,00 370000,00 45000,00
- Bezosobowy fundusz p tac 11000,00 11000,00
- Koszty podrézy 1.500,00 1.500,00
- Pozostate wydatki 500,00 500,00
2. Wydatki org. Rada, Komisje i Pe tnhomocnicy 8.000,00 8.000,00 -
3. Koszty reprezentacyjne 500,00 500,00 -
4. Dziatalno$¢ wydawniczo - org.-eduk. i informac. 35.000,00 35.000,00 -
5. Koszty szkolenia 150.000,00 150000,00
6. Skfadki 6% na NIPiP W -wa 39600,00 39600,00 -
7. Fundusz ratowania zycia i wypadkoéw losowych 20000,00 20000,00 -
8. Koszty zjazdu. 1000,00 1000,00 -
9. Rezerwa do dyspozycji Okregowej Rady 34245,99 34245,99 -
Ogotem wydatki 805.745,99 755.745,99 50.000,00
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KALENDARIUM

26-28 II - W trzydniowym szkoleniu dla Skarbnika oraz Komisji Rewizyjnej przeprowadzonym
w Warszawie uczestniczyli : Skarbnik, Przewodniczaca i Cztonek Komisji Rewizyjnej OIPiP,
4 - 6 III - Przewodniczaca oraz Sekretarz OIPiP uczestniczyty w trzydniowym szkoleniu dla
Przewodniczacych oraz Sekretarzy, ktére przeprowadzono w Warszawie.
6 III - W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie Okregowej Rady
6 III - W siedzibie OIPiP odbyto sie spotkanie Komisji Prawa i Legislacji zapoznano sie z nastepujgcymi
Poselskimi projektam :
» zmiany ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych KPL/15/08
¢ 0 zasadach planowania i realizacji polityki spotecznej KPL/16/08
* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez
$wiadczeniodawcow KPL/17/08 o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej KPL/18/08
7 III - Komitet organizacyjny przygotowywat materiaty dotyczace I Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
10 III - W siedzibie OIPiP odbyto sie spotkanie Komisji Prawa i Legislacji zaopiniowano Poselskie
projekty:
¢ zmiany ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych KPL/15/08
Komisja Prawa i Legislacji nie zgadza sie na proponowane zmiany w/w Ustawy
¢ 0 zasadach planowania i realizacji polityki spotecznej KPL/16/08. Komisja Prawa i Legislacji nie
wniosta uwag
¢ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez
$wiadczeniodawcow KPL/17/08. Komisja Prawa i Legislacji nie wniosta uwag
¢ 0 zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej KPL/18/08. Komisja Prawa i Legislacji nie wniosta
uwag
» Komisja Prawa i Legislacji proponuje obcigzenie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ptatnikéw KRUS
11 III - Do siedziby OIPiP zgtosili sie Petnomocnicy po odbiér materiatéw Zjazdowych
12- 14 III - Przewodniczaca OIPiP uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady, ktére odbyto sie
w Krakowie
26 III - W Urzedzie Miasta w sali sesyjnej o godzinie 9:00 odbyt sie I Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych V kadencji w Czestochowie
26111 - W siedzibie OIPiP odbyto sie spotkanie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, rozpatrzono nastepujace wnioski:
» 0 zakwalifikowanie ztozyta 1 pielegniarek
¢ 0 dofinansowanie ztozyta 1 osoba
27 III - w siedzibie OIPiP obyto sie szkolenie na temat ,Cukrzyca jako problem spoteczny"
28 III - Przewodniczaca OIPiP uczestniczyta w IX Okregowym Zjezdzie Lekarzy - tematem zjazdu byla -
»,Ocena aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia w regionie czestochowskim, stan aktualny i
perspektywy".
03 IV - w siedzibie OIPiP obylo sie szkolenie na temat" Natychmiastowa pomoc w stanach zagrozeniach
zycia".
07 IV - Dzien Pracownika Stuzby Zdrowia. W tym dniu w Urzedzie Miasta obyto sie wreczenie Nagrody
Prezydenta Miasta Czestochowy im dra Wtadystawa Bieganskiego w dziedzinie ochrony zdrowia na rok
2008. W uroczystosci wreczania nagrod uczestniczyta Przewodniczaca OIPiP.
07 IV - W siedzibie OIPiP odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Potoznych. Podczas tego spotkania ustalono
termin szkolenia - 20 czerwca 2008 roku o godz. 12:00 w Swietlicy OIPiP w Czestochowie. Tematy
szkolenia:
1. Behawioralna Skala Oceny Noworodka w/g Brazeltona.
2. Roznice w budowie skory noworodka a osoby dorostej- wiasciwy wybdr odpowiedniej pielegnacii.
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ALKOHOLIZM KOBIET

Matgorzata Mikotajczyk

Problem ten jest zjawiskiem czestszym i grozniejszym niz
mozna przypuszczac. Wsrdd kobiet jest wiecej abstynentek niz
wsrod mezczyzn. W porédwnaniu z nimi pija one mniej
i rzadziej. Moze tez jest to jeden z powoddw niedostrzegania
problemu alkoholizmu ws$réd kobiet. Szczegdlnie
niebezpieczne jest obserwowane coraz wczesniejsze
rozpoczynanie picia przez mtode dziewczeta. Metabolizm
alkoholu u kobiet przebiega inaczej niz u mezczyzn, dlatego
zgubny wplyw picia na stan zdrowia ujawnia sie u nich
wczesdniej. Kobiety umierajg z powodu naduzywania alkoholu
czesciej i wezesniej niz alkoholicy ptci meskiej. Ponadto picie
alkoholu w czasie cigzy stanowi znaczne zagrozenie dla
potomstwa. W S$wietle tych faktéw oczywista staje sie
konieczno$¢ jak najszybszego wykrywania i leczenia
alkoholizmu u kobiet. Leczenie musi uwzglednia¢ swoistos$¢
i odrebnosc psychiczna i spoteczng kobiet.

Wedtug amerykanskich danych choroby spowodowane
piciem alkoholu wystepuja u okoto 50% mezczyzn i 10%
kobiet zgtaszajacych sie do lekarza. Nastepstwem
naduzywania alkoholu sg liczne dolegliwosci, co sprawia, ze
odsetek alkoholikow wsrdd chorych zgtaszajacych sie do
lekarza jest wyzszy niz w populacji ogolnej. Powinno to
znacznie utatwiac ich wykrywanie, jednak tak sie nie dzieje.
Niestety lekarze ciggle sg zbyt mato wyczuleni na ten problem.
Wiekszo$¢ dotychczasowych opracowan odnosi sie do
mezczyzn, pomijajac ten problem w odniesieniu do kobiet.

Przebieg alkoholizmu jest u kobiet odmienny niz
u mezczyzn. Kobiety zwykle zaczynajg pi¢ w pdzniejszym
wieku, rzadziej uczestnicza w libacjach alkoholowych, ciggi
alkoholowe trwajg u nich krdcej, a ponadto kobiety nie tak
czesto jak mezczyzni pijg przez caty dzien lub rano. Rowniez
majaczenia alkoholowe i urywanie sie filmu nie wystepujg
czesto nawet u kobiet znacznie naduzywajacych alkoholu.
Kobiety przewaznie pijg w domu i ukrywajg swoje
uzaleznienie. Rzadko tracq prace z powodu picia alkoholu,
mimo ze czesciej przyznajq sie do stosowania alkoholu jako
$rodka dopingujacego, stuzacego do uzyskiwania lepszych
wynikow zawodowych. Ponadto nastepstwa finansowe
alkoholizmu kobiet sa mniej drastyczne.

Natomiast rozwody z powodu naduzywania alkoholu
zdarzajqa sie wsrdd alkoholiczek czesciej niz wérdd alkoholikow.
Zamezne alkoholiczki, w odrdznieniu od zonatych alkoholikéw,
informujgq o swoich problemach rodzinnych i matzenskich.
Kobiety zazwyczaj twierdzg, ze do picia sktaniajaje stresujace
wydarzenia.

U alkoholiczek powszechniejsze sg zaburzenia psychiczne -
gtéwnie pod postacig depresiji i niepokoju, a takze obnizonej
samooceny, uczucia wyobcowania lub samotnosci. Czesciej
takze zdarzajq sie u nich préby samobdjcze. Kobiety
z problemami alkoholowymi czesciej tez naduzywaj g srodkow
psychotropowych.

Metabolizm alkoholu przebiega odmiennie u kobiet niz
u mezczyzn, dlatego wystepowanie szkdd zdrowotnych jest
u nich czestsze. Po spozyciu takiej samej ilosci alkoholu jego
stezenie we krwi kobiety jest 0 40% wigksze niz u mezczyzny.
Te istotne roznice wynikajg z mniejszej masy, innego sktadu
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ciata i réznic w metabolizmie i w czynno$ciach gruczotéw
wydzielania wewnetrznego. Wchtanianie alkoholu jest u kobiet
szybsze dzieki innemu sktadowi enzymdéww soku zotadkowym,
a takze jest dodatkowo zwiekszane przez zenskie hormony
czyli przez estrogeny. Oznacza to, ze kobieta szybciej sie upija
w przedmiesigczkowej fazie cyklu, a przyjmowanie doustnych
$rodkéw antykoncepcyjnych powoduje spowolnienie
metabolizmu alkoholu, co sprawia, ze krgzy on we krwi
znacznie dtuzej. Na zwolnienie proceséw metabolicznych ma
wplyw réwniez mniejsza zawarto$¢ wody w organizmie
kobiety oraz wyzszy stosunek tkanki tluszczowej do
bezttuszczowej masy ciata.

U kobiet, ktdre spozywajq dziennie $rednio trzy lub wiecej
standardowych drinkéw, po okoto 10g alkoholu kazdy,
wystepujg takie straty zdrowotne, jakie stwierdza sie
u mezczyzn pijacych trzykro¢ wiecej. Szkody zdrowotne
wystepuja u kobiet znacznie wczesniej, bo Srednio po 14 latach
naduzywania alkoholu. Podobne zmiany pojawiajg sie
u mezczyzn po 20 latach. Poalkoholowe uszkodzenia watroby
rozwijaja sie u kobiet wczesniej i zazwyczaj przybierajq ciezsza
postac. Przyczyng sq niekorzystne dla kobiet réznice w masie
ciala, jego skitadzie oraz w charakterystyce uktadu
biochemicznego i odpornosciowego. Rowniez uszkodzenia
o$rodkowego uktadu nerwowego wystepujg u kobiet we
wczesniejszym okresie alkoholizmu.

W Swietle przedstawionych danych nie zaskoczy chyba
nikogo spostrzezenie, ze z powodu alkoholizmu umiera
znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn. Dane amerykanskie
podaja, ze wskaznik umieralnosci okazat sie czterokrotnie
wyzszy niz w populacji ogolnej, a $rednia dtugos¢ zycia nizsza
o15lat.

Spozycie alkoholu przez kobiety ciezarne zmniejsza sie.
Dzieje sie tak gtownie wskutek wzrostu poziomu Swiadomosci
kobiet. Jednak nadal co czwarta kobieta pije regularnie alkohol
w czasie cigzy. WiekszoS¢ ciezarnych pijacych alkohol to
kobiety niezamezne, palace papierosy. Wydaje sig, ze
stanowig one swoistg grupe, na ktdrg nalezy wywiera¢ wptyw
specjalnie dobranymi sposobami.

Szkodliwy wptyw alkoholu na ptdd to réwniez zwiekszone
ryzyko poronienia, wyzsza umieralno$¢ okotoporodowa
noworodkdéw, a takze czestsze wystepowanie wad
wrodzonych. Moézg ptodu jest najbardziej podatny na
niszczace dziatanie alkoholu w okresie najszybszego rozwoju,
to znaczy w pierwszych trzech miesigcach cigzy. Alkoholowy
zespOt ptodowy stanowi trzecig co do czestosci wade
wrodzong ptodu i ustepuje jedynie zespotowi Downa
i rozszczepowi kregostupa. Charakteryzuje sie niska masg
urodzeniowq, nieprawidtowg budowa twarzoczaszki,
uposledzeniem umystowym i zaburzeniami zachowania.

Alkoholizm matki ma podwdjnie niekorzystny wptyw na
dzieci. Czesto partner alkoholiczki jest takze uzalezniony.
Kojarzenie sie w pary oséb o podobnych sktonnosciach
powoduje nie tylko zdwojenie materiatu genetycznego
predysponujgcego dziecko do popadniecia w natdg
w przysztosci, ale zmniejsza znacznie szanse na wychowanie

w normalnej rodzinie.



Naduzywanie alkoholu byto od wiekéw domeng mezczyzn,
dlatego wykrywanie alkoholizmu u kobiet sprawia lekarzom
pewne trudnosci. Zgodnie z przestarzatym, ale wcigz
powszechnym stereotypem, alkoholiczka to osoba zepsuta
moralnie i zaniedbujaca swoje powinnosci spoteczne. Dlatego
dobrze ubrane, pracujace, odnoszace sukcesy kobiety sgpoza
podejrzeniem. Zapomina sie, ze kobiecy model picia, to picie w
ukryciu, w samotnosci, bez wszczynania awantur, co jest
czesta domeng meskiego picia. Mezczyzni-alkoholicy nie
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wyobrazaja sobie picia w samotnosci. Picie do przystowiowego
lustra jest czesto przez nich uznawane za oznake najwiekszej
degeneracji. U kobiet natomiast jest to najczestszy sposéb
picia, a przez to nawet dla najblizszego otoczenia dtugo
niezauwazalny. Czasami jest tajemnicg poliszynela, ze dana
kobieta pije, ale jako$ nikt nie odwazy sie jej pomdc. Trzeba
nauczy¢ sie mowi¢ otwarcie o tym problemie, bo ciggle
przybywa nam alkoholiczek.

PSYCHOTERAPIA UZALEZNIENIA

Matgorzata Mikotajczyk

Poniewaz uzaleznienie od alkoholu jest chorobg
"demokratyczng", moze zapas¢ na nig kazdy, bez wzgledu na
pte¢, wiek, poziom intelektualny, wyksztatcenie i uprawiany
zawod. Kazdemu tez konieczna jest pomoc w powrocie do
zdrowia. Podstawowa forma leczenia jest psychoterapia
uzaleznienia, a sam proces terapeutyczny to ciezka i zmudna
praca zawierajgca w sobie wiele roznorodnych dziatan, ktérych
efektem powinny by¢ gtebokie i mozliwie trwate zmiany.
Zmiany te powinny dotyczy¢ postaw, przekonan, zachowan,
przyzwyczajen, relacji z innymi, a takze sposobdow
przezywania, odczuwania, my$lenia itp.

Programy zdrowienia planowane sg na okres wielu
miesiecy a nawet lat. Poczatek ich stanowig najczesciej paro-
lub kilkutygodniowe, intensywne oddziatywania prowadzone
w warunkach stacjonarnych badz intensywne programy
ambulatoryjne obejmujace 16-20 godzin zaje¢ tygodniowo.
Leczenie stacjonarne oséb uzaleznionych, w odréznieniu od
leczenia szpitalnego innych schorzen, nie jest przeznaczone
wytacznie dla szczegdinie ciezkich badz "beznadziejnych"
przypadkow. Warunki stacjonarne umozliwiajg bowiem
zwiekszenie intensywnosci zaje¢, a poprzez to osiggniecie
w znacznie krotszym czasie tego, co dajq wielomiesieczne
programy ambulatoryjne. Drugi etap to uczestniczenie w pro-
gramie opieki poszpitalnej, czyli terapia uzupetniajgca badz
podtrzymujaca, prowadzona w warunkach ambulatoryjnych.

Prawidtowo prowadzone leczenie powinno przebiegaé
zgodnie z - przygotowanym przez terapeute (opiekuna,
przewodnika), uzgodnionym z pacjentem oraz na biezaco
aktualizowanym i monitorowanym - indywidualnym
programem (planem) psychoterapii uzaleznienia.

Niezmiernie cennym uzupetnieniem, zaréwno stacjo-
narnych jak i ambulatoryjnych form terapii, jest Program
Dwunastu Krokéw Anonimowych Alkoholikow. Stad wiekszos¢
osrodkow terapeutycznych zaleca swoim pacjentom
uczestniczenie w spotkaniach Wspdlnoty AA a ich bliskim
udziat w spotkaniach grup Al-Anon i Alateen. Ponadto wiele
materiatdbw pomocnych w terapii uzaleznien opiera sie na
doswiadczeniach Wspdinoty AA.

Zobacz: www.anonimowi-alkoholicy.org.pl

Zaréwno badacze jak i praktycy sa zgodni co do tego, ze
stosowanie jakichkolwiek Srodkéw farmakologicznych, bez
wzgledu na ich sktad chemiczny i profil dziatania, nie moze by¢
traktowane jako leczenie uzaleznienia od alkoholu.

Przez wiele lat, w lecznictwie odwykowym w Polsce,
powszechng a czesto jedyng "metodq", byto "leczenie
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uczulajace" lub "leczenie awersyjne" polegajace na
wymuszaniu abstynencji poprzez podawanie pacjentom
disulfiramu w formie doustnej (Anticol, Antabus) lub w formie
implantu (Esperal, Disulfiram). Przy obecnych mozliwosciach
korzystania z nowoczesnych metod leczenia uzaleznienia od
alkoholu w Polsce, proponowanie disulfiramu jako "metody
leczenia" nalezy traktowaé jako dziatania nieprofesjonalne,
aw niektdrych przypadkach nawet nieetyczne.

Ostatnio poswieca sie coraz wiecej uwagi srodkom, ktdre
wptywajg hamujaco na tzw. przymus picia poprzez
zmniejszenie nasilenia "gtodu” alkoholowego badZ ostabiajg
"nagradzajace" dziatanie alkoholu. Srodki te powinny by¢
jednak stosowane tylko na zlecenie specjalisty, w okreslonych
i indywidualnych przypadkach oraz powinny byc¢ traktowane
wyfacznie jako czynnik wspomagajacy psychoterapie
uzaleznienia od alkoholu. Samo podawanie tych $rodkéw nie
daje szans na wyzdrowienie.

Intensywna terapia wstepna

Terapie mozna by zdefiniowaé jako sume wszystkich
interwencji majacych na celu zatrzymanie rozwoju choroby
alkoholowej oraz prowadzacych alkoholika do skutecznego
wytrwania w trzezwosci. pierwszym zadaniem, jakie powinno
by¢ niezwtocznie wykonane jest bezpieczne doprowadzenie
alkoholika do stanu w ktérym uwolni sie on od wptywu
alkoholu. Takimi procesami detoksykacji zajmuje sie
medycyna somatyczna i nalezy je przeprowadzaé pod
nadzorem lekarza. Jezeli zaleznosS¢ fizyczna jest znacznego
stopnia, nalezy umiesci¢ alkoholika w szpitalu lub innym
osrodku odwykowym dla alkoholikéw. W takich miejscach jego
stan moze by¢ SciSle nadzorowany, moze tez otrzymywac
odpowiednie leki utatwiajace przejscie przez zespot
odstawienia. Leki te poczatkowo zastepujg alkohol,
a nastepnie w ciggu wielu dni s stopniowo odstawiane.
Odtruwanie mozna prowadzi¢c w trybie ambulatoryjnym
w zalezno$ci od dotychczasowego przebiegu choroby
alkoholowej, mozliwosci otrzymania pomocy i wsparcia,
a takze jesli nie ma powaznych problemoéw zdrowotnych i nie
wystapity objawy zespotu odstawienia w przesztosci.

Terapia rodzinna
Cztonkowie rodziny alkoholika wymagajg leczenia w réwnym
stopniu jak on sam. Czesto sami dochodzg do tego wniosku
i poszukujq wéwczas pomocy. Zastugujg na wspdtczucie,
pomoc i wsparcie tak jak i sam alkoholik. Swe wysitki powinni
oni jednak skupiac¢ na rozwigzywaniu probleméw swoich, a nie
alkoholika.
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Czego potrzebuje rodzina? Jedna z waznych potrzeb jest
konieczno$¢ edukacji w zakresie problematyki choroby
alkoholowej z uwzglednieniem wptywu jaki choroba ta
wywiera na rodzine. Rodzina alkoholika potrzebuje takze
pomocy, aby dokona¢ oceny, do jakiego stopnia jej
zachowanie jest dostosowane do picia jej czionka i czy
zachowanie to nie jest czynnikiem podtrzymujacym picie. Ma
ona rowniez potrzebe dokonania analizy panujacych w niegj
uczu¢, a takze dostrzezenia realnego wymiaru problemu,
z jakim sie boryka oraz kosztow, jakie w zwigzku z nim ponosi.
Wszystkim tym potrzebom towarzyszy jeszcze jedna zwigzana
z koniecznoscia zbadania istniejacych mozliwosci poradzenia
sobie z problemem. Co wazniejsze, cztonkowie rodziny
alkoholika potrzebujg wsparcia, ktére pomogtoby im zyé
swoim wiasnym zyciem, bez ogladania sie na alkoholika.
Paradoksalnie, jesli uda im sie to osiagnag, realne szanse na
przerwanie btednego kota alkoholizmu zdecydowanie rosna.

Pierwszg proba zaspokojenia tych potrzeb moze byc
uczestnictwo w Al-Anon. Uzyteczna moze réwniez okazac sie
zaréwno terapia indywidualna, jak i grupowa. Podstawowe
zatozenia lezace u podstaw terapii rodzinnej mowi, ze rodzina
zachowuje sie jak pewna cato$¢ oraz ze panujgce w niej
wzajemne relacje sg dla niej charakterystyczne. Cho¢ mogga
wydawac sie sie one mniej czy bardziej nieprawidtowe, s
zawsze proba poradzenia sobie z cierpieniem i wewnetrznym
rozdarciem wnoszonymi do niej przez alkoholizm. Rodzina
stara sie zachowac réwnowage.

Terapia grupowa
Terapia grupowa staje sie coraz bardziej popularng formag
leczenia w przypadku wielu réznych probleméw, takze
w sytuacji uzaleznienia od alkoholu.(Na dtugo przed tym, jak
terapia grupowa stata sie popularna i zaczeto moéwic o leczeniu
alkoholizmu - alkoholicy w AA odbywali leczenie w grupach od
roku 1935).

Skad ta popularno$¢ leczenia w grupach? Czesta pierwsza
odpowiedz brzmi: " Tak jest taniej" lub "Jest to bardziej
wydajne; mozna zobaczy¢ wiecej osob". Te twierdzenia mogq
sie okaza¢ prawdziwe, ale jest jeszcze wazniejsza przyczyna.
Terapia grupowa sprawdzita sie i bardzo dobrze sprawdza sie
w przypadku alkoholikow.

Odpowiedzi na pytanie, dlaczego tak sie dzieje, mozemy
szuka¢ w samej charakterystyce choroby oraz w naturze
ludzkiej. Ludzie, w mniejszym lub wiekszym stopniu, czujg sie
czescig grupy. I jakkolwiek bysmy nie pojmowali znaczenia
cztowieczenstwa, zawsze odnosi sie ono takze do innych ludzi.
Nasze myslenie znajduje oparcie w realiach naszej rodziny,
sgsiedztwa, klubu, miasta, kosciota. W pracy, w domu, na
podwdrku i wszedzie indziej, gdy czujemy sie odrzuceni lub
mamy poczucie przynaleznosci, mozemy moéwi¢ o do$wia-
dczeniu grupy. W kontaktach z innymi czujemy sie dobrze lub
Zle - dzielimy sie naszymi sukcesami i probujemy ukry¢ swoje
btedy. Dzieki grupie czujemy sie dowartosciowani lub ponizani.

Nie da sie unikna¢ tego, aby inni ludzie odgrywali istotne
role w naszym zyciu. Podobnie jak politycy sondujg opinie
swoich wyborcow, aby wiedzie¢ jaka jest ich pozycja w danej
spotecznosci, tak kazdy z nas robi takie przeglady. Sami sobie
zadajemy nastepujace pytania dotyczace relacji z innymi
ludzmi: " Czy do nich naleze?", " Czy co$ dla nich znacze?", "
Czy moge im ufac?", " Czy jestem lubiany?", " Czy ich lubie?",
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aby sie nie przejmowac i czué sie lepiej w otaczajacym nas
$wiecie, odpowiedzi na te pytania powinny brzmie¢ raczej tak
niz nie.

Pijacy alkoholik nie moze jednak liczy¢é na odpowiedzi
twierdzace. Z powodu wielu przyczyn relacje miedzy nim
a innymi ludzmi nie ukfadajq sie dobrze. Izoluje sie on i jest
izolowany, odrzuca i jest odrzucany, jest bezsilny i nie chce
oferowanej pomocy, a wypaczone przez alkohol widzenie
$wiata powoduje, iz nie pamieta o tym, ze to picie jest
przyczyng wszystkich jego problemdw. Istnienie silnej wiezi
z alkoholem oznacza niemozno$¢ budowania wiezi z ludzmi.
Préby zmiany tego stanu rzeczy dokonywane w trzezwym juz
zyciu beda wymagaty odnawiania prawdziwych kontaktéw z
innymi ludzmi. Dlatego grupy, w zyciu ktorych bierze on udziat,
stajq sie idealnym miejscem terapii.

Udzial w grupie jako element terapii.

Juz samo bycie czeSciq grupy ma ogromne znaczenie
terapeutyczne. Aktywnie pijacy alkoholik boi sie ludzi
z "zewnatrz". Alkoholicy do opisu $wiata uzywajq okreslenia
"dzungla". Jest ono bardzo trafne! Dzieki terapii grupowej
alkoholik na nowo poznaje $wiat. Kolejnym pozytywnym
skutkiem dos$wiadczenia grupy jest mozliwos¢ poznania przez
alkoholika samego siebie. Grupa daje swym cztionkom szanse
poznania kim sa, jakie sg ich mozliwosci, jaki wptyw wywierajq
na innych oraz ile dla innych znacza. Wzajemne szczere
i otwarte oddziatywania uczestnikow grupy dajg im szanse na
poprawienie wizerunku siebie. State kontakty pomiedzy nimi
sq zrodtem informacji zwrotnych. Udziat w grupie
terapeutycznej sktadajacej sie z osob bedacych w podobnej
sytuacji niweluje poczucie izolacji. Aktywnych alkoholikow
charakteryzuje tendencja do bardzo negatywnego
postrzegania samych siebie oraz przyttaczajgce poczucie
wstydu za swoje zachowanie.
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toczq regularnq walke

o okruchy chleba powszedniego

Rafat “Jezyk” Kasprzak
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Opinia prawna

w sprawie konsekwencji prawnych zrzeczenia
sie prawa wykonywania zawodu przez czionka
samorzadu pielegniarek i potoznych dla
pozniejszego ubiegania sie o ponowne
stwierdzenie tego prawa i wpis na liste
cztonkow oipip

Zgodnie z art. 8 pkt 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych, zrzeczenie sie prawa
wykonywania zawodu stanowi podstawe skreslenia z listy
cztonkdw okregowej izby pielegniarek i potoznych. W wyniku
powyzszego, dana osoba przestaje by¢ cztonkiem samorzadu
pielegniarek i potoznych i traci mozliwo$¢ wykonywania
zawodu, jednakze nie pozbawia to tej osoby uzyskanych
uprawnien zawodowych.

Jezeli zatem dana osoba, po uprzednim zrzeczeniu sie
prawa wykonywania zawodu wystapi ponownie z wnioskiem
o stwierdzenie tego prawa i wpis na liste cztonkdw oipip,
wniosek ten powinien zosta¢ rozpoznany na podstawie
wiasciwych przepisdéw prawa.

SZKOLENIE!!!

Zespot potoznych dzialajacy przy Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
zaprasza na szkolenie

~Behawioralna skala oceny noworodka wedtug
Brazeltona". ,R6znice w budowie skoéry
noworodka a osoby dorostej- wiasciwy wybor
odpowiedniej pielegnaciji”,
ktore odbedzie sie
20 czerwca 2008r odgodz. 12.00 w $wietlicy OIPiP.
Wszystkich zainteresowanych prosimy o zgtoszenie
telefoniczne pod nr 034/324-51-12.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Behawioralna skala oceny
noworodka wediug Brazeltona

Badacze juz dawno temu potwierdzili to, co wiekszo$¢ matek
instynktownie przeczuwa - ze noworodek nie jest ,czystg
kartg", ale cziowiekiem o okre$lonym charakterze,
preferencjach i osobowosci, ktdrym zaczyna dawac wyraz
natychmiast po narodzinach. Tu jednak zaréwno rodzice, jak
i noworodek napotykajg problem. Maluch ma niezwykle
ograniczone $rodki wyrazu - potrafi jedynie ptakac i spac..
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ZauwazyC nalezy, iz zgodnie z pkt 2 art. 8 ustawy
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych, podstawg do
skreslenia z listy cztonkdw oipip jest réwniez m.in.
prawomocne pozbawienie prawa wykonywania zawodu
z mocy orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych. Zgodnie
natomiast z art. 44 ust. 2 tej ustawy, kara pozbawienia prawa
wykonywania zawodu pocigga za sobg skreslenie z listy
cztonkdw okregowej izby bez prawa ubiegania sie o ponowny
wpis. Ustawodawca przewidziat zatem wyraznie sytuacje, gdy
dana osoba tracac prawo wykonywania zawodu zostaje
pozbawiona na zawsze mozliwosci ubiegania sie o wpis na
liste, a zatem, jak nalezy przyja¢, roéwniez ponownego
ubiegania sie o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

Zaden przepis prawa nie przewiduje natomiast takiego
skutku w przypadku zrzeczenia sie mozliwosci wykonywania
zawodu. Nalezy zatem przyjac, iz w takiej sytuacji dana osoba
nie traci prawa ponownego ubiegania si€ o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu i wpis na liste cztonkdw okregowej izby
pielegniarek i potoznych.

Warszawa, dnia 21 marca 2008 r.
radca prawny Pawet Dudkiewicz

SZKOLENIA (4

Niejeden zdesperowany rodzic marzy, by dzieci przychodzity
na $wiat z instrukcja obstugi w komplecie.

Skala Brazeltona jest taka wifasnie ,Instrukcja Obstugi
Noworodka". Doktor Berry Brazelton wiele lat temu zrozumiat
i przekazat innym prostg prawde - jezykiem dziecka jest jego
zachowanie. Uwazna obserwacja najdrobniejszych reakgji
malucha pozwala odczytaé wysytane przez niego sygnaty
i odpowiednio na nie zareagowac - pozwala na efektywng
komunikacje miedzy rodzicami a dzieckiem

Na czym wigc polega badanie przy pomocy Skali Oceny
Zachowania Noworodka (NBAS) wedtug Brazeltona?
Wiasciwie juz pierwsze stowo wprowadza w btad. Nie jest to
bowiem tak naprawde badanie, nie ma tu mowy o prawidto-
wosciach czy nieprawidtowosciach, chorobach czy anoma-
liach. Osoba badajaca po prostu wraz z rodzicami poswieca
okoto 30 minut na obserwacje zachowania maluszka
w réznych sytuacjach - po to, aby go poznac i dowiedzie¢ sie,
zkim ma do czynienia.

Podczas spotkania osoba badajaca bedzie sie starata
dowiedzie¢ jak najwiecej na temat zachowania dziecka, na
temat jego osobowosci, tego co lubi, a co jest dla niego
nieprzyjemne, jak radzi sobie ze stresem. Cennym Zrodtem
informacji sq rodzice - oni bowiem najlepiej znajg swojego
malucha. Jednak to pdtgodzinne spotkanie powinno
uswiadomi¢ wam, jak wiele potrafi wam przekaza¢ wasze
dziecko oraz jak wiele umiejetnosci posiada - nawet jesli ma
dopiero kilka dni.

Bedziecie wspodlnie obserwowac sen maluszka: czy $pi snem
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sprawiedliwego, czy budzi go najlzejszy hatas, co przeszkadza
mu bardziej - $wiatto czy dzwiek? Zobaczycie wrodzone
odruchy noworodka - pozostato$¢ po naszych ewolucyjnych
przodkach, ale tez ,wyprawka od Matki Natury" pomagajaca
przetrwaé w pierwszych tygodniach zycia. Sprawdzicie jakie
maluch ma zainteresowania - czy woli obserwowac twarze czy
stuchac kotysanek, a moze najbardziej zaciekawi go czerwona
pitka lub grzechotka? Zbadacie jak dziecko radzi sobie
z sytuacjami nieprzyjemnymi, przeciw ktérym bedzie
protestowato ptaczem: czy ptacze dtugo i potrzebuje czutego
uscisku na otarcie tez, czy tez jest samodzielne i potrafi
uspokoic sie ssac palec lub patrzac na wasza twarz?

Jakie wiec sg korzysci z badania Skalg NBAS?

Badanie moze by¢ pomocne w rozwigzywaniu typowych
problemoéw mtodych rodzicdw. Moze sie okazaé, ze spedzajacy
wam sen z powiek fakt, ze maluch nie chce jes¢, za mato Spi
lub ciagle ptacze, jest wynikiem probleméw z komunikacja:
kiedy zrozumiecie, co dziecko probuje wam powiedzie¢ lub
czego potrzebuje, problem uda sie tatwo wyeliminowac.
Przede wszystkim jednak pozwala ona na $wieze spojrzenie na
matego cztowieka, ktdry pojawit sie w waszym zyciu: pomaga
lepiej go zrozumieé, podkre$la jego liczne umiejetnosé
odkrywa jego zainteresowania oraz to co lubi a czego nie. Na
pewno po tym spotkaniu spojrzycie na swoje dziecko z jeszcze
wiekszym szacunkiem i podziwem — niel spodziewaliscie sie
pewnie, ze jest az tak fantastyczne! Dzieki Skali Brazeltona
bedziecie mogli szybciej i doktadniej poznac i zrozumiec swoje
dziecko, a takze nawigzac z nim lepszy kontakt i by¢ z nim
blizej. A to chyba najwieksza wartos¢. Od lipca 2007 roku
obserwacja zachowania dziecka przy pomocy Skali Brazeltona
jest dostepna réwniez dla polskich rodzin. W tym miesigcu
bowiem odebrato swoje certyfikaty dziesie¢ starannie
wybranych osdb, ktdre jako pierwsze odbyty szkolenie NBAS
w Polsce. Skala NBAS zaczeta by¢ wprowadzana do naszego
kraju dzieki zaangazowaniu firmy Johnson&Johnson, ktdra we
wspotpracy z Instytutem-Pomnikiem Centrum Zdrowia
Dziecka w Miedzylesiu nawigzata kontakt z Brazelton Centre
z Cambridge w Wielkiej Brytanii, zaprosita do nas doskonate
trenerki i latem 2006 zorganizowata szkolenie dla pierwszej
grupy osob. Po roku wytezonej pracy pierwsza grupa
z doskonatymi wynikami zdata egzamin i jest juz uprawniona
do przeprowadzania obserwacji niemowlat wedtug Skali
NBAS. Na tym jednak nie koniec - szkolenie kolejnej,
dwukrotnie wiekszej grupy dobiega juz konca, a kolejne
rozpoczynaja szkolenie. Johnson&Johnson oraz Centrum
Zdrowia Dziecka doktadajg wielu staran by popularyzowaé
Skale Brazeltona wsrdd pracownikdéw stuzby zdrowia rdznych
specjalnosci: pielegniarek i potoznych, psychologow,
fizjoterapeutdw i pediatréw. Miejmy nadzieje, ze ich wysitki
zaowocuja tym, ze badanie Skalg NBAS stanie sie standardem
we wszystkich szpitalach potozniczych i przychodniach dla
niemowlat, dzieki czemu wszyscy, ktérzy sg takim badaniem
zainteresowani bedg mogli z niego skorzystac.

Karolina Isio-Kurpinska
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Uprzejmie informujemy, iz 15-16 maja
2008 roku odbedzie V Konferencja
Naukowo - Szkoleniowa
»ROLA PIELEGNIARKI NACZELNE)]

I ODDZIALOWEJ W PROFILAKTYCE
ZAKAZEN SZPITALNYCH"

Szczegbtowy program obrad na stronie:
www.abacus.edu.pl
Mamy nadzieje, iz dotychczasowe uczestnictwo w naszych
konferencjach, zacheci Panstwa do zapoznania sie ze
szczeg6towym programem obrad.

15-16 maja 2008

Opfatg rejestracyjna nalezy przestaé
najpdiniej do dnia 10 maja 2008 r.
na konto:

|
i
e Ny . i
WartosC opfaty rejestracyinell ... z i Biurn Szkolc § Kanfereaci
. ; 01450 Warszawa, ul. Astronomdw 3 lok, 425
Wartosc cate] rezerwacji hotelu: .....ovvveivnnnniirinn zt : Bank BPTL, Oddzist w Wa
I Numer rachunku:
Razem do zaplaty: L 53_].“_6“_@7_6. 909“_3%@"_09_3_47_“2_ S

Werystkle ceny zawieraja podatek VAT, W przypadku rezygnacj z uczestnictwa w Konferencjl do 20.04.2008 zwracamy 50% wartosci
oplaty rejestracyine] | 100% wartadci oplaty hotelowe). W razie rezygnacji po 20.04,2008 nie przewidujemy zwrotdw. Usluga zwolniona 2
VAT zat. do Ustawy nr 2 poz. 19 symbol PRWIU 80.42.10-00.20
DOSWIADCZENIE
Upowazniam Biuro Szkoler | Konferencjl 2 siedziba w Warszawie przy ul. Astronomdw 3 lok. 425
do wystawienia faktury VAT za koszty uczestnictwa w Konferencji bez podpisu odbiorcy dla:

Nazwa PRENIKE ..e e

Adres: Ulica ....Kod Miejscowosc ..

Numer NIP

podpis { pieczee osoby upowazmionej |

pieczed firmy i

A s

UWBGIE iuiaianns corsnasssianasesansssesssnsssssssss sas onsasanasssses stssss s s nsns ses e as e ssaassa e o ans e e s et et e ae 00100 0ERE RIS SUAIRREBETIRTRRE RS
Wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych w zakresie przesylania informacji o organizowanych
konferencjach i wydawanych publikacjach (w przypadku braku zgody, prosimy o zaznaczenie tego w uwagach).

UWAGA; ilos¢ miejsc ograni

v rej
(dotyczy takze rezerwadji hoteli).
Wszelkich dodatkowych informadii dotyczacych Konferencji udzielaja:

Organizator:
ABACUS Biuro Promocji Medycznej Sp. z 0.0.
wspdipraca:
Biuro Szkolen i Kenferendji
Instytut Probleméw Ochreny Zdrowia Sp. z 0. 0.
tel. (022) 668 71 85, 668 71 17, fax (022) 668 71 89

www.abacus.edu.pl, abacus@abacus.edu.pl

WYPELNIONY FORMULARZ REJESTRACYINY PROSIMY ODESLAC:
- poczty (do 02.05.2008) na adres
Instytut Probleméw Ochrony Zdrowia Sp. z 0.0.
ul. Pawinskiego 5a BLOK D
02-106 Warszawa
- lub faxem (do 12.05.2008) na numer 022 668 71 89

UWAGA: Istnieje mozliwo$¢ dofinansowania uczestnictwa
w Konferencji w wysokosci 20% dla cztonkéw OIPiP w Cz-wie.




V KONFERENCIA NAUKOWO - SZKOLENIOWA
ROLA PIELEGNIARKI NACZELNEJ 1 ODDZIA+OWE]
W PROFILAKTYCE ZAKAZEN SZPITALNYCH
WARSZAWA, 15-16 MAJA 2008 R,

 FORMULARZ REJESTRACYINY - DANE UCZESTNIKA

T i e NBZWISKOY e

Tytut naukowy: ... Stanowisko: .

Instytucja:

Ulica, Nr: ........ ... Migjscowosc:
Tel. kontaktowy: .......... B oy
QSOBY ZAINT| OTRZYMYWANIEM POT ORAZ IO PL YCH
ISZKOLENIACH DROGA ELEKTRONICZNA PROSIMY O PODANIE CZYTELNEGO ADRESU E-MAIL
OPEATA REJESTRACYINA
Oplata rejestracyjna dokonana do 10 kwietnia 2008 - 540z []
Oplata rejestracyjna dokonana od 11 kwietnia 2008 - 590zt ]

W przypadku zgtoszenia co najmniej dwdch osob z jednego osrodia oplata rejestracyjna ulega obnizeniu o 50 zi od osoby.
Opiata rejestracyjna zapewnia: udzial w obradach, materialy konferencyine, obiad, kawa, herbata w przerwach obrad.

ZAKWATEROWANIE
Rezerwuje doby hotelowe w dniach: 14/15.05.2008 15/16.05.2008
[} O
w hotelu:

Hobelf'w panil Waés;;@a - $rédmiesc ul. Towarowa 2 (Dojazd do migjsca obrad autobusem 175 w
kierunku Lotniska Okecie). Pokaje z tazienka, w ceng pokoju wliczone dniadanie.

Pokéj jednoosobowy
koszt jednej doby 250.00 zt
O

Pokéj dwuosobowy
koszt jednej doby (caly pokéj) 270.00 zt
]

#POKD) dwuosobowy bedzie wykorzystywany wapinie z (dotyczy tylko pokal dwuosobowych, prosimy o wpisanie imieniai
nazwiska wspdliokatora.):

UWAGA: Warunkism przyjedia janie do 4 maja 2008
mych w danym hotelu organizato:

VIII OGOLNOPOLSKA
KONFERENCJA MEDYCYNY

PALIATYWNEJ HOSPICJUM 2008
VI OGOLNOPOLSKIE FORUM

ONKOLOGII I PSYCHOONKOLOGII,

odbeda sie w dniach 9-10 maja 2008 roku
w Auli Uniwersytetu Mikotaja Kopernika przy
ul. Gagarina 11 w Toruniu
Patronat Honorowy: Piotr Catbecki
Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Patronat naukowy:
- Polskie Towarzystwo Hematologii i Onkologii Dzieciecej
- Polskie Towarzystwo Psychoonkologiczne
- Katedra Pedagogiki Specjalnej Wydziatu Nauk
Psychologicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
- Poznanski Oddziat Polskiego Towarzystwa Opieki
Paliatywnej
Komitet naukowy tworzy miedzy innymi:
Prof. dr hab. med. Krystyna de Walden-Galuszko
Prezes Polskiego Towarzystwa Psychoonkologicznego
Kierownik Zakladu Medycyny Paliatywnej, Katedra Medycyny
Rodzinnej AM, Gdarisk
Prof. dr hab. med. Danuta Perek
Kierownik Kliniki Onkologii Dzieci i Mtodziezy
Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka, Warszawa
Prof. dr hab. med. Jacek Luczak
Kierownik Katedry i Kliniki Paliatywnej AM im. K.
Marcinkowskiego, Poznan Prezes Poznanskiego Polskiego
Towarzystwa Opieki Paliatywnej
Prof. dr hab. med. Jerzy Kowalczyk
Konsultant Krajowy w dziedzinie Onkologii i Hematologii
Dzieciecej Kierownik Kliniki Hematologii i Onkologii
Dzieciecej AM, Lublin
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Prof. dr hab. med. Danuta Sonta- Jakimczyk Kierownik
Katedry i Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii Dzieciecej,
SAM, Zabrze
Ks. Dr Piotr Krakowiak
Krajowy Duszpasterz ds. Hospicjum przy Episkopacie Polski
Hospicjum im. Ks. Eugeniusza Dudkiewicza SAC, Gdansk
Dr n. med. Jerzy Tuj akowski Oddziat Onkologii
Klinicznej, Centrum Onkologii Bydgoszcz
Dr n. med. Wiktor Chmielarczyk Centrum Onkologii
Instytut im. M. Sktodowskiej-Curie, Warszawa
Dr n. med. Andrzej Stachowiak
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Medycyny Paliatywnej,
Dyrektor Zespotu Opieki Paliatywnej-Dom Sue Ryder,
Bydgoszcz
Tematyka wiodaca tegorocznych wydarzen
medycznych to aktualne doniesienia, doswiadczenia
i problemy w opiece paliatywnej, onkologii
i psychoonkologii m. innymi:
1. Woczesne rozpoznawanie choréb nowotworowych.
2. Terapia choréb nowotworowych- nowosci i ocena
skutecznos$ci dotychczas stosowanych metod.
3. Leczenie skutkdw niepozadanych terapii
przeciwnowotworowej.
4. Specyfika opieki paliatywnej i jej miejsce we
wspotczesnej medycynie- wspdtpraca pomiedzy hospicjami
a oddziatami onkologicznymi.
5. Psychoonkologia jako metoda terapii i poprawy jakosci
zycia pacjenta w hospicjum.
6. Pielegnowanie w paliatywnej i terminalnej fazie choroby
nowotworowej, wyzwania, dylematy, problemy etyczne
w pracy pielegniarki.
7. Rola lekarza pierwszego kontaktu w systemie opieki
paliatywnej i jego wspdtpraca z hospicjum.
8. Jakosc¢ zycia pacjentdw w hospicjum:
a) walka z bolem- mozliwosci i ocena dotychczas
stosowanych Srodkow,
b) profilaktyka i leczenie odlezyn- nowosci i ocena
dotychczas stosowanych materiatéw
opatrunkowych i urzadzen rehabilitacyjnych,
c) leczenie zaburzen taknienia i dieta w stanach
terminalnych,
d) opieka duchowa nad pacjentem i pomoc psychologiczna
dla jego rodziny,
e) jakos¢ zycia pacjenta w stanach terminalnych objetych
opieka domowa- wspdtpraca hospicjum z rodzing chorego.
9. Problemy organizacyjne opieki paliatywnej.
10. Tzw. ,syndrom wypalenia" w opiece paliatywnej - jak
sobie z nim poradzi¢?
11. Nowosci w leczeniu farmakologicznym.
12. Finansowanie stuzby zdrowia.
Uprzejmie prosimy o podanie tematéw (prelegentdw), ktérych
chcieliby Panstwo wystuchad.Konferencji bedzie towarzyszyta
wystawa, ktdrej celem jest zaprezentowanie najnowszych
osiggnie¢ w dziedzinie sprzetu medycznego, lekow
i materiatow opatrunkowych stosowanych w medycynie
paliatywnej i onkologii, jak réwniez szczegdlna promocja
najlepszych lekdw, materiatéw i urzadzen poprzez konkurs
na najlepszy produkt w poszczegodlnych kategoriach
(werdykt Komisji Konkursowej wybranej sposrod
wyktadowcow i dyrektorow hospicjow): leki
przeciwbolowe, materiaty higieniczno-opatrunkowe,
preparaty odzywczo-metaboliczne, sprzet i materiaty do
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rehabilitacji, oraz plebiscyt Uczestnikéw Konferencji
i Forum na: Najlepszg Firme - Przyjaciela Ruchu
Hospicyjnego Roku 2008, Najlepszy Produkt Stosowany w
Opiece Paliatywnej Roku 2008, Najlepsza Firme Onkologiczng
Roku 2008, Najlepszy Produkt Onkologiczny Roku 2008.
Osoby uczestniczace w plebiscycie wezma udziat
w konkursie z atrakcyjnymi nagrodami.
Optaty konferencyjne wynosza:
1. Lekarze i Duchowni -140 z}. (90 zi. do 29.02.2008 r.,
110 z}. do 10.04.2008 r.)
2. Psycholodzy, Pielegniarki i Rehabilitanci - 70 zi.
(50 zt. do 29.02.2008 ., 60 z. do 10.04.2008 r.)
3. Wolontariusze, Studenci - 40 zi. (25 zi. do
29.02.2008 r., 30 zk. do 10.04.2008 r.)
4. Udziat w Uroczystym Wieczorze Integracyjnym -
60 zk. (ilos¢ miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢
zgtoszen).
UWAGA! Dla lekarzy przewidywane
sa punkty edukacyjne! (w ubiegtych latach
oferowalismy 19 punktéw).
W optate konferencyjng wliczony jest:
1. Udziat w wykladach i warsztatach (w warsztatach
wedtug kolejnosci zapisow).
2. Katalog konferencyjny ze streszczeniami wyktadow.
3. Dyplom uczestnictwa w Konferencji i Forum.
4. Udziat w Plebiscycie Uczestnikéw Konferencji i Forum
w tym udziat w konkursie z nagrodami.
5. Mozliwos¢ zgloszenia doniesienia wiasnego do
programu naukowego Konferencjii Forum (w sesji
plenarnej lub plakatowej - decyzja Komitetu Naukowego)
i publikacji streszczenia w katalogu konferencyjnym -
publikacja naukowa objeta ISBN.
ZGEOSZENIA NA KONFERENCIE:
1. Listownie na adres sekretariatu.
2. Zapomoca poczty elektronicznej na adres sekretariatu.
3. Faxem, telefonicznie.
Centrum Konferencji i Wystaw EXPO-ANDRE
ul. Prosta 19/7, skr. poczt. 290, 87-100 Torun 1
tel. (0-56) 657 3504, 621 11 27 fax. (0-56) 657 35 06,
e-mail: biuroca@andrehz.neostrada.pl www.expo-andre.pl
Oplate prosimy przesytac na konto:
BPH S.A. o /Torun 35 1060 0076 0000 4016 0000 9154
z dopiskiem: ,Hospicjum/Onkologia 2008".
PROGRAM RAMOWY
9 maja 2008 roku (Piatek)
9:00-11:00  Rejestracja Uczestnikdw Konferencji i Forum.
10:00-10:30 Uroczyste otwarcie VIII OGOLNOPOLSKIE]
KONFERENCII MEDYCYNY PALIATYWNE] ,HOSPICJUM
2008" oraz VI OGOLNOPOLSKIEGO FORUM ONKOLOGII
I PSYCHOONKOLOGII. Wystgpienia zaproszonych Gosci.
10:30-11:00 Konferencja prasowa z udziatem
Wyktadowcdw i Gosci.
11:00-16:55 Wyktady Konferencji i Forum.
12:20-15:20 Warsztaty.
17:00-17:30  Uroczyste ogtoszenie wynikow Konkursu na
Najlepszy Produkt Konferencji i Forum (werdykt Komisji
Konkursowej). Po uroczystym ogtoszeniu wynikéw konkursy
z nagrodami.
18:00Zamkniecie I Dnia Konferengji i Forum.

Kwiecien 2008r

Imprezy Towarzyszace:
18:00Koncert Charytatywny z udziatem ELENI.

20:30,Uroczysty Wieczor" dla Uczestnikdw Konferencji
i Forum, Wyktadowcdw, Wystawcdw i Sponsorow.
10 maja 2008 roku (Sobota)

10:000twarcie II Dnia Konferencji i Forum.
10:00-16:50 Wyktady Konferencji i Forum (vide - program
szczegotowy).
11:30-16:00 Warsztaty.
17:00Uroczyste ogtoszenie wynikow Plebiscytu Uczestnikow
Konferencji na Najlepsza Firme - Przyjaciela Ruchu
Hospicyjnego Roku 2008 i Najlepszy Produkt Stosowany
w Opiece Paliatywnej Roku 2008 oraz Plebiscytu
Uczestnikdw Forum na Najlepszg Firme Onkologiczng Roku
2008 i Najlepszy Produkt Onkologiczny Roku 2008. Po
uroczystym ogtoszeniu wynikéw -konkursy z nagrodami.
18:00Zamkniecie II Dnia Konferencji, Forum i Targdw.

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do zmiany

programu!

KARTA ZGLOSZENIA
udziztn w
VI Ogii 2 b 1
craz TV Ogélnepolskim Forum Onkolo
W dniach 9-10 maja 2008 roku, w Auwli UMK w Tor

Paliatywnej
chologii
L. Gagarina 11

Nazwa,

Imig i

L W wiw konferencj wezmag udzial jace osoby:

Oplata | Koncert | Wieczor

Nuzwisko i Imig Tytul/funkeja | Adres Telefon ) (rakmic) | (tulimie)

w m W M| =

bl

Oplaty konferency
1

e Expo-Andre, 1 opl
Pielgrzyma). losé mivjse ogranic:

700m od Auli UMK) (1
w bez wrgledu na o

UWAGA dotyczaca punktow I, II, III, IV, V - ilo$§¢ miejsc
ograniczona. Decyduje kolejnosc¢ zgltoszen.

RAZEM - kwota punktéw I, II, III, IV, V: zt - zostanie
przekazana na konto:

Centrum Konferencji i Wystaw Expo-Andre, ul. Prosta 19/7,
87-100 Torun

BPH S.A. o/Toruin 35 1060 0076 0000 4016 0000 9154
z dopiskiem "HOPICJUM/ONKOLOGIA 2008"

Uprzejmie prosimy o odestanie niniejszej ankiety do dnia
30 kwietnia 2008 na adres: Centrum Konferencji i Wystaw
EXPO-ANDRE ul. Prosta 19/7, 87-100 Torun

Tel. 056/ 657 35 04, 56/ 621 11 27, Fax. (56) 657 35 06
www.expo-andre.pl e-mail: biuro@andrehz.neostrada.pl
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MOJA PIERWSZA PRAKTYKA W

ZAWODZIE PIELEGNIARKI

Praktyki odbyte w styczniu w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Czestochowie byty pierwszymi praktykami
jakie odbytam studiujac na kierunku-pielegniarstwo. Szpital
wywart na mnie pozytywne wrazenie, podobnie jak personel,
ktdry okazat sie bardzo zyczliwy i chetny do przekazania nam-
praktykantom zdobytego doswiadczenia, wiedzy. Wraz
z trzema kolezankami z roku zostatySmy przydzielone do
odbycia praktyki na oddziale neurochirurgii z pododdziatem
chirurgii szczekowo-twarzowej, gdzie przez tydzien miatySmy
przygladaci uczy¢ sie jak wyglada praca na tym odcinku. Sama
nazwa ,neurochirurgia" wydawata mi sie mato przyjemna, ale
szczerze moéwiac bytam przekonana, ze bedzie o wiele gorzej
niz sobie wyobrazatam. Okazato sie, ze strach ma wielkie oczy,
bo naprawde nie byto sie czego bac. Nie zaprzecze jednak, ze
byty momenty kiedy fzy cisnety sie do oczu i mocno trzeba byto
zacisng¢ zeby zeby nie uciec z miejsca. Oddziat neurochirurgii
wydaje mi sie dos¢ przygnebiajacym oddziatem i na pewno

Zalegty urlop nie wymaga zgody
pracownika

Zrédto: Gazeta Prawna nr 61 (2008r)

Pracodawca moze wysta¢ pracownika na zalegty urlop bez
jego zgody. Jezeli pracownik stawi sie jednak do pracy,
pracodawca moze go do niej nie dopuscié.

Przesuniecie urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, a takze z powodu
szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢
pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.
Ponadto przyczyng przesuniecia urlopu moze by¢ réwniez
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, powotania na
¢wiczenia wojskowe, albo na przeszkolenie wojskowe na czas
do trzech miesiecy.

Pracownikowi, ktory nie mogt rozpoczaé urlopu badz jego
urlop zostat przerwany, pracodawca powinien udzielic go
w pozniejszym okresie, jednak w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Jezeli nie bedzie takiej mozliwosci, pracodawca powinien
udzieli¢ pracownikowi urlopu do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

W judykaturze i orzecznictwie nie budzi watpliwosci fakt, iz
w okresie wypowiedzenia pracownikowi mozna udzieli¢
zaréwno urlopu biezacego, jak i zaleglego. W innych
sytuacjach udzielenie pracownikowi urlopu biezacego bez jego
zgody nie jest co do zasady dopuszczalne. Przepisy prawa
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ciezkim pod wzgledem pracy z uwagi na pacjenta po
przebytych urazach, szczegdlnie gtowy, co mozna byto akurat
w tamtym okresie, kiedy odbywatam praktyki zauwazyc.
Jednak na szczescie nie wszyscy byli w ztym stanie, dlatego
z dnia na dzien czutam sie wsérdd tych ludzi coraz lepiej.
Z wieloma z nich mozna byto logicznie porozmawiac,
a z niektdrymi, mimo ich ciezkiego stanu nawet pozartowac.
Dos¢ szybko przyzwyczaitam sie do pacjentow, starajac sie
dostosowac do ich zwyczajow, upodoban i mimo tego, iz
bywaty sytuacje mato przyjemne, w ktérych pacjent okazywat
sie niemity, arogancki, nerwowy czy tez marudny, to jakze mito
byto zobaczy¢ w oczach niektdrych z chorych wdziecznosc za
podany obiad, za poprawienie poduszki czy chociazby
przemycie twarzy, uczesanie wtoséw. To wiasnie, przynajmniej
z mojego punktu widzenia nadaje sens tej pracy. Przyjemnie
jest okaza¢ komus troche ciepta, zrozumienia, dobrze jest
czug, ze jest sie komus potrzebnym i ze ten ktos$ tej pomocy
oczekuje witasnie od nas, a my mozemy tak po prostu mu jg
dac.

MONIKA BINKOWSKA Studentka pielegniarstwa

GAZETA PRAWNA (%3

pracy nie przewidujq rowniez wprost mozliwosci przymu-
sowego skierowania pracownika na zalegty urlop. Za powsze-
chnie akceptowane uznaje sie jednak stanowisko Sadu
Najwyzszego (wyrok z 24 stycznia 2006 r. I PK 124/05, LEX nr
176539) dopuszczajace mozliwos¢ wystania pracownika na
zalegty urlop bez jego zgody. W opinii SN skoro pracodawca
powinien udzieli¢ pracownikowi urlopu najpdzniej do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku po tym, w ktdrym
pracownik nabyt do niego prawo, a przepis konstruujacy ten
obowigzek nie przewiduje zadnych warunkéw ani wyjatkéw od
tej zasady, to nalezy uznaé, iz niedopuszczalne jest
uzaleznianie mozliwosci udzielenia urlopu zalegtego od zgody
pracownika. Mozliwo$¢ udzielenia przez pracodawce urlopu
bez zgody pracownika istnieje oczywiscie nie tylko
w pierwszym kwartale roku nastepnego po nabyciu prawa do
urlopu, ale réwniez w okresie pdzniejszym.

Sam fakt wyznaczenia urlopu przez pracodawce bez zgody
pracownika nie $wiadczy jeszcze o tym, iz faktycznie
wykorzystat on ten urlop. Zwykle nie zdarzajq sie sytuacje,
w ktorych wbrew poleceniu pracodawcy wystany na
przymusowy urlop pracownik stawia sie do pracy i jq $wiadczy,
poniewaz pracodawca mogtby nie dopusci¢ takiego
pracownika do pracy, a nawet zastosowa¢ wobec niego
sankcje dyscyplinarne. Zdarzenia takie majg natomiast
miejsce w przypadku wojtdw, burmistrzédw czy innych
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. To, iz rady gmin czy powiatdw moga wystac takie
osoby na przymusowy urlop, w $wietle cytowanego orzeczenia
SN nie budzi watpliwosci. Problem pojawia sie dopiero
wowczas, gdy skierowany na taki urlop wajt lub burmistrz nie
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chce sie poleceniu rady gminy podporzadkowac, stawia sie
w urzedzie i $wiadczy prace. Poniewaz zajmuje on stanowisko
na podstawie wyboru, rada gminy nie moze zmusi¢ go do
zaprzestania wykonywania swych obowigzkéw. A faktyczne
$wiadczenie przez niego pracy wyklucza uznanie, ze
wykorzystat on urlop. W konsekwencji nie utraci on prawa do
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za okres, kiedy $wiadczyt
prace pomimo polecenia wykorzystania urlopu.
RAFAL. KRAWCZYK
sedzia Sqdu Rejonowego w Wabrzeznie

Czy przystuguje prawo do wyzszego
wymiaru urlopu?

Zrodio: Gazeta Prawna nr 61 (2008r)

17 marca 2008 r. spétka z 0.0. zatrudnita pracownika, ktory
w przyspieszonym trybie zdoby# tytut licencjata na kierunku
pielegniarstwa. Czy tego rodzaju studia sg w Swietle prawa
traktowane jako szkota wyzsza? Czy w takiej sytuacji
pracodawca powinien wliczy¢ pracownikowi dodatkowo osiem
lat do stazu pracy, od ktérego zalezy urlop?

Tak

Pracownik, ktory szybciej ukonczyt szkote wyzsza, ma prawo
do wiliczenia czasu nauki do stazu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu. Licencjat jest jednym z tytutdw zawodowych
nadawanych absolwentom szkdt wyzszych. Zatem z tego
tytutu nalezy zaliczy¢ pracownikowi do stazu pracy osiem lat.

W obecnym stanie prawnym licencjat z pielegniarstwa to
Z pewnoscig tytut nadawany absolwentowi studiéw wyzszych.
Whiosek taki ptynie wprost z par. 3 pkt 13 rozporzadzenia
w sprawie rodzajéw dyplomoéw i tytutdw zawodowych oraz
wzorow dyploméw wydawanych przez uczelnie. W omawianej
przez nas sytuacji wystarczy zatem, ze pracownik ztozy do
dokumentacji kadrowej dyplom uzyskania tytutu licencjata
i nabywa dodatkowe lata pracy wliczane do okresu
uprawniajacego do wyzszego wymiaru urlopu. Pracodawca
musi zatem przyzna¢ pracownikowi 26 dni urlopu, o ile
oczywiscie spetnia on wynikajacy z art. 154 k.p. podstawowy
warunek dziesieciu lat pracy.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze jezeli pracownik
pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badZz okres
zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres
nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
Jesli z kolei do ukonczenia szkoty dosztoby w trakcie roku
kalendarzowego, to stosujemy art. 158 k.p., zgodnie z ktérym
pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciagu tego roku prawo do
urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

ADAM MALINOWSKI
radca prawny

PODSTAWA PRAWNA
0 Art. 155 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.z1998r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).
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O Par. 3 pkt 13 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej
i sportu z 23 lipca 2004 r. w sprawie rodzajow dyplomoéw
i tytutéw zawodowych oraz wzoréw dyploméw wydawanych
przez uczelnie (Dz.U. nr 182, poz. 1881 z pdzn. zm.).

Czy mozna odwotac pracownika z
urlopu na zadanie

Zrédio: Gazeta Prawna 20.03.2008r

Pracuje w niewielkiej firmie produkujacej elementy stalowe.
W mojej firmie obowigzuje pieciodniowy system czasu pracy.
Planowatem zakup mieszkania w kwietniu, jednak kilka dni
temu zadzwonit do mnie sprzedajacy z informacjg, ze mozemy
przyspieszy¢ transakcje, poniewaz zwolnit sie termin u nota-
riusza. W zwigzku z tym wzigtem urlop na zadanie. Uznatem,
ze w takiej sytuacji to jedyna mozliwos¢ zwolnienia sie z pracy.
M6j pracodawca odwotat mnie jednak z urlopu, uzasadniajac
to koniecznoscig wykonania warunkéw kontraktu. Mieszkania
niestety nie kupitem. Czy pracodawca miat prawo odwotaé
mnie z urlopu na zadanie?

Tak
Pracodawca w uzasadnionych prawem przypadkach moze
odwotac pracownika z urlopu na zadanie.

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego. Znaczng jego cze$¢ powinien uzgodnic
z pracodawcy, czy to w formie planu urlopdw czy w inny
przewidziany prawem pracy sposob. Ustawodawca przewi-
dziat jednak sytuacje, w ktorej pracownik ma prawo do
czterech dni urlopu na zadanie w roku, bez koniecznosci jego
uzasadnienia i wczesniejszego planowania. Dni te wliczane sg
do ogdlnego wymiaru urlopu w danym roku kalendarzowym.
Urlop na zadanie stanowi zatem z punktu widzenia prawnego
standardowg forme urlopu wypoczy-nkowego. Odmienny jest
jedynie sposob jego uzyskania. Nalezy w tym miejscu
zaznaczyC, ze pracownik ma prawo wykorzystac cztery dni
urlopu facznie lub kazdy z dni w alternatywnym terminie.

Moim zdaniem pracodawca ma prawo odwotac pracownika
z urlopu udzielonego na zadanie, cho¢ s tez inne
interpretacje. Muszg by¢ jednak spetnione okreslone warunki.
Po pierwsze, odwotanie musi by¢ uzasadnione okolicznoscia,
ktérej nie dato sie przewidzie¢ w chwili rozpoczecia urlopu. Po
drugie, obecno$¢ pracownika w zakfadzie pracy spowo-
dowataby znaczne zakldcenia w procesie pracy. Obie te
przestanki muszg wystepowaé tacznie. Pracodawca jest
natomiast zobowigzany do pokrycia kosztéw zwigzanych
z odwotaniem pracownika z urlopu.

Warto podkresli¢, ze brak wytaczenia mozliwosci odwotania
pracownika z urlopu na zadanie czyni te instytucje
w powaznym stopniu utomna. Specyfika urlopu na zadnie
powinna wykluczaé mozliwo$¢ ingerencji pracodawcy.
W obecnym stanie prawnym brak jest jednak stosownych
uregulowan w tym zakresie.
MARCIN RZEPECKI
ekspert z zakresu prawa pracy
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0 Art. 1671 1672 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.z1998r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

KODEKS PRACY | Korzystanie z prawa do wypoczynku

Kiedy pracownik powinien, a kiedy
musi wykorzystac zalegty urlop

Autor: Matgorzata Jankowska
Zrbdto: Gazeta Prawna nr 57 z dnia 2008-03-20

Nie wszyscy pracownicy wykorzystujg urlop na biezaco,
dlatego majg wiele dni zalegtego urlopu. Mimo ze za
nieudzielanie pracownikowi urlopu pracodawca moze by¢
ukarany grzywna, tylko w niektdrych sytuacjach moze zmusic
go do pojscia na urlop w ustalonym przez siebie czasie.

Obowigzek wykorzystania urlopu w roku, w ktérym nabywa sie
do niego prawo, chroni¢ ma zdrowie pracownikéw, zmuszajac
ich co roku do regularnego wypoczynku. Wielu pracownikéw
nie wykorzystuje jednak urlopu w takim terminie. Jedni nie
moga, bo ich pracodawca nie wyobraza sobie ich
kilkutygodniowej nieobecnosci w firmie. Drudzy nie
przywigzujg wagi do wypoczynku, rzadko biorac wolne.

Kodeksowy obowigzek

Wiekszo$¢ pracownikdw i pracodawcow zdaje sie nie
pamieta¢, ze wykorzystanie urlopu w kolejnym roku
dopuszczalne jest tylko w wyjatkowych, okreslonych
w kodeksie pracy, sytuacjach. Sytuacje te normuja: art. 164
k.p. (przesuniecie terminu urlopu z powodu szczegdlnych
potrzeb pracownika lub pracodawcy), art. 165 k.p.
(przesuniecie terminu urlopu, gdy pracownik nie moze z niego
skorzystac np. z powodu choroby), art. 166 k.p. (przerwanie
korzystania przez pracownika z urlopu) czy art. 167 k.p.
(odwotanie pracownika z urlopu).

Jesli takie sytuacje nie majgq miejsca, urlop powinien byc
wykorzystany w roku, w ktorym pracownik nabyt do niego
prawo. Tylko urlop niewykorzystany z wymienionych wczesniej
powoddw moze by¢ wykorzystany do konca I kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

Pracodawca moze zostac ukarany

Udzielenie pracownikowi urlopu w terminie jest obowigzkiem
pracodawcy. Ten, ktdry nie udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza jego wymiar,
moze zostac¢ ukarany grzywng od 1 tys. do 30 tys. zt. Powstaje
pytanie, czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do
wykorzystania urlopu zalegtego do konca I kwartatu.

W okresie wypowiedzenia

Sytuacja jest prosta, jesli pracownik jest w tzw. okresie
wypowiedzenia. Nie ma przy tym znaczenia, czy wypowie-
dzenie to ztozyt sam pracownik czy tez firma zdecydowata sie
z nim rozsta¢. W obu przypadkach pracodawca moze wystac
pracownika na przymusowy urlop, nie pytajac go zdanie.

D
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A pracownik musi z tego urlopu skorzysta¢. Takie uprawnienie
pracodawcy daje bowiem wprost art. 1671 k.p.

W okresie wypowiedzenia pracodawca moze wiec zmusic¢
pracownika do wykorzystania zaréwno catego zalegtego
urlopu, jak i urlopu biezacego. W tym drugim przypadku
oczywiscie tylko w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia pracownika w danym roku. Udzielajac urlopu
pracownikowi w okresie wypowiedzenia, pracodawca nie musi
tez przejmowac sie ustalonym wczesniej w planie urlopow
terminem wykorzystania urlopu w roku biezacym.

PRZYKLAD: PRZYMUSOWY URLOP NA WYPOWIEDZENIU

Pracownik, ktéry od dwdch lat nie chodzit na urlop
wypoczynkowy, bo czesto przebywat na zwolnieniach
lekarskich, 28 stycznia ztozyt pracodawcy wypowiedzenie
umowy o prace. W zwigzku z tym, ze w danej firmie pracuje juz
ponad 10 lat i to na umowie o prace na czas nieokreslony,
przystuguje mu trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Jego
umowa rozwigze sie wiec z koncem kwietnia. Pracownik ma 15
dni zalegtego urlop za 2006 i caty zalegty urlop za 2007 rok,
razem 41 dni. Pracodawca, aby unikna¢ wypfaty ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop, postanowit wysta¢ pracownika na
przymusowy urlop w okresie wypowiedzenia. Oprdcz tych 41
dni zalegtego urlopu moze mu tez udzieli¢ dziewieciu dni
urlopu za rok biezacy (4/12 z 26 dni).

Wazne!

Zalegty urlop powinien by¢ wykorzystany do konca I kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego. Termin ten jest zachowany,
gdy pracownik rozpocznie urlop przed 31 marca tego roku

Wypowiedzenie za krotkie

Nie zawsze jednak pracodawca ma taka mozliwo$¢. Chodzi tu
0 sytuacje, gdy wypowiedzenie umowy o prace dotyczy
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy na czas
okreslony, ktdry uzbierat np. 30 czy 40 dni zalegtego urlopu.
Okres wypowiedzenia umowy na czas okreslony wynosi
bowiem tylko dwa tygodnie (oczywiscie jesli strony zawarty w
umowie klauzule umozliwiajaca jej weczesniejsze rozwigzanie).
Woéwczas pracodawca moze wystac pracownika tylko na 10 dni
zalegtego urlopu (tyle moze on bowiem wykorzystac przez
dwa tygodnie wypowiedzenia), za pozostate dni w dniu
rozwigzania stosunku pracy bedzie musiat wyptaci¢
pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Zasady jego obliczania
okresla rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej
Z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U.nr2, poz. 14z pdzn. zm).

Przetomowy wyrok

Mozliwo$¢ wystania pracownika na przymusowy urlop
w okresie wypowiedzenia wynika z przepiséw kodeksu pracy.
I to jedyna sytuacja, w ktdorej kodeks pracy wprost daje
pracodawcy tego typu uprawnienie. Niestety kodeks nie
rozstrzyga, czy réwniez innym pracownikom (niebedacym
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w okresie wypowiedzenia) pracodawca moze samodzielnie,
bez obowigzku uzyskania ich zgody, wyznaczy¢ termin
wykorzystania zalegtego urlopu.

Kwestie te rozstrzygnat niedawno Sad Najwyzszy. W wyroku z
24 stycznia 2006 r. (I PK 124/2005, M.P.Pr. 2006/3/119) SN
uznat, ze pracodawca moze wysta¢ pracownika na zalegty
urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody.

W uzasadnieniu do tego wyroku SN zauwazyt, iz przedmiotem
regulacji art. 168 k.p. jest powinnos¢ udzielenia pracownikowi
urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw,
w okreSlonym terminie najpdzniej do konca I kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego. Zdaniem SN jest to
zamkniecie sekwencji poprzedzajacych art. 168 k.p., regulacji
zart. 161, a nastepnie art. 165-167 k.p., okreslajacych zasade
udzielenia urlopu zgodnie z planem urlopdw w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo
i przypadki, w ktdrych ta zasada doznaje odstepstw. Przepis
art. 168 k.p. dopetnia regulacje kodeksowa co do czasu,
w jakim urlopy powinny by¢ udzielane, nieuzalezniajac swego
postanowienia, ze ma to nastapi¢ najpdzniej do konca
I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego zadnymi
warunkami i nie przewidujac zadnych wyjatkow.

Zdaniem SN. nie da sie tez wywies¢ warunku, ze zastosowanie
art. 168 k.p. zalezne jest od zgody pracownika. Wystarczy
w tym kontekscie przypomnie¢, ze prawo do urlopu
wypoczynkowego okreslone jest przepisami o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym i to w odniesieniu do obu stron
stosunku pracy. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okreslonym
rozmiarze i terminie okreslonym wedtug ustalonych zasad,
a z drugiej strony pracownik nie moze zrzec sie prawa do
urlopu (por. art. 152 par. 2 k.p.) i nie moze odmdwic
wykorzystania urlopu udzielonego zgodnie z przepisami prawa

pracy.
Lepiej to uregulowaé

Wydawatoby sie, ze przytoczony wyrok SN rozstrzygnat te
kwestie ostatecznie. Niektdrzy eksperci podnoszg jednak, iz
wyrok ten dotyczy konkretnej sprawy i nie mozna go traktowac
jako jedynej i obowigzujacej wyktadni art. 168 k.p. Ich
zdaniem pracodawca powinien w aktach wewnatrz-
zakfadowych, np. regulaminie pracy, zobowigzac pracownikow
do zaplanowania wykorzystania zalegtego w pierwszych trzech
miesigcach nastepnego roku kalendarzowego, a potem
wykorzystanie tego urlop egzekwowac. Pracownik, ktéry nie
bedzie chciat wspotpracowac z pracodawcg w tym zakresie,
naraza si¢ na zarzut nieprzestrzegania ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, za co moze by¢ ukarany jedna z
kar porzadkowych.

Przedawnienie

Niewykorzystanie zalegtego urlop w I kwartale nastepnego
roku kalendarzowego nie powoduje automatycznie, ze urlop
ten przepada. Do takiej sytuacji moze doj$¢ dopiero
w momencie przedawnienia prawa do urlopu. Zgodnie
natomiast z art. 291 k.p. roszczenie o udzielenie urlopu
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wypoczynkowego przedawnia sie z uptywem trzech lat od
dnia, w ktérym stato sie wymagalne.

Rozpoczecie biegu tego terminu nastepuje badz z koricem
roku kalendarzowego, za ktéry urlop przystuguje (art. 161
k.p.), badz najpdzniej z koncem I kwartatu roku nastepnego,
jezeli urlop zostat przesuniety na ten rok z przyczyn lezacych
po stronie pracownika lub pracodawcy (art. 168 k.p.). Tak
orzekt SN w wyroku z 11 kwietnia 2001 r. (I PKN 367/00, OSNP
2003/2/38).

PRZYKLAD: PO TRZECH LATACH URLOP PRZEPADA

Pracownik nie wykorzystywat urlopu w latach 2003 - 2006. Za
kazdym razem terminy wykorzystania urlopu przesuwano na
I kwartat roku nastepnego. W 2007 roku w maju postanowit
skorzystac z zalegtego urlopu. Wypisat wniosek o udzielenie
mu urlopu w wymiarze 26 dni za 2003 rok. Pracodawca moze
odmowi¢ mu udzielenia urlopu za 2003 rok, gdyz roszczenie
o ten urlop ulegto przedawnieniu.

Ekwiwalent tylko wyjatkowo

Pracodawca rozstajacy sie z pracownikiem musi rozliczy¢ sie
z nim z niewykorzystanego urlopu. Oznacza to obowigzek
wypftaty ekwiwalentu pienieznego za ten urlop. Ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
przystuguje zatem pracownikowi tylko w przypadku
niewykorzystania przystugujacego mu urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy. Prawo do ekwiwalentu pienieznego powstaje w dniu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy (wyrok SN z 15
pazdziernika 1976 ., I PRN 71/76, OSNCP 1977/5-6 poz. 97).

Pracodawca rozlicza sie z pracownikiem z catego urlopu
zalegtego oraz z urlopu przystugujacego pracownikowi
w danym roku kalendarzowym. W tym drugim przypadku
w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia
pracownika w roku, w ktérym dochodzi do rozwigzania umowy
o prace.

PRZYKLAD: EKWIWALENT ZA CALY ZALEGLY URLOP

Pracownik nie wykorzystat 15 dni urlopu z 2006 i 26 dni za
2007 roku. W marcu 2008 r. postanowit odejs¢ z firmy i ztozyt
wypowiedzenie umowy o prace. Rozwigze sie ona z ostatnim
dniem czerwca tego roku (pracownik ma prawo do
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia). Pracodawca nie
moze udzieli¢ pracownikowi w okresie wypowiedzenia
zalegtego urlopu, gdyz nie znalazt jeszcze za niego
zastepstwa, a firma jest w trakcie realizacji bardzo
korzystnego kontraktu. Dlatego rozstajac sie z tym
pracownikiem bedzie musiat wyptaci¢ mu ekwiwalent za
niewykorzystane 54 dni urlopu (15 + 26+ 13).

MALGORZATA JANKOWSKA
gp@infor.pl

Podstawa prawna
o Art. 161-168, art. 291 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t.jDz.U.z 1998 . nr 21, poz. 94 z pdzn. zm).
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Do dyspozycji naszych kolezanek i kolegow mamy
w bibliotece izbowej nastepujace pozycje:

BIBLIOTEKA

1. Pielegniarstwo-¢wiczenia tom 1 - redakcja naukowa
Wiestawa Ciechaniewicz

2. Pielegniarstwo-¢wiczenia tom II - redakcja naukowa
Wiestawa Ciechaniewicz

3. Anestezjologia i intensywna opieka - klinika
i pielegniarstwo - redakcja
naukowa Laura Wotowicka i Danuta Dyk - szt. 2

4. Badania laboratoryjne i obrazowe dla pielegniarek -
Bonita Morrow Cavanaugh

5. Wielki poradnik medyczny:
Choroby i dolegliwosci: rozpoznawanie, leczenie
konwencjonalne i naturalne

6. Pielegniarstwo we wspdtczesnym potoznictwie
i ginekologii - pod redakcjg Celiny
tepeckiej- Klusek

7. Dermatologia i wenerologia dla pielegniarek- pod
redakcja Elzbiety
Krajewskiej-Kutak

8. Rehabilitacja i pielegnowanie 0séb niepetnosprawnych-
pod redakcja
Elzbiety Rutkowskiej

9. Higiena - pod redakcjg Jana Kazimierza Karczewskiego

10. Pielegnowanie chorych po udarach mézgowych- autorka
Kazimiera Adamczyk

11. Kompendium pielegnowania pacjentéw w starszym
wieku - pod redakcjq
Kornelii Kedziory-Kornatowskiej, Marty Muszalik

12. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - Mary E.Muscari

13. Pielegniarstwo w chirurgii - Wojciech Kapata

14. Filozofia i teorie pielegniarstwa - pod redakcjq Jolanty
Goérajek-Jozwik

15. Pielegniarstwo neurologiczne - autorka Kazimiera
Adamczyk

16. Farmakologia - pod redakcjq Grazyny Rajtar-Cynke

17. Zarzadzanie w pielegniarstwie - pod redakcjg Anny
Ksykiewicz-Dorota

18. Podstawy epidemiologii ogdlnej, epidemiologia choréb
zakaznych - pod redakcjg
Leona Jabtonskiego i Ireny Doroty Karwat

19. Wprowadzenie do diagnozy pielegniarskiej -pod redakcjq
Jolanty Gérajek-Jozwik

20. Wstrzykniecia $rodskorne, podskorne, domiesniowe
i dozylne - autorki
Wiestawa Ciechaniewicz, Elzbieta Grochans, Ewa to$

21.Rodzina - zdrowie-choroba. Koncepcje i praktyka
pielegniarstwa rodzinnego
- autorka Zofia Kawczynska-Butrym

22. Problemy pielegnacyjne pacjentéw z chorobg
nowotworowg - pod redakcja
Anny Koper i Ireny Wronskiem

23. Praktyczny angielski dla pielegniarek 2CD - autorka Ewa
Orawczak

24. Wybrane standardy i procedury w pielegniarstwie
neurochirurgicznym-
Autor Robert Slusarz

25. Bandazowanie - autorka Anna Chrzaszczewska

26. Pielegniarstwo w opiece paliatywnej i hospicyjnej - pod
redakcjg
Krystyny de Walden-Gatuszko i Anny Kaptacz

27. Pielegniarstwo XXI wieku nr 18,19, 20, 21

III Miedzynarodowe Medyczne Dni Kariery

Medyczne Dni Kariery to:
- jedyne w Polsce a jednoczesnie najwieksze w Europie
Targi Pracy skierowane do
branzy medyczno-farmaceutyczne;j.
- przeszto 40 wystawcdw z branzy medycznej i setki ofert
pracy dla pielegniarek
w Polsce i Europie min. Niemczech, Wioszech i Wielkiej
Brytanii
Trzecia edycja Imprezy odbedzie sie w nastepujacych
miejscowosciach i terminach:
Szczecin 5-6 IV
Hotel PANORAMA ul.Radosna 60
Poznan 12-13 IV Hotel Novotel Centrum Pl. Wt. Andersa 1
Katowice 19-20 IV
Expo SILESIA
ul.Braci Mieroszewskich 124, Sosnowiec
Rzeszow 26-27 IV
Hotel Ambasador Rynek 13,14
Warszawa 3-4 V
EXPO XXI ul.Pradzynskiego 12/14

@

Targi otwarte sg dla odwiedzajacych w godzinach: 11-18
(Sobota) oraz 10-17 (Niedziela).

Petna lista pracodawcéw i podmiotdw bioracych udziat w
Medycznych Dniach Kariery dostepna jest na stronie
www.karieramedyczna.pl

Kazdej edycji Medycznych Dni Kariery towarzyszy bogata
czes¢ konferencyjna. Poruszane sg zagadnienia zwigzane
min z réznymi mozliwo$ciami rozwoju kariery zawodowej

w kraju i zagranicg, przygotowaniem do interview

i redagowaniem medycznego CV czy naukg angielskiego
medycznego.

Udziat w Medycznych Dniach Kariery jak réwniez w
towarzyszacych im wyktadach i seminariach jest bezptatny.
Wymagana jest jedynie wczesniejsza rezerwacja miejsca

i rejestracja on-line w przypadku checi uczestniczenia

w czesci konferencyjnej.

Link do formularza rejestracyjnego dostepny jest na stronie
www.karieramedyczna.pl. Serdecznie Zapraszamy kontakt:
office@karieramedyczna.pl
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Standardy pielegniarskie w chirurgii dzieciecej

Z prawdziwg, przyjemnoscig prezentuje Standardy
pielegniarskie w chirurgii dzieciecej, opracowane przez zespot
pielegniarek oddziatu chirurgii dzieciecej Szpitala Morskiego
im. PCK w Gdyni — Redtowie, pod redakcjq i konsultacjami
mgr Aleksandry Snieg, Konsultanta Wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego Wojewddztwa
Pomorskiego

Pozycja ksigzkowa stanowi niezbedne kompendium wiado-
moéci, standardéw oraz norm postepowania pielegniarskiego
w wybranych jednostkach chorobowych w chirurgii dzieciecej.
Znajomos$¢ zawartych w niej treSci znaczaco moze utatwic
wykonywanie zadan zawodowych kazdej pielegniarce
zatrudnionej w oddziale chirurgii dzieciecej.

Opracowanie moze zosta¢ rowniez wykorzystane w adaptacji
zawodowej pielegniarki podejmujacej prace lub po przerwie
w wykonywanej pracy zawodowej.

Ponadto moga stuzy¢ jako uzupetniajacy materiat szkoleniowy
w procesie ksztatcenia adeptow wyzszych szkét o profilu
pielegniarskim oraz w procesie doskonalenia podyplomowego.
Konsultacje merytoryczne i metodyczne przeprowadzili
réwniez dr Krystyna Piskorz-Ogorek, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego oraz dr med.
J. Woijtiuk, Ordynator oddziatu chirurgii dzieciecej Szpitala
Morskiego im. PCK w Gdyni — Redtowie. Standardy zostaty
wydane przy pomocy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku oraz drukarni CHRIS-COMP.

Wszystkim osobom, ktdre przyczynity sie do powstania tego
opracowania wyrazam gorgce podziekowania.

W zataczeniu wszelkie informacje na temat mozliwosci
zamowienia ksigzki, do czego serdecznie zachecam...

Zmiany zachodzace w systemie ochrony zdrowia w Polsce, jak
réwniez coraz wyzsze wymagania spoteczenstwa, wymuszajg
na wszystkich pracownikach poprawe oraz $wiadczenie ustug
medycznych na najwyzszym poziomie.

Zaprezentowane standardy pielegniarskie, opracowane przez
grupe aktywnych pielegniarek z oddziatu chirurgii dzieciecej
Szpitala Morskiego im. PCK w Gdyni- Redowie, stanowig
kompendium postepowania w wybranych jednostkach
chorobowych.

Wprowadzajg w podstawy teoretyczne konstruowania oraz
praktycznego zastosowania standardoéw, zawierajg wybrane
normy i procedury opieki pielegniarskiej w réznych sytuacjach
klinicznych. Ponizsze opracowanie moze zosta¢ wykorzystane
na réznych poziomach ksztatcenia grupy zawodowej, zaréwno
na poziomie podstawowym, jak i specjalistycznym.

Przyjete przez pozostatg grupe pielegniarek, mogq stuzy¢ do
ujednolicenia praktycznych sposobdéw postepowania
pielegniarskiego, jako obowiazujace zaréwno na poziomie
placéwki, jak i catego regionu.

Adres: CHRIS - COMP
Krzysztof Sliwowski

Ponadto mogg stanowi¢ profesjonalne przewodniki
postepowania okreslajace oraz wyznaczajace praktyczne
wskazdowki i wytyczne do ich realizacji.
Przedstawione standardy pielegniarskie w chirurgii dzieciecej
umozliwiaja uporzadkowany sposéb postepowania piele-
gniarskiego, ktérego celem nadrzednym jest zapewnienie
dziecku hospitalizowanemu najwyzszej, jakosci opieki
pielegniarskiej. i
Aleksandra Snieg
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie Pielegniarstwa
Pediatrycznego

Pielegniarstwo pediatryczne, w tym opieka pielegniarska nad
dzieckiem chirurgicznie chorym, wykazuje w ostatnich latach
staty, dynamiczny rozwoj.
Gtownym czynnikiem determinujgcym ten rozwoj jest
ukierunkowane, specjalistyczne ksztatcenie zespotu
pielegniarskiego.
W niniejszym opracowaniu autorki przedstawiajq i syste-
matyzuja zadania stawiane przed wspdtczesnym piele-
gniarstwem w chirurgii dzieciece;j.
W sposob przejrzysty okreslono, czym jest pielegnowanie
dziecka chirurgicznie chorego. Dzieki przeanalizowaniu wielu
probleméw zwigzanych z zatozeniami teoretycznymi oraz
metodami i technikami pielegnowania, zaproponowano
zmiany, jakie nalezy wprowadzi¢ do praktyki zawodowej
pielegniarek na rzecz jakosci pielegnowania. Krotka
charakterystyka jednostek chorobowych utatwia zrozumiec
role pielegniarki w procesie diagnozowania i leczenia.
Podkreslono znaczenie i role komunikacji terapeutycznej oraz
miedzyludzkiej, w relacji pielegniarki do matego pacjenta
i jego opiekundéw , jak réwniez istote pracy dydaktyczno-
wychowawczej, jako bardzo waznych elementéw catoScio-
wego procesu leczniczego.
Zgodnie z zasadami wspotczesnego pielegniarstwa, gdzie
w wiekszoéci przypadkéw pielegniarka powinna dziata¢
wedtug $cisle okreSlonego algorytmu, dokonujac jedynie
przemyslanych, $wiadomych odstepstw w nietypowych
okoliczno$ciach, autorki niniejszego opracowania opisaty
i scharakteryzowaly te zasady dla wybranych jednostek
chorobowych, podajac wypracowane przez siebie metody
i algorytmy postepowania.
Kwalifikacje pielegniarskie bez doswiadczenia klinicznego, jak
i same doswiadczenia kliniczne bez podnoszenia kwalifikacji
nie prowadza nigdy do petnego sukcesu, poniewaz wzajemnie
sie one warunkuja i nierozerwalnie uzupetniaja.
Jarostaw Wojtiuk
Ordynator oddziatu chirurgu dzieciecej Szpitala Morskiego
im. PCK w Gdyni-Redtowie

04-703 Warszawa ul. Pozaryskiego 23/16 tel. (022) 812 65 06 kom. 507 675 527 e-mail: ccstudio5@wp.pl

Konto: ING BANK SLASKI

ING BANK SLASKI S.A., ul. Owsiana 62, 40-780 Katowice
numer rachunku: 34 1050 1038 1000 0005 0127 1100
NIP: 113-007-52-44

Zamowienie: telefonicznie, drogq e-mailowa, listownie z podaniem:

danych zamawiajacego do wystawienia faktury /adres, tel., NIP - jezeli jest/

- ilo$ci egzemplarzy zamawianych

prosze przesyta¢ na powyzsze dane firmy, wptaty /40,00 PLN/ na konto firmowe /podane wyzej/ w ING Bank Slaski
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych Okregowa Rada
serdecznie zaprasza na spektakl:

“Igraszki z diablem”

ktory odbedzie sie 18.05.2008r o godz. 18.30
w Teatrze im. A. Mickiewicza w Czestochowie, ul. Kilinskiego 15.
Chetni proszeni sq o zgtaszanie sie do swoich petnomocnikdw.
Ilos¢ miejsc ograniczona.
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| ®..q- ® o .0, ° . - ..,.;:?.:.
: Polskie Towarzystwo Pielegniarskie f.
Koto Terenowe Przy Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym 4
ul. Bialska 104/118 w Czestochowie e
' Sktada serdeczne gratulacje naszej kolezance
LIC.PIEL. PANI EWIE WROBEL
) za zdobycie I miejsca w II etapie konkursu

“Pielegniarka Roku 2007,
ktory odbyt sie 07.03.2007r w Katowicach
oraz zyczymy kolejnego sukcesu
w Ogolnopolskim Konkursie, Ktdy odbedzie sie podczas
IX Kongresu Pielegniarek Polskich Solina
w dniach 9-11 maj 2008r
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WYRAZY WSPOt.CZUCIA Z POWODU SMIERCI

MAMY

PRZEWODNICZACEJ OIPiP w Czestochowie
HALINIE SYNAKIEWICZ

Sktadajg kolezanki i wspotpracownicy OIPIP
w Czestochowie

Wychodzqc z domu
nie wiedziatas kiedy

i czy w ogdle wrocicie
w mgnieniu oka

swiat stanql na glowie
misternie utkane zycie

rozsypato sie jak szyba

Chociaz jestes naprawde

wszystko jest nicosciq

i ciqgle kogos brakuje

by zazna¢ odrobine

szczescia

Rafat “Jezyk” Kasprzak
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HARMONOGRAM POSIEDZEN

25 styczen 2008r  godz.
22 luty 2008r godz.
28 marzec 2008r godz.
25 kwiecien 2008r godz.
21 maj 2008r godz.
27 czerwiec 2008r godz.

12.30
12.30
12.30
12.30
12.30
12.30

25 lipiec 2008r godz.
29 sierpien 2008r godz.
11 wrzesien 2008r godz.
31 pazdziernik 2008 godz.
21 listopad 2008r godz.
19 grudzien 2008r godz.

~

PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY W 2008 r.

12.30
12.30
12.30
12.30
12.30
12.30

-

HARMONOGRAM POSIEDZEN
OKREGOWEJ RADY W 2008 r.

6 marzec 2008r

12 czerwiec 2008r
25 wrzesien 2008r
11 grudzien 2008r

godz. 12.30
godz. 12.30
godz. 12.30
godz. 12.30

/

-

KASA

PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU

GODZINY PRACY BIURA OIPiP

SEKRETARIAT
SEKRETARZ OR
PRZEWODNICZACA OR

OKREGOWY RZECZNIK

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

RADCA PRAWNY

-

~

pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 102/
pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 103/
pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 104/
pn-pt 9.00 - 14.00 /pok. 302/
pn-pt 8.00 - 15.00 /pok. 302/

i [ll Sroda miesigca /pok. 302/

15.00 -18.00

poniedziatek 8.00 - 9.00
$roda 14.00 - 16.00

Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic i potwierdzi¢ telefonicznie
SRODA dyzur do godziny 17.00
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Promedica24 jest polska firma, ktéra powstalta w 2004 roku w odpowiedzi na

medic24

rosngce zainteresowanie pracownikow sektora medycznego migracjami zarobkowymi.
Zatrudniamy pielegniarki oraz opiekunki z Polski i Rumunii. Pomagamy znalez¢ prace
w Europke Zachodnigj lekarzom réznych specjalnosci oraz farmaceutom. Wyrdznia
nas profesjonalizm gwarantujacy bezpieczenstwo, atrakcyjne formy zatrudnienia oraz
elastycznos¢ oferowanych kontraktdw. Zaufaj nam i podejmij wyzwanie.

Aktualnie poszukujemy osob na stanowiska:

PIELEGNIARKA, OPIEKUNKA
lokalizacja: Niemcy

prace przy opiece nad osobami chorymi lub starszymi w domach
prywatnych (opiekunki i pielegniarki)

prace w instytucjach medycznych (pielegniarki)

mozliwosé¢ polaczenia wyjazdow za granice z dotychczas
wykonywanga pracg

legalne zatrudnienie na umowe o prace z polskim pracodawcg
wyjazdy na okres juz od 1 miesiaca

komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego
doswiadczenia w opiece nad osobami starszymi
lub chorymi

wysokiej kultury osobistej

pozytywnego i zyczliwego nastawienia
do pacjenta
umiejetnosci nawigzywania kontaktow

ubezpieczenie spoteczno — zdrowotne interpersonalnych

pokrycie kosztow podrozy, zakwaterowania i wyzywienia
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

osobom ze stabg znajomoscig jezyka niemieckiego - kursy
jezykowe: intensywne 3 - tygodniowe i stacjonarne 6 - miesieczne

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
lokalizacja: Holandia i Wielka Brytania

= prace w prywatnych i pafnstwowych domach opieki i domach bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego
starcow gotowosci do wyjazdu na 1-2-letni kontrakt

* legalne zatrudnienie na umowe o prace z holenderskim/brytyjskim
pracodawcg

+ kompleksowa pomoc w przygotowaniu do wyjazdu oraz opieke
po przyjechaniu na migjsce

pozytywnego i zyczliwego nastawienia
do pacjenta

wysokiej kultury osobistej
umiejetnosci pracy w zespole

PIELEGNIARKA INSTRUMENTARIUSZKA | PIELEGNIARKA ANESTEZJOLOGICZNA
lokalizacja: Niemcy

prace w niemieckich klinikach

umowe na czas hieokreslony z niemieckim pracodawcy,

38,5 godzinny tydzier pracy

atrakcyjne wynagrodzenie oraz mozliwos¢ dodatkowych dyzurow
za dodatkowym wynagrodzeniem

dos$wiadczenie w pracy na bloku operacyjnym
bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego
aktualnego prawa wykonywania zawodu

umiejetnosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych

pomoc w przygotowaniu wszelkich formalnosci

Jesli interesuje Cie nasza oferta, skontaktuj sie z nami praca@promedica24.pl, tel. 022 44 87 222
Szczegolowe informacje o naszej firmie, zasadach wspdlpracy i aktualnej ofercie znajdziesz na stronie www.promedicaZ24 pl

Promedicaz4
Rondo ONZ1
00-124 Warszawa



