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UWAGA!

Informujemy, iz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie przedtuzyta dostep
do platformy IBUK Libra na rok 2018.

W ramach platformy IBUK Li bra bedg Panstwo mieli
dostep do 432 tytutdow wybranych z bazy, czyli o 46
publikacji wiecej anizeli w roku poprzednim. W roku
2018 nie bedzie dostepu do stownika OXFORD. Ponadto
informujemy, ze kody PIN przekazywane w ubiegtym
roku nadal beda wazne i dotychczasowi uzytkownicy
beda mogli korzystac z IBUK Libry przez kolejny rok

bez potrzeby zgtaszania sie po nowy kod PIN.

Spis tresci:

Sprawozdanie z posiedzenia Okregowej Rady
i Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

Informacja o wysokosci optat w 2018r

Spotkanie robocze przedstawicieli Pielegniarek
i Potoznych z ministrem zdrowia

Nowy konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

Hipokrates 2017 rozdany
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Zlokazjii Migdzynarodowego) Dnias Pielegniarkil i Dnias Potozneji Zycze wszystkimy Paristwus, abyscie,
nigdyy nie; zatowalilrazswybranejl drogil zawodowey,, jak: rdwniez; byssatysfakejas il radosé; jakie; bez
warpienia dajemozliwosdipomocy cztowiekowil bedacemuswi potrzebie,, ostodzily, trudy tej pracy:

Zygzgodwagi tany, gdzig bedzie potizebnas, pokony,, by nabrad dystansu; ilnozsqdkuyw podejmowaniu
decg‘/zjl‘z}.‘ Niech) radosétdaw:

Dyzuc do) osiggnieeias petnil zadowolenia zawodowego) pamigtajcie: Paristwo stowas naszego) hymnu
. .mz]"_’gigkﬂzg}ge gfogz;m)// idee;, abyludziom; dadpokdjl i storice;, by cienpigeym preywndcid'nadzieje....”

Pielggniarstwo, il poloznictwosto) pasjas ijoddanie;, to) zawody, dla; 0s6b
inteligentnyeh;, emocjonalniedojrzatychiale il etyczmych, petnych radosciionaz

wiany; bopielegnowanio= jakymdwitiy Florencja Nightingale~., jestnajpigkniejszq
sztukayzejsztukspicknychr’;, wymagajgeq; wielkiego oddania; il poswigcenia:

Y}&waj)’qtkougega dniw, ale takzenaskazdy kolejny dzien roku;, Zycze; Paristwus osiggniecia
savysfakeji zzycia prywatnegorilzawodowego:, Obszanyte, tworzaynaszascodziennosé; Zyezeg wige,
4by%sz_éyaodzimnos’c‘ ‘przeplatana; bytayradoscin, satysfakejailduma:, Dzigkuje zasokazywany
e?p:_zgﬂtg@ odpowiedzialnoséilszlachetne postawy moyalne: Dotgczamszezere zyczeniazdrowia
" Yuwszelkiego powodzenin dla; Pan) Rielegniarek;, RandwPielegniarzy oraz: Pani} Potoznych

Zwyrazamil szacunku
Przewodniczqea; Oknegowej Rad)
Pielggnianek; il Poloznychiw Czestochowi,
Barbaras Plaza:

Skladamy serdeczne gratulacje!!!

W zwigqzku z przeprowadzonymi postgpowaniami konkursowymi w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie w dniu 27 marca 2018 roku,
skladamy serdeczne gratulacje nowo wybranym;

Na stanowisko Przefozonej Pielegniarek w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswigtszej
Maryi Panny w Czestochowie zostata wybrana

Pani Wioletta Skowron.
Na stanowisko Pielggniarki Oddziatowej Oddziatu Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem Chirurgii
Naczyn wiw Szpitala zostata wybrana

Pani Anna Banaszkiewicz.
Nowo wybranym skladamy zyczenia wszelkiej pomysinosci zaréwno w piastowaniu tych
odpowiedzialnych funkcji, jak réwniez w Zyciu osobistym, satysfakcji i Zyczliwosci wspdtpracownikdw.

Przewodniczgca Barbara Plaza
oraz

Czlonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 22 marca 2018r.

Pani
Barbara Plaza

> _— Przewodniczaca
r’i;"g-n?.-x-dt,-.f/‘:‘}‘&{a.c,- (7{—14{4_# {3}'—;‘{.{;«’&7—?—'{1’-‘4 c Z—‘l” gl Oqugowej Rady Pielqgniarek
B i Potoznych w Czgstochowie

Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy to czas podsumowarn catorocznej pracy organéw Okregowej Izby. To czas oceny
i podsumowania zyskéw i strat oraz wytyczenia plandéw na kolejny rok. Od wytrwatosci i rozwagi cztonkéw Izby zaleze¢
bedzie, czy podjete zostang stuszne decyzje, ktére wplyna na poprawe warunkéw pracy na przyszte lata.

VII kadencja naszego samorzadu dobiegla pétmetka; pozwolg sobie zatem na krétkie podsumowanie. Byt to szczegélnie
pracowity okres. Uczestniczac w negocjacjach, dyskusjach, spotkaniach mamy $wiadomo$¢, ze dziatania, ktére teraz podej-
muje nasz samorzad — determinujg nasze przyszle osiggnigcia. Obecna kadencja przypada na okres wielu zmian systemo-
wych. Zmienit si¢ rzad. Zmienit si¢ takze sktad osobowy resortu zdrowia. Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stara si¢
wprowadza¢ w smutne meandry polskiego pielegniarstwa — twardo domagajac si¢ realizacji postanowien jakie zapadty przy
wspdtudziale poprzednikéw.

Do osiagnig¢, ktdre niewatpliwie mozemy zaliczy¢ w tej kadencji samorzadu, nalezy opracowany pod kierownictwem Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Zdrowia, pielegniarki J6zefy Szczurek-Zelazko — dokument diagnozujacy aktualna sytuacje polskiego
pielegniarstwa i potoznictwa pt. Strategia na rzecz rozwoju pielggniarstwa i poloznictwa w Polsce. Strategia jest pierwszym
dokumentem, ktéry wyznacza gléwne kierunki zmian dla pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. Zaplanowana zostata na 15
lat, jako dokument wieloletni i wielowymiarowy, ale rozwiazania na poziomie legislacyjnym beda uszczegétawiane zgodnie
z obowiazujacymi procedurami. Istotne jest, aby pierwszym etapem oczekiwanych zmian bylo rozwazne przetozenie reko-
mendacji na logiczne zapisy aktéw prawnych.

Jak samorzad uwazamy, ze dla zabezpieczenia wysokiej jakosci §wiadczen opieki zdrowotnej szczeg6lne znaczenie ma liczba
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w systemie opieki zdrowotnej. W naszej ocenie przepisy dotyczace norm zatrudnienia
nalezy jak najszybciej uzupelnic¢ i dostosowa¢, tak by zapewni¢ pacjentom nalezytg opicke oraz poprawic sytuacj¢ personelu
medycznego poprzez zagwarantowanie godziwych warunkéw pracy pielegniarkom i potoznym. Dlatego cieszy nas, ze propo-
zycje i kierunki dziatari zawarte we wspomnianym dokumencie, w szczegélnosci dotyczace wlasnie norm zatrudnienia piele-
gniarek i poloznych w realizacji $wiadczert gwarantowanych i projektowanych zmian w rozporzadzeniach koszykowych oraz
warunkéw pacy i wynagrodzen naszej grupy zawodowej, zostaly potraktowane priorytetowo i w chwili obecnej trwaja dziatania
zwigzane z ich implementacja do obowiazkowego porzadku prawnego.

Delegatom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Zyczg rzeczowych i sprawnie przebiegajacych obrad,
ktére pozwola przygotowad zalozenia na najblizsza przysztos¢. Znajac dynamiczng dziatalno$é Izby, ktérej Pani przewodniczy
— otwarto$¢ i gotowos$¢ na zmiany — jestem przekonana, ze Delegaci Paristwa Izby podejma trafne dla $rodowiska decyzje,
sprzyjajace dalszemu rozwojowi naszych zawodéw. Zyczg madrych decyzji, ktdre przyniosg satysfakcje nam wszystkim.
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SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACE]J Z DZIALALNOSCI OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE
od or.o1.2017 do 31.12.2017 roku

W okresie od or.or.2017 roku do 31.12.2017 roku odbyto si¢ pig¢ posiedzeri Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
trzynascie posiedzeri Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta
i zrealizowata 13 uchwal, Prezydium ORPIP podjglo i zrealizowato 210 uchwat w tym:

Dofinansowano ksztalcenie podyplomowe: rozpatrzono 68 wnioskéw w tym dofinansowanie przyznano dla 65 oséb

na faczna kwotg 101 264 zt., odmownie podjgto 3 decyzje /wnioski zfozone niezgodnie z obowiazujacym regulaminem
Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego/.

Udzielono pomocy finansowej z FRZ i WL: rozpatrzono 38 wnioskéw w tym pomoc finansowa otrzymato 35 oséb

na taczna kwotg 101 700,00 7l, 5 000 k. przyznano z rezerwy do dyspozycji Okregowej Rady, odmownie podjgto: 2
decyzje /wnioski zfozone niezgodnie z obowiazujacym regulaminem Komisji ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach Loso-
wych/, 2 wnioski dotyczyly innych OIPiP —w jednym przypadku przyznano pomoc finansowa w kwocie 200 zt., drugi
whiosek zostal rozpatrzony negatywnie.

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz wpisano do rejestru i na list¢ cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych — so pielegniarek, s pielegniarzy, 3 polozne.

Wydano 1 nowe zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki — (prawo zagubione).

Wpisano do rejestru i na listg cztonkéw ORPIP w Czgstochowie — 25 pielegniarek, 1 pielegniarza i 7 poloznych (osoby te
whpisaly si¢ z obszaru dziatania innej okregowej izby).

Wykreslono z rejestru ORPiP w Czgstochowie — 22 pielegniarki i 3 potozne (osoby te przeniosty si¢ na obszar dziatania
innej okregowej izby).

Wykreslono z rejestru ORPIiP w Czgstochowie — 8 pielegniarek (z powodu zgonu).

Dokonano wpiséw o zaprzestaniu wykonywania zawodu dla 6 pielggniarek.

Wydano 7 zaswiadczeni stwierdzajacych kwalifikacje zgodne z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Euro-
pejskiej; 6 pielegniarkom i 1 potozne;.

Wpisano do Rejestru Indywidualnych Prakeyk Pielegniarek i Potoznych: 8 — indywidualne prakeyki pielegniarek
wylacznie w przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego.

Whpisano do rejestru 10 podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, dokonano 3
wpisy zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
Skierowano na odbycie przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat —
7 pielegniarek, 2 pielegniarzy i 2 polozne. Egzamin ztozylo z ocena pozytywna — 5 pielegniarek, 1 pielegniarz i 3 potozne.
Skierowano na konferencj¢ i szkolenia 8 pielegniarek, 2 pielegniarzy i 2 polozne.

Zaopiniowano wnioski i przyznano odznaczenia zawodowe ,, Za zastugi w zawodzie” dla cztonkéw OIPiP — 20 piele-

gniarkom i 4 poloznym.

Ponad to;

Na biezaco wzbogacano ksi¢gozbidr biblioteki, wydano 46 kodéw PIN do biblioteki multimedialnej IBUK libra.
Brali$my udziat w:
a. egzaminach wewngtrznych na szkoleniach specjalizacyjnych, komisjach egzaminacyjnych a takze w pracach komisji
konkursowych na stanowiska pielegniarek naczelnych, oddziatowych, zastgpcéw dyrektora do spraw lecznictwa.
b.. posiedzeniach zwyczajnych Sesji Rady Miasta.

Zaopiniowalismy wiele aktéw prawnych.
Radca prawny udzielit wiele porad cztonkom samorzadu.
Wystosowalismy wnioski i stanowiska pozjazdowe do: NRPiP, senatoréw, postéw, prezydentdw, starostéw, dyrektoréw.
Wydawalismy opinie dotyczace sposobu podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek
i potoznych w placéwkach stuzby zdrowia okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.
Za okres od or.o1.2017 roku do 31.12.2017 roku w siedzibie OIPiP odbyly si¢ cztery posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
przeprowadzono réwniez cztery kontrole. W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidfowosci. Komisja Rewi-
zyjna stwierdzita, iz dziatalno$¢ ORPiP w roku 2017 realizowana byta zgodnie z zaplanowanym budzetem OIPiP,
dokumenty i ksiegi rachunkowe prowadzone i przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami o rachunko-
wosci, uchwaly Okregowej Rady i Prezydium Pielggniarek i Potoznych realizowane rzetelnie, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

Przewodniczqca ORPiP w Czestochowie

Barbara Plaza



Pani Barbara Plaza Czestochowa, 01.03.2018.
Przewodniczaca OIPiP w Cze¢stochowie

Sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej za rok 2017.

W VII kadencji OIPiP w Czgstochowie w roku 2017 Komisja Rewizyjna spotkata si¢ cztery razy.

Przeprowadzono kontrolg ze sprawozdan finansowych oraz poprawnosci prowadzenia dokumentacji finansowej. Wyjasnien
udzielaty: Przewodniczaca, Ksiggowa oraz Skarbnik OIPiP w Czgstochowie.

Ustalono stan $rodkéw finansowych na dzien 31 grudzien 2017r.

Suma lokat na dzied 31 grudzied 2017r wynosita 563823,77 2t w tym 3823,77 stanowia skapitalizowane odsetki. Srodki
na rachunkach bankowych wynosza:

97608,25 — rachunek gtéwny dziatalnosci statutowe;j

114394,68 — stan rachunku projektu unijnego

Komisja nie stwierdzita nieprawidlowosci.

Ustalono, ze sprawozdania finansowe przygotowywane po I stycznia 2018r. zawieraja cz¢$¢ opisowa, ktdra szczegdtowo wyja-
$nia podziat srodkéw pieni¢znych OIPiP w Czgstochowie.

Przewodniczqcy Okrggowej Komisji Rewizyjnej
Jacek Pudlik

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH w CZESTOCHOWIE

42-200 Czgstochowa, ul. Putaskiego 25

SPRA WOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH VII KADENCJI

za okres: od Ol stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

W

Sktad osobowy Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych powotanego w dniu 18-11-2015 r. uchwata I Okregowego

Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie w 2017 roku przedstawial si¢ nastgpujaco:

Przewodniczaca: p. Aniela Stopa

Zastgpca Przewodniczacej : p. Elzbieta Denderska

Czlonkowie:

p. Agata Fikus

p. Dorota Krzemiriska

p. EwaLula

p. Beata Puchata

p. Janina Szuster

p- Aneta Wilk

Do zadan Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych nalezy wykonywanie czynnosct zwiazanych z postgpowaniem
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych na podstawie ustawy z dnia | lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038 z pézn. zm.).

W dniu 29 listopada 2016 r. do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych wplyneta do rozpatrzenia sprawa z zakresu
stosowania przepiséw prawa obowiazujacych w zawodzie pielggniarki. Posiedzenie Okre¢gowego Sadu P i P odbylo si¢ 18

stycznia 2017 r. podczas ktdrego orzeczono kar¢ upomruerua.

Kopie orzeczenia wraz z jego uzasadnieniem przekazano stronom postgpowania oraz Okr¢gowemu Rzecznikowi



Odpowiedzialnosci Zawodowej w Czgstochowie , Ministrowi Zdrowia, Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz

Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w 2017 roku brata udziat z glosem doradczym w posie-

dzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych, wspétpracowata z Przewodniczaca ORPiP, Okrggowym Rzecznikiem

Odpowiedzialnosci Zawodowej, prawnikiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie oraz z Przewodni-

czaca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych. 1

Cztonkowie Okregowego Sadu prowadzili dziatania prewencyjne, udzielajac wyjasnieri osobom

zainteresowanym z zakresu interpretacji przepiséw prawnych dotyczacych odpowiedzialnosci

zawodowe;j.

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej za rok 2017

Zespdt Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
pracowal w nastgpujacym sktadzie:

Okregowy Rzecznik — Danuta Loniewska-Lichterowicz
Z-ca ORz — Urszula Belicka

Z-ca ORz — Beata Ciura

Z-ca ORz — Anna Kazmierczak

Z-ca ORz — Greta Malczyk

Z-ca ORz — Beata Szczerbak

W okresie sprawozdawczym od or.or.20171. do 31.12.2017T.
prowadzone byty 3 sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych.

1.skarga pacjentki na niewlasciwa opieke pielegniarska spra-
wowang przez pielegniarki zatrudnione w jednym z oddziatéw
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czgstochowie.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego

wydano postanowienie o umorzeniu postgpowania.
2. sprawa przekazana przez Naczelnego RzOZ — skarga
w sprawie mozliwo$ci popetnienia przewinienia zawodo-
wego przez pielegniarke zatrudniona w Powiatowym Centrum
Zdrowia S.A. w Kluczborku.

Sprawa pozostaje w toku.
3.anonimowa skarga na prace pielegniarki z Wojewdédzkiego
Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublificu.

Po przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych
wydano odmowe wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.
Rzecznicy przez caly okres sprawozdawczy petnili dyzury
w pierwszg i trzeci $rodg kazdego m-ca.

Okregowi Rzecznicy w dniach 28-29 III 2017 r. uczestniczyli
w szkoleniu ,,Procedowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej . Prewencja wykroczen zawodowych — aspekty

prawne i organizacyjne” zorganizowanym przez Naczelng
Izbe PiP.

Przewodniczqca Okregowego Sqdu
Pielggniarek i Potoznych
mgr Aniela Stopa

23 VI 2017r.w Katowicach odbyto si¢ spotkanie Rzecznikéw
Odpowiedzialno$ci Zawodowej i dyscyplinarnej oraz s¢dziéw
sadéw dyscyplinarnych poszczegélnych samorzadéw zawodéw
zaufania publicznego zorganizowane przez Slaskie Forum
Zawoddéw Zaufania Publicznego.

Tematyka spotkania obejmowala problemy wewnatrzsamo-
rzadowe na polu odpowiedzialnosci zawodowe;.

W spotkaniu z ramienia naszej Izby uczestniczyta Przewod-

niczaca OR PiP , ORzOZ ,

Przewodniczaca OS PiP.

Zesp6t Rzecznikéw w w dniach 22 listopada 20171, uczestni-
czyt w szkoleniu Okregowych Rzecznikéw , z udzialem Radcy

Prawnego w OIPiP w Czgstochowie.

Tematem szkolenia bylo ,, Prowadzenie spraw przez Okrego-
wego Rzecznika oraz dokumentowanie w §wietle aktualnych
przepiséw prawnych
W ramach dziatalnosci prewencyjnej przeprowadzono 4 szko-
lenia dla pielegniarek i potoznych z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej . Szkolenia obejmowaly nastepujace tematy :

* Prawa pacjenta

*  Klauzula sumienia w pracy pielegniarki i potoznej

* Dielggniarka i potozna a praktyka zawodowa — prze-

strzeganie zasad kodeksu etyki zawodowej

*  Bledy w sztuce pielegniarskiej
Rzecznik uczestniczyl we wszystkich posiedzeniach Okre-
gowej Rady, ktdre odbyty si¢ w okresie objetym niniejszym
sprawozdaniem

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Danuta Eoniewska — Lichterowicz



Na posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 12 marca 2018 roku przyjeto

sprawozdanie z dziatalnosci komisji i zespoléw dziatajacych przy ORPiP w Czgstochowie.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI I ZESPOLOW
OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie pracuja 4
Komisji i 4 Zespoty. Powotanie komisji
czy zespoléw, sklady osobowe zostaty
uchwalone na mocy Uchwaty Nr 11/
VI/ 2011 Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Czgstochowie z dnia 8
listopada 2011 roku w sprawie powotania
i ustalenia zasad dzialania komisji
i zespotéw problemowych dziatajacych
przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie na okres VII
kadencji tj. 2015 — 2019 roku i Uchwaty
Nr 56/V/2008 z dnia 11 grudnia 2008
roku w sprawie powotania zespotu
wizytujacego.

Ponizsze sprawozdanie sporzadzono
w oparciu o sprawozdania i informacje
uzyskane od przewodniczacych komisji
czy zespotéw.

Komisje pracujg

w nastepujacych sktadach:

Komisja prawa i legislacji /KPL/
oraz zmian systemowych w ochronie
zdrowia i wspélpracy z NFZ
Bednarczyk Zbigniew
Dziedzic Joanna
Kaptacz Anna
Markiewicz Iwona
Osiriska Magdalena
Komisja ds. Przeszkoles po 5
letniej Przerwie w Wykonywaniu
Zawodu /IKWZ/
Ciesielska Agata
Plaza Barbara
Szymanek Maria
Dziedzic Joanna
Wréz Renata
Piekietek Ewa
Komisja ds. Ksztalcenia
i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych /KKD/
Cieglak Irena
Maniszewska Marzena
Mizerska Krystyna

W CZESTOCHOWIE ZA ROK 2017

Ptaza Barbara
Szymanek Maria
Kucharska Ewa
Komisja ds. Pomocy w Trudnych
Sytuacjach Losowych /KPT/
Baczynska Marzena
Dziedzic Joanna
Kucharska Lidia
Maniszewska Marzena
Ptaza Barbara
Karoni Bozena
Borszcz Roman
Zesp6t ds. Potoznych /OZP/
Baczyriska Marzena
Garus-Kmieé Jolanta
Kowalska Wanda
Piekietek Ewa
Zespét ds. Opieki
Dlugoterminowej i Hospicyjnej
Kaptacz Anna
Kucharska Lidia
Foniewska-
Lichterowicz Danuta
Markiewicz Iwona
Pekalska Agnieszka
Pudlik Jacek
Sikora-Mystek Irena
Zespél ds pielegniarstwa
ratunkowego
Hebda Agnieszka
Chrzestek Andrzej
Czech Tomasz
Nowicka Ewelina
Labocha Jolanta
Tekieli Barbara
Zespol ds. Pielegniarstwa
Chirurgicznego i Operacyjnego
Kapkowska Beata
Wréz Renata
Dotega Jolanta

Na dzien 12.03.2018 wplynety sprawoz-
dania :
*  Komisji ds. ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego pielegniarek
i potoznych

*  Komisji ds. pomocy w trudnych
sytuacjach losowych

*  Komisji prawa i legislacji i zmian
systemowych w ochronie zdrowia
i wspétpracy z NFZ

*  Komisji ds. przeszkolen po 5
letniej przewie w zawodzie

*  Zespotu ds.Poloznych

*  Zespotu Opieki Diugotermi-
nowej I Hospicyjnej

*  Zespolu ds. Pielegniarstwa
Ratunkowego

*  Zespolu ds. Pielegniarstwa
Chirurgicznego i Operacyjnego

Analiza sprawozdas

Komisja ds. ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego pielegniarek i potoznych
W okresie od 1 stycznia 2017 do 31
grudnia 2017, odbylo si¢ 8 spotkan
cztonkéw komisji. Spotkania cztonkéw
komisji zwiazane byly z rozpatry-
waniem wnioskéw dofinansowania
kosztéw ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych. Lacznie rozpa-
trzono 68 wnioskéw w tym 65 pozy-
tywnie. Ogélnie kwota dofinansowania
wyniosta 101264 zt. Trzy wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie z powodu
niezgodnosci z obowiazujacym regula-
minem. Frekwencja cztonkéw komisji
wynosita 98%.

Komisja ds. pomocy w trudnych sytu-
acjach losowych

W okresie od 1 stycznia 20171, do 31
grudnia 2017r. odbyto si¢ 11 posiedzen
Komisji Pomocy w Trudnych Sytuacjach
Losowych, na ktérych rozpatrzono 38
wnioskéw skierowanych do Komisji,
na faczng kwote 101700,00 zlotych.1
wniosek zostat przekazany do rozpa-
trzenia przez Okregowa Radg Pielg-
gniarek i Poloznych. 2 wnioski doty-
czyly innych OIPiP — w 1 przypadku



przyznano pomoc finansowa w kwocie
200 zl, drugi wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie. Frekwencja podczas posie-
dzen — na kazdym posiedzeniu komisja
miata quorum.

Komisja ds. prawa i legislacji i zmian
systemowych w ochronie zdrowia
i wspétpracy z NFZ

Komisja spotkata si¢ § razy i zapoznata
si¢ i zaopiniowata 108 propozycji aktow
prawnych ( projektéw ustaw, rozporza-
dzen, zarzadzen lub projektéw poselskich.
Wigkszo$¢ projektow byta opiniowana
droga elektroniczna.

Komisja ds. Przeszkolen po przerwie
dluiszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu pielegniarki / poloznej.

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do
31 grudnia 2017 roku ,przewodniczaca
komisji uczestniczyta cztery razy w egza-
minach po s letniej przerwie w wyko-
nywaniu zawodu. Wzig¢to w niej udziat
s pielegniarek, 1 pielegniarz i 3 polozne
Wszyscy uczestnicy pozytywnie zakon-
czyli szkolenie.

Zespét potoznych

Komisja Potoznych przy OIPiP w Czgsto-
chowie w okresie sprawozdawczym 2017
rok dziata zgodnie z zatwierdzonym
przez Rad¢ Okregowa planem pracy.
Protokoty posiedzen i listy obecnosci
znajduja si¢ w segregatorze. Tematem
posiedzen byty sprawy biezace dotyczace
srodowiska potoznych, m.in.

*  opiniowanie projektéw ustaw,
rozporzadzen, programéw
kurséw, specjalizacji;

*  kwalifikowanie potoznych
do uczestnictwa w konferen-
cjach wyjazdowych;

* typowanie poloznych do uczest-
nictwa w komisjach konkurso-
wych na stanowiska potoznych
oddzialowych oraz ordyna-
toréw oddzialéw ginekologiczno
— polozniczych

* analiza programéw nauczania
na specjalizacjach z: piele-
gniarstwa polozniczego oraz

pielegniarstwa ginekologicznego.

Duza liczba potoznych podnosi swoje
kwalifikacje studiujac na réznego typu
uczelniach, uczestniczac w licznych
kursach kwalifikacyjnych, specjalistycz-
nych i udoskonalajacych.

Czlonkowie Zespotu Potoznych wspét-
pracuja w swoich miejscach zamieszkania
ze szkotami, przedszkolami, kotami
gospodyn wiejskich oraz innymi orga-
nizacjami pozarzadowymi realizujac
programy profilaktyczne: profilaktyka
raka szyjki macicy oraz nauki samoba-
dania piersi. Konsultowanie i opinio-
wanie biezacych materiatéw odbywa
si¢ droga korespondencyjna. Wszystkie
potozne doktadaja wielu staran, aby
umacnia¢ samodzielno$¢ zawodu
poloznej poprzez ustawiczne ksztalcenie
powiazane ze zdobywaniem uprawnieri
do samodzielnego wykonywania okre-
Slonych $wiadczen, stal troske o jakos¢
$wiadczen potoznych oraz etyke zawo-
dowa. Potrzeba chwili jest promocja
zawodu Poloznej

Zespot ds. Opieki Dlugoterminowej
i Hospicyjnej

Zespé6t ds. opieki dlugoterminowe;j
i hospicyjnej spotykat si¢ raz w miesigcu
on lajn, opiniowal rozporzadzenia
i zarzadzenia dotyczace opieki dtugo-
terminowej i opieki paliatywnej, najistot-
niejsze bylo — kryteria oceny ofert. Caty
zesp6t na czele z jego przewodniczaca
Iwong Markiewicz brat czynny udziat
w wycenie §wiadczen w zaktadach piele-
gnacyjno — opiekuriczych i opiekuriczo
—leczniczych dla dzieci i dorostych zleco-
nych przez agencj¢ oceny technologii
medycznej. Czlonkowie Zespotu brali
czynny udzial w konferencjach doty-
czacych zagadnien przewlekle chorych
i niepelnosprawnych. Jak co roku czton-
kowie Zespotu brali udziat w pikniku
rodzinnym w Zaktadzie opiekuriczo —
leczniczym w Zaborzu.

ds.

Ratunkowego

Zespot

Pielegniarstwa

W okresie od 1 styczeri 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. odbyly si¢ 2 spotkania.

Spotkania dotyczyly:

*  opracowania planu pracy,

*  opracowania uwag do przesyta-
nych projektéw ustaw;

*  biezacych spraw — nurtujacych
probleméw w srodowisku piele-
gniarstwa ratunkowego

*  m.in. sytuacj¢ zréwnania upraw-
nieri pielggniarki systemu i ratow-
nikéw medycznych, wzrostu
wynagrodzen dla pielegniarek
pracujacych w ZRM, ktdre s
zatrudnione u podwykonawcéw.

*  wysunigto wniosek do OR
PiP w Czestochowie o odde-
legowanie 2 0s6b na udziat
w VIII konferencji PTPR pt.
,»Zagadki ratownictwa”

*  wspélpraca z innymi zespotami
ds. pielegniarstwa ratunkowego,

*  podjecie starani i plano-
wanie szkolen dla pielegniarzy
i pielegniarek ratunkowych
z zakresu ALS, PALS, ACLS
na wiosne 2018 roku(z Funduszy

Unii Europejskiej).

Frekwencja na posiedzeniach wynosita:
I spotkanie — 100%

II spotkanie — 83%

Laczna frekwendja 91,5%

Zespot ds. Pielegniarstwa Chirurgicz-
nego i Operacyjnego

W 20171 Zespét ds. Pielegniarstwa chirur-
gicznego i operacyjnego kontaktowat
si¢ ze soba oraz rozwiazywal problemy
i pytania skierowane do Zespotu droga
e-mail. Czynnie uczestniczyl w posie-
dzeniach Okregowej Rady. Opiniowano
akty prawne i rozporzadzenia.

Wiceprzewodniczqcy
Okregowej Rady
Pielggniarek i Potoznych
w Czgstochowie
mgr Chrzestek Andrzej



Apel nr 1
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zapiséw uwzgled-
niajacych podwyzki dla pielegniarek
zatrudnionych w Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdro-
wotnej a takze w Domach Pomocy Spotecznej.

Delegaci IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie apelujg do Ministra Zdrowia o pilng inter-
wencje i podjecie dziatan w zakresie wprowadzenia zapiséw
regulujacych wzrost wynagrodzenia pielegniarek zatrudnio-
nych w Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdrowotnej oraz Domach
Pomocy Spoteczne;.

Uzasadnienie

Wprowadzone od dnia 1 pazdziernika 2017r. zmiany w orga-
nizacji Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej spowodo-
waly, iz zdecydowana wigkszo$¢ wezesniej tam zatrudnionych
pielegniarek utracita prawo do otrzymywania wzrostu wyna-
grodzenia wnikajacego z przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015r.w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej
(Dz.U. poz. 1400 z pézn. zm). Osoby te, dzicki wprowadzonym
zmianom systemowo — organizacyjnym zostaty wyeliminowane
i poniosty finansowe konsekwencje nie majac na to wplywu.
Nocna i §wigteczna opieka zdrowotna to wiadczenia w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej udzielane od poniedziatku do
piatku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastgpnego oraz
catlodobowo w dni ustawowo wolne od pracy.
W razie naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu
zdrowia pacjent moze uda¢ si¢ po pomoc do dowolnego punktu
nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej, niezaleznie od tego,
gdzie mieszka, i do ktérego lekarza/pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ) ztozyt swoja deklaracje. Pielegniarki
te biorg wigc bezposredni udziat w §wiadczeniach opieki zdro-
wotnej i jest krzywdzace wyeliminowanie ich z przewidzianego
wzrostu wynagrodzen, ktérym byly objete w poprzednim
stanie prawnym.

Podlegtos¢ resortowa Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej
pielegniarek zatrudnionych w Domach Pomocy sprawita,
ze i ta grupa zostata pozbawiona wzrostu wynagrodzenia
wynikajacego z wspomnianego wyzej rozporzadzenia. Piele-
gniarki pracujace w DPS posiadajg takie same kwalifikacje
jak te, ktérych podwyzki dotycza, wykonujac przy tym zawéd
samodzielnie bez bezposredniej wspétpracy z lekarzem.
Problem moéglby zosta¢ rozwiazany na poziomie przekazania
odpowiedniej kwoty finansowej mi¢dzy Ministerstwami.
Nalezy mocno zaakcentowad, ze jest to jedna grupa zawodowa
bez wzgledu na miejsce wykonywania zawodu pielegniarki.
Majac na uwadze powyzsze apelujemy o niezwloczne podjecie
skutecznych dziatan umozliwiajacych wyptate dodatku.

Sekretarz Przewodniczqcy
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

Apel nr 2
IV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo Wyborczego
Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie z dnia 26 marca 2018 roku.

w sprawie nadania pielegniarkom/ pielegniarzom praw
nabytych w zakresie czynosci i podazy lekéw, ktére
obejmuja umiejetnosci nabyte w trakcie specjalizacji.

Delegaci IV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo Wyborczego
Pielegniarek i Potoznych w Czg¢stochowie VII Kadencji wnio-
skuja do Ministra Zdrowia o pilna nowelizacj¢ ustawy, umoz-
liwiajaca udzielanie $wiadczen przez pielegniarki/ pielegniarzy,
nabytych podczas specjalizacji poza oddzialem obejmujacym
zakres danej specjalizagji.

Przyktadem moze by¢ pielegniarka systemus;
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017
roku w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczeri zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielggniarke albo polozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego, § 4 Pielggniarka systemu w rozumieniu art.3 pkt
6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Pafistwowym Ratownic-
twie Medycznym (Dz. U. z 2016r. poz.1868 i 2020 oraz z 2017r.
poz.60) jest uprawniona do wykonywania samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego medycznych czynnosci ratunkowych
zgodnie z ustawa o jednostkach systemu rozumianych, jako
SOR oraz jednostki ZRM — nie moze jednak udziela¢ tych
$wiadczen poza danymi jednostkami systemu. W prakeyce
oznacza to, Ze pracujac np. na Izbie Przyjqc’ w naglej sytuacji nie
moze wdrozy¢ w petni Zaawansowanych Czynnosci Ratunko-
wych, poniewaz nie moze uzy¢ przyrzadéw naglosnieniowych,
wykona¢ defibrylacji manualnej, wykona¢ wktucia doszpi-
kowego badz przyja¢ porodu naglego oraz nie moze podaé
lekéw np. Cordarone. Ratownicy Medyczni w zataczniku nr
3 do ustawy o Ratownictwie Medycznym posiadaja zakres
$wiadczeni zdrowotnych udzielanych przez ratownika medycz-
nego samodzielnie poza zespotami ratownictwa medycznego,
zaréwno w podmiotach leczniczych jak i poza nimi.
Powyzisza rozbiezno$¢ prawna dotyczy wszystkich pielegniarek
specjalistek, dlatego tez tym pielegniarkom nalezy umozliwi¢
wykorzystanie ich doswiadczenia, wiedzy i nabytych kompe-
tencji wszedzie tam, gdzie wykonuja $wiadczenia, zaréwno
w podmiotach leczniczych jak i poza nimi.

Sekretarz Przewodniczgca
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek



Apel nr 3
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie podjecie dzialaf na rzecz dokonania zmian
legislacyjnych w zakresie formalnego uregulowania
wspélpracy pielegniarek i opiekunéw medycznych
i nie wprowadzaniu dodatkowego zawodu medycznego
asystentki pielegniarki lub technika pielegniarstwa

Delegaci IV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Czgstochowie apelujg do Ministra Zdrowia o podjecie
dzialari na rzecz dokonania zmian legislacyjnych w zakresie
formalnego uregulowania wspétpracy pielegniarek i opie-
kunéw medycznych i nie wprowadzaniu dodatkowego zawodu
medycznego jw.

Srodowisko zawodowe pielegniarek i potoznych stoi na stano-
wisku, iz nie ma potrzeby wprowadzania do systemu nowych
zawodo6w takich jak asystentka pielegniarki lub technika.
Sprawa ksztalcenia w zawodzie pielggniarki i poloznej
na poziomie studiéw wyzszych zostata wspélnie uzgodniona
i zaakceptowana przez strong rzadows. Ciagte préby powrotu
do ksztalcenia na poziomie licealnym, lub pomaturalnych
wprowadzaja niepotrzebnie atmosfer¢ utraty zaufania do
strony rzadzacej a w przysztosci spowoduja utrate zaufania do
samych pielegniarek. Srodowisko wspélnie z zespotem powo-
tanym przez Ministra Zdrowia do spraw opracowania stra-
tegii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
wypracowalo dzialania na rzecz upowszechnienia i bardziej
efektywnego wykorzystania zawodu opiekuna medycznego
w systemie opieki zdrowotnej poprzez:

*  poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych opie-
kuna medycznego w celu dostosowania ich do potrzeb
pacjentéw (m.in. psychiatria, geriatria, pediatria,
neurologia);

* dodanie kompetencji zawodowych opiekunowi
medycznemu przy jednoczesnym wydtuzeniu ksztal-
cenia w zawodzie, w celu bardziej efektywnego wyko-
rzystania tej profesji w systemie opieki zdrowotnej.

Apelujemy wigc o formalne uregulowania zasad wspétpracy
pielegniarek i opiekunéw medycznych.

Sekretarz Przewodniczqcy
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

Apel nr 4
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie utrzymania dotychczaso-
wych zasad udostepniania bazy pytan
do paristwowego egzaminu specjalizacyjnego

Delegaci IV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Czestochowie apelujg do Ministerstwa Zdrowia o podjecie
dzialai w celu utrzymania dotychczasowych zasad udostep-
niania bazy pytan do panstwowego egzaminu specjalizacyjnego.
Funkcjonujacy dotychczas system zasad udostgpniania baz
pytan do paristwowych egzamindéw specjalizacyjnych jest
bardzo pozytywnie oceniany w §rodowisku samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i poloznych i stanowi istotna pomoc
w przygotowywaniu si¢ do tych niezwykle trudnych egza-
mindw. Zapoznanie si¢ z aktualna bazg pytaii w konkretnej
dziedzinie specjalizacji, w ktérej pielegniarka czy poloina
zamierza zlozy¢ egzamin parstwowy stanowi takze wazng
forme zdobywania i poszerzania wiedzy oraz ksztalcenia sie.
Proponowane zmiany idace w kierunku udostgpniania baz
pytani do poszczegSlnych egzaminéw padstwowych dopiero
po trzech latach od zakoriczenia danej sesji egzaminacyjnej sa
niecelowe i mijaja si¢ z rolg jaka winny spetnic (tj. merytorycz-
nego przygotowania si¢ kandydata). Okres trzech lat jest na tyle
dtugim czasem, ze istnieje znaczne ryzyko utraty aktualnosci
pytant w zakresie tak zmian prawnych, jak i zmian w obszarze
wiedzy medycznej. Wobec czego baza takich pytan staje si¢
zupetnie nieprzydatna, a powinna stuzy¢ lepszemu meryto-
rycznemu przygotowaniu si¢ i poszerzeniu wiedzy kandydata
Sekretarz Przewodniczqcy
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek
Stanowisko Nr 1

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych w Czestochowie
z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie pilnego wdrozenia postanowien strategii
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce

Delegaci Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie domagaja si¢ pilnego wprowadzenia wypra-
cowanych postanowieri zawartych w Strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce oraz podjecie natych-
miastowych dziatan w celu poprawy dramatycznej sytuacji
zawodowej pielegniarek i potoznych, a tym samym zapew-
nienie odpowiedniej liczby wysoko wykwalifikowanego perso-
nelu odpowiedzialnego za utrzymanie wlasciwego poziomu
ochrony zdrowia. Majac na wzgledzie sytuacje demograficzng



spoteczenistwa i polskich pielegniarek i potoznych wnosimy
o jak najszybsze wprowadzenie wypracowanych i zaakceptowa-
nych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych wraz z okre-
$lonymi ich kwalifikacjami, ktdre zostaly opracowane przez
Naczelng Radg Pielggniarek i Poloznych podpisane i przyjete
do realizacji przez Ministra Zdrowia M. Zembalg w rekomen-
dacjach w 2015 roku w postaci rozporzadzen koszykowych.
Uzasadnienie:

W ocenie delegatéw IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie wdrozenie do porzadku praw-
nego okreslonych norm zatrudnienia wskazanych w strategii
i zawartych w nowelizowanych rozporzadzeniach koszykowych,
zapewni wlasciwg jako$¢ swiadczonych ustug i bezpieczeristwo
pacjentéw a tym samym bezpieczeristwo pielegniarek i poloz-
nych. Nalezy wiec rozpoczaé prace nad wprowadzeniem zmian
w rozporzadzeniach tzw. koszykowych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, co pozytywnie wptynie na — czgsto
zanizane do tej pory — obsady w podmiotach leczniczych.
Samorzad zawodowy wielokrotnie podejmowat stanowiska,
ze zbyt mata obsada lub jednoosobowe dyzury pielegniar-
skie powinny zosta¢ wyeliminowane. Jednoosobowe obsady
pielegniarskie nie pozwalaja na sprawowanie opieki z nale-
zyta starannoscia i zapewnieniem bezpieczefistwa pacjentom,
co ma bezposredni wptyw na wystgpowanie zdarzeri niepo-
zadanych, w tym takze btedéw medycznych wynikajacych
z ogromnego przecigzenia praca personelu medycznego. Tylko
szybkie zmiany w zakresie rozwiazari systemowych sa w stanie
zapewni¢ wlasciwg jakos¢ swiadczonych ustug i godne warunki
zatrudnienia personelu medycznego.

Sekretarz Przewodniczqcy
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

Stanowisko Nr 2
IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie pilnej nowelizacji ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Delegaci Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie wnioskuja do Ministra Zdrowia o pilna
nowelizacj¢ ustawy o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Wobec
sytuacji demograficznej pielegniarek i potoznych gdzie §rednia
wieku to s1 lat, i w ciagu kolejnych 3 lat ok 30 tys. kole-
zanek i kolegéw nabedzie praw emerytalnych oraz biorac
pod uwage dane z Raportu NRPiP gdzie do zawodu rocznie

wchodzi ok 3,5 — 4,0 tys. pielegniarek i poloznych wnosimy
do Ministra aby priorytetowo potraktowat ta grupe zawodéw
medycznych. Usytuowanie pielegniarek i poloznych w grupie
zawoddéw o nizszych kwalifikacjach, brak w wykazie piele-
gniarek z tytulem magistra jest kolejnym dowodem dyskrymi-
nacji tej grupy w stosunku do innych zawodéw medycznych.
Whnosimy réwniez do Ministra Zdrowia o dokonanie takich
zmian w ustawie aby podwyzkom podlegaty wszystkie piele-
gniarki i potozne niezaleznie od miejsca zatrudnienia. Nie
wyrazamy zgody na regulowanie pac wynikajacych z zapiséw
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych, srodkami przeznaczonymi
na podwyzki wynikajace z podpisanych rekomendagji i poro-
zumienia z Ministrem Zdrowia M. Zembala . W naszej ocenie
jest to wyraz manipulacji, niewtasciwych dziatan finansowych
na rzecz grup zawodowych; pielegniarek i potoznych.
Delegaci Okr¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czgstochowie wnioskuja do Ministra Zdrowia o uwzgled-
nienie propozycji podwyzek dla pielggniarek i potoznych jakie
od lat zgtasza Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych aby
minimalne wynagrodzenie miesigczne pielegniarki i potoznej
ustalane bylo na podstawie przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglasza-
nego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, przy
zastosowaniu nastgpujacych wskaznikéw:
1) dla pielegniarek i potoznych — 1,5 przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego
przez Prezesa GUS;
2) dla pielegniarek / potoznych z tytutem magistra pielegniar-
stwa, magistra potoznictwa lub z tytulem specjalisty w danej
dziedzinie pielegniarstwa — 1,75 przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego
przez Prezesa GUS;
3) dla pielegniarek i potoznych z tytulem magistra pielegniar-
stwa, magistra poloznictwa i z tytulem specjalisty w danej
dziedzinie pielegniarstwa — 2,0 przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego

przez Prezesa GUS.

Sekretarz Przewodniczqcy
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanck



Stanowisko nr 3

IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie VII kadencji z dnia 26 marca 2018r.

w sprawie likwidacji stanowiska zastepcy dyrek-
tora d.s pielegniarstwa w Wojewédzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. Naj$wiet-

szej Maryi Panny w Czestochowie

IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
VII kadencji zwracajac si¢ do Marszatka oraz Sejmiku Woje-
wodztwa Slaskiego stanowczo sprzeciwia sie likwidacji stano-
wiska zastgpcy dyrektora d.s pielegniarstwa Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Naj$wigtszej Maryi Panny
w Czestochowie. Przez wiele lat funkcja Zastgpcy Dyrek-
tora ds. Pielegniarstwa byta sprawdzong i skuteczna forma
organizacji oraz zarzadzania praca pielegniarek i potoznych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswiet-
szej Maryi Panny w Czgstochowie. Taka polityka kadrowa
polegajaca na pomniejszaniu roli pielegniarek i potoznych
w zarzadzaniu szpitalem powoduje utratg prestizu zawodo-
wego i wyrazny polityczny demotywator dla 0séb cheacych
ksztalci¢ si¢ podyplomowo.

Niepokojacym jest fakt likwidacji stanowisk zastgpcy dyrek-
tora ds pielggniarstwa nie tylko w Czgstochowie, ale innych
podlegtych sejmikowi Wojewddztwa Slaskiego placéwkach
w rejonie dziatania Okr¢gowych Izb w Bielsku - Bialej i Kato-
wicach. Czyli mozna stwierdzi¢, ze jest to zaplanowana czyn-
nos¢ i polityka Zarzadu Sejmiku.

Pielegniarstwo i potoznictwo to nowoczesne zawody medyczne
z wlasna kadra dydaktyczng i dorobkiem badawczym, ktérego
wartosci nie sposob pominaé wéréd nauk medycznych. Piele-
gniarki i polozne to osoby wysoko wyksztatcone, posiadajace
duze do$wiadczenie zawodowe i samodzielno$é zawodowa.
Dlatego niezrozumiale sg dziatania organéw zatozycielskich,
ktére likwiduja stanowiska zastgpcoéw dyrektora d.s medycz-
nych czy zamieniaja stanowiska pielegniarek oddzialowych
na koordynujace i nadzorujace pracg i.t.p. Dzialania te mozna
odczytad nie tylko jako prébg podporzadkowania pielegniarek
i potoznych innym grupom zawodowym, ale przede wszystkim
jako destabilizacjg opieki na pacjentami i ich rodzinami. Jest to
zamach na samodzielno$¢ zawodowa z takim trudem zdobyta
w ostatnich latach.

Ale najgorsze jest to, ze przez te dziatania pielegniarki i potozne
widza bezsens ksztalcenia, rozwoju osobistego i zawodowego
co przektada si¢ i bedzie si¢ przektadato na jakos¢ opieki
nad pacjentami.

IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
VII kadencji apeluje Zarzadu Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
o zmiang polityki w tym zakresie i zaprzestanie dziatani. Jedno-
cze$nie informujemy, ze w skali ogélnopolskiej zostata podjeta
inicjatywa legislacyjna, ktora poprzez rozporzadzenie bedzie

na stale w strukturach dyrekeji danej jednostki mocowata
stanowisko zastgpcy dyrektora ds pielegniarstwa.

Sekretarz Przewodniczgca
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

Whiosek nr 1
na IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie VII kadengji z dnia 26 marca 2018 r

w sprawie uruchomienia w Czesto-
chowie ksztalcenia poloznych.

Delegaci na IV Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych
w Czestochowie VII kadencji wnioskuja do Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Czg¢stochowie o rozpo-
czecie dziatar zmierzajacych do otwarcia w Czestochowie
kierunku — Potoznictwo.

Brak w Czgstochowie uczelni ksztalcacych polozne powo-
duje brak doptywu kadry na wakaty zwalniane w zwiazku
z przechodzeniem poloznych na emerytury. Jednocze-
$nie o$rodek taki moze by¢ centrum rozwoju potoznictwa
na terenie Czgstochowy.

Sekretarz Przewodniczgca
1V Okregowego Zjazdu 1 V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

Whiosek nr 2
na IV Okregowy Zjazd Piel¢gniarek i Poloznych
w Cze¢stochowie VII kadencji z dnia 26 marca 2018 r

w sprawie rozpoczecia procedury legislacyjnej, ktéra
okresli miejsce zastgpcy dyretora ds pielegniarstwa
w strukturach zarzadczych jednostek ochrony zdrowia.

IV Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Czesto-
chowie VII kadencji wnioskuje do Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie o rozpoczecie procedury legisla-
cyjnej zmierzajacej do okreslenia miejsca zastgpcy dyrektora
ds pielegniarstwa w strukturach kadry kierowniczej jednostek
organizacyjnych ochrony zdrowia. Delegaci na IV Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie VII kadengji
uwazaja, ze dokument okreslajacym zasady obsadzania stano-
wiska zastgpcy dyrektora ds medycznych oraz kwalifikacje
powinien mie¢ range rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Sekretarz Przewodniczgca
1V Okregowego Zjazdu I V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek



Whiosek nr 3
na IV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Cz¢stochowie VII kadencji z dnia 26 marca 2018 r

w sprawie przywrécenia przywilejow dla pielegniarek i poloznych.

Delegaci na IV Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie VII kadencji wnioskuja do Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych o rozpoczecie dziatan zmierzajacych do przywrécenia przywilejéw dla grupy zawodowej pielegniarek
i poloznych w postaci;

* doptaty do lekéw w chorobach przewlektych,

*  przyjmowania w ZOZ — ach bez kolejki,

*  przyznawania sanatorium poza kolejnoscig’

*  gwarangji utrzymania kwot podwyzek wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych wynikajacych z rozporzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015r.

Co czwarty pracujacy korzysta z réznego rodzaju przywilejéw, min. gérnicy, energetycy, kolejarze, nauczyciele, parlamenta-
rzy$ci. Grupa zawodowa pielegniarek i poloznych zostata pozbawiona wszystkich przywilejow, ktére byty nam dane. Przywro-
cenie niektérych z nich, wspomnianych na wstepie poprawi kondycje¢ zdrowotna pielegniarek i potoznych, a nalezy tu zwréci¢
uwagg na starzejacy si¢ personel ( $rednia wieku to prawie so lat) i zach¢ci mtodsze pokolenia do wyboru tych zawodéw.,
dlatego wnioskujemy jak na wstepie.

Sekretarz Przewodniczgca
1V Okregowego Zjazdu 1V Okregowego Zjazdu
Tomasz Czech Maria Szymanek

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Apel
Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
kierowany do Pielegniarek i Poloznych

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

Realizujac ustawowy obowiazek w zakresie zajmowania stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenistwa, polityki zdro-
wotnej pafistwa oraz organizacji ochrony zdrowia, zwracam si¢ do Was Kolezanki i Koledzy z prosba o informowanie rodzicéw
i opiekunéw dzieci urodzonych w latach 2013 — 2016 0 mozliwosci skorzystania z bezptatnych szczepien

przeciwko pneumokokom.

Migdzy 20 marca a 29 czerwca 2018 r. Ministerstwo Zdrowia bedzie realizowalo program bezptatnych i dobrowolnych szcze-
pient przeciwko pneumokokom dla dzieci do 5. roku zycia, ktére nie podlegaja obowiazkowi tych szczepien i dotychczas nie
zostaly zaszczepione. Warunkiem jest zakwalifikowanie dziecka do szczepienia do 20 kwietnia 2018 r. Szczepionki mozna
bedzie pobra¢ ze stacji sanitarno-epidemiologicznych na zasadach dotyczacych realizacji programu szczepieni ochronnych.
Apeluje do Was, Kolezanki i Koledzy o szeroko zakrojong akeje informacyjng skierowana do rodzicow i opiekunéw matych
pacjentéw o mozliwosci skorzystania z programu i zaszczepienia swoich dzieci.

Szczegblowe informacje o programie bezptatnych szczepten znajdziecie Padstwo w zataczon ym Komunikacie Ministra
Zdrowia skierowanym do §wiadczeniedawcédw oraz dorodzicéw i opickunéw

Z gbry dzigkuje za zaangazowanie w dziatania informacyjne, dotyczace tak waznej dla nas i dla naszych najmtodszych obywa-
teli kwestii. Wyrazam nadziej¢, ze damy tym samym wyraz poparcia dla dziatan Ministra Zdrowia, jakimi sa bezptatne

Prezes NRPiP

szczepienia przeciwko groznym chorobom zakaznym.



Watszawa, 2018-03-09

Minister Zdrowia

Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady
MDP.635.1.2018.]KU.8 Pielegniarek i Potoznych
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wprowadzenie powszechnych szczepien przeciw pneumokokom u dzieci urodzonych w 2017 roku stanowito spetnienie wielo-
letnich oczekiwan $rodowiska medycznego oraz rodzicow.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie informuje, ze w ramach posiadanej rezerwy szczepionek udostgpniono mozliwos¢ skorz
stania z bezptatnego szczepienia wéréd starszych dzieci. Jednocze$nie zwracam si¢ do Pani Prezes z uprzejma prosba o poparcie
bezplatnych szczepiert ochronnych przeciwko pneumokokom u dzieci do 5. roku zycia.

Termin realizacji szczepien : od 20 marca do 29 czerwca 2018 r.

Koordynacj¢ dziata i pod wzgledem dystrybuciji szczepionki beda nadzorowaé wojewddzkie i powiatowe stacje sanitarno-epi-
demiologiczne. Wsparcie przekazanych informacji wéréd $wiadczeniodawcédw zapewni réwniez Narodowy Fundusz Zdrowia

Minister Zdrowia

Szczepienia dzieci (z rocznikéw 2013-2016) przeciwko pneumokokom
— komunikat do §wiadczeniadawcéw

Zwracamy si¢ do Paristwa z prosba o aktywne wlaczenie si¢ w wazne przedsigwzigcie , jakim jest szczepienie ochronne prze-
ciwko pneumokokom u dzieci do ukoriczenia s. roku zycia.
Skorzystanie z bezptatnych szczepien bedzie mozliwe od 20 marca do 29 czerwca 2018 .

Szczepienia beda wykonywane przy uzyciu 1 o-walentnej szczepionki przeciw Streptococcus pneumoniae (Synflorix) z nr serii:
ASPNAS8s2AA, zgodnie z Charakterystyka Produktu Leczniczego — jako szczepienia zalecane.

Schemat szczepienia sktada si¢ z dwéch dawek (kazda po o,5 mi). Sg one podawane w odst¢pie co najmniej 2 miesigcy.

Kto moze zostal zaszczepiony

Dzieci do ukoniczenia s. roku zycia, ktére nie podlegaja obowiazkowi szczepie 1i oraz nie byty zaszczepione.

Warunek — dziecko musi zosta¢ zakwalifikowane do szczepienia do 20 kwietnia 2018 r.

Skorzystanie z mozliwosci zaszczepienia dziecka jest dobrowolne i bezplatne.
Szczegbly dotyczace realizacji szczepienia

+  Swiadczeniadawcy pobieraja szczepionke Synflorix z seri i: ASPNA852AA ze stacji sanitarno-epidemiologicznych
(na zasadach przewidzianych dla dystrybucji szczepionek do szczepieni objetych Programem Szczep i eri Ochronnych).

*  Szczepionka Synflorix z serii: ASPNA852AA jest wydawana do wyczerpania zapaséw.

* Do realizacji szczepienia jest przewidziana oddzielna pula szczepionki zwolnionej z rezerwy. Swiadczeniodawcdw,
ktorzy przystapia do akgji, prosimy o zgloszenie zapotrzebowania ilosciowego na szczep ionke do wlasciwej powia-
towej stacji sanitarno-epidemiologicznej, ktéra ja udostep ni.

*  Jesli cykl szczepienia nie zakoriczy sig do 29 czerwca 2018 1. przy uzyci u szczepionki z tej serii, $wiadczeniedawca
moze wystapi ¢ do powiatowej stacji

* sanitarno-epidemiologicznej o wydanie szczepionki z dostepnej serii na dzieri realizacji szczepienia. Musi jedynie
poinformowac , ze preparat bedzie wykorzystany w ramach zakonczen ia ,wykonywania szczepieri ochronnych przy
uzyci u 10 — walentnej przeciw Streptococcus pneumoniae (Synflorix) u dzieci do 5 r.z”.

*  Szczepionki niewykorzystane w terminie wazno$ci w ramach akgji zostang przekazane do wlasciwych powiatowych
stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Dodatkowych informagji o dystrybucji szczepionek udziela wlasciwy powiatowy inspektorat sanitarny.



Minister Zdrowia
Szczepienia dzieci (z rocznikéw 2013-2016) przeciwko pneumokokom
— komunikat do rodzicéw i opiekunéw

Drodzy Rodzice i Opiekunowie!

Od 20 marca do 29 czerwca 2018 r. bedziecie mogli bezptatnie zaszczepi¢ swoje dziecko przeciwko pneumokokom.P
rzypominamy, ze to szczepienie daje najlepsza i skuteczng ochrong przed inwazyjnymi zakazeniami , zapaleniem ptuc oraz
ostrym zapaleniem ucha $rodkowego wywotanym przez Streptococcus pneumoniae!

Kto moze zosta¢ zaszczepiony

Dzieci do ukoriczenia s. roku zycia , ktdre nie podlegaja obowigzkowi szczepieri oraz nie

byty zaszczepione (dzieci urodzone w latach 2013-2016)

Warunek — dziecko musi zosta¢ zakwalifikowane do szczepienia do 20 kwietnia 2018 r.

Co nalezy wiedzie¢
Szczepienie jest dobrowolne i nieodplatne!
Jesli jeste$ zainteresowany zaszczepieniem dziecka — zglo$ si¢ w tej sprawie do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej!
*  Szczepienia obejmujga dzieci, ktdre — po wezesniejszym umdwieniu na wizyte szczepienna — zglosza si¢ do lekarza
do 20 kwietnia 2018 r.
*  Szczepienie jest wykonywane przy uzyciu 1 o-walentnej szczepionki Synflorix zgodnie z Charakterystyka Produktu
Leczniczego. Schemat szczepienia sktada si¢ z dwéch dawek podawanych w odstepie 2 miesigcy.
*  DPefen, dwudawkowy schemat szczepienia bedzie realizowany od 20 marca 2018 r. do 29 czerwca 2018 r. przez przy-
chodnie, ktére majg podpisany kontrakt z NFZ.
Jesli cheesz zaszczepi¢ dziecko przeciwko pneumokokom. skontaktuj sig ze swoja przychodnia (tam, gdzie ztozyte$ deklaracje
wyboru lekarza POZ) w sprawie terminu szczepienia.
Informagji o szczepieniach udzielaja réwniez powiatowe stacje sanitarnoepidemiologiczne.
Liczba szczepionek oraz czas akeji sa ograniczone.

Informacja o wysokosci optat w 2018 roku

Sktadka cztonkowska

— dla pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg albo na podstawie stosunku stuzbowego lub
na podstawie umowy zlecenie:
1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

— dla pielegniarek i potoznych wykonujacych prace w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz grupowe;j
praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowiazanych do optacania skfadek, w tym réwniez pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawéd wytacznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykre-
Slenie z rejestru pielegniarek i potoznych:
35,55 z}. miesiecznie ( tj. 0,75% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
z zysku, ogloszonego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego roku kalendarzowego).

Sktadki czlonkowskie sa platne miesigcznie do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.

Szanowni czlonkowie!
Zwracamy si¢ z prosba, aby kazdy cztonek naszego samorzadu zglosit si¢ do OIPiP , u ktdrego nastapita zmiana zatrudnienia
badZ wystapit jeden z warunkéw uprawniajacych do zwolnienia z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich tj.

osoby bezrobotne, ktdre sa zarejestrowane w urzedzie pracy , ( pod warunkiem przedfozenia zaswiadczenia z urz¢du pracy),
osoby, ktdre zaprzestaly wykonywanie zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej
izbie, ktérej sa cztonkiem,

osoby wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,

Osoby przebywajace na urlopie macierzyrniskim (tacierzyniskim, wychowawczym lub rodzicielskim),

osoby pobierajace $wiadczenia rehabilitacyjne, pielegnacyjne, zasitek z osrodkéw pomocy spotecznej lub bedace opiekunami



os6b otrzymujacych §wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne zrédto dochodu,

osoby bedace studentami studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku pielggniarstwo/ potoznictwo, ktére nie wykonuja zawodu,
osoby pobierajace zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy,

osoby niepracujace — ktdre: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

Obowiazkiem cztonka samorzadu, nie zaktadu pracy jest informowanie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych o wszelkich
zmianach danych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, jednak
nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Pozwoli to na uniknigcie wielu nieprzyjemnych i niepotrzebnych sytuadji, ktére powstaja w wyniku braku w/w informacij.
Mozna réwniez upowazni¢ zaklad pracy do odprowadzania sktadki cztonkowskiej.

Nalezy pamigtaé, ze w/w katalog zwolniert obowiazuje do chwili podjecia przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
uchwaty zmieniajacej badz uchylajacej obowiazujace przepisy.

OPLATY ZA WPIS

— wysoko$¢ oplaty za wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ lecznicza — 91,00 zk.,

— zmiana wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza — 46.00 zl.,

—wysoko$¢ oplat za wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych — 272,00 zt.
»» Przez wpis do rejestru rozumie si¢ kazdy wpis, moca ktérego dochodzi do modyfikacji danych ujawnionych w reje-
strze, zaréwno wpis nowego podmiotu, jak i kazdej zmiany jego dotyczacej”.

Konsultant Wojew6dzki w dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego
mgr Izabela Cwiertnia
31-548 Krakéw Al. Pokoju 4 (o12) 417 31 97 664 330 840
e-mail iza62@poczta.onet.pl.

Krakéw dn. 21 o1 2018r.

Stanowisko Konsultanta Wojewédzkiego w dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego
w sprawie podawania lekéw przez pielegniarke rodzinna

Zasady wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej reguluje Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej dnia 15 lipca 2011r.
(Dz.U. z 2014 1. poz 1435 z pézn. zm.). Zgodnie z zapisem Ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej, wykonywanie zawodu
pielegniarki polega na udzielaniu §wiadczeni zdrowotnych (art.4, ust. 1), w tym realizagji zleceni lekarskich. Pielegniarki realizu-
jace zlecenia lekarskie w zakresie podawania lekéw, w tym takze plynéw infuzyjnych, sa zobowiazane stosowaé zasady trzech
krotnego sprawdzenia leku i podawania go zgodnie z informacja o leku zamieszczona w charakterystyce produktu leczniczego
i wynikajaca ze zlecenia lekarskiego. Jezeli zlecenie lekarskie stoi w sprzecznosci z warunkami podania oraz charakterystyka
produktu, to nalezy skonsultowac to z lekarzem, ktéry zlecenie wystawil. Ponadto prawo dopuszcza odmowg podania przez
pielegniarke leku zleconego przez lekarza w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielggniarki i potoznej
(Dz.U. z 2014 1. poz. 1435, z pézn. zm.) Pielegniarka odmawiajac wykonania zlecenia lekarskiego podaje przyczyng odmowy
w formie pisemne;.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 9 listopadazorsr w sprawie rodzaju, zakresie i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobie jej przetwarzania (Dz. U. z 2015 r. poz. 2065), okresla przekazywanie zlecenn w formie pisemnej oraz sposéb doku-
mentowania $wiadczen pielegniarskich w tym realizacji zleceni lekarskich.

Ze wzgledu na to, ze kazdy lek, niezaleznie od drogi podania moze wywota¢ niepozadane reakcje, nalezy bacznie obserwowacé
pacjenta w celu wykrycia dziatan niepozadanych

po kazdym podaniu leku. W przypadku wystapienia reakcji nadwrazliwosci lub objawéw nietolerancji w trakcie podawania
leku, leczenie nalezy natychmiast przerwac i poinformowac o tym fakcie lekarza. Przy realizacji $wiadczen pielegniarka
bezwzglednie musi by¢ wyposazona w zestaw p. wstrzasowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 24 wrze-
$nia 2013r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z dn. 19 stycznia 2016
1. poz.86), wyposazenie w sprzgt, aparatur¢ medyczng i produkty lecznicze, w tym wyposazenie nessesera pielegniarskiego.
Z uwagi na czg¢ste pytania odnosnie podawania w domu chorego leku Biotrakson i inne zawierajace t¢ sama substancje czynna
ceftriaxon, moze by¢ podawany wytacznie na zlecenie i pod nadzorem lekarza z wyposazeniem w zestaw przeciw wstrzasowy
i do resuscytacji.

Krakéw dn. 21 o1 2018r. Izabela Cwiertnia
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Dotyezy: Obecnosci naturalnego lateksu kauczukowego (NRL: natural rubber latex) w
oslonce igly dla ampulko-strzykawki z umocowang na stale igla w szczepionkach Encepur K
i Encepur Adulis

Kluczowe informacije

o Firma GSK zidentyfikowala, ze informacje zawarte w aktualnie vzywanych drukach
informacyjnych szczepionek Encepur K i Encepur Adults, nie wspominajg o obecnosci
naturalnego lateksu kauczukowego w oslonce igly uzywanej do zabezpieczenia umocowanej
na state igly w ampultko-strzykawce z umocowang na stale igla.

. Po przeprowadzeniu medyczne] oceny bezpieczenstwa oraz oceny stosunku
korzyici do ryzyka potwierdzono, ze ryzyko ekspozycji na lateks w wyniku kontaktu z
ostonkg igly jest bardzo male poniewaZ ostonka igly nie ma bezposredniego kontaktu z
produktem.

® Potencjalne ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem pacjenta i personelu medycznego
wynikajace z obecnosci NRL w oslonce igly jest uwazane za minimalne dla ogéhu populacji
i ograniczone do osob z nadwrazliwoscig na lateks.

L] Tak jak w przypadku wszystkich szczepionek podawanych we wstrzyknigciach,
pacjentom nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpowiedniego natychmiastowego leczenia i
nadzoru na wypadek rzadko wystepujgeych reakcji anafilaktycznych po podaniu
szczepionki.

. Firma podejmuje odpowiednie dziatania w celu poinformowania o tym lokalnych
wiladz. Niniejszy komunikat ma jedynie na celu przedstawienie wyjasnienia dotyczacego
braku informacji w drukach informacyjnych o obecnosci naturalnego lateksu
kauczukowego. Komunikat ten nie jest rozpowszechniany w zwigzku z jakimikolwiek
sygnalami dotyczacymi bezpieczenstwa, zwigzanymi z nadwrazliwoéeig na lateks.

° W oparciu o medyczng oceng bezpieczenstwa oraz oceng stosunku korzysci do
ryzyka uznano, #e nie ma koniecznosci wycofania z obrotu szczepionek Encepur K i
Encepur Adults w ampulko-strzykawce z umocowang na stale igla, ktore sa juz obecne na
rynku, ani tez przerwania dalszej dystrybuciji tych produktéw.

Dzialania podejmowane przez firme GSK

Firma poinformowala wladze o braku zapisu w drukach informacyjnych dotyczacego zawartosei
naturalnego lateksu kauczukowego.
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Firma podejmie niezbgdne dzialania dotyczgee vaktualnienia, w stosownych przypadkach, drukéw
informacyjnych okreslonych szczepionek (z uwzglednieniem informacji o zawartosci naturalnego
lateksu kauczukowego).

Dzialania wymagane od Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Nie jest wymagane Zzadne dzialanie. Zalecane sg $rodki ostroznosci, biorge pod uwage potencjalne
ryzyko wystapienia reakcji opisanej ponizej.

Osoby z personelu medycznego, u ktorych wystepuje nadwrazliwo$é na lateks, powinny
przestrzegaé odpowiednich $rodkow ostroznosci podezas manipulacji oslonks igly.

Nalezy przestrzegaé lokalnych zalecen dotyczgcych szczepienia osob z nadwrazliwoscig na lateks.
Ponadto, tak jak w przypadku wszystkich szczepionek podawanych we wstrzyknigeiach, nalezy
zapewni¢ pacjentom mozliwoéé odpowiedniego natychmiastowego leczenia i nadzoru na wypadek
rzadko wystepujacych reakeji anafilaktycznych po podaniu szczepionki.

Potencjalne reakcje obejmujg natychmiastowe reakcje nadwrazliwosei, ktore mogg mie¢ rozne
nasilenie — od lagodnych, miejscowych reakcji po reakcje zagrazajace zZyciu (reakcje
anafilaktyczne) u oséb z nadwrazliwoscia na lateks, a takZe opdZnione reakcje nadwrazliwosei u
pracownikéw i 0s6b z personelu medycznego dokonujgeych manipulacji tym materiatem.

Zmiany w drukach informacyjnych
Podjete zostana odpowiednie dzialania regulacyjne w celu zapewnienia dokladnosci i kompletnosei
informacji na temat lateksu w drukach informacyjnych ww. produktéw.

Kontakt w celu uzyskania dodatkowych informacji lub w preypadko pytan

W przypadku pytan, prosimy o kontakt z:
GSK Services Sp. z 0.0.

ul. Rzymowskiego 53

02-697 Warszawa,

tel. (22) 576-90-00,

pl.gsk.com

Podejrzenie wystgpienia dzialania niepozadanego mozna zglosi¢ do przedstawiciela podmiotu
odpowiedzialnego: GSK Services Sp. z 0.0. ul. Rzymowskiego 53, 02-697 Warszawa, tel. (22) 576-
90-00, fax (22) 576-92-81, Formularz na stronie GSK: pl.gsk.com lub za posrednictwem
Departamentu Monitorowania Niepozadanych Dzialan Produktow Lecezniczych Urzedu Rejestracji
Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjezych Al Jerozolimskie
181C, 02-222 Warszawa, tel.: + 48 22 49 21 301, faks: + 48 22 49 21 309, e-mail: ndl@urpl.gov.pl

Z powazaniem,

V2

Grzegorz Macigzka

Dyrektor Medyczny
GSK Services sp. z 0.0.
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Wyciag z protokotu z posiedzenia Okre¢gowej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Cz¢stochowie
w dniu 12 marca 2018 roku.

Podj¢to uchwaty w sprawie:

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie za rok 2017,
w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci finansowej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgsto-
chowie za rok 2017,
w sprawie przyjecia zatozeri do projektu rocznego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
na rok 2018,
w sprawie planu pracy Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czg¢stochowie i Prezydium Okregowej Rady
w Czestochowie na rok 2018,
w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci pelnomocnikéw dzialajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie,
w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji i zespotéw problemowych dziatajacych przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie,
w sprawie zakupu upominkéw okolicznosciowych dla pielegniarek i potoznych z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarek i Dnia Poloznej.
Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie

w dniu 12 marca 2018 roku.

Podjeto uchwaty w sprawie:

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do rejestru Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
dwie pielegniarki,

anulowano adnotacj¢ o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony jednej pielegniarce,

wykreslono z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie — jednej pielegniarki,

zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki na czas nieokreslony — dwie pielegniarki,

skierowano na odbycie przeszkolenia pielegniarke po przerwie w wykonywaniu zawodu,

dokonano wpisu zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek

i potoznych.

Wyciag z protokotu z IV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Cze¢stochowie
w dniu 26 marca 2018 roku.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za rok 2017,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie z dzia-
talnosci finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie za rok 2017,
w sprawie przyjecia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie na rok 2018,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Czgstochowie
za rok 2017,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
za rok 2017,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okr¢gowej Komisji Rewizyjnej za rok 2017.



SPOTKANIE ROBOCZE PRZEDSTAWICIELI
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z MINISTREM
ZDROWIA W SPRAWIE STRATEGII - 2018.01.26

W dniu 26 stycznia w siedzibie Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielggniarek i Potoznych odbyto si¢ trdjstronne
spotkanie robocze, ktérego tematem przewodnim byta ,Stra-
tegia na rzecz rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”.
W spotkaniu uczestniczyli: ze strony Ministerstwa Zdrowia
Pan Minister — prof. Lukasz Szumowski. Ze strony OZZPiP:
Przewodniczaca — Pani Krystyna Ptok wraz z Wiceprzewodni-
czacymi i Rzecznikiem Zwigzku oraz ze strony NRPiP — Pani
Zofia Matas wraz z Wiceprezesem NRPiP.

W czasie spotkania ustalono, ze dokument Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa wymaga natychmiasto-
wego wdrozenia. Aktualizacja harmonogramu wdrozenia stra-
tegil, a przede wszystkim jego skrécenie znajduje akceptacje ze
strony Ministerstwa Zdrowia. Poruszono najbardziej palace
kwestie merytoryczne, ktérymi nalezy zajaé si¢ w pierwszej
kolejnosci, sa to m.in.:

Okreslenie wlasciwej liczby oraz kwalifikacji zawodowych piele-
gniarek i poloznych w poszczegélnych zakresach $wiadczert
gwarantowanych — ,rozporzadzenia koszykowe”

Kwestie ptac — m.in zablokowania mechanizméw pozwalajacych
na wykorzystywanie $rodkéw z dodatku 4x400zt do regulowania
placy minimalnej przez podmioty lecznicze

Warunki pracy — m.in. jednoosobowe dyzury w oddziatach
szpitalnych

System ksztalcenia — zachety do wchodzenia i pozostania
w zawodzie — w tym zwickszenie liczby uczelni oferujacych

arek i Potoznych w (

zba Pielegr

studia w zakresie pielegniarstwa i poloznictwa oraz wypraco-
wanie mechanizméw sktaniajacych absolwentéw do wejscia do
systemu i pozostania w kraju.

Minister Zdrowia podkreslil, ze sytuacja w polskim piele-
gniarstwie i poloznictwie to obecnie najbardziej palaca kwestia
w polskiej ochronie zdrowia. Prace musza znaczaco przyspie-
szy¢, w niektorych obszarach efekty powinny by¢ wido czne
jeszcze w tym roku, jak chociazby w zakresie zabezpieczenia
pacjenta przez kadre pielegniarska i potoznicza oraz konkret-
nych rozwiazan, ktére umozliwia zwickszenie liczby szkét
wyzszych, ktére beda ksztalci¢ w zawodzie, co zwigkszy dostep-
no$¢ na terenie poszczegélnych wojewédztw. Dodatkowo
powinny pojawi¢ si¢ konkretne propozycje sktaniajace absol-
wentéw do podjecia pracy w zawodzie natychmiast po zakon-
czeniu ksztalcenia.

OZZPiP oraz NRPiP podkreslaja, ze obecna sytuacja w polskim
pielegniarstwie i potoznictwie jest dramatyczna. Liczba piele-
gniarek przypadajacych na 1000 pacjentéw jest u nas najnizsza
wiréd krajéw Unii Europejskiej, a Srednia wieku pielegniarek
w Polsce to s1 lat. Jedynie natychmiastowe dziatania ze strony
Ministerstwa Zdrowia przy wsparciu merytorycznym $rodowiska
opierajace si¢ o realizacj¢ dokumentu Strategii jest gwarantem
bezpieczeristwa zdrowotnego polskiego spoteczeristwa oraz
dobrych warunkéw pracy i ptacy w zawodach pielegniarki
i potoznej. Efektem kolejnych spotkari Ministerstwa Zdrowia

ze $rodowiskiem bedg juz konkretne rozwigzania legislacyjne.
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W W trosce o prawa kobiet

Ministerstwao Zdrowia

nowe standardy organizacyjne opieki okotoporodowej

Minister zdrowia fukasz Szumowski wraz z wiceminister Jézefa
Szczurek-Zelazko przedstawili w dniu 4 kwietnia br. propozycje
nowych standardéw okotoporodowych, ktérych projekt w randze
rozporzadzenia jest aktualnie przygotowywany. W spotkaniu
*  zmediami wzi¢li udziat takze eksperci: prof. Ewa Helwich — konsul-
tant krajowy w dziedzinie neonatologii, prof. Krzysztof Czajkowski

* Ry, R — konsultant krajowy w dziedzinie potoznictwa i ginekologii i Ewa
_ Janiuk — potozna, wiceprezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu

organizacyjnego opieki okotoporodowej zostanie przekazany do

Ministerstwo

konsultacji publicznych w najblizszym czasie.

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Stanowisko
Zarzadu Krajowego
Warszawa, 16 tutego 2018 r.
Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalarria najnizszego wynagrodzenia ztlSadniczego pracownikéw wykonujqcyc/t zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczycli

Dziatajac w imieniu Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, wyrazamy glebokie nieza-
dowolenie propozycjami zmian, zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych, stanowiacym
material roboczy dla Zespotu problemowego ds. Ustug publicznych Rady Dialogu Spolecznego.

Proponowane zmiany znacznie odbiegaja od proponowanych przez OZZPiP, nadal nic spelniaja oczekiwan
naszej grupy zawodowej.

Wieloletnie zaniedbania w odniesieniu do godnej pracy pielegniarek, pielegniarzy i potoznych sa znacznie wigksze
niz w innych, demokratycznych, cywilizowanych krajach. Wynika to réwniez z badah Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Niepokoi fakt, ze w zaproponowanych zmianach przychylono si¢ wylacznie do jednego z postulatéw zgloszo-
nych przez OZZPiP, tj, uwzglednienia — w przypadku grupy zawodowej pielegniarek i pooznych nieposiadajacych specja-
lizacji — tytutu zawodowego magistra. Niestety nawet ten postulat nie zostal spelniony kompleksowo, gdyz w projekcie
przewidziano wylacznie tytul zawodowy magistra na kierunkach pielegniarstwo lub poloznictwo, nie za$ — jak podnosit
wielokrotnie OZZPiP — tytul zawodowy magistra w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia. Jest bardzo
wazne odni sienie, szczegdlnie w sytuacji, kiedy w zakresie ksztalcenia piclegniarek jest réwniez wiele zaniedbari od naszego
srodowiska niezaleznych.

Domagamy si¢ zatem ponownej weryfikacji punktéw 7. i 8. tabeli stanowiacej zalacznik do przedmiotowe;j
ustawy i uzupetnienie ich o tytul zawodowy magistra w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia: zdrowie
publiczne, promocja zdrowia, socjologia, psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, organizacja w ochronie zdrowia.

Nieakceptowalny jest réwniez fakt, ze przy okreslaniu wspétczynnikéw pracy, nie uwzgledniono tzw. doswiadczenia
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zawodowego pielegniarek i poloznych. Skutkuje to zréwnaniem na jednym poziomie pielegniarek i potoznych z 20-30
letnim do$wiadczeniem z absolwentami dopiero wchodzacych do zawodu, dla ktérych te pierwsze sa mistrzami i prawdzi-
wymi mentorkami przez pierwsze lata pracy. Do$wiadczenie zawodowe ma swoja warto$¢ i powinno by¢ w nalezyty sposéb
uszanowane i wynagradzane, szczeg6inie w tak odpowiedzialnym zawodzie jak nasz.

Podkrcslamy, iz w grupie czynnych zawodowo pielegniarek najwiecej jest dzisiaj tych, ktére obecnie, jak réwniez
wedlug proponowanych zmian, nadal beda wynagradzane na poziomie wskaznika 0,64. Pozostawicnic najliczniejszej grupy
pielegniarek i poloznych wykwalifikowanych profesjonalistéw, wykonujacych zawody w pelni samodzielne, wyspecja-
lizowane, regulowane prawem krajowym i europejskim, na takim poziomie wynagradzania jak zawody pozbawione
tych cech (np. opiekun medyczny) jest sprzeczne z przepisami, tym samym dla nas niezrozumiale i nieakceptowalne.
Przypominamy tylko, ze dokument, ktéry pozwala na przejrzyste zweryfikowanie cech wyrézniajacych nasze grupy zawodowe
wérdd innych zawodéw medycznych zostat przekazany kierownictwu Ministerstwa Zdrowia w nadziei na uwzglednienie go
w projekcie nowelizacji ustawy. Oczekujemy radykalnych zmian w tym zakresie.

Majac na uwadze wielokrotnie podkreslane juz argumenty merytoryczne, wynikajace réwniez z obowiazujacych
przepiséw prawa, stanowczo podtrzymujemy postulat dotyczacy zastapienia w nagléwku zalacznika do ustawy okre-
$lenia ,wymaganych” (w odniesieniu do kwalifikacji poszczegdlnych grup zawodowych), pojeciem ,,wykorzystywanych”,
lub innym eliminujacym dowolna interpretacje, jak to ma w praktyce miejsce i dzi ata na niekorzy$¢ naszej grupy zawodowe;.
Powtarzaja si¢ sytuacje, ze obecnie funkcjonujacy zapis jest interpretowany przez pmcodawcéw w sposéb krzywdzacy dla
pielegniarek i poloznych. Do$wiadczenie brutalnie odarlo nas z wiary w racjonalno$é pracodawcéw, ktdrzy w wielu
przypadkach nie uwzgledniaja kwalifikacji personelu pielegniarskiego i potozniczego i w dyskryminujacy dla naszych grup
zawodowych sposéb interpretuja okreslenie ,,wymagane”.

Zadamy usunigcia obowiazujacego brzmienia art. 3 ust. 3 ustawy, dajacego przyzwolenie pracodawcom na wyko-
rzystanie na poczet regulowania wynagrodzen zasadniczych srodkéw przyznanych pielegniarkom i potoznym w Rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r., Przypominamy, ze preambutfa Porozumienia z 23.09.2015 stano-
wila, Ze wzrost wynagrodzen przyznawany jest w trosce o zapewnienie pielegniarkom i poltoznym wlasciwego miejsca
w systemie $wiadczen zdrowotnych oraz o bezpieczeristwo i jako$¢ opieki nad pacjentami. Obecny zapis art. 3 ust.
3 — z ktérego pracodawcy zresztg bardzo chegtnie korzystaja — de facto umozliwia .,zonglowanie” pienigdzmi — funduszami
publicznymi, przyznanymi pielggniarkom i potoznym juz wezesniej, na podstawie odrebnego aktu prawnego, sprowadzajac
mechanizmy ustawy (stuzace przeciez osiagnigciu przez pracownikéw medycznych minimalnego putapu wynagrodzenia),
wylacznie do fikcyjnych podwyzek.

Ta sytuacja, podobnie jak sygnalizowanych wiele innych, powinna by¢ te:i przedmiotem audytéw i kontroli
ze strony organéw nadzorujacych, bowiem mamy sygnaly, ze w skali kraju, sytuacje odno$nie tendencyjnego trak-
towania pielegniarek, pieregniarzy i poloznych, powtarzaja si¢ i nadal ewoluuja.

Nie wyrazamy zgody na zachowanie dotychczasowych zapiséw i wprowadzenie w zycie propozycji nowelizacji ustawy
zawartych w przedstawionym nam materiale roboczym. Zmiany w zaproponowanym ksztalcie, sa tylko kosmetyczne,
ale moga doprowadzié¢ do eskalacji napigcia, jakiego konsekwencje mozna przewidzied i ktérego chcemy uniknad.

Zadamy uszanowania naszych praw w zakresie godnych warunkéw pracy i placy,
adekwatnych do naszego wyksztalcenia, odpowiedzialnosci, empatii i profesjonalizmu. Sprzeciwiamy si¢ nieko-
rzystnym dla calej grupy zawodowej zapisom w ustawie.

Nie chcemy juz dluzej czekad na ,,sprzyjajace warunki ekonomiczne”. Kategorycznie domagamy sie godnego
traktowania pielegniarek i poloznych przez wladze panstwa polskiego.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.263.2017 Warszawa 11 grudnia 2017

Pani

Anna Miszczak

Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Zdrowia

5.2@% /?lm .22/7-3,&%::;/

W zwiazku ze zglaszanymi watpliwosciami dotyczacymi interpretacji przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzia-
talnosci leczniczej G.t. Dz. U. z 2016 1. poz. 1638 ze zm.) zwracam si¢ z uprzejma prosba o przedstawienie Paristwa opinii

w ponizej przedstawionych kwestiach.

1. Czy obowiazek uiszczenia oplaty za zmiang wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza wynikajacy
z art. 105 ust. 2 ww. ustawy znajduje zastosowanie w przypadku zgloszenia zmiany wpisu dotyczacej zmiany nazwy ulicy,
ktéra jest obligatoryjna na mocy zapiséw ustawy z dnia | kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego

ustroju totalitarnego przez nazwy jednostek organizacyjnych, jednostek pomocniczych gminy, budowli, obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz pomniki (Dz. U. poz. 744 ze zm.)?

Nalezy wskaza¢, iz obowiazek zmiany nazwy budowli, obiektéw i urzadzeri uzytecznosci publicznej, w tym drég, ulic,
mostéw i placéw wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia | kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego

ustroju totalitarnego przez nazwy jednostek organizacyjnych, jednostek pomocniczych gminy, budowli, obiektéw i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz pomniki wiaze si¢ z koniecznoscig zgtoszenia zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalno$¢ lecznicza dotyczacej zmiany nazwy ulicy, a tym samym powodujacej zmiang danych adresowych praktyki

zawodowej pielegniarki lub potoznej. Jednoczesnie art. 5 ust. | tej ustawy przewiduje, ze pisma oraz postgpowania sagdowe

i administracyjne w sprawach dotyczacych ujawnienia w ksiggach wieczystych oraz uwzglednienia w rejestrach, ewidencjach

i dokumentach urz¢dowych zmiany nazwy dokonanej na podstawie ustawy sa wolne od optat.

W zwiazku z powyzszym powstaje watpliwo$¢, czy obowiazek uiszczenia oplaty za zmiang wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, o ktérym mowa w art. | o5 ust. 2 ww. ustawy nie jest w takim przypadku zniesiony
w oparciu o inne przepisy ustawowe. Wydaje si¢, ze w wyzej opisanym przypadku zgloszenie zmiany wpisu do rejestru

podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg nie powinno by¢ objete optata. Jest to szczegélnie istotne w przypadku piele-
gniarki, potoznej wykonujacej indywidualng praktyke pielegniarki/potoznej wylacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie

umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaklad. Obligatoryjna na gruncie powyzszej ustawy zmiana nazwy ulicy
a wigc danych adresowych siedziby podmiotu leczniczego z ktérym pielggniarka lub potozna uprzednio zawarla umowe nie

powinna w naszej opinii wigza¢ si¢ z ponoszeniem przez nig kosztéw oplaty za zmiang wpisu do rejestru, zwlaszcza biorac

pod uwage brzmienie art. 5 ust. | wyzej wskazanej ustawy.

2. Czy pielegniarka, polozna ma obowiazek zlozenia wniosku o zmiang wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych dzia-
talno$¢ lecznicza dotyczacego przedstawienia dokumentu ubezpieczenia potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia,
w szczegdlnosci w sytuacji gdy pielegniarka, potozna posiada nowy dokument ubezpieczenia potwierdzajacy zawarcie umowy
ubezpieczenia np. w przypadku zawarcia umowy ubezpieczenia z dotychczasowym ubezpieczycielem lub z innym ubezpie-
czycielem na kolejny rok wykonywania dzialalnosci leczniczej ?

Nalezy wskaza¢, iz zgodnie z art. 1 o5 ust. 2a ustawy o dziatalnosci leczniczej wniosek o zmiang wpisu w rejestrze, ktéry
dotyczy wytacznie przedstawienia dokumentu ubezpieczenia potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia, jest wolny od

optat. Tym samym literalna wyktadnia ww. przepisu prawa moze prowadzi¢ do wniosku, iz pielggniarka, potozna powinna

ztozy¢ wniosek o zmiang wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢ lecznicza za kazdym razem gdy posiada

nowy dokument ubezpieczenia potwierdzajacy zawarcie umowy ubezpieczenia. Niemniej jednak w zwigzku ze zmianami

ustawy o dziatalnosci leczniczej wynikajacymi z ustawy z dnia 1 O czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktére weszly w zycie z dniem 15lipca 2016 r. pielegniarka, potozna sktadajac

wniosek o wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych



dziatalno$¢ lecznicza nie jest juz zobowiazana do przedstawiania (dotaczania) do ww. wniosku dokumentéw potwierdza-
jacych spetnienie przez nig warunkéw wykonywania dziatalnosci leczniczej, a wige nie musi aktualnie przedstawia¢ doku-
mentu ubezpieczenia potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia. Skfada ona jedynie o§wiadczenie o tresci okreslonej

w art. 100 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Tym samym powstaje w naszej opinii watpliwo$¢ czy jest zasadne skta-
danie przez pielegniarke, potozng wniosku o zmiang wpisu w rejestrze dotyczacego przedstawienia dokumentu ubezpieczenia

potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia w sytuacji gdy brak jest aktualnie prawnego obowiazku przedstawienia

ww. dokumentu w momencie zlozenia przez pielggniarke, potozna wniosku o wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ lecznicza. Jednoczesnie nalezy wskazad, iz aktualnie rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie szczegélowego zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é¢ leczniczg oraz

szczegdlowego trybu postgpowania w sprawach dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykresleri z tego rejestru (j.t.
Dz. U. z 2014 1. poz. 325 ze zm.) réwniez nie zawiera przepiséw przewidujacych koniecznos¢ zgtaszania informacji o posia-
danym ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej przez pielggniarke, potozna. Ww. rozporzadzenie nie przewiduje bowiem

wskazywania informacji o posiadanym ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej we wniosku o wpis praktyki zawodowej

pielegniarki , potoznej do rejestru oraz wpisywania takich informacji w ksigdze rejestrowej praktyki zawodowej pielegniarki,
potoznej. W swietle powyzszego wydaje sig, iz nie jest jednak zasadne sktadanie przez pielggniarke, potozng wniosku o zmiang
wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza dotyczacego przedstawienia dokumentu ubezpieczenia
potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia. Niemniej jednak w celu jednolitego stosowania ww. przepiséw prawa
prosimy o Panstwa stanowisko w przedmiotowej kwestii.

Bedziemy bardzo wdzigezni za przedstawienie Pafistwa opinii w ww. kwestiach, gdyz umozliwi to udzielenie jednoznacznych
informacji i wyjasnienie zglaszanych watpliwosci.
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Nowy konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego.

Mito nam poinformowa¢, ze 1 lutego 2018 roku Minister Zdrowia powotat
dr n med. Anna Szczypta do pelnienia funkcji konsultanta krajowego w dzie-
dzinie pielggniarstwa epidemiologicznego.

Dr n med. Anna Szczypta posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego, jest cztonkiem wielu towarzystw naukowych zwiazanych
z profilaktyka zakazen szpitalnych oraz pielggniarstwem, wykfadowca Krakow-
skiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Wydziat Lekarski i Nauk
0 Zdrowiu. Ponadto Pani Anna Szczypta jest autorka wielu publikacji zwiazanych
z tematyka zakazen szpitalnych, aktywnie zaangazowana w przedsigwzigcia
dotyczace poszerzania wiedzy fachowej w srodowisku pielegniarek epide-
miologicznych, dzialajaca na rzecz poprawy jakosci swiadczen medycznych.
Powierzenie przez Ministra Zdrowia tej zaszczytnej funkgji jest dowodem
uznania dla do§wiadczenia i umiej¢tnosci Pani Konsultant.

Serdecznie gratulujemy osiagnietego sukcesu, zyczymy wytrwalosci
i wszelkiej pomyslnosci w zwiazku z objeciem tak waznego stanowiska.
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Swiatowy Dzien
Zdrowia 2018
Zdrowie dla wszystkich

W tym roku Swiatowy Dzief Zdrowia zbiega si¢ z 70. rocz-
nica powstania Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).
Tegoroczne obchody odbywaja si¢ pod haslem ,,Zdrowie
dla wszystkich”, ktére w petni wyraza idee dziatalnosci tej
organizacji. Powstala ona po to, aby wspieraé kraje w daze-
niach do zapewnienia jak najlepszego zdrowia ich obywateli.
Swiatowy Dzieri Zdrowia jest okazja do dyskusji na temat
sposobéw osiagniecia tego celu.
Od poczatku istnienia Swiatowej Organizacji Zdrowia wizja
»Zdrowie dla wszystkich” nakredlata kierunki jej dziatan.
Podczas tego jubileuszu WHO wzywa do zapewnienia kazdemu
dostepu do opieki zdrowotnej na niezbednym poziomie — nieza-
leznie od miejsca i zasobnosci portfela.
Zdrowie publiczne w Polsce
W Polsce do dziatai ograniczajacych nieréwnosci w zdrowiu
przywiazuje si¢ coraz wiecej wagi. Swiadczy o tym przyjecie
ustawy o zdrowiu publicznym oraz Narodowego Programu
Zdrowia 2016-2020.
Dzigki ustawie o zdrowiu publicznym Polska dotaczyta do
grona paristw posiadajacych wyrazng podstawe prawna do
realizacji migdzysektorowej polityki na rzecz zdrowia. Jest to
poczatek porzadkowania systemu zdrowia publicznego, ktéry
jednoczesnie musi na biezaco dostosowywa¢ si¢ do zmienia-
jacych sie potrzeb i uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych
i ekonomicznych.
Do zmian sytuacji zdrowotnej populacji przyczynia si¢ wiele
czynnikéw nieobjetych zakresem dziatania ministra zdrowia.
Czynniki srodowiskowe — zaréwno spoleczno-ekonomiczne, jak
i te w miejscu pracy, nauki, zamieszkania i rekreacji — determi-
nuja bardzo istotnie poziom ryzyka powstania wielu choréb.
Swiadomos¢ wyzwan demograficznych i epidemiologicznych
wplyneta na to, jaki ksztatt przyjat cel strategiczny NPZ.
Uwzglednia on ograniczanie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu,
przejawiajacych si¢ réznym poziomem zdrowia w grupach

spotecznych o réznym statusie spoteczno-ekonomicznym

(uwarunkowanych réwniez miejscem zamieszkania). Sa to szcze-
gélnie istotne zmienne z punktu widzenia realizacji wielu inter-
wencji zdrowia publicznego: nie mozna realizowaé programéw
w sposéb, ktdry poglebialby te nieréwnosci — przykladowo

poprzez koncentrowanie si¢ na dostgpnosci do $wiadczed profi-
laktycznych dla mieszkancéw duzych miast, czy konstruowaniu

inicjatyw wykluczajacych swoim charakterem udziat grup

zagrozonych marginalizacja spoteczna.

Realizacja tego celu jest mozliwa nie tylko dzieki NPZ, lecz

takze poprzez realizacje ustawy o zdrowiu publicznym jako

catosci, ktora wprowadza zasadg wspdtpracy przy realizacji zadani
z zakresu zdrowia publicznego. Kazdy z podmiotéw publicznych,
podejmujacych zadania majace wplyw na zdrowie obywateli,
powinien wspétpracowaé w tym zakresie m.in. z organizacjami

pozarzadowymi — ktérych znaczenie dla zdrowia publicznego

jest bardzo istotne.

Przyjgte w Polsce mechanizmy stanowig realizacj¢ postulatéw
WHO. Podkreslaja one, ze kazdy ma do odegrania pewna rolg
we wsparciu dialogu ku polepszeniu osiggania i utrzymania

powszechnej opicki zdrowotnej w kraju.

Dbaj o zdrowie
i odzywiaj sie zdrowo.

Koto Terenowe w Czestochowie

W dniu 2 marca 2018r. na zaproszenie Dyrekcji Publicznej Szkoty
Podstawowej im. $w. Jacka Staniszczach Matych — Spérok ul.
Szkolna 1 47-113 woj. opolskie zostato przeprowadzone spotkanie

edukacyjne przez Przewodniczaca Kota Terenowego w Czgsto-
chowie Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego mgr Ireng
Sikora-Mystek dla uczniéw klas 1-7 na temat: ,, Dbaj o zdrowie

i zdrowo sie odzywiaj.” Podczas wyktadéw zapoznano dzieci
z prawidlowym jadtospisem wieku szkolnego ,warto$ciami
odzywczymi wskazanymi dla dzieci a takze przedstawiono aktu-
alng piramide zdrowego zywienia. Podczas prelekcji dzieci mogty
réwniez obejrze¢ filmy edukacyjne nt; Jak kupowa¢ jedzenie?
Jestem tym co jem? Mdzgowe jedzenie? Z kultura przy stole.

W imieniu Zarzadu Kota Terenowego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Czgstochowie dzickuje Dyrekgji szkoty

za zaproszenie i mita wspétprace z uczniami podczas wyktadu.

mgr piel. Irena Sikora-Mystek

Przewodniczqca Kota Terenowego PTP w Czestochowie



* w trakcie uruchamiania

tapicer, krawiec, kucharz, stolarz, piekarz, cukiernik, sprzedawca*
pracownik pomocniczy: obstugi hotelowej, krawca*, stolarza*, §lusarza*, asystent fryzjera*

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM*

technik logistyk, technik informatyk

ZESPOL SZKOtL ZAWODOWYCH

im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie, ul. Krétka 22

Tel: 343241013
www.interklasa.neostrada.pl
www.facebook.com/szkolamariigrzegorzewskiej
e-mail: zszs@edukacja.czestochowa.pl

SZKOtA DO ZADAN SPECJALNYCH

PIELEGRKA
ROKU 2017

W dniu 8 marca 2018r. o godz. 12.00
w siedzibie Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny im. Andrzeja Mielgckiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach ul. Francuska 20/24
40-027 Katowice (budynek dermatologii)
odbyt si¢ II etap XIII Ogdlnopolskiego
Konkursu Pielegniarka Roku 2017
organizowany przez Zarzad Gléwny
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Warszawie.

Do
10 pielegniarek:

konkursu przystapilo
r.p.Justyna Zych, 2.p.Karmina Sroda,
3.p.Anna Mielech, 4.p. Alesandra
Grzywacz, s.p. Joanna Hofman,
6.p.Katarzyna Pluta, 7.Sylwia Krybus,
8.Marlena Rybak, 9.Agnieszka Odrowaz,

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w (

10.Martyna Wojcik

Komisja Konkursowa w skladzie:
Przewodniczaca : mgr piel. Anna Glos
Cztonek Komisji: dr n.med.Wiestawa
Kotodziej

Czlonek komisji: mgr piel.Aneta
Trzciriska

Cztonek Komisji :
Sikora-Mystek
Wylonita 2 kandydatki , ktére uzyskata
najwicksza ilo$¢ punktéw i przeszly do

mgr piel.Irena

III Etapu Ogélnopolskiego Konkursu
Pielegniarka Roku 2017,t0:

1.p. Justyna Zych Wojewédzki Szpital
Specjalistyczny ul. Bialska 104/118
42-202 Czestochowa

2.p. Anna Mielech Szpital Zakonu
Bonifratréw w Katowicach Sp. z o.0.
ul. Ks. Leopolda Markiefki 87

40 — 211 Katowice

w Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

imieniu Zarzadu
w Katowicach oraz Kola Terenowego

owie Str. 27

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Cze¢stochowie dla P. Justyny
Zych i p. Anny Mielech wyrazamy
podzigkowanie i uznanie dla nowych
wyzwan zawodowych oraz osobistych
a dla wszystkich uczestnikéw sktadamy
serdeczne gratulacje. Final Konkursu
,Pielegniarka Roku 2017” ,odbedzie si¢
10-11 maja w Krakowie.

mgr piel. Irena Sikora-Mystek
Czlonek Komisji Konkursowej
Przewodniczgca

Kota Terenowego w Czgstochowie.

Do gratulacji laureatkom
a w szczegdlnosci
Pani Justynie Zych
dotacza sie
Przewodniczaca Barbara Plaza
oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie



& DZIENNIK

i Malgorzata Pudlik

=

o

Czestochowa

HIPOKRATES 2017
Pielegniarka lub Polozna Roku

LY

Str. 28

HIPOKRATES 2017 jest organizowany przez
redakcje ,,Dziennika Zachodniego” we wspétpracy
ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Kato-
wicach oraz Polskim Towarzystwem Wspierania
Przedsigbiorczo$ci — organizatorem III Kongresu
Wyzwan Zdrowotnych. Plebiscyt ten to doskonata
okazja do podzigkowania tym, ktérzy na co dzien
poswigcaja wiele, aby ratowaé nasze zycie i zdrowie.
Wyrézniajac w ten sposob swojego lekarza, lekarke,
pielegniarke, potozng czy ratownika medycznego
pacjenci okazali swoja wdzigczno$¢ i podziw dla
ich cigzkiej pracy.
W tegorocznej edycji plebiscytu HIPOKRATES
czytelnicy wybierali najlepszych lekarzy, piele-
gniarki i placowki medyczne w naszym wojewddz-
twie. Zwycigzcy otrzymali prestizowe tytuly oraz
medale, ktére wr¢czono na uroczystej Gali w dniu
10 marca podczas Kongresu Wyzwan Zdrowotnych,
odbywajacego si¢ w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w Katowicach.
Przedstawiamy list¢ laureatéw w kategorii Piele-
gniarka lub Potozna roku 2017, wizerunek otrzy-
manego medalu a takze pamigtkowy dyplom.
Serdecznie gratulujemy wszystkim laureatom tego
zaszczytnego plebiscytu, a w szczegdlnosci wyrdz-
nionym z obszaru dziatania Okr¢gowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Czgstochowie.
Hipokrates 2017 Pielegniarka lub Polozna
Roku FINAL
*  Matgorzata Pudlik, Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Najswictszej Maryi
Panny w Czestochowie ul. Bialska, oddziat
neonatologiczny
* Anna Wojtyla, Szpital Powiatowy
w Myszkowie
* Katarzyna Jagiela, Przychodnia Zdrowia
w Konopiskach

Biuletyn informacyjny Marzec / Kwiecien 2018



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje,
ze w pierwszym poétroczu 2018 roku planuje uruchomié nastepujace kursy :

Kursy kwalifikacyjne

e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki — kurs dla pielegniarek
* Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej — kurs dla pielegniarek
* Pielegniarstwo internistyczne — kurs dla pielggniarek
e Pielegniarstwo ratunkowe — kurs dla pielegniarek systemu
e Pielegniarstwo rodzinne — kurs dla pielegniarek
e Pielegniarstwo w Srodowisku nauczania i wychowania — kurs dla pielegniarek
e DPielegniarstwo opieki paliatywnej — kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek
e Pielegniarstwo geriatryczne — kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek
Kursy specjalistyczne
e Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
*  Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka— kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
*  Szczepienia ochronne— kurs specjalistyczny dla pielggniarek
*  Szczepienia ochronne dla potoznych — kurs specjalistyczny dla potoznych
* Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla pielegniarek
* Wiykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego — kurs specjalistyczny dla piclegniarek i potoznych
*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Czg$¢ I — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — Czg$¢ II- kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
*  Edukator w cukrzycy — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
*  Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie ciazy i podczas porodu — kurs specjalistyczny dla potoznych
*  Onkologia ginekologiczna — dla potoznych (nowe szkolenie)
*  Opieka nad pacjentem z Przewlekta Obturacyjna Choroba Ptuc (POChP) (nowe szkolenie)
e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — kurs przeznaczony dla potoznych
*  Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw — kurs przeznaczony dla pielegniarek
*  Wywiad i badanie fizykalne — kurs specjalistyczny dla pielegniarek i pofoznych
Szkolenia specjalizacyjne — specjalizacje pielegniarskie
*  Pielegniarstwo opieki dugoterminowej
e Pielegniarstwo internistyczne
e Diclegniarstwo geriatryczne
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
e Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Kursy doksztalcajace
e Cewnikowanie pecherza moczowego
e Dtlugoterminowe dost¢py naczyniowe — uzytkowanie portéw naczyniowych
Kursy jednodniowe
e Zastosowanie przymusu bezposredniego przez pielegniarke
Osoby zainteresowane udzialem w kursach powinny spetniaé ponizsze kryteria:
Do specjalizacji pielegniarskiej:
e posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
e -posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy w zawodzie w ciagu ostatnich s lat
e zlozy¢ wniosek na specjalizacj¢ za pomoca Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych — SMK.
Do kurséw kwalifikacyjnych:
e posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej
e posiada¢ udokumentowane 6 miesi¢cy pracy w zawodzie.
e zlozy¢ wniosek na kurs za pomoca Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych — SMK.
e posiada¢ ukoriczone wymagane kursy specjalistyczne.
Do kurséw specjalistycznych, doksztalcajacych i jednodniowych:
e —zgloszenie za pomoca Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych — SMK

Kontakt z Osrodkiem Szkoleniowym: Tel. s19 — 862-186 lub 34 324-12-51 wew. 407

a Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 29



> Kondolencije
L ‘2

»Wszystko ma swdj czas: Jest czas spokoju,
cierpienia, bezgranicznej rozpaczy oraz czas
wdzig¢cznej pamieci.”

Z wielkim zalem zawiadamiamy, iz odeszta do Nas
emerytowana, wieloletnia Przetozona Pielggniarek
Przychodni na ul. Powstaticéw Slaskich w
Czestochowie

Anna Sieczko

Wyrazy wspétczucia najblizszej rodzinie sktadaja;
przyjaciele z dawnych lat.. ...

oraz

Przewodniczaca a takze Okregowa Rada

Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie.

El ra

L g

» W daleka podréz zabrat Cie Bég Jena nadzieje
Nam dajac, Ze kiedys przekrocza tez Niebios
prég, Ci, ktérzy tutaj w bélu zostali”

Z zalem zawiadamiamy, ze w dniu 31 marca 2018
roku odeszta od nas emerytowana Pielegniarka
Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie

Pani Janina Slezak
Najblizszej rodzinie wyrazy wspétczucia skladaja
byli wspétpracownicy i przyjaciele
oraz Przewodniczaca

i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w

Czestochowie

L. J

» Nikt nam nie powiedzial, Kiedy mamy si¢
pozegnad,
I ile mamy czekad aby znéw sie pojednad...”

Pograzeni w smutku, zawiadamiamy réwniez o odejsciu w

wieku 64 lat
Soluch Grazyny

wieloletniej Potoznej Gminnego Osrodka Zdrowia we
Wreczycy Wielkiej.

Sktadamy
serdeczne wyrazy wspélczucia najblizszej rodzinie zmarlej
w imieniu wsp6ipracownikéw a takze Przewodniczacej
i Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie.
Wspomnienie.... SP Grazynie Soluch

»Kazdy czlowiek, nawet najskromniejszy, zostawia
$lad po sobie, jego zycie zahacza o przeszlosé i siega w
przyszlosé...”

Z wielkim zalem, smutkiem i zaduma przyjety$my
wiadomo$¢ o Twojej §mierci. ...

Dane nam bylo cz¢$¢ naszego zycia jak w pickny warkocz
zaples¢ z Twoim. ..

Dzi$ pozostato wspomnienie..... piszac stowami ks. J.

Twardowskiego;
,» Zal ze sie za mato przebywato,
cho¢by sie tzy wyplakato,
to teraz wszystko za malo.....”

Ale zostata pamie¢ i wspomnienie.... skromna, prawa,

zyczliwa

zostawita $lad po sobie.... w naszych sercach i modlitwie

Spoczywaj w Pokoju.......

e

Kolezanki Polozne

El

g

»Nigdy nie zapomnimy lat spedzonych z Toba...
Zostaniesz w naszych sercach najblizsza osoba...”
Pani Zdzistawie Wawrzykowskiej

Pielegniarce z Izby Przyje¢ Miejskiego Szpitala Zespolonego

im. W. Biegariskiego w Czgstochowie wyrazy szczerego wspoétczucia z powodu $mierci
Ojca
Sktadaja; Naczelna Pielggniarka Szpitala,
Kolezanki Pielegniarki i Polozne

oraz Przewodniczaca a takze Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

-
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KALENDARIUM

Marzec - Kwiecien 2018r

02.03.2018r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,,
Resuscytacja kragzeniowo - oddechowa”
- Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie

03.03.2018r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
,, Wywiad i badania fizykalne” we
Wtoszczowej finansowanego ze
srodkéw UE organizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

05.03.2018r.

Konferencja ,, Tajemnica Medyczna,
Praktyczne Dylematy Ochrony Danych
Osobowych” - Warszawa,
08.03.2018r.

Konferencja ,, Leczenie ran” -
Akademia J. Dtugosza w Czestochowie,
10.03.2018r.

Rozdanie nagrod Kapituty ,,Hipokrates
2017” - Sosnowiec,

12.03.2018r.

Posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie,

14.03.2018r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego

,» Wywiad i badania fizykalne”

w Opolu finansowanego ze

srodkéw UE organizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

20.03.2018r.

Konwent Przewodniczacych
Okregowych Izb Pielegniarek

i Potoznych,

21 -22.03.2018r.

Posiedzenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych,
21.03.2018r.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego

,, Pielegniarstwo Srodowiska nauczania
i wychowania” - Osrodek Szkoleniowy
przy OIPiP w Czestochowie,
21.03.2018r. -~
Rozpoczecie kursu
specjalistycznego ,, Wywiad

i badania fizykalne” w Czestochowie

~ Zawodowego ,, Za Zastugi-w Zawodzie”

- Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

23.03.2018r.

Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy
Okregowej Izby Lekarskiej

w Czestochowie,

24.03.2018r.

Egzamin koncowy kursu
specjalistycznego ,, Wywiad i badania
fizykalne”

w Ketach finansowanego ze

srodkéw UE organizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

26.03.2018r.

IV Okregowy Zjazd Pielggniarek

i Potoznych VII kadencji,
27.03.2018r.

Posiedzenie Komisji Konkursowych na
stanowisko Przetozonej Pielegniarki

i Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Chirurgii Ogolnej z pododdziatem
05.04.2018r.

Spotkanie Wielkanocne -
Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej
Ziemi Czestochowskiej
06.04.2018r.

Swiatowe dni zdrowia” organizowany
przez Prezydenta Miasta Czestochowy -
Filharmonia Czestochowska,
06.04.2018r.

Konferencja z okazji Swiatowego Dnia
Zdrowia ,, Innowacje w medycynie”
organizowana przez Slaski Urzad
Marszatkowski w Katowicach,
09.04.2018r.

Konferencja - Szkolenie ,, Pelargos”
Akademia J. Dtugosza w Czestochowie,
09.04.2018r.

Spotkanie zespotu ds. Opieki
Dtugoterminowej i Hospicyjnej - OIPiP
w Czestochowie,

11.04.2018r.

Posiedzenie Kapituty ds. Przyznawania
i Nadawania Odznaczenia

i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego” -
Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

11.04.2018r.

Konkurs Udzielania Pierwszej
Pomocy - Szkota Podstawowa nr 24
w Czestochowie,

12.04.2018r.

Otwarcie Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czestochowie,
13.04.2018r.

,,Marsz Nadziei” w ramach kampanii
Pola Nadziei organizowany przez
Zarzad Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej,
18.04.2018r.

Ogélnopolska konferencja ,,
Zabezpieczenie mieszkancéw Domow
Pomocy Spotecznej w swiadczenia
pielegniarskie™ Warszawa,
20.04.2018r.

Konferencja ,, | Slaska Konferencja
Pielegniarstwa Ratunkowego” -
organizowana przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
- Mystowice,

21.04.2018r.

Egzamin koncowy kursu
specjalistycznego ,, Wywiad

i badania fizykalne” we Wtoszczowe;j
finansowanego ze srodkéw

UE organizowanego przez

Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP

w Czestochowie,

25.04.2018r.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego
,» Pielegniarstwo Rodzinne” dla
pielegniarek - Osrodek Szkoleniowy
przy OIPiP w Czestochowie,
25.04.2018r.

posiedzenie Prezydium Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie,

27.04.2018r.

Beatyfikacja Hanny
hrzanowskiej - tagiewniki



Okregowy Zjazd
Pielgniarek i Potoznych




