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i 2 ! :‘Nonh‘inacje do konkursu nalezy sktada¢ do 31 lipca na

Akademia Malucha Altan ma zaszczyt zaprosic¢ Panstwa
do sktadania nominacji w ramach 5 jubileuszowej edycji
konkursu ,,Potozna na medal”. To zaszczytne wyroznienie
_ od czterech lat przyznawane jest potoznej, ktora w
Sposob szczegdlny wyréznia sie podejé'éiem, empatia i
doswiadczeniem dla kobiet w cigzy podczas porodu i potog:u. ,

hve. - stronie www.poloznanamedal2018.pl Gtosy natomiast
* oddawac przez caty czas trwania kampanii do 31 grudnia.

Udziat potoznej z Panstwa szpitala w konkursie, to rowniez
doskonata okazja do promocji Panstwa placéwki medycznej.

Laureatki kolejnej edycji konkursu poznamy w
styczniu 2019 roku, a wreczenie nagréd odbedzie
sie na uroczystej Gali w marcu 2019 roku.

Konkurs na najlepsza potozna w kraju jest czescia
ogolnopolskiej kampanii spoteczno - edIJE\cyjnej -
»,Potozna na medal”. Celem akgji jest podnoszenie
Swiadomosci w spoteczenstwie dotyczacej roli
potoznej w okresie okotoporodowym, pokazanie, ze
potozna to takze wsparci, zrédto rzetelnej wiedzy, a

takze osoba, do ktorej nalezy miec zaufanie.
.

Spis tresci:

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej

Psychoterapia

Czepkowanie 2018

VIII Konferencja Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa
Ratunkowego

Stres wsrod dzieci

Gratulacje i zyczenia
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Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie w dniu 23 maja 2018 roku.

Podjeto uchwaty w sprawie:

*  wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — dwie pielegniarki,

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — czterem pielegniarkom,

*  stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do rejestru Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych

— dwie pielegniarki,

* anulowania adnotacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony jednej pielegniarce,

*  zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki na czas nieokreslony - jednej potozne;j,

*  dokonano wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych —

jednego organizatora,

* dokonano dwéch wpiséw zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe piele-

gniarek i potoznych. — jednego organizatora,

* wydano jedng decyzj¢ w sprawia odmowy udzielenia pomocy finansowej z funduszu ratowania zycia

i wypadkéw losowych.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie w dniu 27 czerwca 2018 roku.

Podjeto uchwaty w sprawie:

*  wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — cztery pielegniarki i jedna pofozna,

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — dwie pielegniarki,

*  stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarki i wpisu do rejestru Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych

— czterem pielegniarkom,

* anulowania adnotacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony - jednej pielegniarce,

*  zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki na czas nieokreslony - trzem pielegniarkom,

*  wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielggniarek i Potoznych — czterem pielegniarkom,

*  skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu - jedna pielegniarka,

*  wydania za$wiadczenia stwierdzajacego posiadane kwalifikacje zgodne z wymogami Unii Europejskiej —

trzem pielegniarkom,

*  przyznania dofinansowania kosztéw ksztalcenia — dwudziestu pielegniarkom.

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

ZARZAD KRAJOWY

STANOWISKO
ZARZADU KRAJOWEGO
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie

w sprawie realizacji postulatéw poprawy warunkéw pracy i placy grupy zawodowe;j pielegniarek i potoznych

Dzialajac w imieniu Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych w Warszawie, po zapoznaniu si¢ z korico-
wymi propozycjami przedstawionymi przez Ministra Zdrowia

i Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczacymi poprawy
warunkéw pracy i placy grupy zawodowej pielegniarek i potoznych

oraz po przeprowadzeniu dyskusji, zmuszeni jeste$my odrzuci¢

zaproponowany pakiet zmian.

Ocena Zarzadu Krajowego OZZPiP jest jednoznaczna. Przekazane

propozycje sa w naszym przekonaniu NIEWYSTARCZAJACE,
w szczeglnosci z dokonywanymi réwnolegle zmianami zasad
wynagradzania innych grup zawodowych, w tym lekarzy i ratow-
nikéw medycznych, a takze wysoce niekorzystnymi i dyskrymi-
nujacymi pielegniarki i potozne zapisami ustawy z 08.06.2017r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 20171. poz. 1473), ktdre,



przypominamy, wprowadzone byly w brzmieniu nieakcepto-
wanym przez OZZPiP.

Zarzad Krajowy OZZPiP zwraca réwniez uwagg, ze propozycja
koficowa Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ jako warunki brze-
gowe do zawarcia Porozumienia w zaden sposob nie spowoduje
odwrécenia negatywnych trendéw dotyczacych zmniejszania sig
liczebnosci grupy zawodowej pielegniarek i poloznych zdiagno-
zowanych w opracowanym przez Ministerstwo Zdrowia doku-
mencie pn. ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoz-
nictwa w Polsce”.

W ocenie Zarzadu Krajowego OZZPiP konieczna jest zatem
ponowna ocena dziatar, jakie chce osiagna¢ Rzad RP w celu
zapewnienia wlasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym
w systemie $wiadczeri opieki zdrowotnej, w jaki sposéb Rzad
RP zamierza w rzeczywistosci zadba¢ o bezpieczeristwo i jako$é
opieki nad pacjentami, w jaki sposéb Rzad RP zabezpieczy ilos¢
wykwalifikowanej kadry pielegniarskiej i polozniczej na nale-
zytym poziomie oraz jakie podejmie dziatania powodujace wzrost
atrakcyjnosci zawodu pielegniarki i potozne;.

Zarzad Krajowy OZZPiP stara si¢ szuka¢ réznych mozliwosci
rozwigzania KRYZYSU, jaki powstat w Polsce w kwestii wyko-
nywania zawodu pielegniarek i potoznych. W tych warunkach
domagamy si¢ wprowadzenia przez strong rzadowa i NFZ zmian
w nastepujacych obszarach:

1/ Zmiany ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przynajmniej w zakresie
znacznego podwyzszenia wspdlczynnikéw pracy przypisanych dla
grupy zawodowej pielegniarek i potoznych. Szczegélnie wrazliwa
jest kwestia pozostawienia na niezmienionym poziomie wspét-
czynnika pracy 0,64 w Lp. 9 Zatacznika do ustawy. W tej grupie
jest najwigcej czynnych zawodowo pielegniarek i potoznych. Pozo-
stawienie najliczniejszej grupy pielegniarek i potoznych — wykwa-
lifikowanych specjalistéw, wykonujacych zawody w petni samo-
dzielne, regulowane prawem krajowym i europejskim, na takim
poziomie wynagradzania jak zawody pozbawione tych cech (np.

opiekun medyczny czy sekretarka medyczna) jest nie do pogo-
dzenia z zasadami wspétzycia spolecznego.

2/ Potwierdzenia gwarangji dziatania podwyzki 4 x 400,-zk. brutto

brutto po 31.08.2019r., ale takze strategicznej decyzji nakazujacej

pracodawcom wlaczenie od o1.09.2018r. pielegniarkom i potoznym

zwlw kwot przynajmniej kwoty 1.200,-zt. miesigcznie brutto do

wynagrodzenia zasadniczego.

3/ Podniesienia rangi zawodu pielegniarki i potoznej m.in. poprzez

realizacj¢ propozydji rozszerzenia podwyzki 4 x 400,-z%. brutto

brutto o kolejne dodatkowe kwoty przekazywane przez NFZ

$wiadczeniodawcom na podstawie OWU. Decyzja o terminie

uruchomienia tej wyptaty musi by¢ szybsza niz pierwotna propo-
zycja strony rzadowej i winna obejmowaé wszystkie rodzaje wiad-
czeri dla keorych dziata obecna podwyzka 4 x 400,-zt. brutto brutto.
4/ Wprowadzenia w Zycie zmiany rozporzadzenia Ministra

Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

22.11.2013r. W sprawie $wiadczert gwarantowanych z zakresu lecz-
nictwa szpitalnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2295). Oczekujemy,
aby koricowy efekt zmian spowodowal nalozenie na $wiadcze-
niodawcéw obowiazku spetnienia minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych (w tym wprowadzenie obowiazku

posiadania odpowiednich kwalifikacji), od spetnienia ktérego

uzaleznione be¢dzie otrzymanie lub utrzymanie kontraktuz NFZ

na $wiadczenia medyczne z zakresu lecznictwa szpitalnego. Zakresy
minimalnych norm zostaly juz wynegocjowane w Ministerstwie

Zdrowia jeszcze w 2015t 1 oczekiwane jest bezwzgledne wprowa-
dzenie ich do realizacji.

s/ Uzgodnienia pomiedzy Stronami ponownej oceny realizacji

warunkéw ewentualnego Porozumienia oraz zrewaluowanie reali-
zacji jego postanowien najpézniej w styczniu 2020r.

OZZPiP domaga si¢ réwniez pilnej realizacji innych kwestii zdia-
gnozowanych w dokumencie pn. ,Strategia na rzecz rozwoju

pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce”

w réznych pozostatych obszarach negocjowanych przez Strony,
jednak warunki brzegowe do zawarcia ewentualnego porozu-
mienia zostaly okreslone w w/w punktach.

Stanowisko nr 19
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku
w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotycza-
cego przekazania dodatkowych $rodkéw na podwyz-

szenie wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych
NRPIiP po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedstawionymi przez
Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w zakresie poprawy warunkéw pracy i wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych nie akceptuje tresci projektu porozumienia, gdyz
przekazane propozycje sa niewystarczajace do wyprowadzenia
z kryzysu Polskiego Pielegniarstwa i Poloznictwa.
NRPiP oczekuje, ze kwota 1200zt zostanie wylaczona do podstawy
wynagrodzenia zasadniczego od 01.09.2018r. i w kolejnych latach
zabezpieczane beda srodki finansowe na wzrost wynagrodzenia

pielegniarek i potoznych plus transza od or.or.2019r. i kolejne.
NRPiP podtrzymuje stanowisko Prezydium NRPiP z dnia
20 lutego 2018r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Wskazniki zaproponowane dla grupy zawodowej pielegniarek
i poloznych powinny zosta¢ zapisane na poziomie:

* dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub
poloznej z tytutem magistra poloznictwa, z tytutem
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa - 2,0 przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa GUS;

* dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub



poloznej z tytulem magistra potoznictwa albo piele-
gniarki lub poloznej z tytutem specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa -1,75 przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogta-
szanego przez Prezesa GUS;

* dla pielegniarki lub potoznej, bez tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa -Ls przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa GUS.

Oczekujemy, ze osiagnigcie kwot we wskazanych wspétezynnikach
powinno nastgpowa¢ stopniowo zgodnie ze wzrostem naktadéw
na ochrong zdrowia (6% PKB do roku 2024). Uwzglednienie
powyiszej propozycji wplynie na poprawe warunkéw pracy
i placy pielegniarek i poloznych oraz zapewni bezpieczeristwo
zdrowotne polskiego spofeczeristwa.

NRPiP popiera stanowisko Zarzadu Krajowego Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
z dnia 13.06.20 18r. w sprawie realizacji postulatéw poprawy
warunkéw pracy i placy grupy zawodowej pielegniarek i pofoznych.

Stanowisko nr 18 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie podjecia dzialan przez Ministerstwo Zdrowia

i Narodowy Fundusz Zdrowia majacych na celu opraco-

wanie nowego produktu $wiadczer zdrowotnych reali-

zowanych przez pielegniarki zatrudnione w domach

pomocy spolecznej na rzecz mieszkaficéw tych doméw
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych apeluje o niezwloczne
podjecie dziatari majacych na celu zapewnienie osobom niepet-
nosprawnym, niezdolnym do samodzielnej egzystengji i wyma-
gajacym dlugotrwalej opieki pielegnacyjnej réwnego dostgpu
do $wiadczen zdrowotnych, realizowanych przez pielegniarki
w domach pomocy spolecznej. Dom pomocy spotecznej, jako
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej nie jest $wiadczenia-
dawca w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (¢j. Dz. U.
z 20171, poz.l938.) w zw. z art. 4 ust.] ustawy z dnia 15.04.20llr.
o dziafalnoci leczniczej (-. Dz.U. z 2018 poz. 160 z péz. zm.)
W konsekwencji powyzszego, nie jest mozliwe finansowanie i rozli-
czanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia §wiadczen pielegna-
cyjnych i opiekuiczych, w tym §wiadczen zdrowotnych w czasie
choroby, udzielanych przez pielegniarki zatrudnione w domach
pomocy spotecznej. Wedtug obowiazujacego wykazu podstawo-
wych ustug, ktdry zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spofecznej z dnia 22 sierpnia 2012r. w sprawie doméw

pomocy spolecznej (fj. Dz. U. z 2018r., poz.;734) dom pomocy
spolecznej niezaleznie od typu $wiadczy m.in. ustugi opiekuricze

polegajace na pielegnacji. Obecnie w domach pomocy spotecznej

coraz mniej jest mieszkanicéw samodzielnych, a coraz wigcej

0s6b powyzej 75 roku zycia z coraz bardziej ograniczona spraw-
noscig funkcjonalna, oséb lezacych z koncentracja probleméw
zdrowotnych (wielochorobowosci) w zakresie zdrowia soma-
tycznego, psychicznego lub z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Taki stan wymaga od pielegniarek zatrudnionych w domach

pomocy spolecznej, nie tylko pielegnacii, ale realizowania $wiad-
czeri zdrowotnych w zakresie zapobiegania i profilaktyki powiktan,
ograniczenia niedolestwa starczego, diagnozowania i leczenia

w ramach posiadanych kwalifikacji i na zlecenie lekarza. Czynnosci

wykonywane przez pielggniarki w domach pomocy spotecznej

w rzeczywisto$ci nie réznia si¢ od tych, ktére podejmowane sg
w zaktadach opieki dtugoterminowej. W ocenie Naczelnej Rady
Pielggniarek i Poloznych $wiadczenia zdrowotne realizowane

przez pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej

powinny by¢ kontraktowane i finansowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia jako odrebny produkt zapewniajacy catodobowa
opieke pielegniarska. W zwiazku z powyzszym, Naczelna Rada

Pielegniarek i Potoznych wnioskuje o jak najszybsze opracowanie,
rzetelng wyceng i wdrozenie dodatkowego produktu zapewniaja-
cego catodobowe $wiadczenia pielegniarskie na rzecz mieszkancéw
doméw pomocy spoleczne;j.

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, Tel. (22) 327 61 61, Fax. (22) 327 61 60
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Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czgstochowie

8 i 12 maja to szczegblne dni w kalendarzu kazdej pielegniarki i potoznej. Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Dzien

Potoznej przypominaja nam samym, ale tez innym — lekarzom, pacjentom, decydentom — o wartosci i znaczeniu dla calego

spoleczenistwa pracy, ktdra wykonujemy, jako zawody zaufania publicznego.



Nikogo juz dzisiaj nie trzeba przekonywa¢, ze pielegniarki i potozne to samodzielni i odpowiedzialni profesjonalisci o grun-
townym wyksztalceniu i doskonatym przygotowaniu zawodowym. Ale tez o wysokim morale etycznym, o czym pamigtamy
dzigki wielkim osobistosciom $wiatowego i krajowego dziedzictwa w pielegniarstwie i potoznictwie: Florencji Nightingale,
Hannie Chrzanowskiej, Racheli Hutner czy Stanistawie Leszczyniskiej. Pielegniarki i polozne stuza autentycznemu dobru
czlowieka, jego zyciu, zdrowiu, jakosci tego zycia oraz godno$ci umierania.
W tym roku, obchody majowych $wiat nabieraja wyjatkowego charakteru, ze wzglgdu na wyniesienie na ottarze, jedne;j
z najwybitniejszych przedstawicielek naszego zawodu - Hanny Chrzanowskiej. Nie ma watpliwosci, ze to wielka postad
pielegniarstwa; Jej praca i mysl wybiegata daleko poza wspélczesne jej czasy i miata wielki wptyw ma dzisiejsza koncepcje
pielegniarstwa, zwlaszcza rodzinnego. Nic dziwnego, ze na dorobek blogostawionej Hanny Chrzanowskiej powotujemy sig,
gdy potrzebujemy budujacego przyktadu i jasnej moralnej wykladni.
Serdeczne gratulacje oraz wyrazy uznania pragng przekaza¢ odznaczonym podczas dzisiejszej uroczystosci pielegniarkom
i potoznym — cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie. Dzigkuje Pafistwu za codzienny trud
i wysokiej jakosci prace, ktéra wymaga doskonatego przygotowania, systematycznego podnoszenia kwalifikacji, ale tez posia-
dania okreslonych cech charakteru pozwalajacych skutecznie dziata¢ na rzecz ludzi chorych, niepetnosprawnych, wymaga-
jacych opieki i pielegnacji oraz wsparcia w niewyobrazalnym nieraz cierpieniu.
Zycze Patistwu, nie tylko od $wieta: wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym, a w pracy zawodowej satysfakdji z realizowanej
misji oraz radoéci i u$miechu ze strony pacjentéw. Niech kazdy nastgpny dzied na nowo odkrywa sens i warto$¢ tej odpowie-
dzialnej pracy, niech mobilizuje do podejmowania coraz to nowych wyzwar.

Prezes

W

Zofia Ma

Obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej

11 maja 2018 roku w Filharmonii cz¢stochowskiej odbyty si¢  Lekarskiej w Czgstochowie, Malgorzata Krasori — Inspektor

uroczyste obchody Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki
i Dnia Potoznej. Uroczysto$¢ swa obecnoscig uswietnili znamie-

nici goscie:

Krzysztof Matyjaszczyk —
Prezydent Miasta Czgsto-
chowy, Zdzistaw Wolski
- Przewodniczacy Rady
Miasta Czg¢stochowy,
Marek Grabowski —
Rektor Wyzszej Szkoty
Zarzadzania, Maciej

Dziewiatkowski — Prezy-
dent Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Czgstochowie, Iwona
Markiewicz — Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa Akademii
Jana Dtugosza w Czgstochowie, Adrianna Kosior — Lara
— opiekun kierunku Piel¢gniarstwa Akademii Polonijnej
w Czgstochowie, Janusz Blaszczyk — Dyrektor Biura Posel-
skiego Haliny Rospondek Posta na Sejm Rzeczpospolitej
Polskiej, Matgorzata Wroblewska - Dyrektor Biura Senatora RP
Artura Warzochy, Aspirant Sabina Chyra — Gieras - Komenda
Miejska Policji, Grazyna Stramska — Swieczyniska — Naczelnik
Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta Czgstochowy, Anna Janik
- Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach, Piotr Janik — W- ce Prezes Okregowej Izby

Wydziatu Edukacji Zdrowia, Kultury, Sportu i Promocgji Staro-
stwa Powiatowego w Czgstochowie, , Anna Oglaza — Prezes
Stowarzyszenia Hospicjum ,, Dar Serca”, Dariusz Kaczmarek
— Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego NMP
w Czestochowie wraz z Jadwiga Tomalska — Naczelng Piele-
gniarkg Szpitala, Wojciech Konieczny — Dyrektor Miejskiego
Szpitala Zespolonego w Czg¢stochowie wraz z Joanna Dzie-
dzic — Naczelng Pielegniarka Szpitala, Joanna Maruszczyk —
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klobucku, Tomasz
Kotodziejski — Dyrektor Szpitala w Blachowni, Gabriela Lacna
— Zastgpca Dyrektora SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Czestochowie, Zbigniew Bednarczyk — Naczelny Pielegniarz
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lubliricu,
Krystyna Ptok — Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Ogél-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
oraz Iwona Borchulska Przewodniczaca Zarzadu Regionu
Slaskiego OZZPiP.
Zaproszeni goscie w swych wystapieniach na r¢ce obec-
nych pielggniarek, potoznych , pielegniarzy ztozyli zyczenia
calemu samorzadowi, odczytano nadestane na ta okolicznosé
listy gratulacyjne.
Obchody $wigta jak co roku zaintonowata Dorota Kowalik —
Pielegniarka Oddziatowa Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego w Czgstochowie, ktéra od$piewata Hymn Pielegniarski.



Uroczystosci rozpoczeta Barbara Plaza Przewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie, ktéra
przywitata wszystkich obecnych gosci, ztozyta zyczenia z okazji
$wigta wszystkim obecnym pielegniarkom, potoznym i piele-
gniarzom. W swoim wystapieniu nawigzata réwniez do pracy,
oddanej stuzby na rzecz potrzebujacych - pielegniarki Hanny
Chrzanowskiej, ktéra 26 kwietnia zostata Blogostawiona.
Szczegbdlnym akcentem uroczystosci byto symboliczne ,,czep-
kowanie” studentéw kierunku pielegniarstwa reprezentuja-
cych uczelnie czgstochowskie; Wyzsza Szkole Zarzadzania,
Akademig Polonijna oraz Akademig Jana Dtugosza. Aktu tego
dokonaty Renata Wréz i Magdalena Noszczyriska — nauczy-
ciele zawodu i wyktadowcy. Po ztozonym $lubowaniu przez
studentéw, obecni na Sali obdarzyli swoich przysztych wspét-
pracownikéw gromkimi brawami.

Jednak najdostojniejszym akcentem tego dnia bylo wreczenie
odznaczen zastuzonym pielegniarkom i potoznym. Powotana  Na przybytych gosci — czlonkéw samorzadu pielggniarek
w 2017 roku Komisja Nominacyjna ds. Odznaczert nomino- i potoznych czekaty dodatkowe atrakcje. Wéréd obecnych
wata do odznaczeni 20 pielggniarek i 5 potoznych., ktérym  rozlosowano nagrody ufundowane przez firm¢ MEDUCARE.
podczas obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki  Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych —
i Dnia Pofoznej w dniu 11 maja uroczyscie wreczono odzna-  Barbara Plaza zamykajac oficjalng cz¢$¢ uroczystosci podzig-
czenia zawodowe ,,Za zastugi w zawodzie”. Dopetnieniem  kowala za pomoc w przygotowaniu uroczystosci, Okre-
wyréznienia byty kwiaty i gratulacje. gowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie,
Uroczysto$¢ obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki  pracownikom biura OIPiP, dyrekeji i pracownikom Filhar-
i Dnia Poloznej umilit muzyczny wystep zespotu jazowego  monii Czestochowskiej.

Five O”Clock.
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Decyzja Kapituly Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie w dniu 11 maja 2018 roku podczas

obchodéw Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w otoczeniu galowej oprawy i z najwigkszym szacunkiem

dokonano wyrézniona Odznaczeniem Zawodowym ,, Za Zastugi w Zawodzie”.

Otrzymaly je Panie Pielegniarki;

Ociepa Anna
Belicka Urszula Siedlis — Grzesiczak Marzena
Blachnicka Stanistawa Sobieraj Anna
Borek Gabriela Sowa Irena
Catus Anna Rok Ewa

Czaja Malgorzata Tarczyniska Bozena

Czupryna Anna

Ggbus$ Bogustawa oraz Panie Polozne;
Jelonek Janina

Klimas Jadwiga Ciesielska Iwona

Koper Teresa Klupa Barbara

Majchrzak Lidia Kwiatkowska Jolanta

Matek Anna Morawiec Jadwiga

Mastalerz Anna Weglewska Teresa

Mermer Zofia

Wszystkim odznaczonym za dtugoletnia prace na rzecz pacjentéw sktadamy serdeczne podzickowania. Zyczymy wszelkiej
pomyslnosci, zadowolenia, spetnienia planéw i zamierzen.
Niech wizerunek czepka widniejacy na odznaczeniu bedzie dla Pari wspomnieniem i podsumowaniem osobistego zaanga-

zowania, ktére na trwate z pewnoscig pozostato w pamieci wspétpracownikéw i pacjentéw.

Przewodniczaca Barbara Plaza
oraz
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie

Jadwiga Wisniewska
Posel do Parlamentu Europejskiego

Pani

Barbara Ptaza

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Szanowni Paristwo,

Serdecznie dzigkuje za zaproszenie na obchody z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej. Wezesniej
podjete zobowiazania nie pozwalajg mi osobiscie uczestniczy¢ w dzisiejszej uroczystosci. Dlatego korzystajac z drogi listownej pragng
na r¢ce Pani Przewodniczacej zlozy¢ wyrazy szacunku i uznania za zaangazowanie i trud wktadany w prace na rzecz chorych.

Codzienne pochylanie si¢ pielegniarek i potoznych nad t6zkami pacjentéw i otaczanie ich troska to wyjatkowa stuzba,
pozwalajaca szybciej wréci¢ do zdrowia. Postawa ofiarnej i wytrwale udzielanej pomocy jest nieodzownym wsparciem nie tylko
dla potrzebujacych, ale takze dla ich rodzin. Towarzyszycie Panie drugiemu cztowiekowi stuzac swoja fachowa wiedza, ale przede
wszystkim wrazliwoscia, bedac wsparciem w trudnych momentach i chwilach radosnego przyjscia na $wiat matych mieszkaricéw
wojewddztwa $laskiego. Dzickuje Paniom za oddanie, profesjonalizm i pigkne $wiadectwo mitosci do blizniego.



Zycze, aby codzienny, czesto decydujacy o ludzkim zdrowiu i zyciu wysilek, byt zauwazany i doceniany, a usmiech i wdziecz-
no$¢ pacjentéw towarzyszyly Paristwu podczas realizacji tej odpowiedzialnej misji.

Lacze wyrazy szacunku i uznania
Poset do Parlamentu Europejskiego
Jadwiga Wisniewska

Szanowna Pani

Barbara Plaza

Przewodniczaca

o= Rozponﬁ ok Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Sktadam na Pani r¢ce najserdeczniejsze zZyczenia, gratulacje i stowa uznania dla wszystkich Pielegniarek i Potoznych za poswie-
cenie, troske oraz nieustajacy trud, towarzyszace waszej cigzkiej pracy.

Rola pielegniarek i potoznych w Zyciu naszego spoleczeristwa jest nie do przecenienia. To dzigki Waszej otwartosci, wrazli-
wosci, zyczliwosci i cierpliwosci zycie stabych, chorych staje si¢ tatwiejsze.

Doceniam oddanie i cierpliwo$¢ w codziennej pracy. Fachowa opieka zapewnia nam-pacjentom poczucie bezpieczefstwa

,a chorym i ich najblizszym wsparcie. Codzienna praca pielggniarek i potoznych darzona jest powszechnym szacunkiem

i uznaniem. Paniom oraz Panom wykonujacym t¢ profesj¢ serdecznie za to dzickuje.

Serdecznie zycz¢ wszystkim Paristwu zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy, zawodowych sukceséw oraz wszelkiej

pomyslnosci w zyciu zawodowym i osobistym.

Szanowna Pani
Barbara Plaza

Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

SENATOR
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

dr Ryszard Majer

Szanowne Panie Pielegniarki, Szanowne Panie Polozne.

Pielggniarstwo jest sztukq sztuk pigknych” - twierdzila prekursorka nowoczesnego pielegniarstwa Florence Nightingale...

Pielegniarstwo jest bez watpienia sztuka. Wymaga opanowania ogromnej wiedzy i wielu waznych umiejgtnosci.
Jednak przede wszystkim jest ono najszlachetniej rozumiang forma pomocy drugiemu cztowiekowi, jednym z najwazniejszych
przywilejéw ludzkiego humanizmu. Bo nadrzednym celem pielegniarstwa zawsze byto i bedzie niesienie wsparcia w chorobie
i cierpieniu.

Pielggnowanie chorego to nie tylko odpowiedzialna profesja. To takze troskliwo$¢, empatia, bezgraniczna cierpli-
wo$¢ i szacunek do chorego czlowicka. To ofiarowywanie mu swojej sity i wiary, zapewnienie mu poczucia bezpieczenistwa,
poszanowanie jego intymnosci i godnosci.

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej wszystkim Pielegniarkom i Poloznym zyczg wszelkiej
pomyslnosci, sukceséw w pracy zawodowej i w zyciu osobistym. Jednoczesnie pragng wyrazi¢ ogromne uznanie za wykony-
wanie nietatwej pracy, wymagajacej po§wiecenia, odpowiedzialnosci i zaangazowania. Doceniam rolg jaka spetniaja Piele-
gniarki i Potozne. Dzigkujg za stwarzanie przyjaznego otoczenia i mitej atmosfery w okét pacjentéw, fagodzacej ich cierpienie
i niepokdj. Wasz trud nie jest daremny, przyczynia si¢ do przywrdcenia zdrowia i radosci zycia chorym i ich bliskim.



Przypadajace w tych dniach Mi¢dzynarodowe Dni Pielegniarek i Poloznych stwarzaja pigckna
okazj¢ by serdecznie podzigkowad za Wasza codzienng gorliwg stuzbe cztowiekowi, za osobiste
zaangazowanie i $wiadectwo wrazliwosci na jego potrzeby.

Dzigkujac Opatrznosci Bozej za dar beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej, zyczymy, by w zyciu
kazdej z Was spetnily sig jej stowa:

» --. tylko wtedy, kiedy jestesmy wolne od siebie, naprawdg stuzymy Chrystusowi w chorych.”
Polecajac szczegdlnej opiece nowej Patronki zapewniamy o pamieci w modlitwie

—_—
ﬂ. TOUM 'nmum&
SRUN PEATR

| /- Ks. Arkadiusz Zawistowski + Romuald Kaminski
Krajowy Duszpasterz Stuzby Zdrowia Biskup Warszawsko-Praski

Szanowna Pani

Barbara Plaza
Przewodniczaca Okre¢gowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych

: . ’
Senator
Rzeczypospolitej Polskiej /@ Cteoline 'f&M ?mm f-d.'r(_ =4

Artur Warzocha

Serdecznie dzickuje¢ za zaproszenie na uroczystosci Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Przepraszam
za nieobecnos¢, spowodowanajuz wezesniej zaplanowanym wyjazdem stuzbowym w ramach wypetniania obowiazkéw Sena-
tora Rzeczypospolitej Polskie;j.

Pielegniarstwo jest integralna cz¢scia systemu opieki medycznej, niezbednym do zapewnienia bezpieczeristwa zdro-
wotnego pacjentom. Obok kompetendji i profesjonalizmu zawéd pielggniarki czy potoznej wymaga szczegdlnej wrazliwosci
na potrzeby drugiego cztowieka. Jest do zawdd z misja, gdzie potrzeba niesienia pomocy jest priorytetem i jako taki zastuguje
na szczeg6lny szacunek.

Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Dzien Potoznej to odpowiedni czas, by ten szacunek okazaé. Wyrazajac
wdzigczno$é za trud i zaangazowanie wkladane w codzienna prace, zyczg Paniom, aby dzisiejsze spotkanie bylo inspiracja do
poszukiwan coraz lepszych metod opieki. Niech bedzie réwniez przyjemnym wytchnieniem od zawodowych obowiazkdw.

Wszystkim Dostojnym Uczestnikom dzisiejszych uroczystosci, zyczg zaw odowego spetnienia i radosci w petnieniu
stuzby na rzecz drugiego cztowieka.

Pani
Barbara Plaza
- Przewodniczaca Okrggowej Rady
Ministerstwo Zdrowia Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie
Departament Pielegniarek r :,MI - - ' i Iy
I Potoznych /Ck_{a'i./r{:«ﬁq_,]r:if' rdt (L ra k_,a".( Let = e - & ;’JL‘ L

Maj to szczegdlny miesiac w kalendarzu ochrony zdrowia, przypadaja w nim bowiem dwa $wigta: 8 maja Dziert Potoznej
i 12 maja Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki. Jest mi niezmiernie milo za zaproszenie do wzigcia udziatu w organizowanej
przez Pafistwa uroczystosci zwiazanej z obchodami naszego swigta.

Jednakze nie moge wzia¢ udziatu w uroczystosci ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji wezesniej zaplanowanych biezacych
zadani zawodowych w resorcie zdrowia.

W dzisiejszych czasach pielegniarki potozne stanowia w Polsce jedna z najliczniejszych grup zawodowych, a ich rola jest nieoce-
niona w polskim systemie ochrony zdrowia. Zawdd pielegniarki i poloznej to wyjatkowo odpowiedzialna misja. Dlatego tez
zawody te obdarzone sa wielkim zaufaniem spotecznym a wykonywane obowiazki zwigzane sa z wysokim poziomem odpo-
wiedzialnosci. Profesja jaka wykonuja pielegniarki i potozne wymaga od nich wyjatkowych predyspozycji -nie tylko ogromnej
wiedzy i umiejg¢tnosci, wysokich kwalifikacji i podazania za postgpem w medycynie, ale takze profesjonalizmu, zaangazowania,



wrazliwosci, zrozumienia dla chorych i cierpiacych bowiem to one s najblizej pacjentéw. Pielegniarki i potozne nieustannie
si¢ ksztalca, by podnosi¢ swoje umiejetnosci. Zdobywaja kwalifikacje, ktdre umozliwiajg im by¢ kierownikami specjalizadji,
kurséw kwalifikacyjnych oraz wyktadowcami kurséw specjalistycznych, kwalifikacyjnych oraz specjalizacji. Coraz czgéciej
pielegniarki i polozne sa wykladowcami podczas kongreséw i konferencji naukowych. Ponadto to z ich inicjatywy prowa-
dzone s3 kampanie edukacyjne oraz informacyjne wérdd spoteczeristwa.

W tym szczegdlnym dniu, w imieniu wlasnym i Departamentu Pielggniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia, wszystkim
pielegniarkom, pielegniarzom i poloznym zycze satysfakgji z wykonywanego zawodu, sukceséw i realizacji wszystkich zamie-
rzen zawodowych oraz aby uznanie ze strony przetozonych dodawalo energii i entuzjazmu w dokonywaniu dalszych pozy-
tywnych zmian.

Jednoczesnie pragng zyczy¢ zdrowia, szcz¢$cia w zyciu osobistym i rodzinnym oraz wielu pomy$lnych dni

Z tego miejsca serdeczne gratulacje sktadam absolwentom kierunku pielggniarstwa, ktérzy w dniu dzisiejszym otrzymaja
symbol pielegniarstwa-czepek. Jest to szczegblne wydarzenie poniewaz koriczy si¢ jeden etap, a zarazem rozpoczyna nastgpny
-etap dziatalnosci zawodowej. Zdobycie uprawnien i rozpoczgcie pracy to dla pielegniarki dopiero poczatek zawodowej drogi.
Wszystkim absolwentom zyczg, aby nie zatowali wybranej drogi zawodowej bo ma wielka wartos¢, a satysfakcja, jaka daje
mozliwo$¢ pomocy czlowiekowi bedacemu w potrzebie, wynagrodzita niewatpliwe trudy tej pracy.

Osobom odznaczonym gratulujg, a Wszystkich Paristwa obecnych na naszej uroczystosci serdecznie pozdrawiam.

Szanowna Pani

Barbara Plaza

Przewodniczaca Okre¢gowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

dzigkuje bardzo za zaproszenie na obchody Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w dniu 11 maja br.
Z przykroscia informujg, Ze nie mogg uczestniczy¢ w uroczystoséci, ze wzgledu na wezesniej powzigte zobowiazania zawodowe.
Okregowa Radg Lekarska w Czgstochowie bedzie reprezentowat lek. dent. Piotr Janik-wiceprezes ORL ds. lekarzy dentystéw.

Samorzad lekarski w petni solidaryzuje si¢ z samorzadem pielegniarek i potoznych. Doceniamy Wasza ci¢zka, odpo-
wiedzialng pracg, majac jednoczesnie swiadomos¢, ze nasze zawody majg wiele cech wspdlnych, nasze dziatania si¢ prze-
nikaja i sq w wielu aspektach od siebie zalezne. Dlatego nasze dobre relacje s3 podstawg dobrej wspétpracy. Mam nadziejg,
ze dotychczasowa wspélpraca naszych samorzadéw uktada si¢ jak najlepiej i taka pozostanie, dla dobra swych srodowisk,
a takze pacjentéw.

Samorzad lekarski popiera dazenia samorzadu pielggniarek i potoznych do poprawy warunkéw wykonywania Paristwa
zawodu, poniewaz dobre warunki pracy i ptacy kazdego personelu medycznego przektadaja si¢ na poprawe catego systemu
ochrony zdrowia.

Na Pani r¢ce, wszystkim cztonkom Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie sktadam zyczenia
wszelkiej pomyslnosci w pracy zawodowej, satysfakeji z pracy spotecznej oraz szcz¢$cia w zyciu osobistym.

Zbigniew Brzezin
Prezes
Okregowej Rady Lekarskiej

w Czgstochowie

RPIP 5.7,

Barbara Plaza
Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Na Pani r¢ce pragng ztozy¢ serdeczne podzigkowania za zaproszenie na uroczyste obchody z okazji Migdzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zorganizowane przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie. Jest
mi niezmiernie mito, iz mogg dzieli¢ z Paristwem ten wyjatkowy czas.

Wszyscy zapewne wiedza, ze polska ochrona zdrowia przechodzi obecnie szereg zmian. Powoli i z mozolem



wypracowywane sa nowe rozwiazania, ktére stuzy¢ maja nie tylko pracownikom ochrony zdrowia, ale réwniez pacjentom,
a co za tym idzie -calemu spoleczeristwu. Kazdy z nas zdaje sobie sprawg, jak wiele wymaga to czasu, checi i cierpliwosci.
Ale przede wszystkim, przedstawiciele srodowisk medycznych, musza méwi¢ jednym glosem. Tylko zjednoczeni, mozemy
co$ dziata¢, zmienic to, co zmiany wymaga. Aby to jednak osiagna¢, musimy dbac o to, by réwniez nasze srodowisko piele-
gniarek i potoznych-dziatato razem. Dlatego cieszy mnie bardzo fake, iz w natloku obowiazkéw, potrafimy znalez¢ czas, by
wspdlnie celebrowaé¢ Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Dzieri Potoznej, tym bardziej, ze jest to doskonata okazja do

przypomnienia sobie, jak wspaniatymi i dajacymi satysfakcje sa zawody pielegniarki i polozne;j.
W imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach oraz swoim wiasnym zyczg Pafistwu kolejnych

lat sukceséw, rozwoju, trafnych decyzji, nowych inicjatyw i owocnych dziatan.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach

mgr Anna Janik

»Pielegniarstwo to nie zawéd, to sztuka
a sztuki nie mozna nauczy¢ si¢ jak rzemiosta.
Do sztuki trzeba mieé powotanie” - F. Nightingale

Sz. P. Barbara Plaza
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie
Drogie Kolezanki i Koledzy.
Serdecznie dzigkujg za zaproszenie na uroczyste obchody Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Z przykro-
$cia jednak informuje, iz weze$niej zaplanowane zobowiazania uniemozliwity mi uczestniczenie w tym pigknym wydarzeniu.
Pielegniarstwo i Poloznictwo to profesje szczegdlne, trudne i odpowiedzialne ale jednoczesnie pickne, postrzegane przez pryzmat
mitosci, dobroci i poswigcenia. Stuzba chorym wymaga wyjatkowych predyspozycji, wrazliwosci na cierpienie, umiejgtnosci
wspdlczucia i empatii, otwartosci i delikatnosci a jednoczesnie wewngetrznej sity, zdecydowania i duzej odpornosci psychiczne;.
Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej pragne ztozy¢ Wam najserdeczniejsze zyczenia. Zycze satys-
fakgji z dobrze realizowanej roli zawodowej na rzecz ludzi chorych, niepetnosprawnych, bezbronnych, wymagajacych piele-
gnacji i wsparcia. Zycze duzo optymizmu, radosci i zadowolenia z kazdego dnia. Zycze wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobi-
stym i zawodowym, ludzkiej zyczliwosci, duzo zdrowia i sit do dalszej pracy.
Wszystkim wyréznionym odznaczeniem ,Za zastugi w zawodzie” serdecznie gratuluj¢ i zyczg wielu sukceséw w dalszej
pracy zawodowe;.
Natomiast wszystkim nowym adeptom sztuki pielegniarskiej czepkowanym w dniu dzisiejszym zycz¢ poczucia dumy z wyboru
tego pigknego zawodu. Niech zawsze towarzyszy Wam wiara, ze wybér, ktérego dokonaliscie byt trafnym wyborem.
Zapewniam Was, ze czuj¢ si¢ dumna iz moglam razem z Wami tworzy¢ tak wspaniata grupe zawodowa.

Z wyrazgami szacunku Halina Synakiewicz
OGOLNOPOLSKI Z‘\PIQZER ZAWODOWY
P[ELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Pani
Barbara Plaza
Przewodniczaca
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Prosz¢ przyjaé najserdeczniejsze podzigkowania za zaproszenie na uroczysto$¢ Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki

w Czestochowie

i Migdzynarodowego Dnia Potozne;.
Ten dzien to hold dla zawodéw, jakie wykonujemy i jakiemu jeste$my catkowicie oddani, cz¢sto kosztem wlasnego



czasu i zdrowia. Podkresla réwniez rangg i znaczenie dla systemu ochrony zdrowia, w ktérym stanowimy najwazniejsze ogniwo.

System opieki zdrowotnej w Polsce stwarza Liczne wyzwania i cz¢sto problemy, ktére odczuwaja bezposrednio pacjenci,
a takze my-pielegniarki i potozne, dlatego dzigkuje za budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku pielggniarek i potoz-
nych, ktére pomimo cigzkich warunkéw pracy i niezadowalajacego wynagradzania oraz brakéw kadrowych mobilizujg si¢
i stale dbajg o podwyzszenie jakosci opieki nad zdrowiem i zyciem pacjenta.

Dzisiaj nie méwmy jednak o problemach. BadZmy petlni inspiracji i sity do dziatania, dazmy do realizacji celdw,
spetniania planéw i marzen. Niech nie opuszcza nas zyczliwo$¢ i wyrozumiato$é: ta, ktéra otrzymujemy, i ta, ktora dajemy
innym.

Na r¢ce Pani Przewodniczacej Barbary Plazy sktadam wszystkim Paristwu wyrazy szacunku oraz gorace podzigko-
wania za zaangazowanie, profesjonalizm i niespozyte poktady energii w pracy na rzecz naszych zawodéw.

Jako Przewodniczaca Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych licz¢ na dobra, owocng
wspdlpracg Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie i OZZPiP.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgca

Ogdlnopolskiego Zwiqzku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych

Krystyna Prok

MINISTERSTWO
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Departament Wspoétpracy Migdzynarodowe;j
i 2BA | Pani
Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Szanowna Pani Prezes,
w odpowiedzi na pismo z dnia 5 kwietnia 2018 r., znak NIPIP-NPiP-OIE.o60..88.2018, w sprawie nostryfikacji ukrairiskiego
dyplomu mlodszego specjalisty, przekazuj¢ ponizsze wyjasnienia.

Z informacji uzyskanych z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NA W A), zajmujacej si¢ opiniowaniem
zagranicznych dokumentéw o wyksztalceniu wynika, ze ukrairiski dyplomu mtodszego specjalisty poswiadcza na Ukrainie
ukoriczenie 3-4-letnie ksztalcenia na podbudowie 9-letniej szkoty lub 2-3-letniej edukacji na bazie li-letniej petnej szkoty
$redniej. Na Ukrainie $rednie szkoty zawodowe (ucziliszcza, koledze, technika) zostaly wlaczone do systemu szkolnictwa
wyzszego, w zwiazku z czym wydawane przez nie dyplomy mtodszego specjalisty sa tam uwazane za dokumenty poswiadcza-
jace ukonczenie edukacji na poziomie wyzszym. Z tego tez powodu nie moga by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa
szkolne uzyskane za granica, o ktérych mowa w art. 93 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 1.
poz. 2198, ze zm.). Z przekazanych przez NAWA informacji wynika, iz daja one na Ukrainie mozliwos¢ kontynuacji ksztat-
cenia na tym samym kierunku i uzyskania w skréconym trybie dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia (bakatawr).
Zwazywszy na to, iz umowy mi¢dzynarodowe nie okreslaja zasad uznania dyploméw miodszego specjalisty, z formalnego
punktu widzenia powinny one podlega¢ procedurze nostryfikacji. Jednakze biorac pod uwage fake, iz w polskich szkotach
wyzszych nie prowadzi si¢ tego typu ksztalcenia, réwniez w wyniku postgpowania nostryfikacyjnego nie ma mozliwosci
stwierdzenia réwnowaznosci tych dyploméw z odpowiednimi dyplomami wydawanymi przez polskie uczelnie. Podpisana do
celéw dalszego ksztatcenia Umowa mig¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministréw Ukrainy o wzajemnym
uznawaniu akademickim dokumentéw o wyksztatceniu i réwnowaznosci stopni (obowigzuje od 20 czerwca 2006 r.) takze nie
ma zastosowania w przypadku dyplomu miodszego specjalisty. Odnosi si¢ ona bowiem do ukrairiskich $wiadectw o petnym
wyksztatceniu $rednim, dyploméw ukoriczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia (bakatawr, specialist, magistr) oraz
dyploméw o nadaniu stopnia naukowego (kandydat nauk) i gwarantuje ich posiadaczom mozliwo$¢ kontynuadji ksztatcenia
w placéwkach drugiego panistwa bez koniecznosci dokonywania procedury nostryfikacji.

Jedynym punktem umowy, ktéry mégtby odnosi¢ si¢ do dyploméw mtodszego specjalisty jest informacja zawarta
w art. 4, méwiaca, iz szkoty wyzsze panistw Stron moga uznawac odpowiednie okresy studidw, zdane egzaminy, zaliczenia oraz
praktyki zgodnie z prawem wewngtrznym. W zwiazku z powyzszym, po przyjeciu kandydata na studia pierwszego stopnia,
polska uczelnia moze zaliczy¢ na ich poczet zajecia odbyte przez studenta w uczelni zagranicznej. Decyzje taka podejmuje
samodzielnie uczelnia, o przyjecie do ktdrej stara si¢ posiadacz dyplomu.



Zgodnie z art. 191a ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze
zm.) zagraniczny dyplom moze zosta¢ uznany za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi na podstawie umowy
mi¢dzynarodowej okreslajacej réwnowaznos¢, a w przypadku jej braku-w drodze nostryfikagji.

Postgpowanie nostryfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw studiéw wyzszych uzyskanych za granicg oraz w sprawie potwier-
dzenia ukoriczenia studiéw wyzszych na okreslonym poziomie ksztalcenia (Dz. U. poz. 1467).

Na wstepie, kierujac si¢ zadaniem strony, rada nostryfikujaca powinna ustali¢, czy jednostka, ktorg reprezentuje, prowadzi
ksztalcenie na danym kierunku i poziomie studiéw. Jesli nie-rada moze odméwi¢ wszczgcia postgpowania nostryfikacyjnego.

Poniewaz ukrainiski dyplom mtodszego specjalisty nie ma odpowiednika w polskim systemie szkolnictwa wyzszego
(w Polsce nie prowadzi si¢ tego typu ksztalcenia), nie moze on podlegaé uznaniu za réwnowazny w drodze nostryfikacji.

Tym samym brak jest wlasciwosci rady do przeprowadzenia postgpowania nostryfikacyjnego i podstawy do uznania
dyplomu mtodszego specjalisty za réwnowazny z polskim dyplomem ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia i tytutem zawo-
dowym licencjata pielegniarstwa.

Z wyrazami szacunku,
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W odpowiedzi na pismo z dnia 5 kwietnia 2018 r., znak: NIPIP-NRPIP-OIE.060.89.2018, w sprawie nieprawidfowosci poste-
powania uczelni wyzszej, ktéra nostryfikowata ukrairiski dyplom pielegniarki z tytutem mtodszego specjalisty (Sredni poziom
nauczania) i uznala go za réwnowazny z polskim dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych I stopnia i tytulem zawodowym
licencjata pielggniarstwa, uprzejmie informuje, ze w opinii Departamentu Pielggniarek i Poloznych, takie postgpowanie nie
bylo wlasciwe.

Brak jest bowiem podstaw prawnych do tego, by uprawniona do tego szkota wyzsza mogta nostryfikowa¢ dyplomy na réznych
poziomach ksztalcenia, nawet w przypadku gdy zainteresowana osoba w trakcie pézniejszego ksztalcenia, zdobywa inny zawéd
medyczny, w tym przypadku zawdd lekarza. Jednak ten fakt, z powodu odrebnosci zawodéw pielegniarki i lekarza, nie ma
znaczenia dla dokonanego potwierdzenia réwnowaznosci dyplomu pielggniarskiego. W zwiazku z tym, nabyte uprawnienia
do wykonywania obu zawodéw nalezy rozpatrywacé roztacznie.

Jednoczesnie informuje, ze od 1.02.2018 r. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA), potwierdza réwnowaznosé
ukrairiskich dyploméw $rednich szkét pielggniarskich, z polskim $wiadectwem maturalnym i stwierdza, czy na podstawie
obowiazujacych uméw, dany dyplom daje w Polsce prawo do ubiegania si¢ o przyjeci ana studia pierwszego stopnia.



W zwiazku z powyzszym, w zaistnialej sytuacji, zainteresowana osoba, na podstawie posiadanego dyplomu
pielegniarskiego oraz potwierdzenia ze jest on réwnowaznikiem polskiej matury, moze podja¢ nauke
na studiach pomostowych dla pielegniarek i uzyska¢ dyplom licencjata pielggniarstwa. Biorac tez pod uwagg
zapisy Umowy mi¢dzy Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej, a Gabinetem Ministréw Ukrainy o wzajemnym
uznawaniu akademickim dokumentéw o wyksztalceniu i réwnowaznosci stopni z dnia 11.04.2005 r., szcze-
gélnie art. 4, osobie takiej szkota wyzsza moze uzna¢ odpowiednie okresy studiéw, zdane egzaminy, zali-
czenia oraz praktyki, zgodnie z prawem wewnetrznym, co jest dodatkowym obciazeniem i utatwieniem
nauki. Jednak decyzje taka, podejmuje wylacznie dana uczelnia (powyzsza informacja, zgodna jest réwniez
z opinig Departamentu Wspétpracy Migdzynarodowej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w sprawie ukrairiskiego dyplomu mlodszego specjalisty).

Jednoczesnie dodatkowo informuje, ze aktualnie prowadzone $3 prace Zespotu migdzyresortowego, majace
na celu dostosowanie aktualnie obowiazujacych przepiséw dotyczacych uznawania kwalifikacji cudzoziemcéw,
dla potrzeb polskiego rynku pracy. Dotyczy to réwniez pielegniarek, ktore uzyskaty kwalifikacje w krajach
trzecich i posiadaja wyksztalcenie §rednie. Z tej mozliwosci uzyskania dostepu do zawodu, po zakoriczeniu
prac Zespotu i koniecznej nowelizacji adekwatnych przepiséw prawnych, moglaby réwniez skorzystaé zain-
teresowana. Jednak, by skorzysta¢ z tej mozliwosci, nalezy poczekaé na zakoriczenie niezbednych uzgodnien
oraz dziatan logistycznych, ktére dopuszczaja taka mozliwosé.

Jednoczesnie informuje, ze Departament Pielggniarek i Potoznych nie ma wptywu ani mozliwosci spraw-
czych (poza wydaniem opinii w tej sprawie), na zmiang autonomicznego stanowiska Uczelni w przedmio-
towej sprawie i anulowanie wydanej uchwaty/zaswiadczenia nr 2/2016.

Jolanta Gubata

Psychoterapia zaliczana jest do profesjonalnego leczenia psychologicznego zaburzen zaréwno
psychicznych, jak i behawioralnych. Cechg charakterystyczna tej formy leczenia jest utworzenie wigzi tera-
peutycznej z pacjentem, ktdra ma na celu zniesienie objaw6w juz wystepujacych oraz zapobieganie nawrotom
nieprawidtowych wzorcéw zachowari. W odniesieniu do stanu chorobowego jakim jest depresja, trudno
zgodzic si¢ z ta definicja w zakresie ,zapobiegania nieprawidtowym wzorcom zachowan”. Pojecie depresji
klasyfikuje ja, jako zfe samopoczucie, obnizony nastréj, przygnegbienie, ktére sa niezalezne od przyczyn
tego stanu.

Psychiatria okresla depresje, jako szczegdlny rodzaj zaburzen nastroju i emocji, ktére mozna uznaé
za zjawisko chorobowe czyli takie, ktére wymaga interwengji lekarskiej. Czy wobec tej definicji depresja
jest zaburzeniem, ktére charakteryzuje si¢ nieprawidlowym wzorcem zachowarni? Obecno$¢ zaburzen depre-
syjnych moze sugerowaé nast¢pujacy wyglad pacjenta: uboga mimika, smutny lub napigty wyraz twarzy,
monotonny, pozbawiony modulacji glos, spowolnione tempo wypowiedzi, spowolnione ruchy, oci¢zatos¢,
niepokdj ruchowy, manipulacje w obrebie dloni. Sam pacjent moze zglasza¢ takie objawy, jak: uczucie
stalego zmeczenia, ocigzato$é, nieche¢ do pracy, niech¢¢ do wykonywania codziennych obowiazkéw. Poja-
wiajg si¢ okreslenia ,,nic mnie nie cieszy”, ,,nic mi si¢ nie chce”, ,nic mnie nie interesuje”. Wspdlistnieja
takie objawy, jak: pogorszenie si¢ pamieci, trudnosci ze skupieniem uwagi, zamartwianie si¢, wewnetrzny
niepokdj, napigcie emocjonalne, unikanie znajomych, problemy ze snem, zle samopoczucie po nocnym
odpoczynku, brak apetytu, zaparcia, béle réznej lokalizacji.

Jak wynika z powyzszego, kazdy z nas w swym dorostym zyciu do§wiadczyt niejednokrotnie wymienio-
nych objawéw w réznej kompilacji i o réznym nasileniu. Czy jednak byly to objawy depresji i czy wiazaly
si¢ one z nieprawidlowym wzorcem zachowari?



Odpowiedz na to pytanie nie jest jednoznaczna, bowiem rozpoznanie depresji zalezy od tego jaki jest ogélny
obraz kliniczny pacjenta, a zwlaszcza jakie jest nasilenie wyzej wymienionych objawéw. Oczywidcie nie
wszystkie beda one wystgpowaty u kazdego z pacjentéw, poniewaz depresja dala si¢ pozna¢ jako choroba
o wielu maskach. Waznym kryterium diagnostycznym jest czas utrzymywania si¢ tych objawéw oraz ich
wplyw na funkcjonowanie w zyciu codziennym. Depresja sama w sobie moze by¢ izolowang jednostka
chorobowa, badZ tez stanowi¢ element innego schorzenia psychicznego, np. choroby afektywnej dwubie-
gunowej, czy tez schizofrenii.

Wobec zastosowania psychoterapii w leczeniu depresji nasuwaja si¢ pewne watpliwosci dotyczace skutecz-
nosci tej formy terapii. Jeszcze dziesi¢¢ lat temu brak byto wystarczajacych doniesieri naukowych potwier-
dzajacych jej skutecznos¢. Poniewaz w metodzie tej istotna role odgrywa osoba terapeuty, nie bez znaczenia
sa zatem takie elementy, jak: jego osobowos¢, zdolno$¢ do empatii, serdecznosé, szczero$é, czy bezintere-
sownos¢. Wybér zatem odpowiedniego terapeuty stanowitby kluczowa decyzje w odniesieniu do efektéw
leczenia. Jak zatem dokona¢ wyboru, skoro potencjalny pacjent nie zna, przynajmniej w pierwszej fazie
terapii, tych cech ,swojego” terapeuty? Z reguly odbywa si¢ to na zasadzie ,Na kogo wypadnie, na tego bec.”
Z tego tez powodu, psychoterapia w leczeniu nie tylko depresji, nie przynosi spektakularnych oczekiwan,
a kazde kolejne rozczarowanie nie tylko poglebia objawy depresji, ale utwierdza pacjenta w przekonaniu
o beznadziejnosci jego przypadku klinicznego.

Zgodnie z definicja, psychoterapia jest $wiadomym i zamierzonym oddziatywaniem majacym

na celu modyfikacj¢ zachowan pacjenta, jego funkeji poznawczych, emociji i innych cech osobowosci. To
tak, jakby prébowac wychowa¢ dorostego czlowieka, ktéry w pewnym sensie jest juz uksztattowany przez
nie tylko kwestie wychowania jakich zaznal, ale réwniez przez wlasne do§wiadczenia, wlasna osobowosé
i charakter. Wszyscy wiemy, ze nawet dziecko ma swoje ,zakotwiczone” cechy charakteru, ktére trudno
zmodyfikowa¢, a co dopiero dokonaé tego u osoby dorostej, gdzie s3 one w znacznym stopniu ugruntowane.
Czy zatem psychoterapia ma w ogodle sens?
Odpowiedz zalezy od wielu czynnikéw. Biorac pod uwagg podstawowy podziat psychoterapii wydawaé by
si¢ moglo, ze najbardziej efektywng winna by¢ psychoterapia behawioralna, bowiem bazuje ona na teorii
nauczania, stawiajac pacjentowi okreslone wymagania, ktére kreujg z kolei jego zachowania. Ta forma
terapii wymaga jednak od terapeuty do$¢ szczegbtowej obserwacji i analizy zachowan pacjenta, a to musi
trwad w czasie. Poza tym, wszyscy wiemy, ze z chwilg gdy mamy $wiadomos¢ tego, ze jeste$my obserwowani
dziatamy nieco inaczej niz spontanicznie. Czy zatem mozna méwi¢ o obiektywnej analizie skoro terapeuta
nie ma pewnosci, ze zachowania prezentowane przez pacjenta sa jego zachowaniami nazwijmy to ,powsze-
dnimi”? Mozna by w tym miejscu podja¢ polemike, bo skoro pacjentowi zalezy na uzyskaniu poprawy
whasnego zdrowia, to nie powinien falszowa¢ objawéw. Rzeczywisto$¢ jednak zmusza do refleksji oraz do
odpowiedzi na kolejne pytanie: Kto najczgsciej kieruje pacjenta do terapeuty? Jesli to sam pacjent zglasza
si¢ na terapi¢, zachodzi mate prawdopodobieristwo konfabulacji i manipuladji z jego strony. Gdy jednak
jest to forma nacisku lekarza, czy rodziny, wéwczas zachodzi wiele watpliwos$ci dotyczacych realistycznych
zachowan, a nawet prawdoméwnosci wobec wlasnych przezy¢ prezentowanych przez pacjenta. Dziatajac
zatem na falszywie manifestowanych zachowaniach trudno méwi¢ o jakimkolwick efekcie terapeutycznym.
W odniesieniu do terapii wspomagajacej, ktora jest najpopularniejsza metoda psychoterapii indywidualnej,
zastanowi¢ nalezatoby si¢ nad jej skutecznoscia, bowiem znéw jest to forma majaca na celu uzyskanie zmian
w zachowaniu pacjenta, ktére sa pozadane przez jego najblizsze otoczenie. Cho¢ kluczowym jej zadaniem
jest rozpoznanie stabych i mocnych stron pacjenta, to jednak znajomos¢ tych elementéw weale nie musi
wyj$¢ na dobre dla samego pacjenta. W nieodpowiednich r¢kach, taka wiedza moze stad si¢ grozna bronia
skierowang przeciw pacjentowi. Moze by¢ podwaling wszelkich manipulacji inspirowanych oczekiwaniami
najblizszych, ktérzy widzac wymierne korzysci dla siebie, beda w sposéb bardzo aktywny uczestniczyli
W procesie terapeutycznym pacjenta.

Odmienng forma psychoterapii jest terapia grupowa, ktéra generalnie bazuje na dwéch mechani-
zmach: analizie reakeji interpersonalnych oraz samoocenie. Gtéwna zasada terapii grupowej jest niejako
obnazanie si¢ ze swoich uczué¢, z ich ekspresji oraz skutkéw, jakie niosa w najblizszym otoczeniu. Wobec
takiego ekshibicjonistycznego ujecia zachodzi watpliwos¢, czy kazdego mozna podda¢ tej formie terapii
bez wystapienia efektéw niepozadanych? Osoby z natury skryte, powsciagliwe moga poczu¢ si¢ bowiem
jak ,obdarte z odzienia”. Nie kazdy jest gotowy na publiczny ekshibicjonizm wtlasnych przezy¢. Osoby te
mogg to interpretowaé jako pogwalcenie prawa do intymnosci.



W terapii Srodowiskowej, ktéra prowadzona jest w oddziatach psychiatrycznych na zasadzie spotecz-
nosci terapeutycznej, podstawg dziatan terapeutycznych jest tzw. odgrywanie rél, kedrych zadaniem jest
ksztattowanie postaw i mechanizméw zapewniajacych poprawg funkcjonowania oraz przystosowanie si¢
do warunkéw akceptowanych przez srodowisko. W tym miejscu znéw warto si¢ zastanowi¢ nad szczerym
zaangazowaniem si¢ pacjentéw w t¢ forme leczenia. Nie kazdy dorosty gotowy jest do petnienia okre-
Slonych rél spotecznych, co oczywiscie prowadzi do wielu frustracji. Czy zatem narzucanie odgrywania
r6l, do ktérych by¢ moze nie jest przygotowany moze przynies¢ znamienne efekty? Wydaje si¢, ze jedyna
forma terapii, w ktdrej ma to sens jest terapia matzeriska, bowiem pacjent i jego partner zyciowy dobrze
si¢ znaja, przez co tatwo mozna unikna¢ przektamania i swoistej gry aktorskiej przed terapeuta. Poza tym,
samo zgloszenie si¢ pary na terapi¢ wskazuje na dostrzeganie przez nich pewnych probleméw we wzajem-
nych relacjach oraz potrzebg zmiany tych relacji na lepsze. Czy jednak jest to forma wskazana do leczenia
depresji? Wydaje sig, ze przytaczajac pewien kolokwializm ,wszystko jest dobre co przyniesie oczekiwany
i pozytywny skutek”.

Podsumowujac rozwazania nalezy podkresli¢, ze skuteczno$é psychoterapii w leczeniu depresji jest
zalezna od wielu czynnikéw, a przede wszystkim od samego zaangazowania pacjenta w proces terapeutyczny.

Bez tego elementu najlepszy terapeuta i najskuteczniejsza forma terapii nie zdziataja nic, by poprawi¢ funk-
cjonowanie i stabilno$¢ psychiczng pacjenta.

Tymi stowami rozpoczgta uroczysto$é ,,czepkowania” studentéw I roku pielegniarstwa - Iwona Markie-
wicz — Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa Akademii Jana Diugosza w Czgstochowie, ktére odbyto si¢ 14
maja 2018 roku.

W swoim przeméwieniu Pani Kierownik zwrécita uwage na sam ceremoniat czepkowania, ktéry jest
symbolem pierwszego stopnia wtajemniczenia do zawodu pielggniarki/pielggniarza. Obecni abiturienci
pielegniarstwa za 2 lata beda pierwszymi ktérzy opuszcza mury uczelni z tytulem licencjata pielegniarstwa,
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gdyz jest to pierwszy rok akademicki ,,dziennego” kierunku pielggniarstwa w Czg¢stochowie.

Wsrdéd zacnych gosci obecnych

na uroczystosci znalezli sie;

Witadze uczelni - Jej Magnificencje Rektor Akademii
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie Prof. Dr hab.
Anna Wypych-Gawroniska, Prorektora ds. Nauki
i Wspétpracy z Zagranica Dr hab. Prof. AJD Janusz
Kapusniak, Prorektor ds. Studenckich Dr hab.
Prof. AJD Grazyna Rygal, Prorektor ds. Rozwoju
i Promocji Dr hab. Prof. AJD Zygmunt Baka, wladze
dziekanskie - Prodziekan ds. Studenckich Dr hab.
Prof. AJD Alina Gil, Prodziekana ds. Nauki Dr hab.
Prof. AJD Wojciech Ciesielski, wtadze miasta; Prezy-
dent Miasta Czgstochowy Krzysztof Matyjaszczyk,

Przewodniczacy Rady Miasta Zdzistaw Wolski, Naczelnik Wydziatu Zdrowia Grazyna Stramska-Swier-
czyniska, dyrektorzy placéwek; Wojciech Konieczny — Dyrektor Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czgsto-
chowie, Danuta Loniewska-Lichterowicz,

Dyrektor Centrum Pielegniarstwa i Opieki Diugoterminowej w Myszkowie, Agnieszka Pekalska - Dyrektor
Zakladu Opiekuriczo Leczniczego Zlota Jesieri w Zaborzu, Prezes Centrum Medycznego ,AMICUS”
Renata Materka, Przetozona Pielegniarek Naszej Przychodni Anna Catus, Dyrektor DPS $w. Antoniego
Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia przy ul Wieluriskiej — s. Dorota Krasucka, Pielegniarka Naczelna SP
ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego Joanna Dziedzic, Pielegniarka Przetozona Wojewddzkiego Szpitala
Spegjalistycznego Violetta Skowron, Przefozona Pielegniarek Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klobucku
Aniela Stopa, Prezes Stowarzyszenia Opicki Hospicyjnej Ziemi Czg¢stochowskiej Anna Kaptacz, wladze
samorzadu Pielggniarek i Potoznych; Wiceprezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych Mariola
Lodziniska, Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czg¢stochowie Barbara Plaza,
Sekretarz Marzena Maniszewska, Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Katowi-
cach Anna Janik, Przewodniczaca Swigtokrzyskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Ewa Mikotajczyk, Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielggniarstwa Opieki Paliatywnej Izabela Kaptacz,
rodziny i bliscy spotecznosci akademickiej.

W wystapieniach zaproszeni goscie podkreslali konieczno$¢ szkolenia mlodej kadry pielegniarskiej, gratu-
lowali pomystu utworzenia tego kierunku na renomowanej uczelni czgstochowskiej, zyczyli studentom
sukceséw w dalszej edukacij.

Ceremonii symbolicznego ,,czepkowania” dokonali nauczyciele zawodu, studenci ztozyli uroczyscie slubo-
wanie, od$piewali Hymn Pielegniarski zaintonowany przez Pania Dorotg¢ Kowalik.
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Pragne bardzo serdecznie podzigkowaé za zaproszenie na uroczysto$¢ wreczenia czepkéw pielegniarskich studentom 1 roku
licencjackich studiéw pielggniarskich.

Z przykroscia zmuszona jestem zrezygnowaé z osobistego udziatu w uroczystosci ze wzgledu na wezesniej ustalony harmo-
nogram zaj¢¢ w resorcie zdrowia.

Symboliczne czepkowanie studentéw pielegniarstwa to chwila, ktéra zapamigtuje si¢ na cale zycie -czepek przeciez symbo-
lizuje przynalezno$¢ do spotecznosci zawodowej pielegniarek i przyjecie go poswiadcza gotowosé do wilaczenia si¢ w opieke
nad pacjentem i wlasna bezinteresownos¢ w trosce o jego zdrowie i zycie.

Praca pielegniarki jest trudna i odpowiedzialna, wymagajaca obecnie duzej wiedzy, samodzielnosci i kreatywnosci.

W Polsce ksztalcenie w zawodzie pielegniarki odbywa si¢ wylacznie na poziomie szkolnictwa wyzszego, co gwarantuje wysoka
jako$¢ i zgodnos¢ ze standardami europejskimi obowiazujacymi w tym zakresie. Dzigki temu pielegniarki nabywaja niezbedna
wiedzg i umiejetnosci potrzebne do sprawowania opieki nad pacjentem.

Wszystkim studentom obecnym na uroczystosci zyczg¢ pomyslnego ukonczenia studiéw oraz zdobywania nowych doswiad-
czenl i kompetencji, aby nigdy nie ustat entuzjazm tych mlodych ludzi do pogtebiania swojej wiedzy.

Wtadzom Uczelni przesytam serdeczne pozdrowienia oraz zycze¢ wielu uzdolnionych i chlonnych wiedzy studentéw pielggniarstwa.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Pani

dr n. med. Iwona Markiewicz
Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa
Akademia im. Jana Dtugosza

w Czestochowie
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Uroczysta ceremonia "czepkowania", poprzedzona slubowaniem, wprowadza studentéw pielegniarstwa w kolejny etap uzyskania
zawodu -jest symbolicznym otwarciem drogi do spotecznosci zawodowej. Wreczenie waznego symbolu zawodu naktada przy



tym obowiazek przestrzegania przyjetych w tej spolecznosci norm i zasad. Ten moment "przejscia” jest kluczowy i wazny
w odczuciu samych kandydatéw na pielegniarki, pielegniarzy, dlatego cenne jest, ze Akademia im. Jana Dtugosza w Czgsto-
chowie tak duza wage przywiazuje do symboliki zwigzanej z naszym zawodem.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zycze Paristwu pomyslnosci w zyciu oraz satysfakeji ptynacej z wyko-
nywania naszego picknego zawodu.

4 2emas” STy

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Wty

Zofia Malas

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. Jana Grodka w Sanoku

Szanowna Pani

dr n. med. Iwona Markiewicz

Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa

Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie

Szanowna Pani Kierownik

serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie na uroczysto$¢ czepkowania studentéw I roku pielegniarstwa. Jest mi niezmiernie
przykro, ale ze wzgledu na wezesniej zaplanowane obowiazki stuzbowe nie mogg uczestniczy¢ osobiscie w tym waznym wydarzeniu.

Pielegniarstwo jest picknym i bardzo odpowiedzialnym zawodem, wymagajacym duzej cierpliwosci, serdecznosci
oraz pogody ducha, ktdrej Paristwu goraco zyczg. Studentom i Absolwentom kierunku Pielegniarstwo zyczg, aby wytrwatos¢
oraz gotowo$¢ stuzenia w kazdej chwili Potrzebujacym stata si¢ dla Was zyciowym powotaniem.

Raz jeszcze dzickuje za zaproszenie i goraco pozdrawiam wszystkich uczestnikéw. Zycze wszystkiego co najlepsze,
przekazuje serdeczne pozdrowienia i tacze wyrazy glebokiego szacunku,

Z powazaniem
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Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa Ratunko-
wego bylo po raz kolejny organizatorem konferencji
naukowej odbywajacej si¢ w dniach 9-11. 04.2018 r
w hotelu Ameliéwka/k Kielc.

Tematem przewodnim VIII konferencji byly
,»Zagadki Ratownictwa”

Otwarcia konferencji dokonat przewodniczacy PTPR
Marek Maslanka, ktéry przedstawit przybytych gosci
reprezentujacych srodowiska zwiazane z ratownic-
twem z kraju i z zagranicy: Holandii, USA, Wiel-
kiej Brytanii.

Pierwszy dziefi konferencji

W pierwszym dniu konferencji mielismy
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziataniem Centrum
Zdrowia Seksualnego regionu Barbant-Zuidoost,
Eindhoven w Holandii, gdzie anonimowo mozna
zdoby¢ wiedz¢ i umiejetnosci, ktdre przyczyniaja sig
do do zdrowego zycia seksualnego. Ma to na celu
zapobieganie: chorobom przenoszonym droga
plciowa, niechcianej ciazy oraz zapobieganie formom
przymusu, dyskryminacji i przemocy w seksie.

W Holandii duza rol¢ w Emergency Medical
System odgrywa forensic nurse — pielegniarka
sadowa, ktéra udziela pomocy ofiarom przemocy
seksualnej, przemocy domowej, ora z wykorzysty-
wania seksualnego dzieci. Pielegniarki te posiadaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie zbierania, zabezpie-
czania i dokumentowania dowodéw przestepstwa,
ktére beda pomocne w prowadzonym policyjnym
$ledztwie i podczas rozprawy sadowej, jednoczesnie
pielegniarki te otaczajg pacjenta opieka, zapewniaja
mu wspélczucie i zrozumienie oraz niezb¢dne leczenie.
Pielegniarki potrafig rozpoznac sygnaty oraz oznaki
przemocy seksualnej i wypetniaja luke pomigdzy
pacjentem i policja. W Polsce na oddziatach szpi-
talnych i SOR-ach nie ma pielegniarek sadowych,

Preyoczyny metrafionych wstepnych diagnoz
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pojecie to jest wigkszoéci z nas nieznane i na pewno
powinny by¢ podjete kroki aby pielggniarki z takimi
kwalifikacjami byty takze i u nas.

Czy obecnie przyjete kryteria kwalifikujace
pacjenta do leczenia w Centrum Urazowym odzwier-
ciedlaja faktyczny cigzki stan pacjenta? Czy skala
ciezkosci ISS jest niezawodnym narzedziem kwalifi-
kujacym pacjenta do leczenia w Centrum Urazowym?

W przedstawionym wyktadzie, wykazano,
ze znaczna czg$¢ pacjentdéw wstepnie kwalifikowa-
nych do leczenia w CU, nie wymagata wysokospecja-
listycznych procedur zarezerwowanych dla pacjentéw
z urazami wielonarzadowymi tak jak réwniez przyjete
kryteria fizjologiczne i anatomiczne nie s niezawodne.
By¢ moze kryteria te nalezalo by udoskonali¢?

Interesujacym wyktadem byta ,,Wstepna
diagnostyka w ZRM a rzeczywisto$¢”. Wstgpna
diagnoza postawiona przez ZRM, rzadko dotyczy
rzeczywistych zagrozen zycia. Wynika to z wielu
przyczyn migdzy innymi btedami w relacji wzywa-
jacy-dyspozytor medyczny, ZRM-pacjent i jego
rodzina, braku wzajemnego szacunku, szablono-
wego podejscia do chorego, traktowania ZRM jak
takséwki, narzucania swoich emocji przez ZRM
oraz zapominania, ze czgsto rodzina pacjenta jest
jeszcze jednym pacjentem, ktéry wymaga szcze-
gélnej opieki od ZRM. Powyzsze elementy przy-
czyniaja si¢ do potkni¢¢ i pomylek diagnostycz-
nych, co z kolei otwiera droge do ewentualnych
roszczeni, dlatego pacjent, ktdry jest przewieziony
do SOR/IP powinien zosta¢ ponownie przebadany
i objety opieka i troska ze strony personelu medycz-
nego. Na SOR/IP niezb¢dne jest stale triazowanie
pacjentow oraz zebranie szczegdtowego wywiadu. Ze
strony ZRM musi by¢ dokonana staranna ocena stanu
pacjenta, doktadnie zebrany wywiad i okolicznosci
zdarzenia, w celu unikniecia ewentualnych pomytek
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diagnostycznych i wprowadzenia w btad kolejnych
o0s6b obejmujacych opieke nad pacjentem.

Ciekawym punktem tego wyktadu byto
przedstawienie przyktadéw wstepnych diagnoz ZRM
i koncowego rozpoznania, ktére moga by¢ zupetnie
rozbiezne. Przypomina nam to, ze do kazdego przy-
padku nalezy podchodzi¢ indywidualnie, a objawy
czasami dyskretne i niespecyficzne moga sygnali-
zowad powazne zachorowania. Dlatego tez potrzebna
jest zaréwno wiedza i do§wiadczenie w rozpozna-
waniu zagrozen zycia.

Nastepnie wystuchalismy wystapien specja-
listéw z Polski -w zakresie kardiologii dziecigcej —
nowoczesne leczenie wad wrodzonych u dzieci oraz
w zakresie hematologii — postgpowanie w stanach
nagtych u pacjentéw z hemofilia.

Zostaty nam przedstawione nowe mozli-
wosci rozwoju LPR polegajace na wykorzystywaniu
technik liniowych, jako jednej z metod dotarcia do
os6b oczekujacych pomocy, uruchomienie systemu
NVIS -ktéry pozwala na odbywanie lotéw w nocy
oraz rozszerzenie mozliwosci wykonywania medycz-
nych czynnosci ratunkowych i specjalistycznych
zabiegdw juz na etapie przedszpitalnym poprzez
wyposazenie $miglowcéw w usg i urzadzenia do
kompresji klatki piersiowe;.

Jak odrézni¢ drogi oddechowe u pacjentéw
w wadami twarzoczaszki? Jakich probleméw z udroz-
nieniem drég oddechowych mozemy si¢ spodziewad?
To temat nastgpnego bardzo warto$ciowego wysta-
pienia Najczgstsze wady twarzoczaszki z jakimi
mozemy si¢ spotka¢ w ZRM to rozszczepy wargi
i podniebienia,lecz trudnosci mozemy si¢ spodziewad
w sekwencji Pierre’a Robina oraz w zesztywnieniu
stawu skroniowo-zuchwowego (ankyloza). Pacjenci
z deformacjami twarzoczaszki wymagajg szczegdl-
nego zabezpieczenia drég oddechowych ze wzgledu
na spodziewane duze trudno$ci w utrzymaniu
droznosci drég oddechowych, w zakresie intu-
bacji, wprowadzenia maski krtaniowej a w przy-
padku stanéw zagrozeni zycia konieczne moze by¢
zastosowanie technik ratunkowych- konikopunkgji
lub konikotomii.

Po dniu petnym ciekawych wydarzen i kulu-
arowych rozméw i dyskusji, po uroczystej kolacji
nadszedt czas na wspé6lng zabawe na parkiecie.

Drugi dzien konferencji byl podzielony na wyktady
i warsztaty.

Tematem pierwszego wyktadu bylo rozpo-
znanie i postgpowanie w przypadku krwotoku podpa-
jeczynéwkowego i zastosowanie w nim algorytmu
STraH. Ktéry bél glowy wskazuje na mozliwos¢

wystapienia krwawienia? Jakie jakie objawy zwréci¢
trzeba uwage? Jakie objawy neurologiczne wyste-
puja? Pacjenci czgsto okreslaja go jako,,najsilniejszy
bél glowy w zyciu”,najczgsciej w okolicy potylicy
i karku, jesli do tego dochodza nudnosci, wymioty,
zaburzenia widzenia oraz dominuje objaw sztyw-
nosci karku - nalezy podejrzewa¢ krwotok podpaje-
czynéwkowy. Algorytm STraH pozwala na szybka
oceng stanu pacjenta i bezposredni transport do
oddziatu neurochirugii.

Dwa kolejne wyktady byly przeprowadzone
przez go$ci z USA , Nancy Bonalumi i Jeffa Solheim.
W pierwszym przedstawiono nam zakres kompe-
tencji forensic nurse jej roli i znaczenia w warunkach
Emergency Medical System w USA. Drugi wykfad
przedstawial rézne modele postgpowania w triazo-
waniu pacjentéw w warunkach SOR. Oczywiscie
pacjenci oznaczeni jako pilni maja pomoc udzielana
natychmiastowo. Réznice w modelach postgpowania
dotyczyty pozostatych pacjentéw zglaszajacych sie
na SOR z roznymi dolegliwo$ciami, czasem po wypi-
sanie recepty. I tu duza nowo$¢ w tym systemie-
w niektérych szpitalach to pielegniarka- posiada-
jaca odpowiednie kwalifikacje- bada pacjenta, zleca
badania, wypisuje recepty i ewentualnie w wypad-
kach, ktdre tego wymagaja przekazuje pacjenta
pod opieke lekarza.

Po potudniu rozpoczely si¢ warsztaty,
w kt6rych mysle ze kazdy znalazt co$ dla siebie. Temat
w ostatnich latach powracajacy coraz czeéciej-USG
FAST. Czy jest potrzeba dodania tego urzadzenia do
karetki i czy jest to badanie trudne technicznie do
wykonania? Mysle ze kwestia czasu jest standardowe
wprowadzenie USG do zespotéw RM. Niewielkie
urzadzenie,mata techniczna trudno$¢ wykonania,
przydatno$¢ zwlaszcza w wypadkach komunikacyj-
nych i upadkach z wysokosci, sprawiaja, ze sprzet ten
bedzie nieodzownym narze¢dziem jesli nie w najbliz-
szym czasie to na pewno w przyszlosci w ZRM.

Jakie putapki diagnostyczne czekajg na nas
w interpretacji zapisu EKG przedstawiono nam
na podstawie nietypowych zapiséw EKG.

Dwa kolejne warsztaty byly zwiazane
z kryminalistyka. Czy na miejscu mozemy okresli¢
ze zgon nastapit w wyniku przestgpstwa lub samobéj-
stwa, gdzie mozemy szuka¢ odpowiedzi na pytanie:
Co sig stato? Jak mamy si¢ zachowad aby nie zaciera¢
$ladéw niezbednych do oceny miejsca zdarzenia? Jak
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia? Jaki musimy mieé
na miejscu sprz¢t aby zebra¢ dowody zbrodni oraz jak
zabezpieczy¢ miejsce przestgpstwa? Na te wszystkie
pytania uzyskali§my odpowiedzi na niezwykle inte-
resujacych warsztatach kryminalistycznych.



Poznalismy zmiany w zasadach unierucho-
mienia kregostupa — kiedy stosowa¢é deske ortope-
dyczng i kolnierz ortopedyczny a kiedy nie jest to
w chwili obecnej potrzebne. Ciekawa dyskusja doty-
czyta zagadnien, kiedy zastosowaé podbieraki, nosze
prézniowe, a kiedy i jak przektadaé pacjentéw z deski
na mickkie nosze. Obecnie nie stosuje si¢ deski ortope-
dycznej i kotnierza standardowo a jedynie w przypad-
kach ktére tego wymagaja np. jesli mechanizm urazu
i stan pacjenta wskazuja na uszkodzenie kregostupa.

Tematem kolejnych warsztatow byta bron
i niebezpieczne narz¢dzia w praktyce SOR i ZRM-
jak nie da¢ si¢ zaskoczy¢ i zabi¢ kiedy pacjent jest
niebezpieczny i agresywny, kiedy jest terrorysta lub
przestgpca oraz jak si¢ zachowad na miejscu zdarzenia
kiedy mamy do czynienia z bronia palng — active
shooter (uciekaj, schowaj si¢, walcz).

Jednoczesnie na réwnolegtych warsztatach
w nawigzaniu do wyktadu o obrazeniach powy-
buchowych i postrzalowych moglismy ¢wiczy¢
na fantomach pozoracje medycyny pola walki. Kazdy
uczestnik mial mozliwos¢ zaopatrzenia amputo-
wanej koniczyny, klatki piersiowej po postrzale,, rany
jamy brzusznej z zastosowaniem opatrunkéw indy-
widualnych, staz taktycznych i innych dostgpnych
opatrunkéw i materiatow.

Uczestnicy konferencji mogli przeéwiczy¢
symulacj¢ przypadkéw medycznych, wyprébowaé
swoje umiej¢tnosci na symulatorach SIMman
i oméwi¢ jednoczesnie, kazde wykonane zadanie.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢
réwniez warsztaty dotyczace obrazen od broni
siecznej i noza z ktérymi spotykamy najczgéciej
w pracy — szczegblnie podczas meczéw, ustawek,
oraz domowych awantur.

Trzeci dzien konferengji....

W trzeci dzieni konferencji poruszono proble-
matyke majaczenia alkoholowego od przyczyn, rozpo-
znania do postgpowania i hospitalizagji.

Interesujacym tematem, czgsto poruszanym
w ostatnich czasach jest temat hipotermii, rzadko
jednak méwi si¢ o hipotermii pourazowej, gdzie
na skutek niezabezpieczenia pacjenta przed czynni-
kami zewngtrznymi, przetaczania dozylnego chtod-
nych ptynéw, krwotokéw lub nie usunigcia mokrych
ubran, dochodzi do spadku temperatury ciala ponizej
33-35 stopni Celsjusza. Hipotermia jest obok kwasicy
i koagulopatii czgécia tzw.,, Smiertelnej triady” poura-
zowej, z tego powodu profilaktyka i leczenie hipo-
termii pourazowej majg szczegdlny wymiar w obliczu
jej cigzkich konsekwengji.

Pozostate tematy dotyczyly aspektéw

psychologicznych w pracy ZRM. Jak rozmawiaé
z rodzing o $mierci pacjenta i przekazywad trudne
i bolesne dla rodziny informacje o stanie pacjenta?
Jak w sytuacjach trudnych i czgsto trudnych relacjach
pomiedzy czfonkami zespotu si¢ komunikowac i by¢
asertywnym?- to tylko niektdre aspekty poruszanych
probleméw, tematéw ktére na pewno nie zostaty
wyczerpane podczas tej konferengji.

Przez caty czas trwania konferencji spotyka-
lismy si¢ z tematyka zagadek w ratownictwie. Usty-
szelismy wiele ciekawych historii oraz przekazano
nam duzo informacji zwigzanych z zabezpieczaniem
sladéw przestgpstwa na miejscu zdarzenia i z nowym
dla nas tematem forensic nurse.

Trzydniowa Konferencja PTPR pokazata,
ze wcigz istnieje potrzeba otwierania si¢ na nowe
kierunki, ze w Polsce nie ma pielegniarek, ktore
zajmujg si¢ aspektem kryminologii, zabezpieczania
$ladéw i w tym kierunku jest wiele do zrobienia.
Weciaz potrzebujemy wiedzy, informacji o sposo-
bach postgpowania i zachowania si¢ w sytuacjach
szczegblnych — np. wobec zagrozeni terrorystycznych,
czy wobec pacjentdéw agresywnych. By nadarzy¢
za zmianami zachodzacymi w ratownictwie, trzeba
$ledzi¢ najnowsze badania w tym zakresie i wdraza¢
je w swoich $rodowiskach pracy, trzeba o tym dysku-
towad, tworzy¢ nowe procedury i standardy oraz
poprawiac istniejace.

Zesp6t ds pielggniarstwa ratunkowego
Agnieszka Hebda
Andrzej Chrzestek




Stres moze by¢ spodowowany réznymi czynnikami,

zaczynajac od trudnej sytuacji z rodzicami, relacjami
z rodzeristwem, po sytuacje problemowe w szkole oraz
kontakty i opinie réwiesnikéw i nauczycieli.

Celem mojej pracy badawczej jest radzenie sobie ze
stresem dzieci, w klasach 4-6. Ocenienie ich zachowan
podczas momentéw najbardziej dla nich stresujacych,
np. sprawdziany czy opinie réwiesnikéw.

Gléwny problem badawczy przyjmuje postaé pytania,
jaki wptyw ma stres na dzieci w wieku szkolnym.
Chciatabym pozna¢ opini¢ uczniéw dotyczace pomocy
i reakgji szkoty w czasie trudnych sytuadji, najczgstrze
przyczyny stresu oraz czy wychowankowie radza sobie
w takich momentach.

W celu rozwigzania powyzszego problemu postuguje
si¢ metoda sondazu diagonostycznego, z towarzyszaca
jej technika — ankiety.

Badania prowadzitam w Szkole Podstawowej nr. 1, im.
Zdobywcéw Przestworzy w Czgstochowie.

Dzigki swym badaniom chciatam uzyska¢ wiedze,
ktéra mogtaby mi pomédc w lepszym zrozumieniu dzieci.
Poznac to, co dla nich jest najtrudniejsze, z czym sobie
nie radza, kiedy najbardziej potrzebuja naszej pomocy,
wychowawcéw, opiekunéw. Miatam nadzieje, ze moze
niektore pytania ukierunkuja uczniéw na dostrzezenie
réznych sposébéw radzenia sobie z sytuacjami trud-
nymi, z tym, ze nie zawsze musza krzycze¢ i plaka¢,
ale moga zwréci¢ si¢ 0o pomoc do kogo$ dorostego
lub sprébowa¢ roztadowaé swoje negatywne emocje
podczas uprawiania dyscyplin sportowych.
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Cel i przedmiot badani

Mieczystaw Lobocki znany polski pedagog i psycholog
bardzo konkretnie i rzeczowo definiuje cel badan:
Celem takim, podkreslanym od wieku jest poznawanie

prawdy, czyli ujawnianie stosunkowo obiektywnego

stanu rzeczy i to bez wzgledu na przykre nastgpstwa,
jakie moze ono spowodowaé w zyciu badacza. Chodzi

tu zaréwno o poszukiwanie i odkrywanie prawdy
naukowej, jak i jej opisywanie. Dzigki moim bada-
niom chciatabym dowiedzie¢ si¢, czy jako rodzic mogg
liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony nauczycieli, czy sa
oni w stanie zauwazy¢ i udzieli¢ odpowiednich wska-
zéwek dzieciom, kiedy beda w potrzebie. Stres moze

mie¢ rézne podloze, takze szkolne, dlatego wazne jest,
aby zostal on wezesnie wykryty i aby starad si¢ mu

zapobiec w odpowiednim momencie. Najwazniejszym

celem mojej pracy jest przedstawienie wplywu stresu

na zycie dzieci, ktéry czgsto ma negatywne skutki,
z ktérymi niestety mlode pokolenie sobie nie radzi.
Jako rodzic chciatabym si¢ tez dowiedzie¢, czy szkota

sama w sobie jest duzym obcigzeniem stresogennym.
Majac taka wiedzgq uwazam, ze bytabym skutecz-
niejsza matka w wychowaniu swych pociech i moze

potrafitabym odpowiednio zmotywowad je, aby lepiej

radzity sobie w szkole, jak pisze kolejny znany meto-
dolog: Badania moga by¢ §wiadomie ukierunkowane

na ujawnienie lub doktadniejsze poznanie problemu

spolecznego, czy tez na znalezienie §rodkéw prowa-
dzacych do jego rozwiazania. Jednak czgsto wazne

jest nie tylko stwierdzenie problemu spotecznego, ale



takze podanie jego diagnozy. Tak jak wspomniatam
powyzej wyniki ankiety daja mozliwo$¢ poznania
szerokiej gamy czynnikéw powodujacych nasilenie
stresu wsréd dzieci. Bez wzgledu na formeg badan,
czy s3 one ilo$ciowe czy jako$ciowe, cel powinien by¢
zawsze ten sam, jak pisata Teresa Bauman: poznanie
badz lepsze poznanie interesujacego nas zagadnienia.
Przedmiot badan jest opisywany przez réznych
specjalistéw w danej dziedzinie, na poczatku chcia-
tabym zacytowa¢ Janusza Sztumskiego, ktéry pisat,
ze przedmiotem jest: Wszystko, co sklada si¢ na tak
zwang rzeczywisto$¢ spoteczna, instytucje spoleczne,
procesy i zjawiska spoleczne . Inaczej pisat Wincenty
Okor, ktdry twierdzil, ze przedmiotem moga by¢
wielorakie zagadnienia pochodzace z danej dziedziny.
W przypadku pedagogiki, to procesy wychowania,
nauczania, uczenia si¢ i samowychowania. Duze
znaczenie majg cele, metody, $rodki, tresci oraz orga-
nizacja. Przedmiotem moich badan sa sytuacje stresowe
oraz skutki stresu, ktére moga wystgpowaé u dzieci.
Pomimo tego, ze osoba jest mniej lub bardziej wraz-
liwa, to na pewno zdarzajg jej si¢ chwile, ktére sg dla
niej trudne. Dzieci takie momenty przezywaja zdecy-
dowanie gorzej niz dorodli, nie potrafia sobie jeszcze
radzi¢ z wlasnymi problemami, niestety nie zawsze
tez cheg si¢ nimi dzieli¢ z innymi. Poprzez ankiety
chciatam si¢ dowiedzie¢, ktére sytuacje wywieraja
wigcej negatywnych emocji, czy relacje z nauczycie-
lami czy moze z réwiesnikami sa bardziej stresu-
jace. Przytaczajac definicj¢ stresu wedtug Lazarusa
i Folkmana, twierdzili oni, Ze jest to szczegdlny rodzaj
stosunku zachodzacego pomigdzy osoba a otoczeniem.
Kolejnym przedmiotem badan jest sposéb radzenia
sobie z problemami. Kazdy stosuje inne metody, ale
najwazniejsze jest, aby byly one skuteczne i przynosily
pozytywne rezultaty. Terminologicznie ,,radzenie sobie
ze stresem” nie §wiadczy tylko o efekeach, tego procesu,
ale wskazuje jedynie na samo zmaganie si¢ z wymaga-
niami stresujacej konfrontacji cztowicka ze $wiatem.
Pojecie ,,radzenie sobie” ma bardzo szerokie znaczenie,
obejmuje zaréwno procesy poznawcze i behawio-
ralne. Natomiast ,,sprosta¢ wymaganiom” oznacza dla
jednostki zmniejszy¢, tolerowaé lub opanowaé dang
sytuacje stresowa
Whnioski
1. Badania wykazaly, ze spoleczeristwo posiada
niewielka wiedz¢ na temat stresu i sposobéw radzenia
sobie z nim.
2. Prawie potowa ankietowanych dzieci wychowuje
si¢ w niepelnej rodzinie, co powoduje dodatkowy
bodziec stresowy.
3. Wickszo$¢ respondentéw nie ma $wiadomosci, w jaki
sposob moga roztadowad swoje negatywne emocje oraz

nie potrafig prawidlowo oceni¢, jak szybko si¢ dener-
wuja. Efektem takich sytuadji jest najezesciej krzyk,
placz, obgryzanie paznokci, a niestety brak rozmowy
i odpowiedniej pomocy ze strony najblizszych.

4. Duzy procent ankietowanych pisalo, ze nauka jest
dla nich bardzo wazna, jest to kolejny powdd do
stresu, poniewaz nie jest on pozytywnie motywo-
wany checig poszerzenia wiedzy, ale niezdrowym tzw.
swyscigiem szczuréw”. Skutkiem takich zachowar jest
szybkie rozproszenie na lekgji, a skupienie si¢ na ocenie
kolegéw i kolezanek.

5. Cze$¢ uczniéw musi by¢ zmuszana do nauki przez
rodzicéw, co moze by¢ przejawem destrukeyjnej rywa-
lizacji dzieci.

6. Sporej grupie respondentéw zdarza si¢ opuszczaé
zajecia w szkole z powodu trudnej sytuacji domowe;j.
7. Dzieci nie majg zaufania do swych wycho-
wawcéw, wola unika¢ blizszego kontaktu ze swymi
nauczycielami.

Podsumowanie

Jednym z wyznacznikéw postaw dzieci, w sytuacjach
stresowych, jest poziom ich wiedzy na temat przy-
toczonego zjawiska. Na poczatku chcialabym przy-
toczy¢ jedng z wielu definicji stresu, wybratam owa,
dlatego, iz jest najbardziej potaczona z wynikami
moich badan:jest to dynamiczna relacja adaptacyjna
pomiedzy mozliwosciami jednostki a wymogami sytu-
acji. Badania prowadzitam z mfoda grupa respon-
dentéw, ktérzy spedzajac duza czesé dnia w szkole,
muszg uczy¢ si¢ w niej odnalez¢é i funkcjonowaé
w okreglonych odgérnie ramach.

Gléwnym celem mojej pracy badawczej bylo przed-
stawienie, w jaki sposéb dana grupa respondentéw,
potrafi radzi¢ sobie ze stresem i odpowiednio reagowad
podczas trudnych sytuacji. Na jaka pomoc mogg liczy¢
od rodzicéw, pedagogdéw, czy réwiesnikéw. Przede
wszystkim, czy dzieci w danym przedziale wickowym
(10-12 lat) potrafig odpowiednio oceni¢ swoje mozli-
wosci zwigzane z nauka, jak godza niektére trudne
sytuacje domowe ze szkola, czy uczniowie z niepet-
nych rodzin radza sobie gorzej, czy tez brak rodzica
wypetniaja dobrymi wynikami w nauce lub prébuja
zwréci¢ uwage poprzez negatywne zachowanie. Jak
pisat Lobocki (rozdziat II) szczegélowe poznanie
problemu pomoze lepiej zbada¢ zamierzony cel, dlatego
w kwestionariuszu staratam si¢ zada¢ pytania z mozli-
woscia odpowiedzi wielokrotnego wyboru, aby ufatwi¢
uczniom zadanie.

Badana grupa spoteczna spotyka si¢ na co dzien
z problemami szkolnymi, ale takze czestymi, co poka-
zaly wyniki badan (40% dzieci wywodzi si¢ z rodzin
niepetnych, prawie 40% opuscito zajecia z powodu



trudnej sytuacji domowej), problemami rodzinnymi.
Odwotujac si¢ kolejny raz do stéw badacza Willarda
Hartupa (rozdziat I) kazdy czlowiek, nawet ten
najmniejszy, musi dba¢ ozaspokojenienajwazniejszych
potrzeb, do ktérych naleza, miedzy innymi zwiazki
spoteczne. Hartuppodzielit je na dwa rodzaje: pionowy
i poziomy. Respondenci wykazali, ze nie zawsze te
relacje sa dla nich tatwe. Zdarza im si¢ rywalizowa¢
z réwiesnikami, obawia¢ si¢ ich opinii lub krytyki.
Natomiast w zwigzkach pionowych wola unikac bliz-
szych relacji z nauczycielami, a z rodzicami trudno
jednoznacznie ocenié, poniewaz az 40% pochodzi
z rodzin niepelnych. Kontakt z jednym rodzicem
zawsze bedzie mniejszy niz z drugim.

Badacz Scherera (rozdzial I) pisal, ze podczas wysta-
pienia problemu pojawiaja si¢ negatywne emocje, ktére
same w sobie nie s stresem, poniewaz zjawisko to
nastepuje dopiero wtedy, gdy przyczyna problemu nie
zostanie odnaleziona i rozwigzana. Respondenci pisali,
ze podczas trudnych sytuacji najczesciej krzycza, ptacza,
co natomiast potwierdza teori¢Lazarusa, ktéry pisat,

ze pierwszymi objawami stresu sa frustracja, konflikt.
Po przeanalizowaniu badan ewidentnie wida¢, iz dzieci
w sytuacjach stresowych najczeéciej krzycza i ptacza,
co jest przejawem zachowan agresywnych. Lazarus
stworzyl Integracyjny model radzenie sobie ze stresem
Matheny i wsp. (1986), w ktérym przedstawit zacho-
wania, réznych typéw osobowosci, migdzy innymi
zachowania agresywne, ktore znajduja potwierdzenie
w odpowiedziach moich ankietowanych.
Kolejny kazus, ktéry znajduje potwierdzenie w mych
wynikach, to czynnik rodzinny wywolujacy stres.
Badacze Levi i Frankenhauser wymienili go, jako
pierwszego na liscie zdarzen zyciowych jako czyn-
nikéw stresu. Natomiast dla respondentéw trudne
sytuacje rodzinne powoduja opuszczenie zajgé szkol-
nych. Nalezy przywota¢ odpowiedzi z innego zagad-
nienia, ktéry wskazywat na trudne pochodzenie
rodzinne dzieci, az 40% respondentéw wychowuje
si¢ bez jednego rodzica.

Kopeé Aleksandra
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»W daleka podréz zabrat Cie Bég.
Jedna nadziej¢ Nam dajac,
Ze kiedys przekrocza, tez Niebios prég,

Ci, ktérzy tutaj w bélu zostali...”

el

“Nie pytam, Cie, Boze dlaczego go zabrales,
lecz dzigkuje za to, ze nam go dales...”

Wyrazy szczerego wspéiczucia i wsparcia z powodu

‘2

Pani Iwonie Nakonieczne;j

$mierci
Taty
sktadaja kolezanki i koledzy z Oddziatu

Pani Halinie Krawczyk

Pielggniarce Oddziatowej Oddziatu Wewnetrznego
Miejskiego Szpitala Zespolonego przy ul.

Mickiewicza w Czestochowie
stowa otuchy i wspétczucia z powodu $mierci
Brata

Sktadaja kolezanki z Oddziatu Wewng¢trznego,
wspOtpracownicy Szpitala oraz

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek

i Poloznych w Czestochowie.
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El

Rehabilitacji Miejskiego Szpitala Zespolonego im.
W. Bieganskiego w Czgstochowie oraz

Przewodniczaca i Okrggowa Rada Pielegniarek i
Potoznych w Czgstochowie.
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Dokad pamiecia im sie placi...”

g

»Umartych wieczno$éé dotad trwa,

W. Szymborska
Pani Malgorzacie Sobala
Wyrazy glebokiego wspéiczucia z powodu §mierci
Mamy

sktadaja wspétpracownicy Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Miejskiego Szpitala Zespolonego

oraz

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek

i Potoznych w Czgstochowie
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,,Na]lepsze Zyczenia to marzen spetnienia.
Bo ¢dz pigkniejszego, niz wilasne marzenia?
Wiek emerytalny po to jest nam dany,
by realizowad niespetnione plany.”
PANI
Marii Bukowskiej
Kierownik Dziatu Opiekuriczego w Domu Pomocy Spotlecznej w Turowie
w zwiqzku & zakoticzeniem pracy zawodowej zastuzonym odejsciem na emeryture.
Podzickowania za ditugoletniq sumienng prace, Zyczenia radosci, zdrowia na dalsze
lata sktadajq; wspotpracownicy Domu Pomocy Spolecznej w Turowie
oraz
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie.
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Gratulace. . ...

Serdeczne podzigkowania za wieloletnia prace w ZOZ w Klobucku Paniom, ktére
odeszly na zastuzona emeryture w 2017 i 2018 roku z zyczeniami wszelkiej pomyslnosci
skladaja
Przelozona Piel¢egniarek ZOZ Klobuck Aniela Stopa, wspélpracownicy
oraz
Przewodniczaca i Okr¢gowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie.
Gratulacje sktadamy;

Janik Matgorzacie - odejscie na emeryturg 28.07.20171.- po 40 latach pracy (tylko) w ZOZ Ktobuck -
pracowata w osrodku zdrowia w Zlochowicach oraz w Przychodni Rejonowej w Krzepicach.

Szmidt Janinie — odejscie na emeryture 28.08.20177.- po 40 latach pracy tylko w ZOZ Klobuck —
pracowata jako pielggniarka rodzinna w osrodku zdrowia w Popowie.

Zielonka Krystynie — odejscie na emeryturg 02.10.2017 r. po ponad 30 latach (30 lat 10 miesiecy)
pracy w ZOZ Ktobuck - pracowata jako pielegniarka rodzinna w osrodku zdrowia w Miedznie
a nastgpnie w Ostrowach.

Mizera Mariannie — odejscie na Emeryture 27.10.2017 r. po ponad 41 latach
(41 lat i 4 miesigce) pracy w ZOZ Klobuck — pracowata w Pogotowiu Ratun-
kowym nastepnie w osrodku zdrowia w Ztochowicach.
Topor Matgorzacie — odejscie na emeryture 27.10.2017r. po ponad 37 latach pracy w ZOZ Klobuck —
pracowata w srodowisku nauczania i wychowania oraz w osrodku zdrowia w Pankach.

Bator Annie — odejscie na emeryturg — 27.10.2017 1. po ponad 37 latach pracy w ZOZ Klobuck -
pracowata w Srodowisku nauczania i wychowania oraz w osrodku zdrowia w Opatowie.

Luba Teresie — odejscie na emeryturg — 18.12.2017 7. po ponad 30 latach (30 lat 10 miesiecy) pracy
w ZOZ Klobuck — pracowata jako pielggniarka rodzinna w poradni ogélnej nr 2 w Klobucku
a nastgpnie w Oddziale Chordb wewngtrznych w Szpitalu Rejonowym w Klobucku.

Pytel Annie — odejscie na emeryture 28.12.2017 r. — po 40 latach pracy (tylko) w ZOZ Klobuck praco-
wata w Srodowisku nauczania i wychowania w Ktobucku.

Brodziak Matgorzacie - odejscie na emeryturg — 21.04.2018 7. po 42 latach pracy
(tylko) w ZOZ Klobuck - pracowala w osrodku zdrowia w Pankach.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie Str. 27



Poczuj sie bezpiecznie

INTER Tour 365

36 Roczne ubezpieczenie podrozne
: dia przedstawiciell zawodow medycznych

W dzisiejszych czasach podrézowanie to codziennoSC. Skracajg
sie odlegtosci, nasi bliscy mieszkajg w roznych zakgtkach Swiata,
a przystepne ceny Srodkow transportu pozwalajg zrealizowac praktycznie
kazde marzenie turystyczne.

Dlatego wtasnie proponujemy Ci wyjgtkowg, codzienng ochrong
ubezpieczeniowa przez caty rok. Bez wzgledu na to ile razy w roku
wyjezdzasz, czy szczegotowo planujesz swoje wyjazdy, czy lubisz
spontaniczne decyzje - jeste$ zabezpieczony na wypadek choroby lub
nieszczesliwego wypadku za granica.

A wszystko w cenie ubezpieczenia dwutygodniowych wakac;ji!

I INTER Tour 365 to

Roczne ubezpieczenie turystyczne wazne na catym Swiecie

Brak limitu wyjazdow w okresie ubezpieczenia oraz koniecznosci zgtaszania wyjazdu ubezpieczycielowi

Brak limitu wieku Ubezpieczonego

Ubezpieczenie ryzyk zwigzanych z uprawianiem sportow amatorskich (min. narty, snowboard, nurkowanie do 15 m)
Koszty poszukiwan i ratownictwa na morzu i lgdzie — rowniez z wykorzystaniem helikoptera.

Ochrona zwigzana z pracg w zawodzie medycznym za granica

Ustugi consierge — m.in. rezerwacja hoteli, organizacja pomocy ttumacza, zamawianie taksowki, organizacja
przegladu samochodu, rezerwacja biletow do kin i teatrow

I Jak dziata INTER Tour 365

Kupujesz ubezpieczenie na rok, ptacisz jedng sktadke, a wyjezdzasz ile chcesz
Ochrona obejmuje wyjazdy o maksymalnej dtugosci 45 dni, ale nie jest istotna liczba wyjazdow

Wybierajac wariant rodzinny zapewniasz ochrong catej rodzinie, bez wzgledu na liczbe jej cztonkdw. Za rodzine
uwazamy rowniez zwigzki partnerskie prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe

Polise mozesz kupic razem ze swoim ubezpieczeniem zawodowym — dzieki temu uzyskasz atrakcyjng znizke
w ubezpieczeniu OC medycznym.

Decydujac sie na wyjazd zagraniczny, polise mozesz miec u siebie w kilka minut. Zapytaj swojego Agenta o polise
Z ptatnoscig on-line.

l Dwa warianty ubezpieczenia

Wariant indywidualny — ochrona przez 365 dni Wariant rodzinny — ochrona dla catej rodziny przez 365 dni

Sktadka roczna - 217 zt Sktadka roczna - 498 zt



INTER Tour 365

Hoczne ubezpieczenie podrozne

dia przedstawiciell zawodow medycznych.

l Zakres ubezpieczenia INTER Tour 365

UBEZPIECZENIE KOSZTOW LECZENIA UBEZPIECZENIE NASTEPSTW UBEZPIECZENIE OC
| POMOC ASSISTANCE W PODROZY | NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W ZYCIU PRYWATNYM

* Niniejsza ulotka nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

250 000 zt - dla kazdego
Ubezpieczonego

Pobyt w szpitalu, leczenie
ambulatoryjne, honoraria i wizyty
lekarskie

Stomatologia — max 600 zt

Leki, srodki opatrunkowe, srodki
ortopedyczne przepisane przez
lekarza

Cigza — do 600 zt tacznie
za max. 2 wizyty lekarskie

Transport do i z placowki oraz
pomiedzy placowkami
Transport powrotny do RP

Poszukiwanie i ratownictwo
w gorach, na lgdzie, w wodzie
—max 25 000 z

Wczesniejszy powrot w przypadku
nagtego zachorowania/Smierci
cztonka rodziny lub szkody zwigzanej
z mieniem Ubezpieczonego

na terenie RP

Bezzwrotna pomoc finansowa
w przypadku rabunku gotowki
wyptaconej z banku lub
bankomatu - max 1000 zt

Ustugi Concierge: organizacja
thumacza, rezerwacja biletow,
miejsc w restaurac;ji itp.

15000 zt - dla kazdego
Ubezpieczonego

Smieré w wyniku nieszczesliwego
wypadku

Uraz ciata

Assistance — ustugi zwigzane
Z nieszczesSliwym wypadkiem
za granicg, a realizowane na
terytorium RP, po powrocie
Ubezpieczonego do kraju:

m koszty rehabilitacji — do 500 zt

m organizacja wypozyczenia oraz
zakup sprzetu rehabilitacyjnego —
do 200 zt

m dostarczenie lekow — do 100 zt

m transport do i z placowki
medycznej — do 1000 z

= pomoc domowa — do 300 zt

m informacja na temat dostepu
do ustug medycznych

250 000 zt (szkody osobowe),
25 000 zt (szkody rzeczowe)
- dla kazdego Ubezpieczonego

Odpowiedzialnos$¢ cywilna

Ubezpieczonego za szkody na

osobie trzeciej zwigzane migdzy

innymi z:

m opieka nad niepetnoletnimi
dzieCmi

m posiadaniem i uzytkowaniem
mienia, w tym mienia wynajetego
lub dzierzawionego

m opiekag nad zwierzetami
domowymi w podrozy (pies, kot)

m amatorskim uprawianiem
sportow rekreacyjnych

CENTRUM POMOCY INTER Polska
+48 22 591 95 82 - czynny 24h

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Eolska S.A.
Towarzystwo Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 172, 02-486 Warszawa
interpolska@interpolska.pl, www.interpolska.pl
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje,

ze w pierwszym poétroczu 2018 roku planuje uruchomié nastepujace kursy:

Kursy kwalifikacyjne
* Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej

opieki — kurs dla pielegniarek

e Dielegniarstwo opieki dlugoterminowej — kurs dla
pielegniarek

* Dielegniarstwo internistyczne — kurs dla
pielegniarek

* Pielegniarstwo ratunkowe — kurs dla pielegniarek
systemu

* Dielegniarstwo rodzinne — kurs dla pielegniarek

* Pielegniarstwo w Srodowisku nauczania i wycho-
wania — kurs dla pielegniarek

* Dielegniarstwo opieki paliatywnej — kurs kwalifi-
kacyjny dla pielegniarek

* Dielegniarstwo geriatryczne - kurs kwalifikacyjny
dla pielegniarek

* Dielegniarstwo rodzinne - kurs dla poloznych

Kursy specjalistyczne

* Resuscytacja krazeniowo-oddechowa- kurs specja-
listyczny dla pielegniarek i potoznych

* Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka—
kurs specjalistyczny dla pielegniarek i poloznych

*  Szczepienia ochronne- kurs specjalistyczny dla
pielegniarek

*  Szczepienia ochronne dla potoznych — kurs specja-
listyczny dla potoznych

* Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla
pielegniarek

* Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla poloznych

*  Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio-
graficznego u dorostych - kurs specjalistyczny dla
pielegniarek i potoznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept —
Cz¢$¢ I - kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych

*  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept —
Cz¢$¢ II- kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych

* Edukator w cukrzycy — kurs specjalistyczny dla
pielegniarek i potoznych

*  Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie
ciazy i podczas porodu - kurs specjalistyczny dla
poloznych

*  Onkologia ginekologiczna - dla potoznych
(nowe szkolenie)

*  Opieka nad pacjentem z Przewlekla Obturacyjna
Choroba Pluc (POChP) (nowe szkolenie)

e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji —
kurs przeznaczony dla potoznych

* Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi
w leczeniu systemowym nowotworéw- kurs prze-
znaczony dla pielegniarek

*  Wywiad i badanie fizykalne — kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i poloznych

Szkolenia specjalizacyjne — specjalizacje pielegniarskie

* DPielggniarstwo opieki dtugoterminowe;j

* Dielegniarstwo internistyczne

* Dielegniarstwo geriatryczne

* Dielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

Kursy doksztalcajace

e Cewnikowanie pecherza moczowego
* Dlugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytko-
wanie portéw naczyniowych

Kursy jednodniowe

* Zastosowanie przymusu bezposredniego przez
pielegniarke
Osoby zainteresowane udzialem w kursach powinny spet-
niaé ponizsze kryteria:

Do specjalizagji pielegniarskiej:

* posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej

* posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy w zawodzie
w ciagu ostatnich s lat

* posiada¢ ukonczone wymagane kursy specjalistyczne

*  zlozy¢ wniosek na specjalizacje w Systemie Monitoro-
wania Ksztafcenia Pracownikéw Medycznych - SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

*  posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej

*  posiada¢ udokumentowane 6 miesigcy pracy
w zawodzie.

* zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych - SMK.

* posiada¢ ukoriczone wymagane kursy specjalistyczne.

Do kurséw specjalistycznych i doksztalcajacych :

* zgloszenie w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych — SMK

*  Konzakt z Osrodkiem Szkoleniowym: Tel. s19 -862-
186 lub 34 324-12-51 wew. 407



11.05.2018r.

Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej w Czestochowie,

12.05.2018r.
Dzien Doradcy
Podatkowego, Koszecin

14.05.2018r.

Uroczystosc¢ ,, czepkowania”
studentdéw | roku Akademii Jana
Dtugosza w Czestochowie,

15.05.2018r.

Posiedzenie Komisji ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego

oraz dofinansowania kosztow
ksztatcenia ORPiP w Czestochowie,

16.05.2018r.

Zakonczenie kursu
specjalistycznego ,, Wywiad
i badania fizykalne”

w Czestochowie,

17.05.2018r.

Rozpoczecie kursu
specjalistycznego ,,Szczepienia
ochronne dla pielegniarek”

23.05.2018r.

Zakonczenie kursu
specjalistycznego ,, Leczenie
ran , dla pielegniarek,

23.05.2018r.

Posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie,

24-27.05.2018r.

XX Jubileuszowa Konferencja
Naukowo - Szkoleniowa Polskiego
Towarzystwa Pielegniarek “
Anestezjologicznych Oddziatu
Slaskiego w Ztotym Potoku,

KALENDARIUM

Maj Czerwiec 2018r

26.05.2018r.

Piknik - Krajowa Izba Inzynieréw

Budownictwa - Katowice,

26 -27.05.2018r.
Ogolnopolska Pielgrzymka
Stuzby Zdrowia na Jasng Goére,

30.05.2018r.

Zakonczenie kursu
specjalistycznego ,, Wywiad
i badania fizykalne” w Opolu
finansowanego ze srodkow
UE organizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy przy
OIPiP w Czestochowie,

5.06.2018r.

Konferencja ,, Zdarzenia
niepozadane w pielegniarstwie
i potoznictwie, prawa
pacjenta” w Opolu,

7.06.2018r.

Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej w Katowicach,

11.06.2016r.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
ORPIiP w Czestochowie,

12.06.2018r.

Posiedzenie Forum
Samorzadow Zawoddw Zaufania
Publicznego w Katowicach,

13.06.2018r.

Rozpoczecie kursu
specjalistycznego ,,Resuscytacja
krazeniowo - oddechowa
unoworodka”,

15.06.2018r.

Wreczenie nagréd '

slnopolskim konkursie
dzieci

i mtodziezy ,, Wielcy nieznani

- doktor Wtadystaw Bieganski”,

Filharmonia Czestochowska,

19.06.2018r.
Szkolenie RODO
Akademia Polonijna,

21.06.2018r.
Sesja Rady Miasta Czestochowy,

23.06.2018r.
V Piknik Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Mikotowie,

24.06.2018r.
Powiatowy Przeglad Orkiestr
Detych - Wreczyca Wielka

25.06.2018r.

Posiedzenie Komisji ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego
oraz dofinansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych

ORPiP w Czestochowie,

25.06.2018r.

Posiedzenie Komisji ds. pomocy
w trudnych sytuacjach losowych
ORPIiP w Czestochowie,

27.06.2018r.

Posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie,

27.06.2018r.

Posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie,






