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Uchwaty Prezydium i Rady OIPiP  }—

Uchwaly i decyzje podjete podczas
posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie w dniu 26 sierpnia
2010 roku

Zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-

mowego pielegniarek i potoznych:

e osiem pielegniarek na studia magisterskie ,Pielegniar-
stwo”

¢ dwie potozne na studia magisterskie ,,Potoznictwo”

e trzy pielegniarki na kurs kwalifikacyjny ,Pielegniarstwo
nefrologiczne z dializoterapia”,

 jedna pielegniarke na kurs kwalifikacyjny ,Pielegniar-
stwo rodzinne”

Przyznano refundacje kosztéw ksztatcenia podyplomo-

wego pielegniarek i potoznych w kwocie:

¢ 600 zt na dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla jednej

potoznej za studia magisterskie ,Potoznictwo”

e 1.500 zt na dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla

trzech pielegniarek za studia magisterskie ,Pielegniar-

stwo”

Przyznano pomoc finansowa z Funduszu Ratowania Zycia i

Wypadkéw Losowych dla Okregowej Izby Pielegniarek i

Potoznych w Jeleniej Gorze z powodu powodzi.

Wpisano do rejestru i na liste cztonkdéw Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie dwie pielegniarki.

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisano do

rejestru i na liste cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Czestochowie dziewie¢ pielegniarek.

W zaswiadczeniu prawa wykonywania zawodu wpisano

adnotacje urzedowaq o zaprzestaniu wykonywania zawodu

na czas nieokreslony dla jedenastu pielegniarek i trzech

potoznych.

- Skierowano czternascie pielegniarek na odbycie prze-
szkolenia po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu.

- Podjeto uchwate w sprawie przedtuzenia umowy -zlecenia
na sprzatanie biura Okregowej Izby Pielegniarek i Poto-
znych w Czestochowie

- Podjeto jedng decyzje w sprawie odmowy udzielenia
pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypa-
dkéw Losowych.

- W zaswiadczeniu prawa wykonywania zawodu wpisano
adnotacje urzedowg o zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu dla pieciu pielegniarek oraz podjeto pie¢ decyzji
w sprawie skreslenia z listy i z rejestru cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie. W prawie
wykonywania zawodu wpisano adnotacje urzedowg
0 zrzeczeniu sie prawa do wykonywania zawodu. [ |

Uchwaty podjete podczas posiedzenia
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie
w dniu 22 wrzesnia 2010 roku

Podjeto uchwaty:

- w sprawie podjecia akcji majacej na celu wyrazenie
zdecydowanego sprzeciwu wobec projektu ,,ustawy o dzia-
talnosci leczniczej,

- w sprawie uruchomienia srodkow z Rezerwy do dyspozycji
Okregowej Rady na zakup sztandaru dla Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych,

- w sprawie skierowania na konferencje szkoleniowa pt.
~+Umowa o prace czy kontrakt”

- w sprawie udzielenia pomocy finansowej z Funduszu
Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych [ |

!

KALENDARIUM: od 01.09.2010 roku do 30.09.2010 roku [;./

06.09.2010r. Przewodniczaca ORPIP oraz przedstawiciele

ORPIP uczestniczyli w pracach Komisji Kon-
kursowej na stanowisko Pielegniarki Naczel-
nej Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychia-
trycznego im. Dr E. Cyrana w Lublincu.

08.09.2010r. Przewodniczaca OIPiP Pani Halina Synakie-

wicz brata udziat w posiedzeniu Rady
Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w Katowicach

10.09.2010r. Przewodniczaca ORPiP Pani Halina Synakie-

wicz na zaproszenie Dyrekcji Wojewoddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w Cze-
stochowie uczestniczyta w uroczystym wre-
czeniu szpitalowi Certyfikatu Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania.

13.09.2010r Przewodniczaca ORPIP uczestniczyta w po-

siedzeniu Komisji Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego NRPiP w Jachrance .

14-16.09.2010r. Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w po-

siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Jachrance.

15.09.2010r. Przedstawicielka OIPiP Elzbieta Krupinska
uczestniczyta w uroczystosciach z okazji
otwarcia nowego Oddziatu Opieki Palia-
tywnej.

19.09.2010r. Przewodniczaca ORPIP Pani Halina Synakie-
wicz na zaproszenie Towarzystwa Lekar-
skiego Czestochowskiego oraz Okregowej
Izby Lekarskiej w Czestochowie uczestni-
czyta w sesji historycznej ,Szkota Wilenska
i jej wplyw na rozwdj medycyny polskiej”.
Podczas uroczystosci wreczono Honorowe
Statuetki Bieganskiego Towarzystwa Lekar-
skiego Czestochowskiego oraz Odznaczenia
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego. W kon-
ferencji uczestniczyto wielu zagranicznych
gosci.

20.09.2010r. Przedstawiciele ORPiP uczestniczyli w po-
siedzeniu Komisji Konkursowej na stano-
wisko pielegniarki naczelnej Wojewo-
dzkiego Szpitala Specjalistycznego. ul.. Bial-
ska 104/118 w Czestochowie.
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i_—/ KALENDARIUM: od 01.09.2010 roku do 30.09.2010 roku

20.09.2010r. Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w obra-
dach LXIV zwyczajnej Sesji Rady Miasta
Czestochowy.

21.09.2010r. Przewodniczaca ORPIP Pani Halina Synakie-
wicz uczestniczyta w IT MIEDZYSZKOLNYM
KONKURSIE SZKOt PODSTAWOWYCH
Z ZAKRESU UDZIELANIA PIERWSZE]
POMOCY PRZEDMEDYCZNE] ,Uratowac
znaczy zy¢”, ktéry odbyt sie na terenie
Miejskiego Stadionu Zuzlowego ,Arena Cze-
stochowa”. Patronat nad przebiegiem kon-
kursu objefa Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy.

22.09.2010r. W siedzibie OIPiP obylo sie posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

Komunikaty

28.09.201r. W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie
Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych, czton-
kowie komisji pracowali nad biezacymi
sprawami.

29.09.2010r W siedzibie OIPiP odbylo sie posiedzenie
Komisji ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach
Losowych. Pozytywnie zaopiniowano dwa
whnioski.

30.09.2010r. W siedzibie OIPiP obyto sie posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie. [ |

Komunikat dotyczacy zdawalnosci na
egzaminach panstwowych w
poszczegolnych dziedzinach

pielegniarstwa

Departament na podstawie danych z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje o tym, ze
w sesji wiosennej 2010 r. Srednia zdawalno$¢ na egzaminach
panstwowych w poszczegdinych dziedzinach pielegniarstwa
wyniosta 96,6%. Dla pielegniarstwa: kardiologicznego, zacho-
wawczego, diabetologicznego, pediatrycznego, opieki dtugo-
terminowej i potozniczego byta to modelowa zdawalno$¢ -
100%.

W poréwnaniu ze zdawalnoscig w sesji wiosennej w roku
2009, ktéra wynosita Srednio 77,6%, oraz sesji jesiennej
2009r,, ktéra Srednio wynosita 91,7%, jest to znaczaca
poprawa wynikow.

Warto tu zwrdci¢ uwage na zdawalnos¢ w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, ktora
z niskiego putapu 58, 7% w sesji wiosennej 2009 r., poprzez
wynik 79,8% w sesji jesiennej 2009 r., osiggneta zdawalnosé
91% w sesji wiosennej 2010.

Réwniez pielegniarstwo psychiatryczne, dziedzina
ksztatcenia o niskiej zdawalnosci, w sesji wiosennej 2009 .
wynoszacej tylko 67,3%, wykazata tendencje wzrostowe, gdyz
sesja jesienna 2009 to juz 82,5% zdawalnosci (na wiosne 2010
r. egzaminow w tej dziedzinie ksztatcenia nie byto).

Widoczna poprawa wynikéw zdawalnosci dotyczy tez
dziedziny pielegniarstwa chirurgicznego, z putapu zaledwie
60,4% zdawalnosci na wiosne 2009 r.,, poprzez wynik — 92,3%
zdawalnosci na jesieni 2009 r. , osiggneta 99% zdawalnosci na
wiosne 2010r.

W dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska nauczania i wy-
chowania, w 2009 roku nastapit znaczacy wzrost zdawalnosci,
2 50% na wiosne do 100% w sesji jesienne;j.

Niewielkg poprawe odnotowano w zdawalnosci egzaminu
panstwowego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej,
z55,6% w sesji wiosennej, do 62,5% w sesji jesiennej 2009 .

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem egzaminu pan-
stwowego liczba zadan egzaminacyjnych wynosi 180, a czas
trwania egzaminu 180 minut.

Wplyw na poprawe zdawalnosci ma m.in.:

» weryfikacja zadan egzaminacyjnych przez zespoty eksper-
téw dla kazdej z dziedzin pielegniarstwa oraz aktualizacja
literatury w kazdej z dziedzin;

» publikacja na stronie internetowej CKPPiP zadan egza-
minacyjnych oraz wydanie publikacji Panstwowy egzamin
specjalizacyjny dla pielegniarek i potoznych — z przy-
ktadowymi zadaniami egzaminacyjnymi z kazdej dziedziny
ksztatcenia;

» warsztaty dla organizatordw ksztatcenia, w trakcie ktorych
szczegdtowo omawiane sg formy zaliczen szkolen spe-
cjalizacyjnych, struktura zadan egzaminacyjnych i budowa
testu egzaminacyjnego.

Departament informuje o tym, ze dla oséb przystepujacych do
egzaminu panstwowego oraz dla organizatoréw szkolen
specjalizacyjnych istnieje mozliwos¢ konsultacji z Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w spra-
wach dotyczacych egzaminu (tel. 48 22 592 34 50 lub e-mail
sekretariat@ckppip.edu.pl). [ |

Komunikat Ministra Zdrowia

w sprawie leku Octagam
MINISTER ZDROWIA Warszawa, 24 wrzesnia 2010 r.

Minister Zdrowia informuje, iz pojawily sie podejrzenia, iz
poziom bezpieczenstwa leku Octagam nie jest zadowalajacy.
Dziatania w sprawie petnego wyjasnienia kwestii
bezpieczenstwa podjeta juz Komisja Europejska. Niezwtocznie
po wydaniu w tym zakresie decyzji przez Komisje Europejska,
zarébwno Minister Zdrowia, jak i Prezes Urzedu Rejestracji
Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktow
Biobojczych podejma wszelkie niezbedne dziatania w zakresie
dotyczacym obrotu na terenie Polski w/w lekiem.

Minister Zdrowia pragnie uczuli¢ lekarzy i personel
medyczny, aby zachowali szczegding ostrozno$¢ w zakresie
stosowania leku Octagam. [ |

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Marek Haber

©
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Dz.U.10.65.420 > z dnia 21 kwietnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"
z dnia 12 kwietnia 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia studiow

zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek

i potoznych posiadajacych swiadectwo dojrzatosci

i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szkoét zawodowych ksztalcacych

w zawodzie pielegniarki i potoznej

Na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r.
Nr 176, poz. 1237) zarzadza sie, co hastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia z dnia 11 maja
2004r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia stu-
diéw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych
$wiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami licedw
medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatca-
cych w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 110, poz.
1170) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§2wpkt1:a) lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) dwa semestry lub 1.150 godzin - dla absolwentdw pie-
cioletnich licebw medycznych,”,
b) uchylasielit. b;
2) w §3:a) poust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Program nauczania dla pielegniarek, o ktérych mowa
w § 2 pkt 1 lit. a, uczelnia ustala, uwzgledniajac standardy
nauczania okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.”,
b) ust. 3i4 otrzymujg brzmienie:
3. Program nauczania:
1) dla pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, obej-
muje czesS¢ teoretyczng stanowiacg nie mniej niz 400 go-
dzin programu nauczania i cze$¢ praktyczng stanowiacq
nie mniej niz 750 godzin tego programu;
2) dla pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. cid oraz
potoznych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, obejmuje czes¢
teoretyczng stanowigcg nie mniej niz 33% catosci pro-
gramu nauczania i praktyczng stanowigcg nie mniej niz
50% catosci tego programu.

4. Przewidziane w programie nauczania zajecia prakty-
czne i praktyki zawodowe mogg zostac zaliczone na wnio-
sek studenta przez kierownika jednostki organizacyjnej
szkoty wyzszej prowadzacej studia zawodowe na podsta-
wie udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego, w za-
kresie wykonywanych czynnosci odpowiadajacych przed-
miotowi zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych,
z uwzglednieniem dtugosci stazu pracy, w przypadku:
1) pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, nie
wiecej jednak niz 30% wymiaru tych zajec i praktyk;
2) pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. c i d oraz
potoznych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, nie wiecej jednak
niz 50% wymiaru tych zaje¢ i praktyk.”;
3) dodaje sie zatagcznik w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2.
1. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje sie od dnia 1
lutego 2010 r. w odniesieniu do pielegniarek absolwentéw
piecioletnich licedbw medycznych, ktére rozpoczety ksztatcenie
o ktdrym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz niektorych innych ustaw, w lutym 2010.
2. W stosunku do pielegniarek, o ktdrych mowa w § 2 pkt 1 lit.
b rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu obo-
wigzujacym przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, ktore w 2009 r. rozpoczety ksztatcenie, o ktdrym
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmia-
nie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych
innych ustaw, uczelnia dostosuje program nauczania do stan-
dardéw nauczania okreslonych w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia w sposdb umozliwiajacy zakonczenie ksztat-
ceniaw lutym 2011r.
3. W stosunku do pielegniarek absolwentéw piecioletnich
licedbw medycznych, ktdre rozpoczety ksztatcenie, o ktdrym
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz nie-
ktérych innych ustaw, przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, niewymienionych w ust. 1 i 2, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§3.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. |
MINISTER ZDROWIA

L
Konsultanci k—

Wreczenie Aktow Powotania nowo wybranym
Konsultantom Krajowym w dziedzinach;
pielegniarstwo rodzinne, pielegniarstwo

psychiatryczne i pielegniarstwo ratunkowe

MINISTERSTWO ZDROWIA
DEPARTAMENT PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Warszawa, 7 lipca 2010 r.

Departament Pielegniarek i Potoznych informuje, ze 7 lipca
2010r., odbyto sie uroczyste wreczenie Aktéw Powotania nowo
wybranym Konsultantom Krajowym w dziedzinach; pielegniar-
stwo rodzinne, pielegniarstwo psychiatryczne i pielegniarstwo
ratunkowe.

Na podstawie art. 4 ust.1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o konsultantach w ochronie zdrowia ( Dz. U. z 2009 r., nr 52,
poz.419 z pézn. zm.), z dniem 1 lipca 2010 r. do petnienia
funkcji Konsultanta Krajowego:

- w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego powotana zostata
Beata Ostrzycka, w zwigzku ze ztozong przez Ewe Obrzut,
rezygnacja;

- wdziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego—dr Anna Hajduk;

- wdziedzinie pielegniarstwa ratunkowego - Marek Maslanka.
Po uroczystosci wreczenia powotan nastapita robocza dysku-
sja na temat ,Zapisdéw rozporzadzenia koszykowego, w szcze-
gblnosci projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwaranto-
wanych z zakresu lecznictwa szpitalnego”.

W spotkaniu udziat wzieli: Konsultanci Krajowi, Marek Haber —
Podsekretarz Stanu, Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych i zaproszeni goscie. [ |

(-) Beata Cholewka
Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych
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Konsultanci

Opinia Konsultanta w sprawie sposobu
dokumentowania swiadczen
zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarki w oddziatach i szpitalach
pediatrycznych
z dnia 22.03.2010r.

Na podstawie: art. 9 ust. | i art. 10 ust 1 pkt. 6 Ustawy z dnia
6.11.2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia oraz Rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dn. 21.12.2006 r. w sprawie
rodzajoéw i zakresu dokumentacji medycznej w zaktadach
opieki zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzania, przed-
stawiam ponizej opinie w sprawie sposobu dokumentowania
$wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki
w oddziatach i szpitalach pediatrycznych.

1. Pielegniarki realizujace $wiadczenia zdrowotne w oddzia-
tach i szpitalach pediatrycznych majq obowigzek dokumen-
towania ich w dokumentacji indywidualnej wewnetrznej
»~dokumentacji zbiorczej wewnetrznej oraz dodatkowo moga
prowadzi¢ dokumentacje indywidualng zewnetrzng wg §8
Rozporzadzenia MZ z 21.12.2006r. w sprawie rodzajéw i za-
kresu dokumentacji medycznejw ZOZ...

2. Wszystkie Swiadczenia zdrowotne wynikajace z opieki bez-
posredniej nad pacjentem powinny by¢ dokumentowane
w dokumentacji indywidualnej wewnetrznej. W ramach opieki
bezposredniej pielegniarki:
- dokonujg oceny stanu fizycznego, psychicznego i spote-
cznego na podstawie analizy badania przedmiotowego
i podmiotowego i analizy dokumentacji (uwzgledniajac
m.in. dane dotyczace porodu, dotychczasowego rozwoju
dziecka, nawykdw, reakcji na hospitalizacje i.t.p.);
- okre$lajg diagnozy pielegniarskiej / problemy pielegna-
Cyjne;
- ustalajg plan opieki oraz realizujg $wiadczenia zgodnie
zplanem;
- realizujq zlecenia lekarskie wg karty zlecen, w ktdrej do-
kumentuja ich wykonanie;
- monitorujg parametry wg potrzeb i dokumentujg w kar-
tach obserwacji;
- dokonujg oceny stanu pacjenta pod koniec kazdego
dyzuru, analizujq i oceniajg efekty pielegnowania.
Dokumentowania powyzszych zadan nalezy dokonywac
w historii choroby i dokumentach dodatkowych t.j. karty
indywidualnej pielegnacji, karty obserwacji, karty gora-
czkowe, karty zlecen lekarskich, karty przebiegu znieczulenia
(jesli bylo realizowane znieczulenie) lub historii piele-
gnowania.

3. W ksiedze raportow pielegniarskich, o ktorej mowa w §25
Rozporzadzenia z 21.12.2006 r. w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentacji medycznej w zaktadzie opieki zdrowotnej, piele-
gniarki powinny dokumentowac:

« informacje statystyczne t.j. liczba pacjentdéw przyjetych,
wypisanych, hospitalizowanych, zmartych;

e informacje dotyczace dziatalnosci oddziatu (8§25 ust.4
Rozporzadzenia okresla jako ,tre$¢ raportu”), czyli $wiad-
czenia z zakresu tzw. opieki posredniej odnoszacej siedo
pracy oddziatu t.j. ewentualne zdarzenia niepozadane,
losowe, uzyczenia lub uszkodzenia aparatury medycznej,
uzyczenia leku na potrzeby innego oddziatu itp.

Ksiega raportow pielegniarskich w sytuacji prowadzenia indy-
widualnej dokumentacji opieki pielegniarskiej nie powinna

zawiera¢ informacji dotyczacych opieki bezposredniej nad
pacjentem, gdyz znajdujg sie one w dokumentacji indy-
widualnej.

4. Ksiega zabiegow komdrki organizacyjnej szpitala, o ktérej
mowa w §26 cytowanego Rozporzadzenia powinna znajdowaé
sie w gabinetach zabiegowych, w ktérych wykonywane sg
zabiegi na rzecz pacjentdw z innych oddziatéw lub ambu-
latoryjnych np. gabinet endoskopowy, gabinet opatrunkowy
i.t.p.

Zlecenia lekarskie dotyczace pacjentéw hospitalizowanych
w oddziatach nie powinny by¢ przepisywane z kart zlecen do
ksigg zabiegowych (ryzyko pomytki), a realizowane w oparciu
o odpowiednio dostosowane druki kart zlecen jako indywi-
dualna dokumentacja wewnetrzna.

5. Nieodzownym elementem dokumentowania $wiadczen jest
autoryzacja czyli data wykonania $wiadczenia i czytelny podpis
osoby wykonujacej (lub pieczatka i podpis nieczytelny).

6. Nadzér nad jakosScig prowadzonej dokumentacji w oddziale,
jej przechowywania i kompletowania sprawowaé powinna
bezposrednio pielegniarka oddziatowa.

7. Do z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa /naczelnej pielegniarki/
przetozonej pielegniarek zaktadu opieki zdrowotnej nalezy
okreslenie kryteriow do pielegniarskiej oceny stanu bio-
psycho-spotecznego dziecka oraz okreslenie mechanizmoéw
monitorowania jakosci dokumentaciji.

8. Tracq moc Zalecenia Krajowego Konsultanta w Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego nr. /2003 z 14.03.2003 .
w sprawie sposobu dokumentowania $wiadczen zdrowotnych
realizowanych przez pielegniarki w oddziatach i szpitalach
pediatrycznych. [ |

dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek
Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
GINEKOLOGICZNEGO I POLOZNICZEGO

mgr Leokadia Jedrzejewska
Adres do korespondencji: 54-207 Wroctaw,
ul. Na Ostatnim Groszu 70/12
Tel/fax: 71 373 20 56 , tel. kom. 691 85 20 69,
e-mail: |.jedrzejewska@wp.pl

KK/53/08/10 Wroctaw, dnia 03 sierpnia 2010r.

OPINIA W SPRAWIE PODAWANIA
PRZEZ POLOZNA LEKOW
ZEWNATRZOPONOWO I
PODPAJECZYNOWKOWO

Potozna moze podawac leki przez cewnik zaimplantowany do
przestrzeni zewnatrzoponowej oraz w okolice nerwoéw i splo-
téw nerwowych w terapii bélu pooperacyjnego i innych zespo-
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téw bdlowych. Warunkiem realizacji tych $wiadczen jest ukon-
czenie kursu specjalistycznego Terapia bdlu ostrego u doro-
stych (nr 02/10) program przeznaczony dla pielegniarek i poto-
znych. |

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
GINEKOLOGICZNEGO I POLOZNICZEGO

mgr Leokadia Jedrzejewska
Adres do korespondencji: 54-207 Wroctaw,
ul. Na Ostatnim Groszu 70/12
Tel/fax: 71 373 20 56 , tel. kom. 691 85 20 69,
e-mail: |.jedrzejewska@wp.pl

KK/42/06/10 Wroctaw, dnia 28 czerwca 2010r.
Opinia w sprawie kwalifikacji jakie

powinna posiada¢ potozna prowadzaca
porod w wodzie

Potozna moze prowadzi¢ poréd w wodzie samodzielnie, pod
warunkiem ukonczenia kursu specjalistycznego, zgodniez § 6
ust.1 pkt.3 lit. b rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonywanych
przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego,
oraz zakresu takich $wiadczen wykonywanych przez potozng,
samodzielnie ( Dz. U. z roku 2007, Nr 210, poz. 1540) lub na
zZlecenie lekarskie. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie
przez potozng kwalifikacji do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegna-
cyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub
rehabilitacyjnych ( art. 10c. ustawy z dnia 5 lipca 1996r.
o zawodach pielegniarki i potoznej tekst jednolity z 2001r. Dz.
U. Nr 57, poz. 602 ze zm.). Zdaniem Konsultanta, wykonanie
zlecenia lekarskiego musi miescic sie w umiejetnosciach jakie
potozna nabyla w trakcie ksztatcenia do zawodu Ilub
ksztatcenia podyplomowego. Jezeli zlecenie wykracza poza
zakres jej umiejetnosci to powinna odmdwic jego wykonania
podajac przyczyne odmowy na pismie. Nie majac przy-
gotowania specjalistycznego, potozna naraza kobiete rodzacg
i jej dziecko na niebezpieczenstwo zagrozenia utraty zdrowia
lub zycia. [ |

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska

<l

DPS Lelow >

Historia Domu Pomocy Spotecznej
w Lelowie
2000 — 2010 .

18 pazdziernika 2000r. dokonano uroczystego otwarcia Domu
Pomocy Spotecznej w Lelowie..

Obecnie dom, ktérego Dyrektorem od 1 stycznia 2001r. jest
Pani Alicja Grzegorczyk dysponuje 100 miejscami przezna-
czonymi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i jest w catosci
przeznaczony dla o0sdb niepetnosprawnych. Domownicy
pochodza z terenu catej Polski a Srednia wieku to 55 lat.

W dniu 30 lipca 2007r. Wojewoda Slaski po kompleksowej
kontroli Inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach wydat jako drugg w wo-
jewodztwie Slaskim decyzje zezwalajacq na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie wskazujac iz Dom ten
spetnia wszystkie, obowigzujace standardy unijne i jest on
jednym z najnowoczesniejszych w Wojewddztwie Slaskim.
Mieszkanicy majg do dyspozycji jedno lub dwu osobowe
pokoje, posiadajace wiasny wezet sanitarny. Kazdy z pokoi
wyposazony jest w: telewizor, radio, meble o optywowych
ksztattach, lampki nocne oraz system przyzywowo -
alarmowy.

Ponadto ws$rdd innych pomieszczen Domu  wyrdznic
mozna: 4 pokoje dziennego pobytu, 2 gabinety zabiegowo —
pielegnacyjne z monitoringiem przyzywowym pokoi mieszkal-
nych, gabinet lekarski, 8 pomieszczen terapii: gabinet psy-
choterapii, pomieszczenie terapii zajeciowej, kuchnie tera-
peutyczna, pracownie ceramiczng, stolarnie, muzykoterapie,

pracownie plastyczna, biblioteke, sale telewizyjng. W budynku
znajduje sie piec jadalni, gtdwna potaczona z kuchnig wy-
posazong W howoczesny sprzet oraz mniejsze usytuowane na
trzech kondygnacjach, dla mieszkancéw chcacych spozywaé
positki w bardziej kameralnych warunkach. W w/w jadalniach
przez catg dobe dostepne sa podstawowe produkty
zywnosciowe, herbata oraz sprzet gospodarstwa domowego
do dyspozycji domownikdw.

Dom zapewnia mieszkaficom trzy positki dziennie, na usta-
lony jadtospis majgq wptyw mieszkancy poprzez zgtaszanie
swoich propozycji do dietetyka w trakcie zebran spotecznosci.
Ponadto dom zapewnia czternascie typéw diet zleconych
podopiecznym przez lekarzy. Dom zapewnia szerokie ustugi
medyczno — rehabilitacyjne oraz opiekunczo — terapeutyczne.
Opieke medyczno - rehabilitacyjng, socjalng i psychologiczng,
terapeutyczng $wiadczy 36- osobowy personel posiadajacy
petne kwalifikacje zawodowe, ktdrym od pazdziernika 2000r.
kieruje Pani Marzena Maniszewska. Wszystkie pielegniarki
zatrudnione w placdwce majg ukonczone kursy kwalifikacyjne
z pielegniarstwa psychiatrycznego i kursy kwalifikacyjne z pie-
legniarstwa rodzinnego, co przy systemie pracy catodobowej
byto mozliwe jedynie dzieki profesjonalnej organizacji Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie. Opie-
kunowie DPS Leléw to kolejna grupa profesjonalistow,
ukonczyli dwuletnie szkoty opiekundw.

Fachowos¢ personelu medycznego domu przedktada sie
na wzorowy proces leczniczy pacjentdw. Korzystajg oni z opie-
ki lekarskiej specjalistdw; psychiatry, psychologa, internisty,
Swiadczacych ustugi kilka razy w tygodniu , a takze przychodni,
szpitali nie tylko naszego powiatu.
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Pomieszczenia rehabilitacyjne do dyspozycji podopie-
cznych domu tworzg profesjonalny kompleks rehabilitacyjny;
sala gimnastyczna z atlasem, hydroterapia z wannami do
hydromasazu, sala ultradzwiekowa z laserem, krioterapig,
gabinet masazu, wyposazone sg w wysokiej klasy sprzet
medyczny, stét do gry w bilarda i tenisa stotowego. W Domu
znajduje sie réwniez kaplica, w ktdrej mieszkancy moga
realizowaC swoje potrzeby religijne i duchowe oraz “pro
morte”. Ponad to w budynku jest salon fryzjerski, pralnia,
kawiarnia, 2 pokoje goscinne, palarnia oraz cze$¢ admi-
nistracyjna i pomieszczenia pomocnicze. Mieszkancy maja do
dyspozycji réwniez pracownie terapii zajeciowej, muzyko-
terapii oraz biblioteke, gdzie prowadzone s3 rézne formy zajec
terapeutycznych i kulturalnych.

Podstawowe formy terapii w Domu to: biblioterapia, ktora
jest formaq kontaktu z literaturg klasyczng oraz z twdrczoscig
wiasng poetdw — amatoréw tego Domu. To pogtebianie wiedzy
poprzez kontakt z prasa, codzienne spotkania z ksigzkg — tzw.
"gtosne czytanie”, ktore cieszy sie duzym powodzeniem wsrdd
domownikéw. To cykliczne spotkania poetyckie, w trakcie
ktérych prezentowane sg ulubione utwory literackie, zgodnie z
oczekiwaniami i zainteresowaniami mieszkancow. Ksiegozbidr
biblioteki w catosci zostat zgromadzony dzieki darom prze-
kazanym przez samych mieszkancéw, osoby zaprzyjaznione z
Domem oraz od instytucji i wydawnictw, do ktérych zwracamy
sie z prosbg o pomoc.

Muzykoterapia, kolejny rodzaj terapii, w ktdrq zaanga-
zowana jest duza grupa mieszkancéw poprzez indywidualng
lub grupowg forme zabawy z muzyka — Spiew, taniec,
¢wiczenia fizyczno — ruchowe, stuchanie muzyki relaksacyjnej.
Efektem czego, wszelkie uroczystosci w Domu, jak i te na
zewnatrz, w ktdrym mieszkancy biorg udziat pod nazwg
zespotu ,Rodzina” zawsze przyjmowane s bardzo ciepto, co
w duzej mierze motywuje czionkdw zespotu do pracy nad
poszerzaniem repertuaru. Zespdt ,,Rodzina” wystepowat min.
w Filharmonii Czestochowskiej.

Rodzaj terapii, ktéry w DPS powstat jako pierwszy to
ergoterapia, w ktorej codziennie uczestniczy ponad potowa
mieszkancow, a efektem zaangazowania sg przepiekne prace,
ktore zdobig caty Dom oraz biorg udziat w konkursach oraz
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aukcjach np. z okazji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Prace rr)ieszkar']cc')w Znane sg poza granicami kraju np. w Po-
wiecie Sniatynskim na Ukrainie, z okazji JBO, sprzedawane sg
W zaprzyjaznionym powiecie Bodenskim.

Zycie kulturalno — oéwiatowe mieszkaricéw Domu ma
szeroki wymiar i prowadzone jest zgodnie z oczekiwaniami
i zainteresowaniami domownikdw. W ramach zaje¢ kulturalno
— oSwiatowych organizowane s wycieczki turystyczno —
krajoznawcze po najciekawszych zakatkach naszego kraju,
dzieki loterii fantowej, organizowanej w trakcie corocznych
spotkan rodzinnych.

Zycie kulturalno — oéwiatowe domownikéw to réwniez:
kultywowanie tradycji ludowej, obchody $wiat i rocznic,
wspOtpraca z estradg zawodowa, udziat w konkursach i fe-
stiwalach, to organizowanie codziennego zycia mieszkancom,
poprzez wspdlne spacery, organizowanie ognisk i spotkan
towarzyskich w szerokim tego stowa znaczeniu.

Na przestrzeni lat wypracowano swoistg metodyke prac
oraz rodzinng atmosfere w miare mozliwosci najbardziej
zblizong do Srodowiska naturalnego. Mieszkancy majg zape-
wnione poczucie bezpieczenstwa, indywidualne traktowanie
kazdego z nich, kontakt z rodzinami oraz nabywanie umie-
jetnosci spotecznych poprzez integracje ze Srodowiskiem lo-
kalnym, instytucjami oraz osobami zaprzyjaznionymi z Do-
mem.

W 2005r. powstato Stowarzyszenie, ktére dziata na rzecz
mieszkancow tego Domu. Stowarzyszenie dofinansowuje
Pikniki Rodzinne, wycieczki mieszkancéw, paczki Bozonaro-
dzeniowe.

Wszelkie kontrole jako$ci $wiadczonych ustug przez Dom
Pomocy Spotecznej w Lelowie kornczy protokdt bez zalecen,
a Sedzia Sadu Okregowego w Czestochowie audytujacy
respektowanie praw mieszkancow i spetnianie standardow
,,niemierzalnych” (godnosci, intymnosci, niezaleznosci, bez-
pieczenstwa) stawia funkcjonowanie Domu Pomocy Spo-
tecznej jako wzdr do nasladowania. [ ]

Maniszewska Marzena

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK i POLOZNYCH
zsiedzibg w Warszawie

00-478 Warszawa, Al Ujazdowskie 22

tel/fax 628-58-61 tel 628-34-93

Stanowisko Nr 51
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 15 wrzesnia 2010 r.
w sprawie odrzucenia niekorzystnych dla samorzadu
pielegniarek i potoznych zmian w projekcie ustawy
o dziatalnosci leczniczej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po zapoznaniu sie
z trescig, projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej, zmienia-
jacej m. in. ustawe z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach pie-
legniarki i potoznej wyraza stanowczy protest przeciwko
zawartym w niej uregulowaniom, godzacym w podstawy
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych nie daje przyzwolenia
na odbieranie samorzadowi zawodowemu prawa do prowa-

dzenia rejestru indywidualnych i grupowych praktyk piele-
gniarek i potoznych, czuwania nad jego aktualizacjg i prze-
strzeganiem przepisoéw prawa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, ze samo-
rzady zawodowe w obecnym ksztatcie byty jedng ze zdobyczy
wolnosci, a dla jego cztonkéw sg gwarantem ochrony zawodu
w szeroko pojetym tego stowa znaczeniu

Uzasadnienie:

Art. 104 ust. 1 projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej prze-
widuje, iz organem prowadzacym rejestr podmiotdw wyko-
nujacych dziatalno$¢ lecznicza (m.in. pielegniarek i potoznych)
jest wojewoda wiasciwy dla siedziby albo miejsca zamie-
szkania podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg. W kon-
sekwencji wykreslono zapisy art. 24a - 25b oraz art. 25d - 27,
27b - 30a obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2009 r,, Nr 57
poz. 602 ze zm.). Tym samym okregowe rady pielegniarek
i potoznych zostaty catkowicie pozbawione przystugujacego im
uprawnienia do prowadzenia rejestru indywidualnych, spe-
cjalistycznych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych
oraz do kontroli prawidtowosci prowadzenia powyzszych pra-
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ktyk przez pielegniarki i potozne, nadzoru nad dziatalnoscig
regulowanga pielegniarek i potoznych.

W uzasadnieniu powyzszego projektu ustawy projektodawca
wskazuje jedynie, iz celem wprowadzenia powyzszych zmian
jest stworzenie publicznego, jawnego jednolitego rejestru, co
przyczyni sie do wzmocnienia praw pacjenta, przez zape-
whnienie szerszego i fatwiejszego dostepu do informacji o wszy-
stkich podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza. Po-
wyzsze lakoniczne uzasadnienie nie moze w opinii NRPIP
stanowi¢ wytacznej podstawy wprowadzenia tak daleko idacej
centralistycznej, systemowej zmiany zasad rejestracji i pro-
wadzenia dziatalnosci regulowanej pielegniarek i potoznych.
Nalezy wyraznie wskaza¢, iz powyzsze uprawnienia okre-
gowych rad pielegniarek i potoznych sg zagwarantowane nie
tylko w aktualnie obowigzujacej ustawie o zawodach piele-
gniarki i potoznej, lecz réwniez w skierowanym do pierwszego
czytania w Sejmie RP rzadowym projekcie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej. Powyzsze dziatania nalezy wiec uznaé
za kuriozalne z uwagi na brak elementarnych zasad logiki
i konsekwencji projektodawcow.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP samorzady zawodowe
reprezentujg osoby wykonujace zawody zaufania publicznego
i sprawujq piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawo-
déw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
W opinii NRPiP powyzsze regulacje zawarte w projekcie
ustawy o dziatalnosci leczniczej pozbawiajace samorzad za-
wodowy pielegniarek i potoznych prawa do prowadzenia
rejestrow dziatalnosci regulowanej i nadzoru nad dziatalnoscig
regulowang pielegniarek i potoznych sg niezgodne z art. 17

ust. 1 Konstytucji RP, gdyz realnie wylaczajq prawo samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych do sprawowania pieczy
nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki i zawodu
potoznej.

W zwigzku powyzszym NRPiP stanowczo domaga sie utrzy-
mania dotychczas obowigzujacych regulacji w powyzszym
zakresie i odrzucenia propozycji przedstawionych w projekcie
ustawy o dziatalnosci leczniczej. [ ]

Sekretarz NRPiP
Tomasz Niewiadomski

Prezes NRPiP
Elzbieta Buczkowska

Komunikat!

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie pod-
jeta akcje majaca na celu wyrazenie zdecydowanego sprze-
ciwu wobec projektu ,ustawy o dziatalnosci leczniczej", pole-
gajacej na zbieraniu podpiséw pielegniarek i potoznych pod
protestem zawierajacym negatywna ocene projektu ww. aktu
prawnego. [ |

Przewodniczaca
mgr Halina Symakiewicz

<
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Eioces wdrozeliid eifitegrowalego sysiemu zarzgdzania
wiviojewodzkim Szpitalu Specjalistyczinym w plonie
plelggniarskin

przygotowata : R.S6wka

Wstep
System zarzadzania jakoscia wywodzi rodowaod z Japonii.

W opiece zdrowotnej dynamiczny rozwoj zarzadzania jakescia
rozpoczat sie w XIX wieku, a jego inicjatorka byta Florencja
Nightingale .

Nastepnie dzicki zaangazowaniu amerykanskiego chirurga Ernesta
Codmana podczas zjazdu Kolegium Chirurgéw w 1913 roku przyjgto,
ze jakosc opieki medycznej jest ,jedna z podstawowych wartosci
pracy lekarzy”. W 1917 roku Kolegium Chirurgéw opracowato
program standaryzacji opieki szpitalnej.

Opracowania te stanowig podstawe akredytacji dla szpitali na catym

swiecie,

Prezentacja odnosi sie do moich doswiadczen zwigzanych z
wdrezeniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w.
Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym obejmujacego
4 System Zarzadzania Jakoscia SO 9001: 2008
4+ System Zarzadzania Srodowiskiem IS© 14001:2004
+ System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy

PN-N- 18001:2004
Jednostka certyfikujaca nasz Szpital byt Polski Rejestr Statkéw S.A
w Gdansku.

Praktyka pokazala, ze droga do uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego, byla ztozonym procesem i sktadata si¢ z kilku
etapow .Sukces nie bytby mozliwy bez aktywnego zaangaiowania
nie tylko kadry kierowniczej ale i pracownikow .

Pielegniarki i polozne odegratly istotng role w osiggnietym
sukcesie.

W praktyce pielegnianskiej postepy w zapewnieniu jakosci w opiece
byly gtownie dzietem pielegniarek amerykanskich , ktore 50 [at
temu wdrozyly proces pielegnowania (tj.zindywidualizowany
system opieki pielegniarskiej nad chorym) ,

w Eurepie ,,fala zmian” nastapila okoto 10 lat pézniej ,

a w Polsce zmiany byly widoczne dopiero po 20 latach.

W naszym szpitalu proces pielggnowania wdrozono dwa lata temu

Dla naszej grupy zawodowej byty to poczatki podnoszenia jakosei
ustug piclggniarskich w szpitalu.
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Zmiany w ochronie zdrowia w ostatnich latach sprawi
jakosc ustug medycznych staje sie kluczowym ,.ter\ru
wptywajgcym na sukces zaktadu ochrony zdro

Kelejnym systemem padwyrszania jakosci swiadczen
medycznych, coraz bardziej powszechnym w polskich zaktadach o
opieki zdrowotnej, jest Zintegrowany System Zarzadzania .

System ten pelega na spetnieniu okreslonych standardow,
procedur , instrukeji z wdrezonymi normami i poddaniu sig
obiektywnej ocenie przez niezalezng organizacjg.

N

c¢.d. Etap |. Prace kencepcyjne, przygotowawcze, organizacyjne:

5. Przeprowadzono szkolenie w zakresie wdrazanych normy (szkolenie dla kadry

Etap |. Prace koncepcyjne, przygatowawcze, organizacyjne: kierowniczej pielegniarskiej i innej szpitala); skorzystalidmy z firmy doradczej,
ktora zawodowe zajmuje si¢ szkeleniem pracownikéw oraz wdrazaniem
L. Ustalono harmonogram dzialan wdrozeniowych: systemow zarzadzania w szpitalach. Firma ta pomogla nam w przejsciu
najbardziej burzliwego okresu , w praktyczny spaséb przyblizyla etapy
+ okreslono czas i etapy wdrozenia systemu; wdrazania i tworzenia procedur , instrukeji i innych wymaganych
+ ustalono, zc system bedzie wdrozony w calym szpitalu, Mol mieicw.
4 przeprowadzono wstepne rozmowy z przedstawicielem jednostki
certyfikujace] w celu rozpoznania warunkéw i mozliwosci szpitala 6. Pielegniarki oddzialowe po uzyskaniu podstawowych informacji rozpoczely
do wdrozenia systemu, rozmowy i szkolenia z pielggniarkami i poloznymi z zakresu istoty, celu
2. Dokonano wstgpnej oceny fakosci $wiadczef medycznych w szpitalu. wdrazania systemu.

7. Powotano Zespol pielggniarski d's wdrazania ZSZ.

3. Powotano pelnomocnika ds. zintcgrowancgo systemu zarzadzania.

\ustalono jego zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnoscit.

Praca zespolowa opierala si¢ na zasadzie partnerstwa . Wyodrgbniono obszary
zmian w pielegniarstwie, okreslono najistotnigjsze problemy i propozycje

4. Okreslono polityks jakosci i cele jakogciowe, rozwigzan, wytoniono osoby odpowiedzialne, za opracowanie konkretnych

procedur, instrukeji. Ustalono terminy realizacji.

n hZa realizacje powyzszych prac odpowiadal lider .

Etap Il. Opracowanie i wdrozenie dokumentacji systemu:

1.0pracowano dokumentacje systemowa

c.d. Etap Il. Opracowanie i wdreienie dokumentacji systemu:

(ksiege Jakosci —petnemocnik Dyrektora dis ZSZ, W efekeie keticowym okreslono 80 procedur, pielegniarskich.

pracedury, instrukcje, standardy — opracowaly poszezegolne grupy

Pielcgniarki i polozne zapoznaly sic « eupetnionymi dokumentami

pracownikow) 3 . ; s M = .
potwierdzily znajomos¢ obowiazujacej dokumentacji systcmowc].
2. Dokonane prezentacji zebrane] dokumentacji (glownie ksiegi jakosci 5. Pracownicy szpitala wytypowali z posrod swoich lideréw audytordw
I jej zatacznikow w czasie szkalenia kierowniczej kadry w tym réwniez wewnetrznych (okreslono ich obowiyzki, uprawnienia i cdpowiedzialnosé).

pielegniarskie] oraz kandydatow na audytoréw wewnetrznych).
3.Rozpoczgto prace z zatwierdzonymi dokumentami i formularzami.

Po zatwierdzeniu standardowej opieki pielggniarskiej , procedur i instrukcji
przez Dyrektora piclegniarki ‘polozme rozpoczghy prace zgodnie z wiw

Wybrani pracewnicy z réznych kemérek organizacyjnych szpitala odbyli
specjalistyczne szkolenia. Wybdr audytoréw wynikal z koniecznosci
przeprowadzania audytow wewnetrznych. Przy wyborze audytorow
wewnetrznych uwzgledniano ich cechy osobowosci, wiedzg i umiejgtnosci w
okreslonej dziedzinie zawodowej.

Dziatania w pionie pielegniarskim

dekumentami. W gicnie pielggniarskim zadania te nie byly zbyt obeiazajace 6. Opracowano harmanogram audytow wewngtrznych i przekazano informacje
ponhiewaz 80% standarddw , precedur, Instrukeji zostate okreslone wezednie] do poszezegolnych kemérek.

i pielegniarki zgodnie z nimi juz pracowaly. Wykaz zostal uzupelniony

ujednolicony i poprawiony o wymagania wdrozonego systemu w'g schematu

a4 Rk

Etap lIl. Przeprowadzono audyty wewnetrzne , przeglad zarzadzania, ¢.d. Etap lll. Przeprowadzono audyty wewnetizne | przeglad zarzqdzania,
szkolenie w tym zakresie kadry kierowniczej szpitala: szkolenie w tym zakresie kadry kierowniczej szpitala:

1. Szkolenie audytorow wewnectrznych z zakresu podstawowych wiadomosci 4. Dzialania poaudytowe.

33

w

dotyczacych wdrozonych norm 1SO obejmowato:

Petnomocnik Dyrektora d\s ZSZ przejat nadzér nad

£ planowanie audytow;
+ dokumentowanic przebiegu audytu; niezgodnosciami , dziataniami korygujacymi lub zapobiegawczymi
+ podjecie dzialafi korygujacych lub zapobiegawczych w przypadku ilich wlasciwym udokumentowaniem.
niezgodnosci;
L oméwienic cech audytora; 5, Dziatania zwigzane ze zbieraniem danych, protokoléw oséb
+ techniki pracy audytora (z uwzglednieniem zajec praktycznych). odpowiedzialnych za poszczegolne procesy, do przegladu
. Przeprowadzono audyty wewnetrzne — ich celem bylo stwierdzenie zarzadzania , rowniez nalezaly do petnomocnika.
zgodnosci realizacji zadan z przepisami oraz z dokumentacjg systemu
przez pracownikéw w poszczegéinych komdrkach organizacyjnych szpitala. Analize badan poziomu satysfakc]i pacjentow przeprowadzit
Pierwszy audyt wewnetrzny odbyl sie pod nadzarem firmy konsultingowej inspektor d\s kontroli wewnetrznej.

,,Bizness Serwis”

4 bh
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c.d- Etap lIl. Przeprowadzono audyty wewngtrzne i przeglad zarzadzania,
szkolenie w tym zakresie kadry kierowniczej szpitala:

6. Organizacja przegladu zarzadzania.

Audyt zewnetrzny
W spotkaniu uczestniczyli Dyrektor Naczelny i jego Z-cy , Po Il etapie wdrozenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ztozone wniosek
Glowny Ksiegowy oraz Petnomocnik . W trakcie przegladu oraz kwestionariusz organizacji wraz ze stosownymi zalacznikami i z projektem
zarzadzania przedstawitam raport nt : ks;egj j:koéci do fednostki certyfikujqcej —Polskiego Refestru Statkow w
+ analizy funkejonowania i monitorowania standardowej opieki "
pielegniarskie]. Przeprowadzony monitoring  potwierdzit W kwietniu2010 roku audytorzy zewnetrzni przeprowadzili
dobry poziom o!)ieki pielegniarskiej i wtasciwe jej w szpitalu audyt certyfikujacy z wynikiem pozytywnym.
dokumentowanie. Audytorzy wnikliwie i profesjonalnie sprawdzili zgodnosé
+ oceny adekwatnosci zasobéw materialnych i sprzetowych do wprowadzonego i funkcjonujgcego systemu z wymogami norm:
wykonywania Swiadczen pielegniarskich * [SO 9001:2008 ,

* SO 14001:2004,

+ oceny zasobdw personalnych \ pielegniarek i potoznych \do
Y i U e " « PN-N-18001:2004 ,

iloscl pozadanej

+ analizy postepowania w realizacji dziatan korygujacych i
zapobiegawczych

c.d. Audyt zewnetrzny
Na dokumentacje skladaly sig:

= palityka i ksiega jakosci wraz z—zgfy:zmk—m? \procedury, instrukeje, Wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania wis
struktura organizacyjna, %‘QOW\/ podlega dalszemu rozwojowi w pionie piel¢gniarski j
*  harmonogram audytow wewngtrehych; s porzadkujemy i doskonalimy swoje dziatania.
« protokolyz przeprnwa&mny\rm aud\}taW—.weulvnqtrznych w poszczegolnych Bardza duza grupa pielegniarek i petoznych stale podnosi swoje

obszarach ujetych w mapie pmcesomw kwalifikacje poprzez udziat w roznych formach ksztatcenia
\kursy specjalistyczne ,kwalifikacyjne, specjalizacje, studia
podyplomowe, licencjackie ,,pomostowe”, magisterskie\

+ karty niezgodnosci oraz rejestr eWe t @ch{ma’ran korygujacych
I zapobiegawczych; W ostatnim czasie przygotowalismy do wdrozenia nastepujace
c;entcw 7 ec nia ambulatoryjnego

= wyniki badan poziomu satysf kc procedury:
i szpitalnego; TR __/“ﬂ 1. Prowadzenie apteczek oddziatowych w oddziatach szpitalnych,

oradniach itp.
* dokumentacja z przegladu zarzadzamé z uwzg\cdmenlem sprawozdan P P

2. Przemieszczanie i podnoszenie chorych przez personel
os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadain ujetych w mapie procesdw; 3. Przyjecie dziecka do szpitala w trybie naglym i planowym
* protokot z przegladu zarzadzania sporzadzony przez petnomocnika; ﬁ m—’l Wypadek masowy

Zalety wyplywajace z wdrozenia opisywanego systemu
Korzysci dia szpitala:
Korzysci dia pacienta:
+ usprawnienie systemu udzielania swiadczen medycznych
w tym pielegniarskich
L systematyczne pednoszenie jakosci Swiadczen zdrowotnych
state badanie satysfakcji pacjentow z leczenia szpitalnego
L stwarzanie przyjaznej atmosfery, zainteresowania problemami
zdrowotnymi pacjenta
+ zapewnienie bezpiecznych warunkow w trakcie hospitalizacji
i leczenia ambulateryjnego
L+ przestrzeganie praw pacjenta i poszanowanie jego godnosci
osohistej
L staranne prowadzenie dokumentacji medycznej pacjenta.
+ za Jakosé Swiadczen medycznych odpowiedzialny jest kazdy
pracownik realizujacy swoje zadania na rzecz odbiorcy uslug
czyli pacjenta

- Sprawniejsze zarzadzanie szpitalem

+ wzmochienie pozycji szpitala w rynkowym systemie udzielania
swiadczen

4+ podnoszenie prestizu szpitala w oczach pacjenta i platnika
(glownia NFZ)

+ podnoszenie kultury organizacji szpitala

4 wezrost zaufania organu zatozycielskiego oraz innych instytucji,
ktore moga wplywac na wielkos¢ pozyskiwanych srodkow
finansowych na biezace dziatanie szpitala

+ sprostanie wymaganiom stawianym przez przepisy Unii Europejskiej

+ paodniesienie rangi szpitala na rynku ustug medycznych w oczach
firm ubezpieczeniowych

+ stabilizacja kadry

4 b

+

Korzysei dia pracownika:

+ poprawa kemunikacji interpersonalnej ) \
§ e 2 . Podsumowanie: {

+ poprawa ebiegu dokumentacii jej ujednolicenie \rejestr formularzy\
+ poprawa crganizacji Prac‘;’_ o : Uwazam , ze wdroZony Zintegro [ﬂ/} rzgdzania uporzqdkowal w
+ systematyczne padnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw; znacznym stopniu a‘ﬂkumentm}i{u elegpiarsia , pobudzil swiedomaosc
+ oddzialywanie na swiadomosc pracownikdw pielegniarek do ponoszenia osopis ‘ﬁdp jiedzidlnosci za realizacje
+ zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy wykonywanych procedur na raecz aq zmot wowaf personel do poednoszenia
+ wzrost zaangazowania pracownikéw w podnoszenie jakoéci kwalifikacji zawodowych, poflogh w Fe sze} organizacji pracy iuczynil j bardzief

$wiadczefh medycznych przejrzystq, skuteczniejszq i ezp;eczme;sz z2aréwno dla pacjenta , pracownika
+ zwickszenie motywaci do pracy w instytucji o wysokim prestizu, oraz pracodawey. ]
> POdmeSI.emE fellyinnid pr e dss il Dia piel¢gniarek i potoinych wd'ra;iﬁ:;tegf'awnny System Zarzqdzania to
+ integracja grup zawodowych

3 g g " 5 zhidr przepisow, zasad, pmcepur i pagtrt STanowigcy podstawg sprawnego

+ zglaszanie petnomocnikowi; : wska;owek, zmlan’do systemu funkcjonowania naszego Szpifilal
+ uporzadkowanie zakresu obowigzkdw, uprawnien

i odpowiedzialnosci pracownikow e 2 R e S
+ opracowanie kart stanowisk pracy

4 Bk
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Aktualnosci

OTWARCIE ODDZIALU OPIEKI
PALIATYWNE]

STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJNE]J ZIEMI
CZESTOCHOWSKIEJ jest dobrowolnym zrzeszeniem osdb,
ktdrego ideq sq wartosci humanitarne skierowane na drugiego
cztowieka. Dziata od 18 lat na terenie miasta Czestochowy
oraz powiatow dawnego wojewddztwa czestochowskiego.
Gtéwnym zatozeniem i misjq jest wielodyscyplinarna i ca-
tosciowa opieka sprawowana nad pacjentami choru-
jacymi na nieuleczalne, nie poddajace sie leczeniu
przyczynowemu, postepujace choroby, gidwnie no-
wotworowe. Celem opieki jest leczenie bélu somatycznego
oraz innych objawdw towarzyszacych chorobie, a takze popra-
wa jakosci zycia pacjentow, tagodzenie cierpien psychicznych,
duchowych i socjalnych oraz wsparcie rodzin. Do realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie powotato niepubliczne
zaklady opieki zdrowotnej w Czestochowie, Lublincu,
Myszkowie i Klobucku oraz Niepubliczny Zakfad Pomocy
i Opieki Pielegniarskiej $wiadczacy pielegniarska opieke dtugo-
terminowa domowa.

W obecnej siedzibie przy ul. Krakowskiej 45a (ks. B.Wrdble-
wskiego) funkcjonujg migedzy innymi Poradnia Opieki Paliaty-
wnej, Dzienny Oddziat Opieki Paliatywnej dla dorostych oraz
Hospicjum domowe dla dorostych i dzieci. W chwili obecnej
zadania realizuje 150 osobowa grupa pracownikow obejmujac
opieka jednoczasowo 500 chorych oraz ich rodziny.

W 2009 r. objeto opieka 1449 osob dorostych, w tym 32 dzieci.
Obok szeroko prowadzonej dziatalnosci medycznej Stowarzy-
szenie organizuje szkolenia, ogdlnopolskie konferencje, w akcjach,
kampaniach oraz prowadzi osrodek wolontariatu dla objetych
opieka pacjentow.

Po remoncie siedziby 15.09.2010r. Arcybiskup dr Stanistaw
Nowak poswiecit 7 tézkowy oddziat opieki paliatywnej,
ktory zostat zaadoptowany na I pietrze siedziby i dostosowany
do potrzeb ciezko chorych i umierajacych pacjentéw. Uroczy-
sto$¢ odbyta sie przy udziale zaproszonych gosci, wtadz samo-
rzadowych i terytorialnych, senatoréw, postow, przedstawicieli
Hospicjow z Polski oraz pacjentéw, przyjaciot i darczyncéw. Nie
zabrakto rowniez przedstawiciela Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie. W chwili obecnej pacjenci nie mo-
g by¢ przyjeci z powodu braku finansowania. Chorzy zostang
objeci opieka w momencie podpisania umowy z NFZ. Na
oddziale stacjonarnym zapewniana bedzie catodobowa opieka
pielegniarska oraz lekarska, psychologiczna i duchowa wobec
pacjentow, ktérzy nie moga miec realizowanej opieki w swoim
$rodowisku zamieszkania. Zawsze jednak to dom zostaje
najwazniejszym i najlepszym miejscem dla umierajacego pa-
cjenta. Waznym jest aby przy chorym pozostawata rodzina,
opiekunowie i sasiedzi wspierani fachowg pomocq i opiekg
domowych zespotéw opieki paliatywnej. Tylko wtedy gdy
chory wymaga catodobowego monitorowania i kontroli obja-
wow lub nie ma rodziny - najlepszym rozwigzaniem jest pobyt
pacjenta w oddziale opieki paliatywnej.

Roéwniez w tym dniu w zagospodarowanym ogrodzie przy
budynku Stowarzyszenia odbyto sie symboliczne sadzenie
cebulek zonkili. Zainaugurowano w ten sposob udziat
Stowarzyszenia w cyklicznej ogolnoswiatowej kampanii
~Pola Nadziei 2010-2011". Kampania stuzy miedzy innymi
zbieraniu funduszy na rzecz oséb objetych opiekg hospicyjng
ale przede wszystkim szerzeniu idei niesienia pomocy, wspar-
cia i nadziei dla ludzi ciezko chorych i umierajacych. Kazdy kto
zetknat sie z chorujacych i umierajacym cztowiekiem wie jak
bardzo potrzebne mu jest profesjonalne leczenie bélu i innych
objawow przy jednoczesnym zyczliwym podejsciu, obecnosci,
empatii i towarzyszeniu zaréwno pacjentowi jak i rodzinie pod-
czas choroby bliskiego i w czasie osierocenia. Wsparcie i pro-

fesjonalng opieke Swiadczg wobec pacjentdéw dorostych i dzie-

ci zespoty opieki paliatywnej:

Zespot Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Czestochowie, ul. Kra-

kowska 453, tel. 34 360 54 91, catodobowo 504-017-924

K 3K 3K 3K Sk oK 3K 3K 3K Sk K 3K 3K 3K 3K K oK 3K 3K 3K K oK 3K 3K 3K K ok 3k 3K 3K 3k ok ok 3k 3k 3k Sk ok 3k K 3k Sk ok kK >k ki k

NZOZ Zespot Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Lublincu, ul. Ole-

ska 23, tel. 34 344-86-12, 692-889- 074;

3K 3K 3K 3k Sk ok 3K 3K 3K Sk ok 3K 3K 3K 3k Sk ok 3K 3K 3k Sk ok 3k 3K 3k 3k ok ok 3K 3k 3k ok ok 3k 3k 3k kook sk Kk kok sk k >k kk

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myszkowie, ul. Sto-

wackiego 115, tel. 502-491-513, 519-304-966.

3K 3K 3K 3K Sk ok 3K 3K 3k K ok 3K 3K 3K 3k Sk ok 3K 3K 3k K ok 3k 3K 3k 3k Sk ok K 3k 3k ok ok ok 3k sk kok ok K ko kok kk >k ki k

Zespot Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Ktobucku, ul. Staszica 28,

tel. 514-600-206;

3K 3K 3K 3K 3K koK 3K 3K 3K Ok 3K 3K 3K 3K K ok 3K 3K 3K K ok ok 3k 3k 3k Sk ok K K 3k ok ok ok K 3k ko k ok K ko kokk ok >k ki k

W celu objecia pacjenta opiekg paliatywna konieczne jest:
Skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
Wskazania medyczne — ksero dokumentacji medycznej
Karta ubezpieczenia chorego lub inny dokument potwier-
dzajacy uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej
Zgoda pacjenta lub jego rodziny/opiekuna na objecie
opieka paliatywng wyrazona na pismie
Kwalifikacja, ktorej dokonuje lekarz zespotu hospicjum
domowego

Rejestracji moze dokonac pacjent, jego rodzina lub inna osoba

przez niego wyznaczona. Zapraszamy na hasza strone

internetowq: www.hospicjum-czestochowa.pl |

POPRZEZ NAUKE I ZABAWE PROMUJEMY
ZAWOD PIELEGNIARKI I POLOZNE]

II MIEDZYSZKOLNY KONKURS SZKOt PODSTAWO-
WYCH Z ZAKRESU UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
PRZEDMEDYCZNE)]
W dniu 21.09.2010 roku na terenie Miejskiego stadionu Zuzlo-
wego ,Arena Czestochowa” odbyt sie Miedzyszkolny konkurs
z zakresu udzielania pierwszej pomocy pt. ,Uratowaé znaczy
zy¢”. Organizatorem kolejnej juz edycji jest Szkota Pod-
stawowa nr 25 im. Stanistawa Staszica w Czestochowie.
Honorowy patronat nad przebiegiem konkursu objeta Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy. Do wspdtudziatu w konkursie
zaproszono rowniez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie, ktorg reprezentowaty: Przewodniczaca ORPIP
Halina Synakiewicz oraz dwie pielegniarki Izabela Kwecka
i Joanna Kwecka. Dzieci i mtodziez z roznych szkét Podsta-
wowych z Czestochowy a takze Wrzosowej, Krakowa i Kono-
pisk podzielone na dwie grupy wiekowe, odpowiadali na py-
tania teoretyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy a na-
stepnie zdawali egzamin praktyczny z zakresu udzielania po-
mocy osobom poszkodowanym. Komisja Konkursowa wni-
kliwie oceniata osiagniecia z zakresu wiedzy teoretycznej i pra-
ktycznej a nastepnie wskazata zwyciezcow. Wyrdznionym i zwy-
cieskim druzynom wreczono nagrody i puchary. Na zakon-
czenie imprezy odbyt sie pokaz akcji ratowniczej w wykonaniu
Ochotniczej Strazy Pozarnej i Pogotowia Ratunkowego. Oce-
niajac organizacje i przebieg konkursu musze przyznac, ze
poziom wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym wsrdd uczniow Szkot Podstawowych jest wy-
soki. Szczegdlne podziekowania sktadam na rece Pani Dyre-
ktor i grona pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 25 w Cze-
stochowie za szerzenie wiedzy w tym zakresie, za duzy wkiad
pracy w organizacje konkursu oraz za wspaniaty przebieg catej
imprezy. [ |
Przewodniczaca ORPiP w Czestochowie
Halina Synakiewicz

@
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Przedruk z: Gazeta Podatkowa nr 68, 26.08.2010r

Podatek od swiadczen
na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

Od potowy lipca br. obowiazuja nowe przepisy
dotyczace zasad doksztatcania pracownikéw. Zmiany
nimi wprowadzone odnosz3 sie nie tylko do unormo-
wan zawartych w Kodeksie pracy, ale rowniez w usta-
wie o pdof. W tej ostatniej znowelizowany zostat art.
21 ust. 1 pkt 90, regulujacy zakres zwolnienia dla
$wiadczen otrzymywanych przez pracownikow w zwig-
zku z podnoszeniem przez nich kwalifikacji zawo-
dowych.

Jak byto do tej pory?

Do 10 kwietnia 2010 r. zwolnieniem od podatku dochodowego
objeta byta wartos$¢ Swiadczen przyznanych przez pracodawce
zgodnie z odrebnymi przepisami na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogolnego pracownika. Dla
wiekszosci pracownikéw takim odrebnym przepisem byto
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. (Dz. U.
nr 103, poz. 472 ze zm.). Na zasadzie wyjatku ze zwolnienia nie
korzystato wynagrodzenie otrzymywane za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z czesci dnia pracy,
przystugujace pracownikom podejmujacym nauke w szkotach
lub podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych.

Gdy podnoszenie kwalifikacji pracownika odbywato sie w for-
mach szkolnych, $wiadczenia przyznane przez pracodawce na
pokrycie kosztéw nauki w catosci korzystaty ze zwolnienia od
podatku. W tym przypadku nie miato znaczenia czy pracownik
kwalifikacje podnosit na podstawie skierowania zaktadu pracy
czy tez bez takiego skierowania. Miato ono natomiast zna-
czenie w odniesieniu do ksztatcenia w formach pozaszkolnych.
Jesli pracownik posiadat skierowanie od pracodawcy na
podjecie ksztatcenia w formach pozaszkolnych, przyznane mu
w zwigzku z tym Swiadczenia korzystaty ze zwolnienia od
podatku. Natomiast gdy pracodawca zwracat koszty ksztat-
cenia pozaszkolnego, chociaz nie udzielit na nie skierowania,
to kwota uzyskana z tego tytutu przez pracownika podlega
opodatkowaniu.

Nowe zwolnienie ze starym zakresem

Z nowego brzmienia art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o pdof wy-
nika, ze z okreslonego w nim zwolnienia od podatku korzysta
warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi prze-
pisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za
czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz za czas
urlopu szkoleniowego.

Jak widaé, w wyniku nowelizacji znikneto rozréznienie do-
ksztatcania na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
wyksztatcenia ogdlnego pracownika. Wywotato to watpliwosci
pracodawcoéw czy zakresem zwolnienia nadal objete jest
zdobywanie wyksztatcenia ogolnego.

Definicja ,podnoszenia kwalifikacji zawodowych" zawarta w
art. 103' § 1 Kodeksu pracy jest bardzo szeroka. Termin ten

zostat w nim okreslony jako zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda. Nie mozna wiec uznac, ze pojecie
podnoszenia kwalifikacji oznacza wylacznie zdobywanie
wiedzy zwigzanej z konkretnym zawodem. W rezultacie nalezy
przyja¢, ze zakres przedmiotowy omawianego zwolnienia
w wyniku nowelizacji nie ulegt zmianie.

Z przepisdw Kodeksu pracy wynika, ze pracodawca moze
przyznac pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
poza urlopem szkoleniowym i zwolnieniem z catosci lub czesci
dnia pracy takze dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci
pokry¢é mu opfaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i za-
kwaterowanie. Zgodnie ze znowelizowanym art. 21 ust. 1 pkt
90 ustawy o pdof, jezeli pracownik doksztatca sie z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda, $wiadczenia te korzystajg ze
zwolnienia od podatku.

Okres przejsciowy

W zwigzku tym, ze po 10 kwietnia 2010 r. nie obowigzywaty juz
stare przepisy, a nowe weszty w zycie dopiero 16 lipca 2010,
powstaty watpliwosci, zwlaszcza na etapie trwania prac nad
omawiang nowelizacja, czy $wiadczenia na podnoszenie kwa-
lifikacji pracownikéw przyznane w tym czasie podlegajg opo-
datkowaniu. Przed uchwaleniem ustawy nowelizujacej-
Ministerstwo Finanséw prezentowato poglad, ze $wiadczenia
te sq opodatkowane. Argumentem na jego poparcie miat by¢
fakt, ze w tym czasie nie byto odrebnych przepiséw, do ktdrych
odsytat podatnikéw art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o pdof.
Rozwigzanie omawianej kwestii przynidst art. 3 ustawy
nowelizujgcej (Dz. U. z 2010 r. nr 105, poz. 655). Z jego
zapisbw wynika, ze do pracownikdw, ktorzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem wejscia w
zycie ustawy nowelizujacej, zastosowanie majaprzepisy regu-
lujgce zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikdw, obowigzujace przed dniem 11 kwietnia
2010 r. Oznacza to, ze do pracownikéw, ktorzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed 16 lipca 2010 r,,
zastosowanie majq przepisy powotanego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r.

W praktyce mogty mie¢ miejsce sytuacje, gdy ptatnik w okresie
przejéciowym, kierujac sie ministerialng wyktadnig, pobrat
zaliczke na podatek od $wiadczenia przyznanego na podno-
szenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych, ktére we-
dtug starych zasad korzystato ze zwolnienia od podatku. W ta-
kim przypadku w informacji PIT-11 lub* w rocznym obliczeniu
podatku PIT-40 nie powinien w kwocie przychoddw
(dochoddw) uwzgledniaé kwoty $wiadczenia korzystajacego
ze zwolnienia. Powinien natomiast wykazac faktycznie pobra-
ng od tego Swiadczenia zaliczke. W konsekwencji o kwote
nadptaconej zaliczki zostanie odpowiednio skorygowana
kwota do zaptaty lub kwota nadpfaty wynikajaca z rozliczenia
rocznego.

Wiecej na temat regulacji wynikajacych z Kodeksu pracy,
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych praco-
wnikoéw, piszemy w dodatku do tego numeru gazety.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 20101: nr 51, poz.
307zezm.). [ |

Agata Ciesla
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Przedruk z:
Dodatek nr 2 do Gazety Podatkowej nr 68, 26.08.2010r

NOWE ZASADY PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Z dniem 16 lipca 2010 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 maja
2010 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych. Dokonata ona powaznych
zmian w Kodeksie pracy w zakresie regulacji dotyczacych
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.
Potrzeba wydania nowych unormowan byta konsekwencjg
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r.
(sygn. akt K 28/08), na mocy ktorego art. 103 K.p. zostat
uznany za niezgodny z Konstytucjg RP. Przepis ten oraz
wydany na jego podstawie, akt wykonawczy stracit moc
obowigzujacq z uptywem 10 kwietnia 2010 .

I. Niekonstytucyjnos¢ przepisow o podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych

Wspomniany powyzej wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
zapadt po rozpoznaniu przez TK wniosku Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie upowaznienia wiasciwych ministrow
do ustalenia w drodze rozporzadzenia zakresdéw i warunkéw
utatwiania przez pracodawcéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikdw zawartego w art. 103 K.p.
Zdaniem Rzecznika, ministrowie skorzystali z przyznanego im
uprawnienia w sposob zbyt szeroki i niczym nieograniczony,
rozdzielajac przy tym réznego rodzaju prawa i obowigzki, co
sprawito, ze rozporzadzenie przestato by¢ aktem wykona-
wczym, a stato sie aktem o charakterze samoistnym.
W uzasadnieniu do wyroku Trybunat stwierdzit, iz ustawo-
dawca nieprawidtowo skonstruowat delegacje ustawowg dla
wydania rozporzadzenia wykonawczego. Przepis art. 103 K.p.
nie zawiera ani szczegdtowo wskazanego zakresu spraw
przekazanych do uregulowania w rozporzadzeniu, ani wyty-
cznych co do tresci aktu wykonawczego. Stwierdzenie, ze
w zakresie i na warunkach ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej pracodawca
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych
jest niewystarczajgce do wydania zgodnego z Konstytucjq
aktu wykonawczego. Jest to odestanie o charakterze blan-
kietowym, co powoduje, ze upowaznione organy uzyskaty
swobodne prawo ustalenia regulacji zwigzanych z pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych. W tej sytuacji doszto do
oderwania rozporzadzenia od ustawy. Brak szczegoélowego
okreslenia przedmiotu rozporzadzenia w kwestionowanym
przepisie, a takze wytycznych dotyczacych tresci tego aktu
powoduje, ze regulacja art. 103 K.p. narusza Konstytucje.
W zwigzku z powyzszym art. 103 K.p. utracit moc obowia-
zujaca z uptywem dwunastu miesiecy od dnia ogtoszenia
wyroku w Dzienniku Ustaw, czyli z uptywem 10 kwietnia 2010r.
Uchylenie delegacji ustawowej sprawito, ze utracit moc
réwniez akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu,
tj. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w spra-
wie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogdlnego dorostych.

II. Nowe regulacje w Kodeksie pracy
Definicja podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Ustawa nowelizujgca Kodeks pracy z dnia 20 maja 2010 r.
wprowadzita nowe przepisy dotyczace podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych przez pracownikéw. W sposdb istotny

zmienily one dotychczasowe zasady w tym zakresie. Po raz
pierwszy dokonano zdefiniowania pojecia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, przez ktére uznano zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicja-
tywy pracodawcy albo za jego zgoda (art. 1031 § 1 K.p.).
Trzeba zauwazy¢, ze nie ma w tej definicji pojecia skierowania
przez pracodawce w celu doksztatcania. Oznacza to, ze zgoda
pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze
by¢ wyrazona ustnie, a nawet w sposdb dorozumiany. Nowe
regulacje nie wymagaja bowiem wydania pracownikowi
skierowania.

W opublikowanym na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.mpips.gov.pl) opracowaniu na temat no-
wych zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych wyjasniono,
ze wspomniang, zgode nalezy rozumie¢ w Swietle art. 60
Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 K.p. W mysl tej
regulacji wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢
wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia
ja w sposob dostateczny. Wyraznym przejawem wyrazenia
zgody na doksztatcanie jest zawarcie z pracownikiem umowy
szkoleniowej. Jezeli jednak w danej sytuacji nie wystepuje
obowigzek jej zawarcia, zgoda moze zostac przejawiona przez
kazde zachowanie pracodawcy wobec pracownika. W szcze-
gdlnosci ,udzielenie pracownikowi przez pracodawce $wiad-
czenia naleznego pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe (np. udzielenie urlopu szkoleniowego) lub przy-
znanie Swiadczenia fakultatywnego (np. pokrycie optat za
przejazd), moze by¢ ocenione, jako faktyczne wyrazenie przez
pracodawca zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownika.”

Uprawnienia doksztatcajacego sie pracownika
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe zostaty
przyznane uprawnienia przystugujace mu z mocy ustawy oraz
falkutatywne $wiadczenia dodatkowe, na warunkach i w za-
kresie okreslonym przez umowe szkoleniowg. Do uprawnien
ustawowych pracownika doksztatcajacego sie z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy zaliczono:
e urlop szkoleniowy,
e zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas nie-
zbedny, aby punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia
oraz na czas ich trwania.

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Urlop szko-
leniowy, o ktorym mowa wyzej, przystuguje w wymiarze:

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego odpowiednio do
egzaminow eksternistycznych, maturalnego, potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe,

e 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz

przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
Urlopu szkoleniowego udziela sie tylko na te dni, ktére sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go roz-
ktadem czasu pracy. Jezeli wiec pracownik bedzie sie doksztat-
cat w wolne dla niego soboty (lub inny dzien dla niego wolny),
to nie bedzie mu z tego tytutu przystugiwac zadne zwolnienie
od pracy czy urlop. Nie bedzie miato wowczas znaczenia, ze
np. podnoszenie kwalifikacji zostato podjete z wyraznej inicja-
tywy pracodawcy.

UWAGA!

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podno-
szacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe s$wia-
dczenia, w szczegolnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie,
przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.
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Swiadczenia te nie przystugujg doksztatcajacemu sie praco-
wnikowi z mocy ustawy, ale tylko wtedy, gdy zostang przy--
znane w umowie szkoleniowej. Uzgodnienia w sprawie
dodatkowych $wiadczen dla uczacego sie pracownika mogq
tez przybrac forme ustng - w przypadku, gdy pracodawca nie
jest zobowigzany do zawarcia umowy.

Umowa szkoleniowa

Na podstawie nowych przepiséw pracodawca zawiera z pra-
cownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajacq wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe nalezy
sporzadzi¢ w formie pisemnej. Jej postanowienia nie mogg by¢
mniej korzystne niz przepisy Kodeksu pracy. Pracodawca ma
obowigzek zawarcia umowy tylko w tym wypadku, gdy zamie-
rza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Maksy-
malny okres ,,odpracowania" przewidziany w umowie nie moze
przekroczy¢ 3 lat.

Obowiazek zwrotu dofinansowania

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda w okreslonych przypadkach jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez praco-
dawce z tytutu dodatkowych $wiadczen. Nastepuje to w sy-
tuacji, gdy:

e pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
nauke,

e pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych lub po ukonczeniu, w terminie okre-
$lonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata,

e w okresie nie dtuzszym niz 3 lata po ukonczeniu pod-
noszenia kwalifikacji pracownik rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem przypadku, gdy jest to
podyktowane uzasadnionym zarzutem mobbingu,

e w okresie nie dtuzszym niz 3 lata po ukonczeniu podno-
szenia kwalifikacji pracownik rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce jego obowigzkéw lub wystgpienia mobbingu,
mimo braku przyczyn do rozwigzania umowy z tych
przyczyn.

Zwrot kosztdw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub do okresu zatrudnienia w czasie ich pod-
noszenia.

UWAGA!

Obowiazek zwrotu kosztow nie wystapi, jezeli przy-
czyng wypowiedzenia lub rozwigzania umowy w try-
bie natychmiastowym przez pracownika byt uza-
sadniony zarzut mobbingu lub ciezkiego naruszenia
przez pracodawce jego podstawowych obowiazkow.
Swiadczenia dla pracownika doksztatcajacego sie wy-
tacznie z wiasnej inicjatywy

Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajgcemu wiedze
i umiejetnosci na zasadach innych, niz okreslone w Kodeksie
pracy (tj. bez zgody lub inicjatywy pracodawcy) moze by¢
przyznane zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia oraz urlop bezpfatny.
Wymiar tych uprawnien okreslajg strony stosunku pracy w
porozumieniu. Przyznanie wspomnianego zwolnienia i urlopu
w zadnym przypadku nie jest obowigzkiem pracodawcy.
Przepisy przejsciowe

Ustawa nowelizujaca Kodeks pracy przewiduje przepis
przejsciowy, dotyczacy okresu przed wejsciem w zycie nowych

regulacji. Na jego podstawie do pracownikéw, ktérzy roz-
poczeli nauke przed 16 lipca 2010 r. (tj. przed dniem wejscia
w zycie noweli), stosuje sie przepisy dotyczace doksztatcania
pracownikdw w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 11
kwietnia 2010 r. W odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy
rozpoczeli doksztatcanie przed tg data, a takze po 10 kwietnia
a przed 16 lipca 2010 r., zastosowanie znajdzie wiec rozpo-
rzadzenie w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (oraz
umowa szkoleniowa, o ile zostata zawarta). Natomiast nowe
przepisy Kodeksu pracy, dotyczace podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow, stosuje sie do pracownikow
rozpoczynajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych od
dnia 16 lipca 2010 r. (art. 3 ustawy nowelizujacej).

II1. Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
wykonywanej pracy

Nowe przepisy dotyczace doksztatcania pracownikéw
zawieraja definicje podnoszenia przez nich kwalifi-
kacji zawodowych. Czy definicja ta odnosi sie tez do
takiego doksztatcania, ktore nie ma zwigzku z wyko-
nywang przez zatrudnionego praca i jest przejawem
realizowania przez niego pozazawodowych zainte-
resowan?

Nowe regulacje Kodeksu pracy po raz pierwszy zdefiniowaty
pojecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z art.
1031 § 1 K.p. podnoszenie kwalifikacji zawodowych oznacza
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
Powyzszg definicje nalezy rozpatrywa¢ w odniesieniu do
innych przepiséw Kodeksu pracy, ktdre regulujg podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw. W szczegdlnosci
nalezy wzig¢ pod uwage art. 102 K.p., w mysl ktérego kwali-
fikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku sg
ustalane w przepisach wewnatrzzaktadowych (uktad zbiorowy
pracy, regulamin pracy) lub w przepisach odrebnych. Tak wiec
przepisy prawa pracy wskazujg pracodawcy, jakich kom-
petencji i uprawnien moze oczekiwa¢ od pracownika wyko-
nujacego prace okres$lonego rodzaju. Stad nowe unormowania
ustalajgce zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
dotycza przede wszystkim uzupetniania przez pracownika
wyksztatcenia w ramach wykonywanej przez niego pracy.
Obejmuje to réwniez przypadki, kiedy kierunek doksztatcania
jest wprawdzie inny ale odpowiadajacy przysztym potrzebom
pracodawcy i planowanemu w zwigzku z tym nowym stano-
wiskiem lub funkcjq pracownika.

2. Forma wyrazenia przez pracodawce zgody na do-
ksztatcanie

Nowelizacja Kodeksu pracy stanowi ze podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw to takie
doksztatcanie, ktore odbywa sie za zgoda lub z inicja-
tywy pracodawcy. W jakiej formie powinna by¢ wyra-
zona ta zgoda? Czy jezeli pracodawca nie wyrazi jej na
pi$mie, ale np. przyzna pracownikowi dofinansowanie
na studia, to nalezy przyja¢, ze wyrazit zgode w ro-
zumieniu nowych przepiséw?

Jak stanowig nowe przepisy Kodeksu pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych odbywa sie z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda. Forma tej zgody nie zostata jednak
okreslona. W zwigzku z tym, wobec braku odpowiednich
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regulacji w prawie pracy, nalezy odwotac sie do przepisow
Kodeksu cywilnego, w zakresie w jakim nie sg one sprzeczne z
zasadami prawa pracy (art. 300 K.p.). Zgodnie z art. 60 K.p.,
wola osoby dokonujacej czynnosci prawnej moze by¢ wyra-
zona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktore jq ujawnia
w sposdb dostateczny (z wyjatkami przewidzianymi w tym
Kodeksie).

Przenoszac wskazang regulacje na grunt rozpatrywanych
przepisbw prawa pracy, nalezy przyjac, ze zgoda pracodawcy,
o ktérej mowa w art. 1031 K.p. moze sie przejawi¢ w rozno-
rodny sposob, nie tylko w formie pisemnej. Wyrazem zgody
pracodawcy na doksztatcanie pracownika w szczegdlnoSci
moze by¢:

e zawarcie umowy szkoleniowej z pracownikiem,

« kazde zachowanie pracodawcy, z ktérego wynika, ze akce-
ptuje on podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pra-
cownika, m.in. przyznanie mu uprawnien lub $wiadczen
przystugujacych doksztatcajagcemu sie pracownikowi (np.
urlopu szkoleniowego, zwolnienie z catosci lub z czesci dnia
pracy, dofinansowania do kosztéw nauki). Takie dziatania
pracodawcy mogg by¢ uznane za dorozumiane wyrazenie
przez niego zgody na podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika.

3. Termin na udzielenie zgody na podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych

Jeden z naszych pracownikoéw zamierza podjac¢ nauke
na studiach podyplomowych. Pracodawca jest skion-
ny zaakceptowac ten fakt, ale zgode chciatby wydac
dopiero po uplywie pierwszego semestru nauki, jezeli
okaze sie, ze pracownik dobrze sobie na tych studiach
radzi. Czy wyrazenie zgody w tym terminie jest dopu-
szczalne, czy tez nalezy jej udzieli¢ przy rozpoczeciu
nauki?

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe w rozumieniu
Kodeksu pracy ma zagwarantowane okreslone uprawnienia.
Z mocy samej ustawy przystuguje mu urlop szkoleniowy
i zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy w celu punktual-
nego przybycia na obowigzkowe zajecia. Aby skorzystac z tych
uprawnien, pracownik musi sie doksztatca¢ za zgodq lub z
inicjatywy pracodawcy. Co do zasady wiec decyzja o tej
zgodzie lub przejawienie przez pracodawce inicjatywy
powinno poprzedzac skorzystanie przez pracownika ze $wiad-
czen przystugujacych mu ustawowo oraz na mocy umowy
szkoleniowej.

Jednak nowe przepisy Kodeksu pracy nie formutujg wprost
takiego wymogu. Dopuszczalna jest wiec sytuacja, w ktorej
pracodawca wyrazi zgode w trakcie procesu ksztatcenia, jezeli
pracownik dopiero w toku podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych powiadomi o tym fakcie pracodawce i zwréci sie do
niego o wyrazenie zgody na doksztatcanie. Przy czym w sytua-
Cji opisanej w pytaniu, z uwagi na to, ze pracodawca posiada
wiedze o planowanym przez pracownika doksztatcaniu,
ewentualna zgoda powinna by¢ wyrazona przed podjeciem
nauki (o ile pracownik o nig wystapi). Trzeba przy tym pa-
mietac, ze przyznanie pracownikowi okreslonych $wiadczen
zwigzanych z doksztatcaniem czy podpisanie z nim umowy
szkoleniowej bedzie traktowane jako faktyczne wyrazenie tej
zgody.

UWAGA!

Uprawnienia kodeksowe przyznane doksztatcajacemu
sie pracownikowi nie beda przystugiwaty, jezeli pra-
cownik nie ujawni pracodawcy faktu podjecia do-
ksztalcania i nie wystapi o wyrazenie zgody na pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych.

Jezeli jednak pracownik w toku ksztatcenia wystgpi o udzie-
lenie wspomnianej zgody i jq uzyska, woéwczas bedzie konty-
nuowat nauke, traktowang jako podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. W zwiazku
z tym, od momentu wyrazenia zgody przez pracodawce, bedg
mu przystugiwaty uprawnienia zagwarantowane kodeksowo,
tj. prawo do zwolnien z catosci lub czesci dnia pracy na udziat
w obowigzkowych zajeciach i urlop szkoleniowy. W takim przy-
padku jednak pracownik nie moze oczekiwac ich przyznania za
okres wsteczny nauki.

4. Zgoda pracodawcy dotyczy catego okresu ksztal-
cenia

Nasz pracownik wystapilo o wyrazenie zgody na
podjecie nauki na studiach zaocznych. Zamierzamy
uwzgledni¢ jego wniosek. Czy nasza zgoda bedzie
dotyczyla catego okresu nauki, czy tez mozna jej
udzieli¢ np. na jeden semestr?

Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownika powinna dotyczy¢ catego procesu ksztat-
cenia, zgodnie z programem nauki przewidzianym w jego
ramach. Powinna bowiem obejmowac taki okres doksztat-
cania, ktory pozwoli pracownikowi na podniesienie kwalifikacj
zawodowych do oczekiwanego poziomu. Tak wiec udzielenie
przez pracodawce zgody tylko na cze$¢ przewidzianego
programem toku ksztatcenia bedzie nieprawidtowe.

5. Umowa szkoleniowa nie moze pogarszac sytuacji
pracownika
Chcemy zawrze¢ z pracownikiem umowe szkoleniowa
przyznajaca dofinansowanie do nauki na studiach. Czy
z uwagi na wysokos¢ doptaty gwarantowanej przez
pracodawce (80% czesnego) mozemy zobowiazac
pracownika do piecioletniego okresu odpracowania po
zakonczeniu studiéw oraz zmniejszy¢ wymiar urlopu
szkoleniowego?
Nie. Umowa szkoleniowa okresla wzajemne obowigzki praco-
dawcy i pracownika w zwigzku z podjeciem przez zatru-
dnionego doksztatcania za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy.
Ustalenia umowne mogg dotyczy¢ zaréwno uprawnien, ktére
doksztatcajacemu sie pracownikowi przyznaje Kodeks pracy,
jak tez S$wiadczen dodatkowych, ktére pracodawca moze
przyznac fakultatywnie. Do grupy uprawnien ustalonych nale-
za:

e urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w Kodeksie

pracy,
¢ zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy w celu pun-
ktualnego przybycia na obowigzkowe zajecia.

Natomiast uprawnienia dodatkowe, ktorych przyznanie zalezy
wytacznie od decyzji pracodawcy to dofinansowanie lub
sfinansowanie w catosci optaty za nauke, kosztéw zakwatero-
wania, wyzywienia, przejazdéw, podrecznikdw i innych pomo-
cy naukowych. Dopuszczalne jest wiec udzielenie przez praco-
dawce zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika bez udziatu w kosztach ksztatcenia albo pokry-
wanie tych kosztow przez pracodawce w catosci lub w czesci.
Umowa szkoleniowa powinna by¢ zawarta na pismie.
Poniewaz forma pisemna nie zostata zastrzezona pod rygorem
niewaznosci, ustna umowa szkoleniowa réwniez bedzie
wigzaca. Jednak w razie ewentualnych sporéw, udowodnienie
uprawnien i zobowigzan wynikajacych z tej umowy moze by¢
znacznie utrudnione. Na niekorzy$¢ stron bedzie tez prze-
mawiac¢ fakt niezachowania wymaganej przez prawo formy
pisemnej.
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UWAGA!

Umowa szkoleniowa nie moze zawiera¢ postanowien
mniej korzystnych dla pracownika niz przewiduja to
przepisy Kodeksu pracy.

Odnoénie okresu odpracowania przepisy Kodeksu pracy
przewiduja, Zze moze on wynosi¢ maksymalnie trzy lata. Strony
umowy nie moga wiec wydtuzyé go powyzej tej granicy
czasowej. Postanowienie umowne wprowadzajgce piecioletni
okres odpracowania bedzie wiec niezgodne z prawem pracy i
bezprawne. Zgodnie z ogdlnymi zasadami prawa pracy takie
postanowienie, jako pogarszajace sytuacje pracownika w
pordwnaniu do rozwigzan ustawowych, zostanie automa-
tycznie zastgpione odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy.
Tak samo nalezy potraktowaé ustalenia umowne, ktore
zmniejszajg ustawowy wymiar urlopu szkoleniowego. Takze
takie zapisy umowy beda niewazne, a zamiast nich zasto-
sowanie znajdg kodeksowe regulacje okreslajgce wymiar
wspomnianego urlopu. Pracodawca i pracownik maja nato-
miast petng swobode w korzystniejszym niz to przewiduje
ustawa uksztattowaniu warunkéw doksztatcania. Przykta-
dowo, w ramach umowy mozna przyzna¢ pracownikowi
wyzszy wymiar urlopu szkoleniowego, czy przewidzie¢ tego
rodzaju urlop nie tylko na egzaminy konczace cykl ksztatcenia
ale réwniez na egzaminy w czasie sesji koficzacej okreslony
semestr. Odnosnie studiéw, mozna tez przyznac urlop szkole-
niowy w kazdym roku nauki.

6. Urlop szkoleniowy i zwolnienie od pracy zalezne od
whniosku
0d pazdziernika br. jeden z naszych pracownikéw
podejmie nauke na studiach licencjackich. Wyrazili-
$my na to zgode. Czy jesteémy zobowigzani do udzie-
lenia mu urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czesci
dnia pracy w sytuacji, gdy takich uprawnien nie
przewidzieliSmy w umowie szkoleniowej? Jezeli tak,
to czy urlopu nalezy udzieli¢ bez wzgledu na to, czy
pracownik ztozy wniosek w tej sprawie?
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicja-
tywy pracodawcy lub za jego zgodg, przystugujg z mocy prawa
ptatne zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy oraz ptatny
urlop szkoleniowy. Oznacza to, ze tych uprawnien nie mozna
wytgczy¢ na mocy umowy szkoleniowej, a w przypadku, gdyby
zawierata takie wylaczenie, bedzie ono z mocy prawa nie-
wazne.
Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy przystuguje pra-
cownikowi na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania (art. 1031 § 2
pkt 2 K.p.). W zwigzku z tym, zwolnienie to nie bedzie przy-
stugiwato, zwolnienie to nie bedzie przystugiwato, jezeli
program nauki przewiduje zajecia wylacznie w czasie dla
pracownika wolnym od pracy.
Pracodawca jest zobowigzany do udzielania zwolnien z catosci
lub czesci dnia pracy w wymiarze wynikajgcym z programu
obowigzkowych zaje¢ w ramach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. Decyzje co do wymiaru zwolnienia pozostawiono
pracodawcy. W celu prawidlowego ustalenia, jaki czas jest
niezbedny, aby pracownik punktualnie przybyt na zajecia
i odbyt je, pracodawca moze wymagac przedtozenia potwier-
dzonego przez uczelnie harmonogramu tych zajec.
Drugim uprawnieniem przystugujacym doksztatcajacemu sie
pracownikowi z mocy ustawy jest urlop szkoleniowy. Udziela
sie go w dni, ktére sg dla pracownika robocze, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Wymiar oma-
wianego urlopu, okreslony w art. 1032 § 1 K.p. wynosi:

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindw

eksternistycznych,

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu
maturalnego,

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

e 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do
egzaminu dyplomowego.

Prawo do urlopu szkoleniowego i jego wymiar nie zalezg od
formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nowe przepisy
odeszty bowiem od podziatu ksztatcenia na odbywane
w formach szkolnych i pozaszkolnych, czy w systemie dzien-
nym badz zaocznym.

Przepisy dotyczace zasad podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika nie regulujg trybu wystepowania
o udzielenie urlopu szkoleniowego. Nalezy jednak przyjag, ze
wystgpienie z takim wnioskiem jest warunkiem skorzystania
przez pracownika z tego uprawnienia.

Przepisy prawa pracy jedynie w odniesieniu do urlopu wy-
poczynkowego wprowadzajg wymog udzielenia urlopu bez
wzgledu na to, czy pracownik przejawia w tym zakresie
inicjatywe. Wskazujg na to przepisy nakfadajace na praco-
dawce obowiazek udzielenia urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, za ktory przystuguje, okreSlajace terminy
udzielenia urlopu, czy wprowadzajace plan urlopdw. Tego
rodzaju regulacje nie wystepujg w przypadku urlopu szko-
leniowego. Trzeba zauwazyC, ze urlop ten nie ma na celu
regeneracji sit psychofizycznych pracownika tak jak urlop
wypoczynkowy. Stad ustawodawca nie obwarowat jego
wykorzystania przepisami, ktore ,wymuszatyby" skorzystanie
z tego uprawnienia. Jest to bowiem zasadne jedynie w
przypadku urlopu wypoczynkowego, ktorego przeznaczeniem
jest odzyskanie przez pracownika sit koniecznych do efekty-
wnego wykonywania pracy.

Reasumujac, pracodawca ma obowigzek udzielenia urlopu
szkoleniowego pracownikowi, ktéry doksztatca sie za jego
zgoda lub z jego inicjatywy, ale tylko w przypadku, gdy
pracownik wystgpi z takim wnioskiem. Powyzsze odnosi sie
takze do zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26.06.1974 . - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 .
nr21, poz. 94 zezm.),

- ustawa z dnia 20.05.2010 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. nr 105, poz. 655),

- ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
22004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.),

- ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 zezm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3.02.2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31, poz. 216),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 62,
poz. 289 zezm.). [ |

Opracowaty redakcje:
Gazety Podatkowej i Ubezpieczen i Prawa Pracy

Dokonczenie w nastepnym wydaniu biuletynu
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Przedruk z: Gazeta Podatkowa nr 75, 20.09.2010r

Zasady przyznawania
swiadczen rodzinnych
(cz.I)

Osoby zainteresowane otrzymaniem s$wiadczen
rodzinnych moga juz wystepowac¢ z wnioskami na
nowy okres zasitkowy. Warto zatem przypomniec
zasady ich przyznawania, ktore budza najwiecej
watpliwosci, w tym m.in. komu i za jaki okres
przystuguja, jakie warunki trzeba speini¢, aby je
otrzymad, oraz na podstawie jakich dokumentow sa
przyznawane.

Na studiach raczej bez zasitku

Whnioskodawcy bardzo czesto wystepujq o zasitek rodzinny na
petnoletnie dzieci, ktore po ukonczeniu szkoty dostaty sie na
studia wyzsze. Tymczasem takim dzieciom zasitek przystuguje
tylko wtedy, gdy posiadajq one orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Moze on by¢
wowczas wyptacany do ukonczenia przez dziecko 24. roku
Zycia.

Na dzieci zdrowe zasitek rodzinny moze by¢ natomiast
wyptacany tylko do ukonczenia przez nie 18 lat lub do
ukonczenia nauki w szkole - a wiec nie szkole wyzszej - nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia. Tak wiec fakt
studiowania w szkole wyzszej przez petnoletnie i petno-
sprawne dziecko nie uprawnia do zasitku. Zasady te wynikajq
zart. 6 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

Przykiad

W rodzinie jest dwoje uczacych sie dzieci. Jedno w wieku 17 lat
uczy sie w liceum ogdlnoksztatcacym, natomiast drugie -
w wieku 19 lat — ukonczyto juz wspomniane liceum i dostato
sie na studia wyzsze. Zadne z dzieci nie jest niepetnosprawne.
Zasitek rodzinny, po spetnieniu pozostatych wymogdw, bedzie
przystugiwat jedynie na mtodsze dziecko.

Zaswiadczenie potwierdzajace opieke w trakcie ciazy
Przy staraniach o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
urodzenia dziecka oraz jednorazowg zapomoge z tego samego
tytutu, o ktérych mowa w art. 9 i art. 15b ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych, wymagane jest zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace pozostawanie matki dziecka pod opieka
medyczna nie pdzniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu.
Aktualnie zaswiadczenie takie moze by¢ wystawione zaréwno
przez lekarza, jak i potozna. Przy czym w okresie do 31 grudnia
2011 r. wystarczy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie lub
zaswiadczenie wystawione przez potozng, potwierdzajace co
najmniej jedno badanie kobiety w okresie cigzy przez lekarza
ginekologa lub potozng. Tak wynika z art. 3 ustawy o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 50, poz. 301). Do konca
przysztego roku zawieszeniu ulegly wiec przepisy wprowa-
dzajace warunek pozostawania matki dziecka pod opiekg
medyczna nie pdzniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu.

Jak ustali¢ staz do dodatku wychowawczego?

Jednym z warunkdw nabycia prawa do dodatku z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wycho-
wawczego, popularnie zwanego dodatkiem wychowawczym,
jest pozostawanie w stosunku pracy przez co najmniej 6

miesiecy bezposrednio przez uzyskaniem prawa do urlopu.
Stanowi o tym art. 10 ust. 5 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych. Wiasnie sposdb ustalania wspomnianego 6-
miesiecznego okresu budzi najwiecej watpliwosci. Tym
bardziej, ze rézni sie on od sposobu ustalania stazu dla potrzeb
urlopu wychowawczego.

Z tresci przywotanego przepisu wynika, ze w przypadku
dodatku wychowawczego, w przeciwienstwie do urlopu
wychowawczego, musi to by¢ okres nieprzerwany. Nawet
jednodniowa przerwa, np. przy zmianie pracodawcy,
powoduje wiec koniecznosc jego liczenia od nowa.

Przyktad

Pani Ewa wystapita o przyznanie w nowym okresie zasitkowym
zasitku rodzinnego oraz dodatku wychowawczego. Z prze-
dtozonych dokumentéw wynika, ze jej ogdlny staz praco-
wniczy wynosi 2 lata, przy czym - z uwagi ha zmiane praco-
dawcy - nie pozostawata w zatrudnieniu w okresie od 5 do 11
lipca 2010 r. Urlop wychowawczy zostat rozpoczety z dniem 1
wrzesnia 2010 r. Dodatek wychowawczy nie zostanie jednak
przyznany, poniewaz osoba ta nie legitymuje sie co najmniej 6-
miesiecznym okresem pozostawania w stosunku pracy,
przypadajacym bezposrednio przed uzyskaniem prawa do
urlopu wychowawczego.

Zauwazmy, ze mowa tu jest o koniecznosci pozostawania
w stosunku pracy, a wiec do okresu tego wchodza tez okresy,
kiedy pracownik nie $wiadczy pracy, np. z powodu pobytu na
urlopie wypoczynkowym, zwolnieniu lekarskim, czy tez urlopie
macierzynskim. Natomiast nie sg tu brane pod uwage okresy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub tez $wiadczenia
pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Dla kogo swiadczenie pielegnacyjne?

Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej
cigzy obowigzek alimentacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
przystuguje pod warunkiem, ze nie ma osoby spokrewnionej
w pierwszym stopniu lub osoba ta nie jest w stanie sprawowac
opieki (art. 17 ust. la ustawy o $wiadczeniach rodzinnych). Jak
jednak wynika z wyjasnien Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, zamieszczonych na stronie internetowej tej insty-
tucji (www. mpips.gov.pl), wykonywanie pracy przez doroste
dzieci osoby niepetnosprawnej oznacza, ze nie sg one w stanie
sprawowac nad nig osobistej opieki, a tym samym o $wiad-
czenie moga wystgpic dalsi krewni, np. wnuk.

Ponadto Ministerstwo informuje, ze nie ma przeszkod, aby
Swiadczenie zostato przyznane osobie, ktdra nie mieszka
z 0sobg objetq opieka.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze od 1 stycznia 2010 r. przy
ustalaniu prawa do $wiadczen pielegnacyjnych zniesione
zostato kryterium dochodowe.

Druki bez zmian

Whioski o przyznanie $wiadczen rodzinnych na okres zaczy-
najacy sie 1 listopada 2010 r. nalezy sktadac¢ na dotychczas
obowigzujacych formularzach. Nie trzeba jednak podawaé
informacji, ktdre aktualnie nie s3 wymagane, np. na temat
osigganych dochoddéw we wniosku o $wiadczenie piele-

gnacyjne.

Podstawa

prawna: ustawa z dnia 28.11.2003 r. o $wiad-czeniach rodzin
nych (Dz. U.z2006r. nr 139, poz. 992 ze zm.). [ |

Bogdan Majkowski
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Porady Prawne

Przedruk z: Gazeta Podatkowa nr 75, 20.09.2010r

NIK o ustugach medycznych

Dtugi czas oczekiwania na zabieg. Przyjmowanie 0séb spoza
listy lub poza kolejnoscig. Awarie sprzetu. Niedostateczne
wyposazenie szpitali. Brak pieniedzy i personelu. Tak Najwyz-
sza Izba Kontroli ocenita dostepnos¢ ustug medycznych.

NIK, oceniajac dostepno$¢ ustug medycznych, badata
sytuacje na oddziatach ortopedycznych, urologicznych i neu-
rologicznych. Z informacji NIK po przeprowadzonej kontroli
wynika, iz rzeczywiste zapotrzebowanie na zabiegi i operacje
byto i jest wyzsze niz ich liczba zakontraktowana przez NFZ.
Podstawowa przyczyna kolejek jest wiec brak pieniedzy.

Izba stwierdzita rowniez, ze listy oczekujacych na operacje
prowadzone sgnierzetelnie i nieprawidtowo. W zwigzku z tym
oczekujacy na operacje nie s pewni czy zostang przyjeci
w terminie, na jaki zostali zapisani. W 20% skontrolowanych
placdwkach przyjmowano pacjentow spoza listy, gdy nie byto
ku temu wskazan medycznych. Natomiast w 40% kolejnosc¢

wykonywania $wiadczen nie zawsze byta zgodna z kolejnoscig
zgtoszen pacjentow. Szpitale nie weryfikowalty list lub robity to
za rzadko.

Ponadto na liczbe przeprowadzonych operacji, a w konse-
kwencji na czas oczekiwania na zabieg, poza limitem
okreslonym przez NFZ, miato wptyw takze wyposazenie
szpitali. Tylko 1/3 skontrolowanych placéwek miata tzw. sale
wybudzeniowe.

Kolejng przyczyng opdznien w wykonywaniu zabiegdw sg
awarie sprzetu medycznego, spowodowane zuzyciem sprzetu i
koniecznoscig jego naprawy przy jednoczesnym braku apara-
tury zastepczej.

Bardzo waznym problemem jest tez brak specjalistéw na rynku
pracy. Wiele szpitali boryka sie z brakiem odpowiedniej liczby
lekarzy i pielegniarek. [ |

(zrédto: www.nik.gov.pl)

Informacje

NIL: powstanie mapa agresji

w ochronie zdrowia
¢ AnnaKaczmarek/Rynek Zdrowia
e 23-09-201006:20

Naczelna Izba Lekarska uruchomi od pazdziernika system
rejestracji przypadkow agresji w ochronie zdrowia. Samorzad
apeluje, aby lekarze, pielegniarki, potozne i ratownicy medy-
czni korzystali z tego narzedzia, poniewaz pozwoli ono na le-
psze zobrazowanie problemu i stworzenie mapy miejsc, w kto-
rych personel medyczny jest najbardziej narazony na agresje.
- System nie bedzie stuzyt zgtaszaniu skarg, ma raczej cele
socjologiczne — wyjasniat podczas konferencji ,Problematyka
przemocy w praktyce lekarza” dr Maciej Hamankiewicz, prezes
Naczelnej Rady Lekarskiej.

Link do strony internetowej, na ktérej mozna poinformowac o
przypadku przemocy, zainteresowani znajda na stronie NIL,
zgtoszenie wymaga jednak uwiarygodnienia, czyli np. podania
numeru prawa wykonywania zawodu i daty urodzenia.

Zgtoszen nie bedzie?

Lekarze do tego pomystu podchodzg sceptycznie: podczas
konferencji nie ukrywali watpliwosci, czy zapracowany lekarz
lub pielegniarka beda mieli czas i ochote na odnotowanie
kazdego aktu agresji.

— Obawiam sie, ze nie — przewiduje dr Katarzyna Turek-Fornelska,
Rzecznik Praw Lekarza Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie.
Okazuje sie bowiem, ze cho¢ personel medyczny czesto ma do
czynienia z agresjg pacjentow i ich rodzin, nie chce
wystepowac na droge sadowa lub rezygnuje z dochodzenia
swoich praw podczas procesu sadowego.

— Pomagaliémy dentystce, ktorej sprawa byla w stu pro-
centach do wygrania. Lekarka zostata obrzucona przez pacjen-
ta obelgami w poczekalni przychodni, w obecnosci wielu oséb
czekajacych na wizyte. Ludzie byli oburzeni, deklarowali, ze
beda zeznawa¢. Napastliwos$¢ pacjenta byta tak dotkliwa, ze
dentystka, matka karmiaca, stracita pokarm. Niestety, zrezy-
gnowata z dochodzenia swoich praw w sadzie — moéwita dr
Turek-Fornelska.

Bez walki nie ma wygranej

Zdaniem Rzecznika Praw Lekarza OIL w Krakowie, wygrane
procesy sadowe dotyczace agresji wobec personelu
medycznego mogtyby przyczynic sie do zmniejszenia nasilenia
tego zjawiska w placdwkach ochrony zdrowia.

— Pacjenci nie sg agresywni wobec profesoréw, ale sytuacja
lekarzy pracujacych nocg lub np. w podstawowej opiece
zdrowotnej, jest juz zupetnie inna — wyjasnia Katarzyna Turek
Fornelska.

Rzecznicy praw lekarza z okregowych izb lekarskich zwracali
podczas konferencji uwage na fakt, ze ich urzad jest
pozbawiony umocowania prawnego, a co za tym idzie nie majq
np. dostepu do personaliow agresorow. A bez tego
jakiekolwiek dziatanie, nawet nakionienie pacjenta do
przeprosin, nie jest mozliwe.

W interesie pacjentow

Dr Turek-Fornelska podkreslata, ze walka Srodowiska lekarskiego
zagresja nie jest skierowana przeciwko pacjentom.

— Jezeli lekarz nie ustyszy, ze jest gtupi, niedouczony i bierze
fapdwki to bedzie spokojniejszy i bedzie lepiej pracowat. Jezeli
go nie pobijg, nie pdjdzie na zwolnienie i bedzie mdgt pomadc
wielu chorym — zaznaczyta Rzecznik Praw Lekarza krakowskiej
OIL.

Zjawisko agresji w stosunku do personelu medycznego nie jest
tylko polskim problemem. W innych krajach bywa podobnie.
Jak informuje dr Malgorzata Paszkowska, prawnik z Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, z badan
przeprowadzonych w pieciu krajach europejskich przez
brytyjskie czasopismo lekarzy rodzinnych wynika, ze ofiarg
atakow ze strony pacjentdw lub ich rodzin najczesciej padajq
lekarze w Wielkiej Brytanii, a najrzadziej we Wioszech. Co
trzeci lekarz rodzinny z Wielkiej Brytanii zetknat sie z przemoca
fizycznq ze strony pacjenta, a prawie kazdy doswiadczyt
atakéw stownych. Z badania NIL wynika, ze w Polsce agresji
pacjentdéw doswiadczyto 50 proc. ankietowanych lekarzy. m
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STANOWISKO POLSKIEGO
TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO

w sprawie zachowania symboliki zawodowej
pielegniarstwa w procesie edukacji zawodowej
pielegniarek

Symbolika zawodowa w pielegniarstwie ma dtugq tradycje
i stanowi bardzo istotny element naszej zawodowej kultury.
Podstawowe symbole zawodowe w pielegniarstwie, takie jak:
pielegniarski czepek, mundur, lampka oliwna, tekst przyrze-
czenia/$lubowania (np. przyrzeczenie im. Florencji Night-
ingale) i hymn pielegniarski, jak réwniez nasz zawodowy
ceremoniat spetniajg wiele funkcji waznych zaréwno dla naszej
grupy zawodowej, jak tez dla wspdtpracownikow i samych
pacjentow.

Poprzez symbole zawodowe komunikujemy pacjentom, ich
rodzinom, wspotpracownikom i catemu spoteczenstwu, kim
jest pielegniarka i pielegniarstwo, jakie wartosci sg istotne
w zawodzie pielegniarki i czego mozemy od pielegniarki
oczekiwa¢ (Catanzaro A, 2002; Mason D.]J. & Buhler-
Wilkerson K., 2004). Postugiwanie sie symbolami pozwala na
umocnienie zaufania, jakim spoteczenstwo obdarowuje
pielegniarki.

Symbole pielegniarstwa wprowadzone do procesu edukacji
zawodowej ksztattujq identyfikacje z zawodem, nawigzujg do
historii zawodu, podkreslajg humanistyczny i spoteczny cha-
rakter naszej profesji.

Poznawanie symboli zawodowych i kojarzenie ich z central-
nymi warto$ciami pielegniarstwa wptywa na ksztattowanie
wiasciwej postawy zawodowej w kontakcie z drugim cztowie-
kiem.

W trosce o budowanie tozsamosci i dumy zawodowej oraz
uznajac znaczenie pokazywania bogatej historii pielegniarstwa
PTP stoi na stanowisku, ze kazda uczelnia ksztatcaca
pielegniarki powinna prezentowa¢ symbolike zawodowg
pielegniarstwa podczas gtdwnych ceremonii zawodowych
znanych jako czepkowanie czy wreczanie dyplomow.

Tio

Wykorzystywanie symboliki i organizowanie ceremonii zawo-
dowych w trakcie procesu ksztatcenia pielegniarek stuzy
socjalizacji zawodowej studentéw. Przekazujemy im w ten
sposdb okreslony zestaw wartosci i norm zawodowych.
Przyswojenie tych norm przektada sie na che¢ ich urzeczy-
wistniania w praktyce. Ma to szczegdlne znaczenie po okresie
zmian w systemie ksztatcenia pielegniarek. Przeniesienie
edukacji pielegniarek do uniwersytetow czy wyzszych szkot
zawodowych wymusito zmiany nie tylko w programach
ksztatcenia, ale réwniez w metodach ich realizacji (DuToit D.,
1995).

Wspotczesnie obserwujemy powrdt do ceremoniatu zawodo-
wego w pielegniarstwie i kultywowania symboliki zawodowej
pielegniarstwa na catym $wiecie. Ceremonie zawodowe majg
wymiar psychologiczno-socjologiczny i s pomocne w przej-
$ciu z etapu bycia uczniem do etapu bycia adeptem sztuki pie-
legniarskiej (Hawkins P., Redding S.R., 2004).

Uczestnictwo w uksztattowanych historycznie ceremoniach
pielegniarskich jednoczy nasze S$rodowisko zawodowe na
catym $wiecie. Najwazniejsze z nich to:

- ceremonia czepkowania;

- ceremonia wreczania dyplomow;

- obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki;

Symbole i ceremonie zawodowe, cho¢ wydajg sie byc
przestarzate, majg swdj gteboki sens. Informujg spoteczen-
stwo, ze pielegniarstwo nie jest tylko prostym rzemiostem, czy

wytacznie forma zarobkowania, ale ze jest w dziatalnosci
pielegniarek obecny gtebszy, symboliczny wymiar (Watson J.,
1999). Dzieki symbolom, mozliwe jest stworzenie wspdlnej
przestrzeni taczacej miodsze i starsze pokolenia pielegniarek.
Podkresla sie, ze powinno sie pozostawi¢ symbole i ceremonie
zawodowe w procesie edukacji pielegniarek, cho¢ mozna
zmieni¢ ich organizacje, dajac wyraz temu, ze rozwijajq sie
razem z nami. Zachowanie pielegniarskiej symboliki nie jest
propozycja opozycji wzgledem nauki i rozwoju naukowego, ale
propozycja ich uzupetnienia (Catanzaro A., 2002).
Celebrowanie uroczystosci zawodowych z wykorzystaniem
symboliki pielegniarstwa pozwala na tworzenie swoistej wiezi
z wielowiekowa tradycjg pielegniarstwa oraz uczy szacunku do
tej tradycji. |

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

District Chamber of Nurses and Midwives
in Czestochowa, POLAND
OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE

Czestochowa, dn. 10.09.2010r.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Pani Dyrektor,

drodzy goscie i pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
W Czestochowie

Restrukturyzacja w opiece zdrowotnej, ciagly rozwoj
medycyny, zwiekszenie wymagan staty sie determinantem
zmian nakierowanych na Klienta i jako$¢ Swiadczonych ustug.
Doskonalenie jakosci ustug to jedyna stuszna droga dla
zaktadow opieki zdrowotnej, ktore chca przetrwac na rynku,
podpisywac korzystne kontrakty z NFZ i rozwijac sie. To juz nie
moda, to potrzeba.

Uzyskanie certyfikatu ISO przez Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny poprzedzit dtugotrwaty proces dziatan w
interesie zdrowia i zycia ludzkiego, podniesienia poziomu
satysfakcji pacjentdw, poprawy warunkéw i organizacji pracy
personelu a takze wzmocnienia pozycji Szpitala.

Otrzymanie certyfikatu jest dowodem na to, Zze trud,
zrozumienie i zaangazowanie wielu pracownikéw nie poszty na
marne. Ogromny wktad pracy w osiggniecie sukcesu wiozylty
pielegniarki i potozne, najliczniejsza grupa zawodowa w tym
Szpitalu. Jestem im za to bardzo wdzieczna, bo to tez ,mdj”
Szpital.

Jak dobrze wiemy — sukces zaktadu tworza jego pracownicy.
Zycze Wszystkim pracownikom aby sukces, ktéry dzié
osiggneli stat sie bardziej wymierny a jednoczesnie aby dat
Wam wiele satysfakcji z ciezkiej pracy witozonej w jego
uzyskanie. [ |

Serdecznie gratuluje

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Halina Synakiewicz
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Serdecznie gratulujemy
zdanego Egzaminu Panstwowego ze Specjalizacji
w dziedzinie ,, Pielegniarstwa PoloZniczego' Koleiankom:
1. Jolancie Garus-Kmie¢
2. Danucie Laurman -Wierus

orag
Serdecznie gratulujemy zdanego Egzaminu Panstwowego ze
Specjalizacji w dziedzinie ,, Pielegniarstwa Zachowawczego”

Lista pielegniarek, ktére pomysinie zdaty egzamin panstwowy
dnia 29.09.2010 roku:
Marchewka Krystyna
Bielas Jolanta
Margasinska Marta
Poraj Beata
Skarzynska Marzena
Sufin Marlena 21. Huras Mariola

Stefanska Ewa 22. Kotyla Jolanta

Federowicz Genowefa  23. Nowak Katarzyna

Adamska Elzbieta 24. Dzierzykowska- Wosik Beata
10 Kajdana Joanna 25. Lewandowska Matgorzata
11.Ruszel Joanna 26. Telesinska Barbara

12. Przygodzka Matgorzata 27. Pilinska Katarzyna

13. Michalik Teresa 28. Rybka Renata

14. Cizla Aneta 29. Sliwa Matgorzata

15. Korzonek Dorota 30. Bidus Renata

16. Kapral Bozena
17. Kowalik Dorota
18. Grzesiak Alicja
19. Struska Grazyna
20. Pasik Beata

CENOUAWN R

Kierownikiem specjalizacji byta Anna Dygudaj. Gratujemy
Pani Kierownik 100 % zdawalnosci. [ |

Regulamin Konkursu na najlepsza
prace magisterska na temat:

Rola i znaczenie samorzadu pielegniarek i potoznych
dla rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
Rozdziat I. Postanowienia Ogdlne
§1
Tworzy sie regulamin konkursu na najlepszg prace

magisterska na temat:

Rola i znaczenie samorzadu pielegniarek i potoznych dla rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, zwanego dalej ,, Konkursem”.
§2
Konkurs odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym
regulaminem, zwanym dalej ,Regulaminem” i zgodnie z po-

wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Rozdziat II Organizator, Patronat honorowy, Patronat medialny
§3
Inicjatorem i organizatorem Konkursu jest Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie, Aleje Ujazdo-
wskie 22, zwanej dalej ,,Organizatorem”,
§4
Patronat Honorowy Konkursu obejmujg Prezesi Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych kolejnych kadencji: Urszula
tagowska-Krzyzanowska, Ilona Tutodziecka, Elzbieta
Buczkowska.
§5
Patronat Medialny Konkursu obejmuje Magazyn Pielegniarki
i Potoznej.
Rozdziat III Przedmiot Konkursu
§6
1. Przedmiotem Konkursu jest wylonienie najlepszej pracy
magisterskiej z zakresu tematu Konkursu, obronionej w szko-
fach wyzszych, prowadzacych ksztatcenie na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo.

2. Przedmiot pracy konkursowej na temat ,Rola i znaczenie
samorzadu pielegniarek i potoznych dla rozwoju pielegniar-
stwa i potoznictwa w Polsce”, okreslonej w § 1 powinien
obejmowac w szczegdlnosci zagadnienia zawarte w art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 ze zm.):

- sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywa-

niem zawodu pielegniarki i potoznej,

- ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz
sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem,

- ustalanie standardéw zawodowych i standardéw kwali-
fikacji zawodowych pielegniarek i potoznych obowia-
zujacych na poszczegdinych stanowiskach pracy, zatwier-
dzanych przez Ministra Zdrowia,

- opiniowanie programu ksztatcenia zawodowego,

- wspdtdziatanie w ustalaniu kierunkdw rozwoju pielegniar-
stwa,

- integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych,

- obrona godnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,

- reprezentowanie i ochrona zawodu pielegniarkii potoznej,

- udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji za-
wodowych, uregulowan prawnych, dotyczacych ochrony
zdrowia, w tym zawodu pielegniarki i potoznej, ubez-
pieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakre-
sie niezbednym do wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej,

- zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spo-
teczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa oraz organizagji
ochrony zdrowia,

- szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

- wspotpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wy-
zszymi i jednostkami badawczo rozwojowymi,

- wspOtpraca z samorzadem lekarskim oraz samorzadami
innych zawoddw medycznych w kraju i za granica,

- organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych
i innych form pomocy materialnej dla pielegniarek, poto-
znychiich rodzin,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

- uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
mierzajacych wykonywac zawod pielegniarki i potoznej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat IV Warunki uczestnictwa w Konkursie
§7
1. Uczestnikiem Konkursu moze zosta¢ absolwent szkoty
wyzszej, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 3) lit. a oraz ust. 3
pkt 3) lit. a ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2 2009r. Nr 151, poz. 1217 ze
zm.), ktdry obronit prace magisterska na ocene co najmniej
dobrg, na temat okreSlony w § 1 Regulaminu i obejmujacq
zakres okre$lony w § 6 ust. 2.
2. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest ztozenie w sie-
dzibie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie,
Aleje Ujazdowskie 22, lub wystanie do dnia 31 lipca 2011 roku,
na adres NRPiP ul. Aleje Ujazdowskie 22 00-478 Warszawa,
z dopiskiem ,Konkurs prac magisterskich”, jednego egzem-
plarza pracy w formie pisemnej, w formacie A4 oraz elektro-
nicznej wers;ji pracy w formacie *.doc lub *.pdf na nosniku CD
lub DVD.
3. Do ztozonej pracy nalezy dotaczy¢ wniosek zgtoszenia na
Konkurs stanowigcy zatacznik do Regulaminu.
Rozdziat V Zasady wyboru najlepszej pracy magisterskiej
8

1. Najlepsza praca magisterska zostanie wytoniona przez
Komisje Konkursowg,
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2. Komisja Konkursowa, w tym Przewodniczacy, zostang po-
wotani przez Komitet Organizacyjny Obchoddéw XX-lecia
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.
3. Prace oceniane bedg pod katem: wartosci merytorycznej,
oryginalnosci ujecia tematu, przedstawienia nowych, kreaty-
wnych rozwigzan i ich zastosowania oraz zgodnosci z Regula-
minem Konkursu.
4. Komisja podejmuje decyzje o wyborze najlepszej pracy zwy-
ki wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 czton-
koéw. Przy rownosci gtosow decyduije gtos Przewodniczacego.
5. Z posiedzenia Komisji sporzadzony zostanie protokdt,
zawierajacy przebieg gtosowania, nazwiska osdb nagro-
dzonych, tytut pracy oraz przyznane nagrody.
6. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.
Rozdziat VI Nagrody

§9
1. Pula nagréd w Konkursie sktada sie z nagréd pienieznych
i nagrod ksigzkowych.
2. Przewidziane nagrody pieniezne w wysokosci:
3.600 zt (brutto) — za zajecie I miejsca,
2.400 zt (brutto) — za zajecie II miejsca,
1700 zt (brutto) — za zajecie III miejsca.
3. Za dodatkowo wyréznione prace osobom wyréznionym oraz
ich promotorom zostang przyznane nagrody ksigzkowe.
4. Fundatorami nagrdd sa:
a) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych - Organizator Konkursu,
b) Magazyn Pielegniarek i Potoznych — Patronat Medialny.

Rozdziat VII Ogtoszenie wynikow i przekazanie nagréd

§ 10
1. Wyniki Konkursu zostang ogtoszone najpdzniej do dnia
1 wrzesnia 2011 roku.
2. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastapi w drodze publikacji
komunikatu pod adresem Organizatora Konkursu:
www.izbapiel.org.pl oraz podczas obchoddéw XX-lecia
samorzadu pielegniarek i potoznych.
3. Niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw Konkursu Organizator
wysle do wszystkich uczestnikdw pisemne zawiadomienia.
4. Nagrody, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 i 3, zostang
przekazane w ciggu 21 dni od daty ogtoszenia wynikéw
Konkursu na wskazane przez laureatdéw rachunki bankowe, po
potraceniu naleznego podatku lub wreczone podczas
uroczystych obchodéw XX-lecia samorzadu pielegniarek i po-
toznych, ktére odbedg sie w pierwszej potowie wrzesnia 2011
roku, w Warszawie.

Rozdziat VIII Postanowienia koncowe

§11
1. Regulamin Konkursu jest udostepniony na stronie interne-
towej organizatora Konkursu pod adresem: www.izbapiel.org.pl
oraz w siedzibie Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie, Aleje Ujazdowskie 22.
2. Organizator zastrzega, ze nie zwraca prac nadestanych
w zwigzku z przeprowadzanym konkursem.
3. Organizator jest uprawniony do zmian postanowien
Regulaminu. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie od dnia ich
ogtoszenia przez Organizatora na jego stronie internetowej.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania
wyktadni Regulaminu oraz rozstrzygania wszelkich sporéow
powstatych przy jego stosowaniu.
5. Kazdy uczestnik Konkursu poprzez przystgpienie do
Konkursu oraz podpisanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych akceptuje warunki Regulaminu.
6. Prace magisterskie udostepnione Organizatorowi bedg
wykorzystywane w celu wytonienia laureatéw Konkursu.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania imion,
nazwisk, zdje¢ i informacji o laureatach Konkursu, a takze
informacji o nagrodzonych pracach magisterskich.

8. Zwyciezcy Konkursu przenoszg na Organizatora autorskie
prawa majatkowe do prac, co nastgpi w ramach otrzymanej
nagrody do nieograniczconego w czasie korzystania i
rozporzadzenia przez Organizatora pracg, a takze:
- uzywania i wykorzystania pracy magisterskiej w jakiejkol-
wiek dziatalnosci Organizatora,
- wytwarzania, utrwalania i zwielokrotniania egzemplarzy
pracy wszelkimi technikami,
- publicznego wystawiania i wyswietlania pracy magisterskiej,
- wydawania i rozpowszechniania pracy,
- wprowadzania pracy do pamieci komputera i umieszczania
w sieci Internet,
- odtwarzania i reemitowania pracy,
- uzyczenia lub najmu oryginatéw oraz innych egzemplarzy
pracy.
9. Przez przystgpienie do Konkursu i zdobycie nagrody
zwyciezcy wyrazajg zgode na przekazanie Organizatorowi
prawa do wykorzystania proponowanych w swoich pracach
rozwigzan organizacyjnych, systemowych i innych.
10. W przypadku otrzymania przez Organizatora informacji, po
lub przed przyznaniem nagrody wskazanej w Regulaminie, ze
nagrodzona praca magisterska stanowi plagiat, lub ze w
jakikolwiek sposdb zostaty naruszone postanowienia
Regulaminu, organizatorowi przystuguje prawo do:
- odmowy przekazania nagrody danemu uczestnikowi,
- podjecia decyzji o nie przyznawaniu nagrody w konkursie,
- w przypadku nagrdd juz przyznanych — odebrania przyzna-
nej nagrody.
11. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regula-
minie, maja zastosowanie ogolnie obowigzujace przepisy
prawa, w tym: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks
Cywilny (Dz. U. Nr 64, poz. 93 ze zm.), ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
z2006r. Nr90, poz. 631 ze zm.). [ |

Zatavznik do Reguluming Konkarsw
nig wdlepszy prace magisterska.,

Whniosek agtoszeniowy na Konkurs
pracy magisterskiej na lemat:

Rola § znaczenie samorzqdu pielggniarek i poloinych
dia rozwoju pielggniarsiwa i poloinictwa w Polsce”

L NG NAZWIRK O scsismsnncseavesssssumaunan s imest 684 o080 Gt TS0 s ST S B e A s S e e

2. Adres do korespondencji — ... . . . S,

3. Tyl pracy magisterskicj — oo o ” » T

4. Tmig i nazwisko promotora pracy - : S S

(lub inny dokument potwicrdzajacy. Ze praca zostata obroniona)

5. Zgoda na preetwarzanie 1 publikacje danych osobowych:

WWyrazum zgode na podawanie do wiedomosci publicznej mojego imiernia { aazwiske
woozwiqzku 1 wdziclem w komkursie na  najlepszg  prace  magisierskg  na o leimnat
WRole § zroezenie samorzgdu pielegniorek 0 poloinvel dla rocwoju pielegniarsivg
w Polsce”™ w szezegdinesel we wazelkich ogtoszeniach i informaciack o tvm konkursie oraz
Jego wynikach.

WyraZam réwnicz zgode na preetwarzanie proez orgonizatora Konkirsu danych osebowych
umieszczonyeh we wiriosku Konkursa, w zakresic jego prowadzenia i realizacii.”

6. Wyrazam zgode na warunki okreslone w Regulaminie Konkursu,
Zataczniki:

1) kopia oceny pracy dokonane] przez recenzenta,
2) kopia dyplomu lub inny dokument potwierdzajacy. ze praca zostala obroniona.

(czytelny podpis wnioskodawey)
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Jachranka, dnia 14 wrzes$nia 2010 .

Komunikat prasowy
W trakcie posiedzenia Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
informujemy, ze w dniu 14 wrzesnia 2010 r. odbyta sie debata
na temat zasad wspdtpracy i obszaréw dziatania w Srodowisku
pielegniarek i potoznych: Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych i Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. |

XV JASNOGORSKA KONFERENCJA OPIEKI
PALIATYWNE] I ZESPOLOW HOSPICYINYCH

,POSLANCY MILOSCI”

Czestochowa, Jasna Gora, 28 — 30 stycznia 2011
Patronat Honorowy

Arcybiskup Metropolita Czestochowski

ks. dr Stanislaw Nowak

Kierownik naukowy

dr n. med. Jadwiga Pyszkowska

Kierownik organizacyjny

Anna Kaptacz

Szanowni Panstwo!

W imieniu Organizatorow mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa

do udziatu w XV Jasnogdrskiej Konferencji, ktéra odbedzie sie
w dniach 28 — 30 stycznia 2011 roku na Jasnej Gérze w Czesto-
chowie.

Tematem Konferencji bedzie szeroko rozumiana problematyka
dotyczaca opieki nad pacjentami chorujacymi na przewlekte
i nie poddajace sie leczeniu choroby, gtdwne nowotworowe.

Serdecznie zapraszam

Prezes

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej
Ziemi Czestochowskiej

Ramowy Program Konferencji
Piatek - 28.01.2011r.
9.00 - Msza sw.
10.00 - Uroczyste otwarcie Konferencji
11.00 - Referat inauguracyjny dr n. med. Jadwiga Pyszkowska
11.30-13.00-1I Sesja wyktadowa
14.30-17.30 - Warsztaty
19.30 - Spektakl teatralny
Sobota-29.01.2011r.
9.00-10.30 - II Sesja wyktadowa
11.00-12.30-III Sesja wyktadowa
14.00 - 15.30 — Zwiedzanie Jasnej Gory
16.00 — Zwiedzanie hospicjum i spotkanie integracyjne
21.00 - 21.30 - Apel Jasnogorski
21.30-01.00 — Czuwanie modlitewne
Niedziela - 30.01.2011r.
PIELGRZYMKA HOSPICIOW POLSKICH
- Msza sw. w intencji Hospicjéw polskich w Kaplicy Cudownego
Obrazu Matki Boskiej Czestochowskiej
— Walne zebranie Czionkéw Polskiego Towarzystwa
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej

Organizatorzy

STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJINE] ZIEMI
CZESTOCHOWSKIE]

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSTWA OPIEKI
PALIATYWNEJ I HOSPICYINE] [ ]

INFORMACIA PRASOWA
w sprawie VI Ogolnopolskiego Konkursu
Pielegniarka Roku 2010
Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Koto
Lideréw Pielegniarstwa przy Mazowieckim Oddziale PTP
zapraszajq do udziatu

w VI Ogolnopolskim Konkursie
~Pielegniarka Roku 2010”

Cel Konkursu: wytonienie i nagrodzenie pielegniarek liderow
0 wysokim przygotowaniu zawodowym, etycznym i aktywnym
zaangazowaniu na rzecz Srodowiska pielegniarskiego.

ZAPRASZAMY
Zwracamy sie z prosbg o rozpropagowanie informacji we
wszystkich zaktadach opieki zdrowotnej na terenie dziatania
Oddziatéw PTP.
Konkurs odbywaé sie bedzie w trzech etapach wedhug
nastepujacego harmonogramu;
- wylonienie uczestnikow Konkursu w poszczegdinych ZOZ -
achdodn.31.01.2011r.
- eliminacje w Oddziatach Wojewddzkich PTP dn.
4.03.2011rgodz.12.00
- III etap — prezentacja whasna (szczegdty Komunikat nr 2,
ktory zostanie zamieszczony na stronie www.ptp.nai.pl
wmarcu 2011r.)

Dodatkowe informacje: Jadwiga Zielinska tel. 22 326 55 21
kom. 511 451 292 e-mail: jagoda_zielinska@wp.pl

Regulamin
VI Ogodlnopolskiego Konkursu
~Pielegniarka Roku 2010”
1. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne. Mogg w nim
wzig¢ udziat pielegniarki zatrudnione w publicznych i niepu-
blicznych zaktadach opieki zdrowotnej.
2. Do Konkursu mogg przystepowac osoby biorace udziat
w poprzedniej edycji Konkursu oraz jego laureaci.
3. Konkurs przeznaczony jest dla pielegniarek sprawujacych
bezposredniaq opieke nad pacjentem z wytgczeniem kadry
kierowniczej — dyrektoréw ds. pielegniarstwa, pielegniarek
naczelnych, przetozonych, oddziatowych oraz koordy-
nujacych.
4. Uczestnicy Konkursu zgtaszani sg na podstawie
obowiazujacych w zaktadach opieki zdrowotnej kryteriow np.
oceny okresowej, zaangazowania w prace zawodowg, wyso-
kiego poziomu wiedzy zawodowej, wzorowej postawy
etycznej itp.
5. Karte Zgtoszenia Uczestnika, potwierdzong pieczatkq
imienng bezposredniego przetozonego oraz pielegniarki
kierujacej kadrq pielegniarska w zaktadzie opieki zdrowotnej,
nalezy przesta¢ do Oddziatu Wojewddzkiego PTP adres na
stronie: http://www.ptp.nal.pl/ - PTP - struktura w terminie
do dnia 31.01.2011 r. Uczestnicy Konkursu z Wojewddztwa
Mazowieckiego proszeni sg 0 przysytanie zgtoszenia na adres
Biura Zarzadu Gtédwnego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego:
Al.. Reymonta 8/12, 01-842 Warszawa
lub biuroptp@gmail.com; fax 022 398 18 51)
Biuro czynne codziennie w godz. 10.00-15.00
6. Oddziaty Wojewddzkie PTP w terminie do 15.02.2011 .
przesylaja do Zarzadu Gtdéwnego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego imienna liste uczestnikéw Konkursu.
7. Oddziaty Wojewodzkie PTP sg odpowiedzialne za zape-
whnienie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia elimi-
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nacji, a takze do wytonienia dwoch cztonkdw do komisji kon-
kursowej II etapu.

8. Eliminacje w Oddziatach Wojewodzkich beda polegaty na
testowym sprawdzianie z zakresu ogdinej wiedzy zawodowej,
zasad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej, historii zawodu i dziatalnosci Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego.

9. Egzamin testowy odbedzie sie pod przewodnictwem
przedstawiciela Gtdwnej Komisji Konkursowej, ktéry w dniu
egzaminu dostarczy do Oddziatu Wojewddzkiego karty
egzaminacyjne wraz z kluczem do ich sprawdzenia.

10. Z przebiegu II Etapu Konkursu zostanie sporzadzony
protokot.

11. Wyniki II Etapu Konkursu zostang ogtoszone najpozniej
w dniu eliminaciji.

12. Nie przewiduje sie podawania do wiadomosci publicznej
punktacji uzyskanej podczas II Etapu Konkursu.

13. Do III etapu Konkursu przechodzi osoba z najwieksza
liczba uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez wiecej
niz jedng osobe do finatu Konkursu przechodza wszystkie
osoby, ktdre uzyskaty jednakowa liczbe punktow.

14. Termin i miejsce III etapu zostanie podane w Komunikacie
Nr2.

15. Koszty przejazdu i pobytu uczestnika III etapu pokrywajg
Oddziaty Wojewddzkie PTP, sponsorzy lub zaktady pracy.

16. ,Pielegniarka Roku 2010” zostanie uhonorowana pucha-
rem przechodnim, ktory zostanie przekazany macierzystego
Z0Z i ktory w nastepnym roku Konkursu zostanie przekazany
kolejnemu laureatowi Konkursu.

17. Informacje dotyczace Konkursu beda zamieszczane na
stronie  www. Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
www.ptp.nal.pl. [ |

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKA KONKURSU

,,PIELEGNIARKA ROKU 2010”

1 Imigi nazwisko

2 Data urodzenia

3 Adres zamicszkania

1. Micjsce pracy

5. Stanowisko

6. Staz pracy w zawodzie

7. Przynalczno$é do Polskicgo Towarzystwa Piclggniarskicgo

Tak * od kiedy

Nie*
8. Drzialalno$¢ na rzecz pielegniarstwa {przynalezno$¢ do towarzystw naukowych, sekcji
zawodowych, czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych, itp.} z wytaczeniem

obligatoryjnej przynalezno$ci do samorzadu pielggniarskiego.

Tak*  jaka

Nie*
“odpowicds zamacr krrysykicm

podpis kandydala

Zarzad Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Ratunkowego
serdecznie zaprasza do wziecia udziatu w

IV Konferencji Naukowo-Szkoleniowej
pod przewodnim tytutem

Stany zagrozenia zycia w chorobach
wewnetrznych

Mamy nadzieje, iz skupi ona wybitnych specjalistéw z Polski i
zagranicy, a takze profesjonalistéw, bedac doskonatym polem
interdyscyplinarnej dyskusji, réowniez w kontekscie
WYTYCZNYCH 2010 RESUSCYTACJI KRAZENIOWO-ODDE-
CHOWEJ

W trakcie Konferencji przewidziane jest przeprowadzenie
warsztatdw szkoleniowych zwigzanych z tematem Konferencji.

Konferencja odbedzie sie w dniach 4-6 kwietnia 2011 r. w
malowniczo potozonym Mazurskim Centrum Konferencyjnym
~Zamek Ryn” w Rynie ul. Plac Wolnosci 2 (wojewddztwo
warminsko-mazurskie)

Za udziat w Konferencji przyznawane beda punkty edukacyjne.
Kazdy uczestnik otrzyma rowniez Certyfikat.

Wszelkie niezbedne informacje oraz formularz zgtoszeniowy
znajduja sie na stronie internetowej http://www.ptpr.org.pl =

Z powazeniem
Prezes Zarzadu
Marek Maslanka

Komitet organizacyjny Konferencji
Anna Polonek
GSM:508608175

Katarzyna Piegza
GSM: 696304485

Podzigkowanie
za 25 letniq wspolprace oraz Gratulacje 7 okazji
objecia stanowiska Naczelnego Pielggniarza
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego

w Lublincu

dla Zbigniewa Bednarczyka

sktada Personel Oddziatu 03 Wojewodzkiego
Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublincu.

Mamy nadzieje, e bedziesz sig realizowal na
nowym stanowisku i spetniat swoje cele
i zamierzenia.
Cieszymy sie, ze po tylu latach doceniono
Twdj trud i poswigcenie.

Zyczymy tez aby Twoi wspélpracownicy widzieli
w Tobie dobrego szefa.

Zyczymy Ci wspanialego rozwoju zawodowego
i wykorzystania mozliwosci, ktore przed Tobq
otworzono.
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Informacje

Sz. Kolezance
Pielegniarce Malgorzacie Manka

W zwiazku z przejsciem na emeryture, podziekowania za
wieloletnig owocng wspdtprace wraz z najlepszymi zyczeniami
spetnienia marzen, duzo zdrowia, usmiechu na twarzy i
aktywnosci zyciowej

zyczy Personel Oddziatu 03 Wojewddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublincu

Podziekowanie za 25 letniq wspéiprace oraz
Gratulacje z okazji objecia stanowiska Naczelnego
Pielegniarza Wojewoddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublincu dla

Zbigniewa Bednarczyka

sktada Personel Oddziatu 03 Wojewddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublincu.

Mamy nadzieje, ze bedziesz sie realizowat na nowym
stanowisku i spetniat swoje cele i zamierzenia.
Cieszymy sie, ze po tylu latach doceniono Twoj trud i
poswiecenie.

Zyczymy tez aby Twoi wspotpracownicy widzieli
w Tobie dobrego szefa.

Zyczymy Ci wspaniatego rozwoju zawodowego
i wykorzystania mozliwosci, ktére przed Tobg otworzono.

Najdroiszym, pozostaje bol i pamiec.. ..Qo..

2

%y

Lqczqce sie w smutku i Zalu

z Kolezankq Zdzistawq Krakowian
z powodu Smierci
Meza

wyrazy glebokiego wspolczucia
sktada Samorzqd Pielegniarek
i Poloinych w Czestochowie.

g %
E_ “Zyje ten, kto pozostaje @

w sercach bliskich...” 1

Wyrazy wspoltczucia
Pani Zdzistawie Krakowian
z powodu Smierci
Meza

sktada Personel NZOZ-u
Przychodni Lekarskiej ,, MEDICOM”
w Czestochowie. |

&
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SEKRETARIAT
SEKRETARZ OR

PRZEWODNICZACA OR
SKARBNIK
KASA

PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU
OKREGOWY RZECZNIK

RADCA PRAWNY

GODZINY PRACY BIURA OIPiP

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE.

Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic i potwierdzi¢ telefonicznie

OIPiP w kazdg srode petni dyzury do godz. 17.00
\ Kierownik Osrodka Szkoleniowego: pn 8.00-13.00, $r 8.00-15.00, cz-pt 8.00-17.00 J

~

Ipok. 102/
[pok. 103/
Ipok. 104/
Ipok. 302/
[pok. 302/

Ipok. 302/

pn-pt 8.00 - 15.00
pn-pt 8.00 - 15.00
pn-pt 8.00 - 15.00
wticzw 14.30-16.30
pn-cz 9.00 - 14.00

pn-cz 8.00 - 15.00

|1l $roda miesigca
15.00-17.00
poniedziatek 8.30 - 9.30
sroda 14.00 - 16.00

/pok. 302/
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Informacje

Oferta kursow i szkolen organizowanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych
w Czestochowie.

C
Planowany termin cna —
L.p. Nazwa kursu Cena z Calosciowa
Kursu .
refundacja* | cena kursu
KURS KWALIFIKACYJNY
| Picleoniarst ki paliat . Grudzien 2010 r. /
. ielggniarstwo opieki paliatywnej Styczen 2011 1. 1100 7 1600 7t
KURSY SPECJALISTYCZNE
Wykonanie 1 interpretacja zapisu
l. elektrokardiograficznego Nr 03/07 Styczen 2011 . 200 zt 600 zt
kurs dla pielggniarek i potoznych
Resuscytacja krazeniowo —
oddechowa Termin rozpoczegcia
2. 250 zt 1
Nr 02/07 01.12.2010r. 20z 2002
kurs dla pielggniarek i potoznych
2 och
3, | Szezepienia ochronne Nr 03/08 Luty 2011 1, 250 74 360 7t
kurs dla pielggniarek
Termi tani
Podstawy dializoterapii Nr 08/07 CTIHT 205 ame.
4. . . podany po zebraniu 220 zt 320 zt
kurs dla pielggniarek ,
grupy 20 oséb
Szczepienia ochronne noworodkdéw
5. Nr 04/08 Luty 2011 r. 200 zt 300 zt
Kurs dla potoznych
KURSY DOKSZTALCAJACE
Termin zostanie
Zasady d fekcji 1 sterylizacji
1. asacy c?zyn e. o 1.s cry 1.zac11 podany po zebraniu 80 zt 120 zt
kurs dla pielegniarek i potoznych ,
grupy 20 oséb
Podstawy zywienia dojelitowego Termin zostanie
2. 1 pozajelitowego podany po zebraniu 100 zt 150 zt
kurs dla pielggniareki potoznych grupy 20 osob
Cewnikowanie pecherza Termin zostanie
3. moczowego podany po zebraniu 40 zt 60 zt
kurs dla pielggniarek grupy 20 os6b
SZKOLENIA JEDNODNIOWE
. . Termin zostanie
1. Plerw.sza.po_mo‘c W stanie podany po zebraniu | bezptatne 50 zt
zagrozenia zycia ,
grupy 20 oséb

* Dla cztonkow OIPiP w Czgstochowie regularnie optacajacych sktadki przez dwa lata
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WRECZENIE CERTYFIKATU ISO DLA WOJEWODZKIEGO

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W CZESTOCHOWIE
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