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Zjazd Okregowy

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACE]
Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W CZESTOCHOWIE
od 01.01.2011 roku do 30.09.2011 roku

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
w chwili obecnej obstuguje 4,740 pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych.

W roku 2011 odbyly sie trzy posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz dziesie¢ posiedzen Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta i zrealizowata
23 uchwaty, Prezydium ORPiP podjeto i zrealizowato 325
uchwat w tym:

¢ Zakwalifikowano na dofinansowanie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych 166 osdb.

« Nie zakwalifikowano 6 0sdb /ztozone wnioski byty niezgo-
dnie z obowigzujgcym regulaminem Komisji Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego/.

¢ Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przyznano -
dla 69 osob na taczng kwote 32,905.00 zt.

¢ Dofinansowania nie otrzymaty 2 osoby /wniosek ztozony
niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem Komisji Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodowego/.

o Wytypowano na konferencje 9 osob.

¢ Stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz wpisano do
rejestru i na liste cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych — 32 pielegniarkii 2 potozne.

e Whpisano do rejestru i na liste cztonkéw OIPiP w Cze-
stochowie- 18 pielegniarek (osoby te przeniosty sie
z obszaru dziatania innej okregowej izby).

e Skreslono z rejestru OIPIP w Czestochowie — 27 piele-
gniarek (osoby te przeniosty sie na obszar dziatania innej
okregowej izby).

e Dokonano wpiséw o0 zaprzestaniu wykonywania zawodu
dla 70 pielegniarek i 4 potoznych.

¢ Dokonano wpiséw o powrocie do wykonywania zawodu po
uprzednim zaprzestaniu dla 2 pielegniarek.

e Dokonano wpiséw 0 zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu dla 11 pielegniarek i 2 potoznych.

¢ Wydano Duplikat Prawa Wykonywania Zawodu dla 1 piele-
gniarki.

e Wydano 7 zaswiadczen stwierdzajgcych, ze pielegniarka,
potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymogami wynika-
jacymi z przepisdw prawa Unii Europejskiej.

¢ Whpisano do Rejestru Indywidualnych Praktyk Pielegniarek
i Potoznych 3 praktyki wytgcznie w miejscu wezwania dla
3 potoznych.

e Wpisano do rejestru 6 podmiotéw prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

o Udzielono pomocy finansowej z FRZ i WL dla 19 osdb, na
taczng kwote 28,100.00 zi,

e Skierowano 11 pielegniarek, 1 pielegniarza i 1 potozng na
przeszkolenie po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykony-
waniu zawodu pielegniarki / potoznej.

e W toku przygotowywania jest wniosek dot. projektu na
pozyskanie $rodkdw unijnych w celu przeprowadzenia
nieodptatnych szkolen dla pielegniarek i potoznych.

e Zorganizowali$my uroczystosci: posSwiecenia i nadania
Sztandaru OIPiP w Czestochowie oraz obchody Jubileuszu
XX-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie.

e Przedstawiciele OIPiP uczestniczyli w III MIEDZY-
SZKOLNYM KONKURSIE SZKOt. PODSTAWOWYCH Z ZA-
KRESU UDZIELANIA PIERWSZE]J POMOCY PRZEDME-
DYCZNEJ] ,Uratowac znaczy zy¢”

¢ Uczestniczytam w pracach Komisji opiniujgcej kandydatury
do nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy.

¢ Uczestniczytam w posiedzeniach Naczelnej Rady PiP oraz
Komisji Ksztatcenia przy NRPiP.

e Zakupujemy na biezaco ksigzki do biblioteki, obecnie jest
564 pozycji .

e ZorganizowaliSmy wyjazdowe posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych .

e Systematycznie raz w miesigcu bratam udziat w posie-
dzeniach Rady Miasta Czestochowy.

e Uczestniczyfam w spotkaniach z przedstawicielami NFZ
oddziatu Slaskiego.

e Bralismy udziat w:

a. pracach komisji konkursowych na stanowiska piele-
gniarek naczelnych, przetozonych, oddziatowych
i ordynatordw,

b. posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej do udziatu
w kursach specjalistycznych, kwalifikacyjnych i spe-
cjalizacyjnych oraz komisjach egzaminacyjnych

¢. egzaminach wewnetrznych na kursach specjalizacyjnych

d. egzaminach po przeszkoleniu pielegniarek i potoznych
powracajgcych do zawodu po przerwie dtuzszej niz
5 lat w wykonywaniu zawodu

e. sympozjach, szkoleniach, konferencjach

e Zaopiniowalismy wiele aktéw prawnych,

¢ Radca prawny udzielit wiele porad cztonkom samorzadu,

o WystosowaliSmy wiele pism w tym do: senatoréw, postow,
prezydentow, starostow, dyrektorow placdwek, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w obronie stanowisk pracy, ochro-
ny zdrowia i poprawy statusu finansowego pielegniarek
i potoznych.

e ZajeliSmy wiele stanowisk gwarantujgcych poprawe
bezpieczefistwa wszystkim pielegniarkom i potoznym,
a takze ich podopiecznym.

W siedzibie OIPiP przeprowadzone zostaty cztery kontrole
Komisji Rewizyjnej w dniach:

15.03.2011r, 24.05.2011r,, 16.06.2011r,, 09.09.2011r.
Kontrole nie wykazaty uchybien [ |

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Halina Synakiewicz

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMISJI OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W CZESTOCHOWIE W OKRESIE

V KADENCII
W LATACH 2007 - 2011

Przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie pracuje 5 Komisji i 3 Zespoty.

Powotanie komisji czy zespotdw, sklady osobowe zostaty
uchwalone decyzjg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie na mocy Uchwaty Nr 30 /V/ 2008 z dnia
06 marca 2008r. i Uchwaty Nr 56/V/2008 z dnia 11 grudnia
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Zjazd Okregowy

Ponizsze sprawozdanie sporzadzono w oparciu o sprawo-
zdania i informacje uzyskane od cztonkéw komisji czy zespo-
tow. Komisje pracujg w nastepujgcych sktadach:

Komisja Prawa i Legislacji /KPL/

Banasik Katarzyna
Gradzik Barbara
Maniszewska Marzena
Kaptacz Izabela
Kapkowska Beata
Stopa Aniela

Komisja ds. Zmian Systemowych w Ochronie
Zdrowia i Wspotpracy z NFZ /KZS/

Garus — Kmiec Jolanta
Lula Ewa
Osinska Magdalena
Szczerbak Beata

Krys Danuta
toniewska Danuta

Komisja ds. Przeszkolen po 5 letniej Przerwie
w Wykonywaniu Zawodu /KWZ/

Kowalska Wanda
Mizerska Krystyna
Synakiewicz Halina
Szymanek Maria
Sowka Renata

Komisja ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych /KKD/

Biedron Anna
Cieslak Irena
Radosz Urszula
Tomalska Jadwiga
Szymanek Maria

Komisja ds. Pomocy w Trudnych Sytuacjach
Losowych /KPT/

Baczynska Marzena
Kazimierczak Anna
Kucharska Lidia
tukasik Anna
Ociepa Anna
Puchata Beata
Synakiewicz Halina
Zespot ds. Potoznych /OZP/
Baczynska Marzena
Broda Bozena
Garus-Kmie¢ Jolanta
Gruca Olga
Kowalska Wanda
Lula Ewa
Zespot ds. Opieki Dlugoterminowej
Kaptacz Izabela
Markiewicz Iwona
Ptaza Barbara
Stopa Aniela
Nagalewska Elzbieta
Krys Danuta
toniewska Danuta
Zespot Wizytacyjny
Gruca Olga
Denderska Elzbieta
Kucharska Lidia
Kaptacz Izabela
Garus Kmie¢ Jolanta
Pfaza Barbara

Na dzien 19.09.2011 wptynety sprawozdania:

1. Komisji ds ksztatcenia i doskonalenia zawodowego piele-
gniarek i potoznych

2. Komisji ds pomocy w trudnych sytuacjach losowych

3. Komisji ds zmian systemowych w ochronie zdrowia i wspdt-

pracy zNFZ

Komisji prawa i legislacji

Komisji ds przeszkolen po 5 letniej przerwie w wyko-

nywaniu zawodu

Zespotu potoznych

Zespotu wizytujgcego

Zespotu opieki dlugoterminowej

vk

©No

Analiza sprawozdan:
Komisja ds ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
pielegniarek i potoznych
Komisja spotkata sie w okresie sprawozdawczym w sumie 43
razy.
Na kazdym posiedzeniu byto kworum.
Z kazdego spotkania sporzadzono protokét. W okresie V ka-
dencji trzykrotnie zmieniano regulamin komisji.
Na spotkaniach rozpatrywano wnioski o zakwalifikowanie na
szkolenia i dofinansowanie do kosztéw szkolenia.
W sumie zakwalifikowano w tym okresie 4670 osdb, nie
zakwalifikowano 130 osob.
Dofinansowano 496 osdb na tgczng kwote 51,785 zt. , odmowy
udzielono 69 osobom.
Komisja ds pomocy w trudnych sytuacjach losowych
Komisja Pomocy w Trudnych Sytuacjach Losowych w okresie
trwania V kadencji spotkata sie na 42 posiedzeniach.
Do Komisji wptyneto 111 wnioskow.
97 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie.
14 wnioskow rozpatrzono negatywnie, poniewaz nie spetniaty
wymagan formalnych.
Komisja ds zmian systemowych w ochronie zdrowia
i wspotpracy z NFZ
W okresie od 23.11.08 do 31.08.2011 Komisja odbyta 14
spotkan na ktdrych opiniowano przekazywane przez sekre-
tariat Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie akty prawne oraz formowano opinie i stanowiska
dotyczace pracy pielegniarek i potoznych .
Na pierwszym spotkaniu Komisja ukonstytuowata sie w skta-
dzie:
Przewodniczaca — Beata Szczerbak
Wiceprzewodniczaca — Ewa Lula
Cztonkowie — Jolanta Garus — Kmie¢, Magdalena Osinska
opracowala i zatwierdzita plan pracy i regulamin Komisji na
okres kadencji.
W roku 2008 komisja spotykata sie 3 razy; na drugim posie-
dzeniu, ktore odbyto sie w miesigcu czerwcu Komisja sformu-
towata wniosek do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie o umozliwienie pracy wspolnie z Komisja
Prawa i Legislacji. Podstawg skierowania wniosku byt brak
kierowanych do komisji spraw. Wniosek zostat pozytywnie
rozpatrzony na posiedzeniu Okregowej Rady w dniu
18.06.2008r.
W roku 2009 komisja spotykata sie 5 razy; posiedzenia Komisji
odbywaty sie wspdlnie z Komisjg Prawa i legislacji, 1 spotkanie
odbyto sie wspdlnie z Zespotem d.s. Opieki Dtugoterminowe;j.
W miesigcu marcu do pracy w Komisji dotgczyty kolezanki
Danuta Krys oraz Danuta toniewska.
W roku 2010 Komisja spotykata sie 2 razy; na jednym ze spotkan
Komisja opracowata i zatwierdzita Aneks do regulaminu pracy
Komisji — do regulaminu dopisano punkt dotyczacy mozliwosci
opiniowania aktéw prawnych drogg e- mail.

©
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Zjazd Okregowy

W roku 2011 Komisja odbyta 2 spotkania, na ktorych zaopi-
niowano przekazane przez sekretariat OIPiP akty prawne
ponadto zapoznata sie z materiatami dotyczacymi danych
z analizy poréwnawczej zapotrzebowania na obsade pie-
legniarek i potoznych w lecznictwie stacjonarnym oraz danych
dotyczacych placéwek stacjonarnych; SP ZOZ Lubliniec,
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Czestochowie, Migjski
Szpital Zespolony w Czestochowie , ZOZ Kiobuck, Szpital
Powiatowy w Myszkowie
Na posiedzeniach czionkowie Komisji zajmowali stano-

wiska w zakresie problematyki zawartej w korespondencji
przesytanej do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych a do-
tyczacej prowadzonych prac legislacyjnych nad ustawami oraz
rozporzadzeniami dotyczacymi miedzy innymi; zawodu pie-
legniarki i potoznej, samorzadu pielegniarek i potoznych,
kontraktowania $wiadczen oraz wielu innych spraw, waznych
dla $rodowiska pielegniarek i potoznych.
Ponadto czionkowie Komisji zajmowali stanowiska w w/w
zakresie korespondencyjnie tj. wysyfajac swoje opinie do
OIPIP e- mailem.

Komisja prawa i legislacji
W okresie od dnia 01.11.2007 r. do dnia 31.08.2011 r. czton-
kowie Komisji Prawa i Legislacji opiniowali skierowane do nich
projekty aktow prawnych drogg elektroniczng oraz podczas
odbywajacych sie posiedzen.
W minionej kadencji cztonkowie Komisji Prawa i Legislacji
odbyli 34 posiedzenia, w czasie ktérych zaopiniowali 214
projektow aktow prawnych. W poszczegdlnych latach
spotkania odbywaly sie z nastepujgcg czestotliwoscig;
0 2007 rok—2 posiedzenia
O 2008 rok - 15 posiedzen
0 2009 rok—9 posiedzen
O 2010rok -5 posiedzen
0 2011 rok-3 posiedzenia (do 16.08.2011r.)
Listy obecnosci oraz protokoty z powyzszych posiedzen
znajdujg sie w dokumentacji Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie w segregatorze Komisji Prawa
i Legislacji.

Komisja ds przeszkolen po 5 letniej przewie

w wykonywaniu zawodu
Sprawozdanie obejmuje okres od 2007-2011r. w tym czasie
cztonkowie komisji zbierali sie w zaleznosci od liczby chetnych
0s6b biorgcych udziat w szkoleniu. Srednio byto to 2 razy
w roku kalendarzowym. Przekazywano osobom chcgcym
odnowi¢ PWZ materiaty zwigzane ze szkoleniem. Szkolonych
kierowano do placowek i opiekundw na okreslony czas
szkolenia w zaleznosci od ilosci lat przerwy w wykonywaniu
zawodu tj. od 3 miesiecy do 6 miesiecy.
Po zakonczonym szkoleniu Komisja zbierata sie w celu przepro-
wadzenia egzaminu koncowego tacznie w okresie 2007 —
2011 przeszkolono 72 pielegniarki i potozne.
Prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej otrzy-
maty 72 osoby.

Zespot potoznych

Zespot d/s. Potoznych w okresie V kadencji spotkat sie 10 razy.
Na posiedzeniach m.in.;
1. Naniesiono dane do ankiety dla konsultanta krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego;
- ksztatcenie podyplomowe potoznych
- organizacja i funkcjonowanie sal porodowych
- sytuacja zawodowa potoznych, prognozowanie potrzeb
2. Zorganizowano szkolenie na temat; Behawioralna skala
oceny noworodka wg Brazeltona
3. Przygotowano wykaz uczelni uprawnionych do prowadzenia
studiéw pomostowych dla pielegniarek i potoznych

4. Zwrocono sie z prosbg do osrodka szkoleniowego dzia-
tajacego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Cze-
stochowie o przygotowanie szkolen i kurséw dla potoznych.
5. Udziat w komisjach konkursowych na stanowiska oddzia-
towych, przetozonych, ordynatoréw.
Zespot d/s potoznych na biezgco przedstawiat na posie-
dzeniach Okregowej Rady problemy i zapytania ptynace ze
Srodowiska .

Zespot wiztacyjny
Zespot Wizytacyjny powstat na mocy uchwaty Nr 56/V/2008 z
dnia 11 grudnia 2008 roku. Po ukonstytuowaniu sie rozpoczeto
prace nad analizg aktéw prawnych dotyczacych indywi-
dualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych .
Ponadto w trakcie swojej czteroletniej kadencji Zespdt
Wizytacyjny zaproponowat wiele nowych rozwigzan prawnych
oraz przygotowywat projekty aktéw prawnych.

W okresie sprawozdawczym zespdt rozpatrywat doku-
mentacje o wydanie zaswiadczen i wpis do rejestru indy-
widualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych zgo-
dnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2009
roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego
trybu postepowania w sprawach wpisu do rejestréw indy-
widualnych praktyk pielegniarek, potoznych indywidualnych
specjalistycznych praktyk pielegniarek, potoznych i grupowych
praktyk pielegniarek, potoznych oraz zaopiniowat pozytywnie
ztozone wnioski wydajgc Zaswiadczenie o wpisie do rejestru
indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych
Zespot odbyt w trakcie kadencji 5 posiedzen. Podczas posie-
dzen omawiano w/w akty prawne oraz omawiano wzory
dokumentacji medycznej pielegniarki/potoznej poz.

Zgodnie z ustaleniami i wytycznymi kontrolowano placowki,
ktdre byly w planie kontroli w poszczegdinych latach trwania
kadencji. Z kontroli i rekontroli sporzagdzono protokoty, w ktd-
rych zawarte byly zalecenia pokontrolne.

Spotkania zespotu przebiegaty w toku ciggtym poprzez
wizytacje podmiotdw, ktore ztozyty wnioski o wpis do rejestru
OIPiP. Dokonano 16 wizytacji podmiotow.

Rejestr indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i po-
toznych w OIPiP w Czestochowie prowadzony jest na biezaco:

Indywidualne praktyki pielegniarskie ilo$¢ 5
Indywidualne praktyki pielegniarskie w miejscu wezwania ilo$¢6
Indywidualna praktyka potoznej ilos¢ 1
Indywidualna praktyka potoznej w miejscu wezwania ilo$¢ 2
Grupowa praktyka Pielegniarska ilos¢ 2

Zespot d/s. Opieki Dlugoterminowej
Zespét d/s Opieki Diugoterminowej pracowat podczas ka-
dencji na biezaco rozpatrujgc i analizujgc projekty aktow
prawnych i innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
i finansowania opieki dtugoterminowej.
Cztonkowie zespotu pracowali w stowarzyszeniach ogolno-
polskich i regionalnych zajmujacych sie funkcjonowaniem
opieki dtugoterminowej — Stowarzyszenie Organizatoréw
i Promotoréw Opieki Dtugoterminowej, Polskie Towarzystwo
Opieki Diugoterminowej, Krajowy Zwigzek Pracodawcow
Niepublicznych Zaktaddw Opieki Zdrowotnej — Porozumienie
Slaskie.
Czlonkowie Zespotu Opieki Diugoterminowej spotkali sie 15
razy w siedzibie Okregowej Izby. Ponadto cztonkowie pra-
cowali kontaktujac sie ze sobg drogami telefonicznymi i meilo-
wymi. |
Wiceprzewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Tomasz Czech
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Zjazd Okregowy

Sprawozdanie

z dziatalnosci petnomocnikdw Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Czestochowie za okres V kadencji od 2007

roku do 2011 roku

Pelnomocnicy w okregach dziataja na podstawie
uchwaty ORPiP Nr 17 /V / 2007 z dnia 08 listopada
2007 roku w sprawie przedstawicielstwa samorzadu

pielegniarek i potoznych w poszczegoinych
zaktadach pracy, zgodnie z zakresem uprawnien
i obowigzkow.

Ze sprawozdan, ktdre zostaty ztozone przez petnomocnikow

wynika iz:

1. Petnomocnicy przekazywali cztonkom samorzadu na bie-
zgco wszystkie uchwaty OR, oraz informacje o pracy OIPiP
w Czestochowie.

2. Systematycznie rozprowadzali biuletyny informacyjne
i magazyny dostepne w Okregowej Izbie.

3. Na biezaco informowali cztonkéw samorzadu o orga-
nizowanych szkoleniach oraz o zasadach refundacji ko-
sztow za szkolenia.

4. Petnomocnicy informowali o mozliwosci korzystania z po-
rad radcy prawnego zatrudnionego przy OIPiP- ze spra-
wozdan wynika ,ze cztonkowie korzystali z tych porad.

5. Informowali cztonkdw samorzadu o wyborach delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

6. Zachecali cztonkow samorzgdu do kandydowania w wyborach.

7. Wszyscy petnomocnicy w swoich sprawozdaniach przekazali,
Ze byto mate zainteresowanie wyborami delegatow.

8. Szeroko informowali o obchodach z okazji XX — lecia
powstania Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

Wszystkie pielegniarki i potozne zostaly zaproszone na uro-
czystosci, lecz mimo zachecania do licznego udziatu bardzo
mato pielegniarek i potoznych brato udziat w zaplanowanych
uroczystosciach.

Petnomocnicy w swoich sprawozdaniach przekazali, ze pie-
legniarki i potozne zadowolone sg z biblioteki znajdujacej sie w
Okregowej Izbie i bardzo chetnie korzystajg z ksigzek tam
dostepnych. Czlonkowie samorzadu chetnie uczestniczg
w szkoleniach organizowanych przez Okregowg Izbe i chca
aby tych szkolen organizowanych byto coraz wiecej. Ponadto
Petnomocnicy informowali, ze duzo kolezanek podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe, duzg pomocg dla tych osob jest mozli-
wos¢ czesciowego zwrotu poniesionych kosztéw. Wiekszosé
pielegniarek i potoznych wyraza aprobate dla decyzji zmiany
lokalu Izby. Czes¢ pielegniarek widziato nowa siedzibe Izby,
twierdza ze jego standard podnosi prestiz naszej instytucji.

Ze ztozonych sprawozdan wynika, ze Petnomocnicy w minionej
kadencji z powierzonych zadan wywigzywali sie bardo dobrzem

Wanda Kowalska

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
PRZEZ OKREGOWA IZBE PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W CZESTOCHOWIE
W LATACH 2009 - 2011.

W dniu 01.04.2009r. na mocy Uchwaty Nr 11/V/2009 II Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych V kadencji z dnia 27
marca 2009 r. zostat uruchomiony Osrodek Szkoleniowy przy
biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.
Osrodek dziata w oparciu o akty prawne:
* Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 5 lipca
1996 r. (Dz.U. Dz 2001r. Nr 57 poz.602 z p6zn.zm.)
* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika
2003r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
potoznych (Dz.U. Nr 197 poz. 1923).

Zadaniem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie szkolen
dla pielegniarek i potoznych oraz innych zainteresowanych
tematami z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego, udzielania pierwszej pomocy.

Od 2009 roku OIPiP prowadzita kursy kwalifikacyjne, specja-
listyczne, doksztatcajgce oraz szkolenia jednodniowe, a takze
od lipca biezgcego roku 2011 uruchomiliémy pierwszy kurs
specjalizacyjny Pielegniarstwo chirurgiczne, na ktorym
mamy 29 uczestniczek.

W ciggu 2 lat naszej dziatalnosci w szkoleniach
jednodniowych udziat wzieto tacznie 1508 oséb.
Zakonczono 2 edycje kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo
opieki paliatywnej, 13 edycji kursu specjalistycznego
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego Nr 03/07, 9 edycji kursu specjalistycznego
Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa Nr 02/07, 2 edycje
kursu specjalistycznego Podstawy dializoterapii Nr 08/07,
3 edycje kursu specjalistycznego Szczepienia ochronne Nr
03/08, 2 edycje kursu specjalistycznego Szczepienia
ochronne noworodkow Nr 04/08, 7 edycji kursu do-
ksztatcajgcego Cewnikowanie pecherza moczowego, 2
edycje kursu doksztatcajgcego Zasady dezynfekcji i stery-
lizacji oraz po 1 edycji kursow doksztatcajgcych Podstawy
zywienia dojelitowego i pozajelitowego i Badanie
tetna ptodu - zapis kardiotokografii.

W przeciggu 2 lat dziatalnosci wydano 47 zaswiadczen o ukon-
czeniu kursu kwalifikacyjnego, 651 zaswiadczen o ukonczeniu
kursu specjalistycznego oraz 307 zaswiadczen o ukonczeniu
kursu doksztatcajacego.

tacznie w latach 2009 — 2011 wydano 1005 zaswia-
dczen o ukonczeniu kursu.

SZKOLENIA JEDNODNIOWE zrealizowane 2009r.

Liczba obecnych
Lp Nazwa szkolenia Data szkolenia pielegniarek/
poloznych
1 28.01.2009 r. 14
1. | Cukrzyca jako problem spoteczny 2 26.02.2009 r. 45 96
3 26.03.2009 r. 37
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Zjazd Okregowy

7 Wa}rsztaty c?dukacyjne dla plelqgmarek.l pp%(i’Znych 4 12.02.2000 r. 27 27
,Pielegnacja noworodka zimg — fakty 1 mity
5 22.04.2009 r. 15
3 Lec;en}e ran przgwlek%ych opatrunkami 6 20.05.2000 r. 73 48
specjalistycznymi.
7 03.06.2009 . 10
4 Wlta.mlr_ly, 41eta koblety w ciazy i kobiety .karm1a{ceq. ] 29.04.2000 r. 19 19
Zywienie niemowlat niekarmionych mlekiem matki.
Profesjonalny masaz matego dziecka. Rola pielegniarek i
5 potoznych srodow1§k0wych w rekomendacji i rgahzacp 9 13.05.2009 1. 19 19
programu szczepien ochronnych w Polsce. Feminatal —
dlaczego Metafolin i DHA.
10 16.04.2009 r. 28
11 14.05.2009 r. 19
6. | Konflikty, mediacje, negocjacje. 12 22.09.2009 r. 24 128
13 21.10.2009 r. 34
14 25.11.2009 r. 23
15 05.02.2009 . 12
16 05.03.2009 r. 25
17 02.04.2009 . 21
18 07.05.2009 . 9
7. | Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia 19 30.09.2009 r. 17 165
20 20.10.2009r. 25
21 18.11.2009r. 12
22 24.11.2000r. 24
23 03.12.2000r. 20
24 01.10.2000r. 28
8. | Pielegniarstwo w opiece paliatywnej 63
25 12.11.2009r. 35
9 Prawidlowa obserwacja i ocena rozwoju 2 27 10.2009r. 73 23
psychoruchowego noworodka.
10. | Znowelizowana karta pacjenta — szkolenie Rzecznika 27 17.11.2000r. 25 25
11. | Postepowanie alternatywne do terapii hormonalne;j. 28 20.11.20009r. 34 34
RAZEM 647
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KURSY SPECJALISTYCZNE zrealizowane w 2009r.

L Nazwa kursu Czas trwania Liczba
p- kursu od - do uczestnikow
05.06.2009r. 17
16.07.2009r.
03.09.20009r. 30
.. . . 16.11.2009r.
| Wykonanie i interpretacja zapisu 109
elektrokardiograficznego Nr 03/07 11.09.20001. .
05.11.2009r.
06.11.2009r. 30
14.01.2010r.
. . 21.08.20009r.
2. | Resuscytacja krazeniowo — oddechowa Nr 02/07 54.09.2009r. 13 13
RAZEM 122

KURSY DOKSZTALCAJACE zrealizowane 2010r.

Czas trwania . o
Lp. Nazwa kursu Liczba uczestnikow
kursu od - do
27-28.03.2010 22
16-17.04.2010 19
1. Cewnikowanie pgcherza moczowego 11-12.06.2010 37 140
18-19.06.2010 38
06-08.09.2010 24
- . 07.04.2010
2. Zasady dezynfekcji i sterylizacji 16.04.2010 18 18
21-23.06.2010 39
3 Podstawy zywienia dojelitowego i 67
’ pozajelitowego
06-10.12.2010 28
RAZEM 225
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Zjazd Okregowy

KURSY SPECJALISTYCZNE zrealizowane w 2010r.

Czas trwania

Lp. Nazwa Kkursu Liczba uczestnikow
Kkursu od - do
22.01.2010
18.03.2010 29
12.03.2010
13.05.2010 29
Wykonanie i interpretacja zapisu 3;83;8}8 25
1 elektrokardiograficznego Nr 03/07 T 164
03.09.2010 6
22.10.2010
08.10.2010 30
27.01.2010
15.10.2010
13.01.2010 23
08.01.2010 17
25.02.2010
05.05.2010 27
17.06.2010
5 Resuscytacja krazeniowo — oddechowa Nr 19.05.2010 20 112
" | 02/07 07.07.2010
13.09.2010
21.10.2010 23
01.12.2010
03.02.2011 23
26.02.2010 19
29.04.2010
3. | Podstawy dializoterapii Nr 08/07 36
09.04.2010 17
24.06.2010
09.03.2010 27
14.05.2010
4. Szczepienia ochronne Nr 03/08 49
21.09.2010 2
04.11.2010
5 Szczepienia ochronne noworodkow Nr 21.09.2010 4 4
" | 04/08 04.11.2010
RAZEM 365
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SZKOLENIA JEDNODNIOWE zrealizowane 2010r.

Liczba obecnych
Lp Nazwa szkolenia Data szkolenia pielegniarek/
poloznych
1. 21.01.2010 20
1. | Pielggniarstwo w opiece paliatywne;j 57
2. 04.03.2010 37
5 Y zd‘rowej.sk.orze - zdrO\zvy duch szkolenie dla 3. 12.03.2010 43 2
poloznych i pielegniarek srodowiskowych
4. 06.04.2010 21
3. | Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia 48
5. 25.05.2010 27
6. 14.04.2010 22
n Komumkaqq 1nterpersonalpa, mgbbmg 1 7 15.05.2010 35 85
dyskryminacja oraz radzenie sobie ze stresem
8. 09.06.2010 28
9. 15.04.2010 26
5 ngtosqwame przymusu bezposredniego przez 0. 2.04.2010 7 85
pielegniarki
11. 01.09.2010 32
6. | Prawo Pracy 12. 21.04.2010 27 27
7. | Nie dzwigaj — kregostup masz tylko jeden 13. 05.05.2010 30 30
Mikroflora bakteryjna pochwy i jej rola w zwalczaniu 14 07.10.2010 37
3 infekcji uktadu moczowo-piciowego u kobiet. i - 7
" | Dlaczego niqnoyvl@ta. karmione piersiag wymagaja 15. 20.12.2010 34
suplementacji wit. D 1 K?
9 Jgk przetryvaé pro‘.blenlly wynikaja,ce z kgm’{ienia piersia, 16. 14.05.2010 41 41
pielegnacja suchej skory niemowlat i dzieci
RAZEM 487
KURSY KWALIFIKACYJNE zrealizowane 2010r.
Czas trwania . o .
Lp. Nazwa Kursu Liczba uczestnikow
kursu od - do
. . D . 15.09.2010
1. | Pielggniarstwo opieki paliatywnej 78.01.2010 30 30
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Zjazd Okregowy

SZKOLENIA JEDNODNIOWE zrealizowane 2011r.

Liczba obecnych
Lp Nazwa szkolenia Data szkolenia pielegniarek/
poloznych
1 Leczenie ran przewleklych opatrunkami 1. 11.04.2011 36 74
- | specjalistycznymi 2. 16.05.2011 38
Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanie zagrozenia
2. zycia noworodkow i niemowlat. Witamina D znana i 3. 28.04.2011 44 44
nieznana.
4. 14.03.2011 14
3. | Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia 5. 28.03.2011 20 51
6. 08.04.2011 17
4. Komumkgqq 1nterpersonalpa, mgbblng i 7 04.07.2011 16 16
dyskryminacja oraz radzenie sobie ze stresem
8. 14.06.2011 30
s Z?stosqwaqle przymusu bezposredniego przez 9. 01.07.2011 8 129
pielegniarki
10. 20.07.2011 71
6. Dieta kobiety karmiacej 11. 03.06.2011 40 40
RAZEM 374
KURSY DOKSZTAYX.CAJACE zrealizowane 2011r.
Czas trwania . R
Lp. Nazwa Kursu Liczba uczestnikow
Kursu od - do
11-12.03.2011 33
1. Cewnikowanie pgcherza moczowego 57
17-18.06.2011 24
.. L 25.05.2011
2. Zasady dezynfekcji i sterylizacji 06.06.2011 13 13
3 Badanie te¢tna ptodu — zapis 21.03.2011 12 12
’ kardiotokografii 01.04.2011
RAZEM 82
KURSY KWALIFIKACYJNE zrealizowane 2011r.
Czas trwania . oy .
Lp. Nazwa kursu Liczba uczestnikow

kursu od - do

Pielggniarstwo opieki paliatywnej

05.03.2011
08.07.2011

17

17
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Zjazd Okregowy

KURSY SPECJALISTYCZNE zrealizowane w 2011r.

Czas trwania . R
Lp. Nazwa kursu Liczba uczestnikow
kursu od - do
07.01.2011
02.03.2011 29
1 Wykonanie i interpretacja zapisu 01.04.2011 26 ]1
’ elektrokardiograficznego Nr 03/07 29.06.2011
05.05.2011
05.07.2011 26
13.01.2011 23
24.02.2011
5 Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa Nr 17.02.2011 20 53
"1 02/07 05.04.2011
10.06.2011 15
07.07.2011
.. 22.02.2011
3. Szczepienia ochronne Nr 03/08 07.04.2011 18 18
4 Szczepienia ochronne noworodkéw Nr 22.02.2011 7 7
"1 04/08 07.04.2011
RAZEM 164

KURSY SPECJALIZACYJNE zrealizowane i trwajace 2011r.

Czas trwania

Lp. Nazwa kursu Liczba uczestnikow
kursu od - do
29.07.2011
1. | Pielggniarstwo chirurgiczne 27.04.2013 29 29

/w trakcie/

Do konca grudnia 2011r. odbeda sie kolejne edycje

kursow specjalistycznych:

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
Nr 03/07 - data rozpoczecia: 05.09.2011r.

2. Resuscytacja krazeniowo — oddechowa Nr 02/07 - data
rozpoczecia: 03.10.2011r.

3. Leczenieran Nr 11/07 —data rozpoczecia: listopad 2011r.
4. Leczenieran Nr 12/07 —data rozpoczecia: listopad 2011r.

5. Szczepienia ochronne Nr 03/08 — grudzien 2011r.
6. Szczepienia ochronne noworodkéw Nr 04/08 — grudzien
2011r.

Terminy planowanych kursow doksztatcajacych do
konca 2011r.:

1. Cewnikowanie pecherza moczowego — listopad 2011r.
Podstawy zywienia dojelitowego i pozajelitowego — grudzien
2011r. [ |

@
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Zjazd Okregowy

Projekt

Uchwata Nr 1/ VI / 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci meryto-
rycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czesto-
chowie za okres V kadencji 2007 - 2011 roku

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178 ze
zmianami/ , uchwala sie co nastepuje :
§ 1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Pielegniarek i
Potoznych zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci meryto-
rycznej Okregowej Rady za okres V kadencji tj. 2007 - 2011
roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 2/VI/ 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci finanso-
wej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
za okres V kadencji tj. 2007 - 2011 roku

Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy o0 samorzadzie pielegniarek i po-
toznych z dnia 19 kwietnia 1991 r / Dz.U. Nr 41 poz. 178 ze
zmianami /, uchwala sie co nastepuje :
§1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci finansowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres V kadendji tj.
2007 - 2011 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 3/VI/ 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej za okres V kadencji 2007 - 2011 roku
Na podstawie art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz. U. Nr 41 poz. 178
ze zmianami/, uchwala sie co nastepuije:

§1.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek i
Potoznych zatwierdza sprawozdanie z dziatalnos$ci Okregowej
Komisji Rewizyjnej za okres V kadencji tj. 2007 -2011 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Czestochowa, dn. 09.09.2011r
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ]
KOMISJI REWIZYINEJ ZA OKRESY KADENCII
od 01.11.2007r. do 31.08.2011r

W okresie od dnia 1.11.2007r. do dnia 31.08.2011r. Komisja
Rewizyjna zajmowata sie kontrolg dziatalnosci finansowej
i merytorycznej OIPiP w Czestochowie.

W minionej kadencji Komisja Rewizyjna przeprowadzita 16
kontroli i 7 razy spotkafa sie przed posiedzeniem Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych,

Z kazdej kontroli sporzgdzono protokdt, ktéry przekazy-
wano Przewodniczacej OIPiP Zalecenia pokontrolne realizowa-
ne byly w terminie wskazanym przez Okregowa Komisje Rewizyjng
¢ 2007 rok - 2 posiedzenia
¢ 2008 rok - 5 kontroli i 2 posiedzenia
¢ 2009 rok - 4 kontrole i 1 posiedzenie
¢ 2010 rok - 4 kontrole i 2 posiedzenia
¢ 2011 rok - 3 kontrole (do 31.06.2011)

Listy obecnosci cztonkéw Komisji oraz protokoty posiedzen
znajduja sie w Sekretariacie OIPiP w Czestochowie. [ |

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Ewa Pedziwiatr

Projekt
Uchwata Nr 4/VI/ 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie za okres
V kadencji 2007- 201) roku
Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych z dnia 19 kwietnia 1991 r / Dz.U. Nr 41 poz. 178 ze
zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

§1.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres V kadencji tj.
2007 - 2011 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycic z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

SPRAWOZDANIE Z 4-LETNIEJ DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
V KADENCIJI
W 2009 roku Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych rozpa-
trzyt przesunietg z 2008 roku 1 sprawe i zakonczono jg wyro-
kiem - nagana. Ponadto w tym okresie wplynefa nastepna

sprawa, ktdra zostata zakonczona w 2010 roku -umorzeniem.
Odbywaty sie spotkania cztonkéw Sadu majgce na celu szko-
lenie w prowadzeniu rozpraw oraz zapoznanie sie z nimi
w Okregowej Izbie PiP w Czestochowie.
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Zjazd Okregowy

Organizowane byly réwniez szkolenia 2 dniowe przez
Okregowy Sad PIP w Katowicach oraz przez Naczelny Sad PiP
w Warszawie.

Przewodniczaca OSPiP brata udziat w posiedzeniach Rady,
wspotpracowata z ORzOZ, oraz konsultowata sie z Prawnikiem
przy OIPiP w Czestochowie. |

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
Anna Cocek

Projekt
Uchwata Nr 5/VI/ 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawo/dania z dziatalnosci Rze-
cznika Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres V kadencji
2007 - 2011 roku
Na podst. art. 23 pkt 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41 poz. 178
ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje:

§ 1.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej za okres V kadencji tj. 2007 -
2011 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. |
Sekretarz Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

SPRAWOZDANIE Z 4-LETNIE] DZIAI:ALNOéCI,
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWEJ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
V KADENCIJI.

W okresie tym do Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

wptlyneto 9 spraw, z ktorych:

5 - zostato umorzonych

1 -wniosek o ukarania

1 - przekazano do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
przy OIPiP W Czestochowie

2 - sprawy zawieszono.

Cztonkowie ORzOZ przeprowadzili szkolenia na temat:

1. Z zakresu etyki zawodowej w obliczu wyzwan XXI wieku

2. Prawo a wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej

3. Znowelizowana karta praw pacjenta

4. Eryka zawodowa pielegniarek i potoznych w praktyce - ele-
menty etyczne.

Na w/w tematy przeszkolono w tym okresie 481 pielegniarek
i potoznych Przewodniczaca oraz jej cztonkowie brali udziat
w szkoleniach wyjazdowych zorganizowanych przez Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, petnity dyzury
w siedzibie OIPiP dwa razy w miesigcu w/g harmonogramu.
Wspotpracowaty z Prawnikiem OIPiP oraz z Okregowym Sa-
dem Pielegniarek i Potoznych. Przewodniczaca brafta udziat
w posiedzeniach Okregowej Rady. [ |

Beata Ciura
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych

Projekt
Uchwata Nr 6/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcej Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych

Na podst. art. 23 pkt. 7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. Nr 41, poz. 178
ze zmianami/ , uchwala sie co nastepuje :
§1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej, na wniosek tejze Komisji w gtosowaniu jawnym udziela
absolutorium ustepujacej Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 7/VI/ 2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie ustalenia liczby cztonkdéw organéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie oraz liczbe zaste-
pcow Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na podst. art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41, poz. 178,
21996 r Nr 24, poz. 110iNr 91, poz. 410, 21998 r Nr 106, poz.
668, z 2000 r Nr 120, poz. 1268, z 2002 r Nr 62, poz. 559, Nr
153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2004 r Nr 92, poz.
885/, uchwala sie co nastepuje :
§1.

Ustala sie liczbe cztonkdw organdéw Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Czestochowie wg nastepujacych zasad :

W sktad Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych wchodza
Przewodniczacy Okregowej Rady oraz ........... cztonkdw
wybranych sposréd delegatdw przez VI Okregowy Zjazd Spra-
wozdawczo — Wyborczy.

W skiad Okregowej Komisji Rewizyjnej wchodzg prze-
wodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz ....... cztonkow
wybranych spoéréd delegatow przez VI Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo — Wyborczy.

W skfad Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych wchodzi
....... 0s0b, w tym przewodniczacy oraz ........ cztonkdéw wybra-
nych sposrdd delegatow przez VI Okregowy Zjazd Spra-
wozdawczo — Wyborczy.

W sktad Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej wchodzi ...... 0so6b, w tym Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej oraz ...... zastepcow, wybra-
nych sposrod delegatow przez VI Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo — Wyborczy.

@

Biuletyn informacyjny wydawany przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie - Pazdziernik 2011r



§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwala Nr 8/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacej/ Przewodniczgcego Okre-
gowej Rady Pielegniarek w Czestochowie na okres kadenciji tj.
2011 -2015 roku

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia
1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:
§1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na stanowisko
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie na okres VI kadencji tj. 2011 - 2015 roku
wybrana zostata

PNt
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ ]
Sekretarz Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwala Nr 9/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych na okres VI kadencji tj. 2011 - 2015 roku

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia
1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na cztonkéw Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie na okres
VI kadencji tj. 2011 - 2015 roku wybrane zostaty nastepujace
osoby:

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sekretarz
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwala Nr 10/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej i cztonkdw Okregowej Komisji Rewizyjnej na okres VI
kadencjitj. 2011 - 2015 roku

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia
1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na stanowisko Prze-
wodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej na okres VI
kadencji tj. 2011 - 2015 roku wybrana zostata

§ 2.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na cztonkéw Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej na okres VI kadengji tj. 2011 - 2015
roku wybrane zostaty nastepujgce osoby:

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sekretarz
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 11/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacej Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych i cztonkdw Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych na okres kadencji tj. 2011 - 2015 roku
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Zjazd Okregowy

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia
1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:
§1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na stanowisko
Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
na okres VI kadencji tj. 2011 - 2015 roku wybrana zostata

§ 2.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na czionkow
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych na okres VI
kadencji tj. 2011 - 2015 roku wybrane zostaty nastepujace
osoby:

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Sekretarz
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 12/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej na okres kadencji tj. 2011 - 2015 roku

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia
1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:
§ 1.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na stanowisko Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej na okres VI
kadencjitj. 2011 - 2015 roku wybrana zostata

§ 2.

VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze w
wyniku przeprowadzonego gtosowania na zastepcow Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej na okres VI
kadencji tj. 2011 - 2015 roku wybrane zostaty nastepujgce
osoby:

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Sekretarz
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwata Nr 13/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wyboru delegatéw na VI Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych
Na podst. art. 23 pkt. 5 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41, poz. 178,
21996 r Nr 24, poz. 110iNr 91, poz. 410,z 1998 r Nr 106, poz.
668, z 2000 r Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr
153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2004 r Nr 92, poz.
885/, uchwala sie co nastepuje :

§1.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej z dnia 26 pazdziernika 2011 roku stwierdza, ze
w wyniku przeprowadzonego gtosowania na delegatéw na VI
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych wybrane zostaty
nastepujgce osoby:

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |

Sekretarz
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

Projekt
Uchwala Nr 14/VI/2011

VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do podpisywania doku-
mentow do czasu wyboru cztonkéw Prezydium przez Okre-
gowq Rade
Na podst. art. 23 pkt 8 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych / Dz.U. Nr 41, poz. 178,
21996 r Nr 24, poz. 110iNr 91, poz. 410, 21998 r Nr 106, poz.
668, z 2000 r Nr 120, poz. 1268, z 2002 r Nr 62, poz. 559, Nr
153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2052 oraz z 2004 r Nr
92, poz. 885/, uchwala sie co nastepuije :

§ 1.
VI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych VI kadencji udziela pethomocnictwa Pani Halinie
Synakiewicz i Pani Barbarze Plaza do podpisywania doku-
mentéw dotyczacych zobowigzanh majatkowych Izby, ktdre
wymagajg wspotdziatania dwdch czionkdw Prezydium
Okregowej Rady.
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Zjazd Okregowy

§ 2.
Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1 wygasa z chwilg wy-
boru przez Okregowg Rade VI kadencji wiceprzewodni-
czacych, sekretarza, skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. [ |
Sekretarz Przewodniczacy
VI Okregowego Zjazdu VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego Sprawozdawczo — Wyborczego
Projekt

Uchwata Nr 15/VI/ 2011
VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. Nr 41,
poz. 178 ze zmianami/ oraz art. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia

§1.
Majatek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych tworzg $ro-
dki finansowe oraz pozostate mienie ruchome i nieruchome
powstate:
1/ ze sktadek cztonkowskich odprowadzanych na rzecz Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie w wyso-
kosci okreslanej Uchwatg Nr 13 z dnia 10 grudnia 2003 r IV
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wyso-
kosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu,
2/ zapiséw, darowizn, dotacji,
3/ dotacji z budzetu panstwa,
4/ innych wptywow

§ 2.
Na wydatki finansowe ponoszone przez Okregowg Izbe skta-
dajgsie:
1/ dziatalno$c¢ ustawowa,
2/ zadania przejete od administracji panstwowej.

§ 3.
Szczegbtowe zasady finansowania poszczegdlnych zadan
i sposdb wykorzystania budzetu ustala corocznie Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1994 r o rachunkowosci — tekst jednolity /Dz.U. z 2002 r Nr 76,

poz. 694 ze zmianami/, uchwala sie co nastepuje :

Sekretarz

VI Okregowego Zjazdu

Sprawozdawczo — Wyborczego

Przewodniczacy

VI Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego

SPRAWOZDANIE FINANSOWE OIPiP W CZESTOCHOWIE ZA OKRES od 01.01.2011 do 31.08.2011

Rezerwe OR wykorzystano na zakup upominkéw (portfeli) dla Rady.

Sporzadzita G. Klim

Wyszczegdlnienie Razem Dziatalnosé statutowa Budzet Wskaznik %
Plan Wykonanie Plan Wykonanie Plan  [Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Stan $rodkéw finansowych 700000,00{ 625388,50{ 700000,00| 625388,50 89,34
2. Skladki czlonkowskie 800000,00| 600832,49| B00000.00| 600832,49 75.10
3. Dotacja budzetowa 50000,00 14659,80 50000,00| 14659,80 29,32
4. Pozostale wplywy 210000.00| 131871.23| 210000,00] 131871.23 62,80
Ogélem wplywy i stan Srodkéw pienigZnych | 1760000,00| 1372752,02| 1710000,00| 1358092,22| 50000,00! 14659,80 78,00
1. Dzialalno$¢ biura OIPIP 936000,00| 544563,59| 889400,00| 492509,86| 46600,00! 52053,73 58,18
Materialy i wyposazenie 20000,00| 20009.33| 20000,00| 20009.33 100,05
Materialy biurowe i druki 16000,00 7790,80|  15500,00 7763,80 500,00 27.00 48,69
Srodki czystosci 4000,00 424,67 3600,00 424 67 400,00 10,62
Prenumerata 10000.00 7037.00/ 10000,00 7037.00 70,37
Oplaty pocztowe | telekomunibacyjne 12500,00 5879,32| 11000,00 5301,29{ 1500,00 578,03 47,03
S e 15500.00|  10409.40| 15500,00|  10409.40 67,16
Czynsz, energia i woda 90000,00| 4659165/ B81000,00| 39196,99| 9000,00 7394,66 51,77
Prowizje i oplaty bankowe 2000.00 585,10 2000.00 585,10 29,26
Usluga prawna i informatyczna 30000,00|  13520,00! 23000,00 8880,00| 7000,00 4640,00 45,07
Podatki i oplaty 1000,00 1000,00 0,00
Wynagrodzenia i pochodne 600000,00| 354073,98| 571800,00| 314659,94| 28200,00| 3941404 59,01
Bezosobowy fundusz plac 45000.00/ 15100.00/ 45000,00/ 15100.00 33,56
Koszty podrézy 5000,00 5000.00 0,00
O A R TR 85000.00| 63142,34| 85000,00] 63142,34 74,29
2. Wydatki org. Rada, Kom. i Pel. 15000,00 8321,47| 15000,00 8321,47 55,48
3. Dzialalnoéé wydawniczo-org. i informac. 60000.00| 29774.11| 60000,00| 29774.11 49,62
4. Koszty szkolenia 350000,00! 162056,22| 346600.00| 159421,57| 3400.00 2634,65 46,30
S. Skladki 6% na NIPiP 48000.00| 38082.63| 48000,00| 36082,63 75.17
G. Fund. ratowania Zzycia i wypad. losowych 50000,00 30800,00 50000,00 30800,00 61,60
7. Koszty zjazdu 12000,00 2076.23| 12000,00 2076,23 17.30
8. Rezerwa do dyspozyeji OR 289000,00 3573,37| 289000,00 3573.37 1,24
Ogoélem wydatki 1.760000,00 | 817247,62| 1710000,00/ 762559,24| 50000,00| 54688,38 46,40
[
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INFORMACJA PRASOWA

z 95 Zgromadzenia Ogdlnego Europejskiej Federacji
Towarzystw Pielegniarskich (EFN)

W dniach 6 i 7 pazdziernika 2011 ., w Warszawie, odbyto sie 95
Zgromadzenie Ogdlne Europejskiej Federacji Towarzystw
Pielegniarskich (EFN).

Posiedzenie EFN poprzedzita Europejska debata, ktora odbyta sie
w Sejmie w dniu 5.10.2011 r. - wiecej http://konferencja-efn.pl/.
W obradach Zgromadzenia Ogodlnego udziat wzieto 57
delegatow z 25 krajow Europy. Polske w EFN (od 1973 r)
reprezentuje Polskie Towarzystwo Pielegniarskie.

Na 95 Zgromadzeniu Ogdlnym PTP reprezentowaty: Dorota
Kilanska — delegat, Beata Dobrowolska — zastepca delegata
oraz Bozena Gorzkowicz — cztonek wspierajacy.

Uczestnicy zgromadzenia podjeli historyczng decyzje — jedno-
gtosnie przyjeli nowa Konstytucje oraz Regulamin Wewnetrzny
EFN.

Europejska Federacja Towarzystw Pielegniarskich na wniosek
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przyjeta stanowisko
w sprawie uméw cywilno-prawnych wprowadzonych w Polsce.
EFN w swoim stanowisku podkresla, ze podstawowg forma
zatrudnienia w przypadku opieki ciggtej powinno by¢ zatru-
dnienie na umowe o prace. EFN docenia kreowang przez
Komisje Europejskg polityke samozatrudnienia dla praco-
wnikoéw ochrony zdrowia, (ktdrzy pracuja, jako przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek i zatrudniajg
pracownikow.

EFN uwaza, ze zatrudnianie w ramach umoéw cywilno-pra-
wnych wymaga jednoczesnego monitorowania czasu pracy
pracownikéw dla zapewnienia odpowiedniej jakosci opieki
i bezpieczenstwa tak pacjentom jak i samym pracownikom.
Podczas posiedzenia omawiano takze projekty realizowane
przez EFN i udziat w nich cztonkéw EFN, dyskutowano na te-
mat wptywu kryzysu na pielegniarstwo w Europie.

Delegaci zdecydowali takze o kontynuacji prac nad aneksem nr
V do Dyrektywy 36/2005/WE.

Powotano zespdt ekspertéw, ktérego zadaniem bedzie wypra-
cowanie jak najlepszej propozycji EFN. PTP reprezentuje dr

Beata Dobrowolska, ktdra pracowata w poprzednim zespole
powofanym w kwietniu 2011 r. w Reykjaviku.

Zgromadzenie Ogolne przyjeto plan dziatania EFN, sprawozda-
nie i budzet EFN na 2012 r. oraz stanowisko EFN w sprawie
kontynuowania opieki. Rocznicowe uroczystosci 40 - lecia EFN
odbeda sie 23.11.2011 r. w Parlamencie Europejskim.

W dniu 7 pazdziernika 2011 r. odbyly sie wybory: przewodni-
czacej EFN i 2 cztonkdw Executive Committee — EC (Zarzadu

EFN).

Przewodniczacg EFN (2011-2013) zostata Unni Hembre —
Norwegia.

Cztonkami EC (2011-2013): Sheila Dickson - Irlandia i Dorota
Kilanska — Polska. [ ]

Zarzad Gtodwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Warszawa, 9 pazdziernika 2011r.

INFORMACJA PRASOWA
z Europejskiej debaty Srodowisk pielegniarskich i politykow
nt. ,Dziatania na rzecz wysoko wykwalifikowanego
personelu opieki zdrowotnej”

W dniu 5 pazdziernika 2011 r. w Sejmie RP odbyta sie Euro-
pejska debata $rodowisk pielegniarskich i politykdw nt. ,Dzia-
fania na rzecz wysoko wykwalifikowanego personelu opieki
zdrowotnej”. W debacie udziat wzieto 115 zaproszonych gosci
(w tym 45 z 20 krajoéw Europy): przedstawicieli profesji medy-
cznych, stowarzyszen pielegniarek, uczelni medycznych, sto-
warzyszen pacjentow, lekarzy, studentéow, CEO (dyrektoréw
ds. pielegniarstwa).

Uczestnicy debaty wystuchali 9 referatéw oraz wideo wysta-
pien Europarlamentarzystow.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie wyniki badan projektu
RN4CAST dotyczace poziomu satysfakcji w szpitalach w Polsce. |

Zarzad Gtoéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Warszawa 9 pazdziernika 2011r.

Informacje prawne

PrzedrukzGPnr73z12.09.2011r

Grafik czasu pracy zgodnie
z kodeksowymi zasadami

0 tym, w jakim systemie i rozktadzie pracownik wykonuje
prace, decyduje pracodawca. Zasadniczo, jezeli jest to inny
system niz podstawowy, obliguje to pracodawce do sporza-
dzenia indywidualnie dla kazdego zatrudnionego harmono-
gramu czasu pracy na dany okres rozliczeniowy. Przy czym
okresla sie w nim sposéb roztozenia czasu pracy, wskazujgc dni
oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz
uwzgledniajac regulacje dotyczace czasu pracy.

Ustalanie rozktadu czasu pracy

Indywidualne rozktady czasu pracy nie s3 wymagane, gdy
pracownicy zatrudnieni w systemie podstawowym $wiadcza
prace w statych dniach i godzinach pracy np. od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8% do 16%. Wykonujg oni wtedy
prace w tzw. statym rozkfadzie czasu pracy. Gdyby jednak
zatrudnieni w systemie podstawowym $wiadczyli prace zmia-

nowa, to rodzitoby to obowigzek sporzadzenia dla nich rozkta-
déw czasu pracy. W innych rodzajach systemoéw czasu pracy,
jak np. w systemie rownowaznym, w ruchu ciggtym, w syste-
mie przerywanym czy weekendowym oraz przy pracy zmiano-
wej, niezbedne jest ustalanie harmonogramoéw czasu pracy.
Rozkfady czasu pracy na dany okres rozliczeniowy sporzadza
sie w oparciu 0 obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy,
ustalony zgodnie z art. 130 K.p. Po jego obliczeniu pracodawca
Jrozktada" wymiar czasu pracy na poszczegolne dni i godziny,
wyznaczajac dni pracy. Przy czym czynnikami, ktére pracoda-
wca musi uwzglednic sporzadzajac rozktad czasu pracy, s3:

- obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,

- zapewnienie odpoczynkdw dobowego i tygodniowego,

- zastosowanie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy,

- wskazanie dni pracy oraz godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

- wolne niedziele i $wieta,

- w razie dozwolonej pracy w niedziele co najmniej raz na 4
tygodnie niedziela wolna od pracy.

Harmonogram czasu pracy

Harmonogram czasu pracy, inaczej zwany grafikiem,

@
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odzwierciedla rozktad czasu pracy w danym okresie rozlicze-
niowym. Moze by¢ sporzadzony indywidualnie dla danego
pracownika lub dla grupy pracownikéw. W przypadku zmien-
nych rozktadéw czasu pracy, pracodawca przed rozpoczeciem
danego okresu rozliczeniowego sporzadza dla jednego lub
grupy zatrudnionych harmonogram i przekazuje go praco-
wnikom. Informuje w nim o dniach pracy, godzinach rozpoczy-
nania i konczenia pracy, pracy na poszczegdlnych zmianach, a
takze dniach wolnych od pracy. Sporzadzony na dany okres
rozliczeniowy harmonogram czasu pracy podaje sie do
wiadomosci pracownika przed rozpoczeciem tego okresu.
Grafik pracy obejmuje ustalony okres rozliczeniowy i przypa-
dajacy na niego wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownika
do przepracowania. Przy czym liczba dni i godzin pracy musi
odpowiada¢ wymiarowi czasu pracy obowigzujgcemu w da-
nym okresie rozliczeniowym, a nie wykraczac poza niego.
Zasadniczo sporzadzony harmonogram na dany okres rozlicze-
niowy nie powinien by¢ zmieniany. Zmian mozna dokonywac
tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak np. choroba praco-
whnika albo urlop na zadanie badz udzielanie dni wolnych za
nieplanowang prace w niedziele czy $wieto.
Grafik dla zatrudnionego w systemie rownowaznym
W réwnowaznym systemie czasu pracy istnieje mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12, 16 lub 24
godzin. Praca w przedtuzonym wymiarze réwnowazona jest
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.
System réwnowazny czasu pracy pozwala na lepsze dostoso-
wanie czasu pracy do organizacji pracy w zaktadzie. Jednakze,
tak jak i w innych systemach czasu pracy, takze w systemie
rownowaznym pracownika obowigzuje wymiar czasu pracy
taki, jak zatrudnionego w systemie podstawowym. Ponadto,
jezeli praca w systemie rownowaznym obejmuje prace w nie-
dziele i $wieta, nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe dni wol-
nych od pracy. Nie moze ona by¢ mniejsza niz suma niedziel,
$wigt oraz dni wolnych wynikajacych z 5-dniowe-go tygodnia
pracy w okresie rozliczeniowym (art. 147 K.p.).
Pracodawca ustalajac rozktad czasu pracy pracownikowi za-
trudnionemu w rdwnowaznym systemie czasu pracy, ma obo-
wigzek zapewni¢ pracownikowi nieprzerwany odpoczynek
dobowy i tygodniowy.
Odpoczynek dobowy zasadniczo wynosi 11 godzin, a tygo-
dniowy 35 godzin. Jedynie w przypadku zmiany pory wykony-
wania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiane odpoczynek tygodniowy nie moze byc¢ krétszy niz
24 godziny. Pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznym,
ktéry wykonuje prace w niedziele, powinien korzysta¢ co
najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy (art.
15112K.p.).

Ewa Madejek

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 . - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 . nr
21, poz. 94 zezm.)

Przyktad

Pracownik wykonuje prace recepcjonisty w hotelu w systemie
rownowaznym, z miesiecznym okresem rozliczeniowym. Jego
dnidwka robocza czasami trwa 8 godzin, a czasami jest
przedtuzona do 12 godzin, ponadto pracownik wykonuje prace
w niedziele i $wieta.

Przyktadowy harmonogram pracy na pazdziernik 2011 r. obej-
mujgcy wymiar czasu wynoszacy 168 godzin, z uwzglednie-
niem obowigzujgcych przepiséw, moze wygladac nastepujaco:

Objasnienia:
[Jsobota
Pracodawca zaplanowat dla pracownika 16 dni pracy, w tym 10
dni pracy 12-godzinnej oraz 6 dni pracy 8-godzinnej. Zapewnit
odpoczynki dobowe i tygodniowe oraz co najmniej raz na 4
tygodnie niedziele wolng od pracy. [ |

[57] niedziela [W]wolne za niedziele

PrzedrukzGPnr712z5.09.2011r

Od 1 stycznia 2012 r. bedzie
trudniej o ,,becikowe"

Z tytutu urodzenia dziecka rodzice moga ubiegac sie o
przyznanie dodatku do zasitku rodzinnego oraz jedno-
razowej zapomogi. Swiadczenia te wyplacane s3 je-
dnorazowo w wysokosci 1.000 z} na kazde dziecko.
Aby je otrzymad, trzeba jednak udokumentowac fakt,
iz kobieta w okresie cigzy podlegala opiece medy-
cznej. Co prawda obecnie wystarczy potwierdzenie
jednej wizyty u lekarza lub potoznej, jednak juz nie-
dlugo skonczy sie ten ulgowy okres. Z nowym rokiem
nastapi bowiem powrét do bardziej rygorystycznych
kryteridow przyznawania tych swiadczen.

Kobieta pod opieka medyczng
O Swiadczenia rodzinne z tytutu urodzenia sie dziecka, do
ktdrych zaliczaja sie:
- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka
(przystuguije, o ile osoba wystepujaca o $wiadczenie jest upra-
wniona do zasitku rodzinnego) oraz
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie zywego dzie-
cka (tzw. ,,becikowe"),
- moze ubiegac sie matka lub ojciec albo opiekun prawny lub
faktyczny dziecka.
Prawo do tych $wiadczen przyznawane jest jednak po spet-
nieniu pewnych warunkoéw, okreslonych w art. 9i 15b ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych.
Jednym z kryteriéw warunkujgcych uzyskanie tych swiadczen,
obowigzujgcym od 1 stycznia 2009 r. (za sprawg ustawy
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
- Dz. U.z 2008 r. nr 237, poz. 1654) jest pozostawanie kobiety
pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10. tygodnia cigzy do
porodu. Nie dotyczy to jedynie oséb bedacych prawnymi lub
faktycznymi opiekunami dziecka. Co wiecej, fakt ten,
poczawszy od 1 listopada 2009 r, nalezy potwierdzac sto-
sownym zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wystawionym przez potozna.

Obecnie wymagany dokument
Cho¢ obowigzek dotaczania do wniosku o $wiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka zaswiadczenia, ktére potwierdzatoby, ze
kobieta pozostawata pod opiekg medyczng nie pozniej niz od
10. tygodnia cigzy do porodu, wynika wprost z art. 9 ust. 7 oraz
art. 15b ust. 6 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, to jednak
zostat on zawieszony do dnia 31 grudnia 2011 . Od 31 marca
2010 r, za sprawg art. 3 ustawy o zmianie ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki
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Informacje prawne

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z
2010 r. nr 50, poz. 301), wystarczy potwierdzenie zaswiadcze-
niem co najmniej jednego badania, wykonanego przez lekarza
ginekologa lub potozna. Poniewaz ustawodawca nie przewi-
dziat wprowadzenia wzoru takiego zaswiadczenia, jego forma
zalezy od osoby je wystawiajgce;j.

Ponowne zaostrzenie przepisow

Od 1 stycznia 2012 r. prawo do ,.becikowego" oraz dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka, ponownie uza-
leznione bedzie od przedstawienia przez osobe ubiegajgca sie
o te Swiadczenia zaswiadczenia, ze matka dziecka pozosta-
wata pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10. tygodnia
Cigzy do porodu.

Warto doda¢, jak podkresla na swojej stronie internetowej
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl),
iz obowiagzujace od 1 lipca br. przepisy ustawy o ograniczaniu
barier administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow (Dz.
U. z 2011 r. nr 106, poz. 622) nie przewidujg mozliwosci
zastgpienia wymaganych zaswiadczen o$wiadczeniami ztozo-
nymi przez zainteresowanych.

Biorgc wiec pod uwage okres trwania cigzy, juz teraz kobiety
spodziewajace sie dziecka powinny sprawdzi¢, uwzgledniajgc
termin porodu, jakie zaswiadczenie bedzie od nich wymagane
- okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, czy tez
uproszczone, obowigzujgce w okresie przejsciowym. Pordd po
31 grudnia 2011 r. lub wystgpienie z wnioskiem o $wiadczenia
z tytutu urodzenia dziecka po tej dacie, uniemozliwi bowiem
uzyskanie do nich prawa w oparciu o potwierdzenie tylko
jednego badania. Dlatego tez przed uptywem 10. tygodnia
cigzy nalezy odbyc¢ pierwszg z wymaganych trzech wizyt u le-
karza lub potoznej (po jednej w kazdym trymestrze cigzy),
a nastepnie fakt ten odpowiednio udokumentowac.

Wzdr zaswiadczenia lekarskiego lub wystawionego przez poto-
Zng, potwierdzajgcego pozostawanie kobiety pod opiekg me-
dyczng nie pdzniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu,
uprawniajacg do $wiadczen rodzinnych z tytutu urodzenia
dziecka, obowigzujgcego od 1 stycznia 2012 r.,, zostat opu-
blikowany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie formy
opieki medycznej nad kobietg w cigzy, uprawniajacej do do-
datku z tytutu urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia po-
twierdzajgcego pozostawanie pod tg opiekg (Dz. U.z2010r. nr
183, poz. 1234).

e
Wzér zaswiadczenia obowiazujacego od 1 stycznia 2012 r.

o el reaidnia e S
(piecze¢ zaktadu opieki zdrowotnej/
praktyki lekarskiej/praktyki potoznej!
ZASWIADCZENIE
lekarskie/wystawione przez potozna” potwierdzajace pozostawanie

kobiety pod opieka medyczna nie pdZniej niz od 10. tygodnia cigzy
do porodu, uprawniajaca do dodatku z tytutu urodzenia dziecka?

L AR e R AR R T O E o R e e e o8
(imig i nazwisko)
numer PESEL lub nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢®
ZamiesZRata =5 e e e e
(adres zamieszkania)
. .tygodnia cigzy do porodu.

pozostawata pod opieka medyczngod . . . .

Terminy udzielenia $wiadczen zdrowotnych®:
) DISEWSZYIYmBSIECIATY —= o ch e e e i

3) trzeci trymestrcigzy -~ .

(pieczatka i podpis lekarza/potonej?)

! Niepotrzebne skreslic.

% Niniejsze za$wiadczenie zgodnie z art. 15b ust. 6 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6n. zm.) stanowi takie
podstawe uzyskania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie zywego dziecka.

3 W przypadku kobiety nieposiadajacej numeru PESEL.

“ Nalezy wpisac termin udzielonego jednego $wiadczenia zdrowotnego w kazdym trymestrze
cigzy.

-
[ ]
Bozena Dziuba

PrzedrukzGPnr75z19.09.2011r

Wzrost minimalnego wynagrodzenia
w 2012r.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2012 r. wyniesie 1.500
zt, oznacza to jego wzrost 0 8,2%.

Tak wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w tej sprawie (Dz. U. nr 192, poz. 1141).
Minimalne wynagrodzenie jest to najmniejsze mozliwe wyna-
grodzenie jakie moze osiggng¢ pracownik zatrudniony w pet-
Nnym wymiarze czasu pracy w ciggu miesigca. Przy czym wyna-
grodzenie pracownika w jego pierwszym roku pracy nie moze
by¢ nizsze niz 80% przecietnego minimalnego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie minimalne ustalane jest corocznie w ramach
Komisji Trdjstronnej. Jego wysokoS¢ ustalana jest w taki
sposob, aby przecietna wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia w danym roku wzrastata w stopniu nie nizszym niz
prognozowany na dany rok wskaznik cen.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ustawowo zagwarantowana kwota
minimalnego wynagrodzenia to jedynie kwota brutto, od ktorej
nalicza sie optacane przez pracownika sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne (tj. emerytalng, rentowe, chorobowa i wypa-
dkowaq), a takze skfadke zdrowotna oraz zaliczke na podatek
dochodowy.

Od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zalezy m.in.:

- dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej,

- maksymalna odprawa pieniezna, przystugujgca zwolnionym
na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych,

- minimalny poziom odszkodowania za mobbing i dyskrymi-
nacje w zatrudnieniu,

- wysokos$¢ sktadek spotecznych przedsiebiorcow optacaja-
cych je na zasadach preferencyjnych. [ |

R 2009 2010 2011 2012
Kwota | 127674 | 13174 1.386 74 1,500 71
warosto | 47 69 2t 114 71

Wzrost minimalnego wynagrodzenia w ostatnich latach

D
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Sprawozdanie z VI Ogolnopolskiego Zjazdu
Dyrektorow ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarek Naczelnych i Przetozonych
zorganizowane przez Polskie Centrum Edukacji.
Dnia 19-23 wrze$nia 2011r. w Olsztynie odby! sie VI Ogdino-
polski Zjazd Dyrektordw ds. Pielegniarstwa, Pielegniarek

Naczelnych i Przetozonych.
Zjazd otworzyta Dyrektor Centrum Edukacji Anna Osinska.
Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych reprezentowata Pani
Prezes Elzbieta Sarwacka-Czachor.
Program konferencji zawierat wyklady teoretyczne
i warsztaty szkoleniowe.
» Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy pielegniarki" dr n.
med. Sylwia Marczewska, Naczelna Pielegniarka WSSzp im Wi.
Bieganskiego w todzi, Wizytator Akredytacyjny CMJ w Krakowie.
» ,Odpowiedzialno$¢ karna i cywilna za zakazenia szpitalne.
Odpowiedzialno$¢ personelu medycznego i placowki medy-
cznej", mgr Pawet Strzelec, radca prawny, Katedra Postepo-
wania Karnego UMCS w Lublinie ,Prawne aspekty wykony-
wania zawodu pielegniarki i potoznej" mgr Radostaw Tyminski,
prawnik.
« ,Jak rozpozna¢ u pacjenta objawy uzaleznienia bedace
podtozem innych schorzen? Czyli ogdlna wiedza na temat
uzaleznien w praktyce pielegniarskiej ".mgr Agata Filip,
Przetozona Pielegniarek ZLO w Czarnym Borze, Certyfikowany
Specjalista Psychoterapii Uzaleznien.
Warsztaty szkoleniowe:

+ ,Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych - dialog,
perswazja, asertywnos¢ i rozwigzywanie konfliktdw w rela-
cjach interpersonalnych" mgr Anita Gozdzikowska, trener,
doradca.

+Wypalenie zawodowe - co moge z tym zrobi¢" mgr Wojciech
Nyklewicz, szkoleniowiec.
» ,Wizerunek szefa" mgr Matgorzata Kosiak, Dobry Wizerunek.

Podczas konferencji szczegding uwage zwrdocono na zaga-
dnienia prawne. Koniecznos$¢ zapoznania sie personelu medy-
cznego z nowelizowanymi Ustawami bezposrednio zwigza-
nymi z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potozne;j.
BARDZO WAZNE:
1. Ciggte i sukcesywne doksztatcanie sie - aktualizowanie wie-
dzy medycznej.
2. Poszanowanie praw pacjenta.
3. Nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu zawodu.
4. Dbatosc o bezpieczenstwo pacjenta.
Prawne aspekty wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej.
Do wykonania zawodu pielegniarki lub potoznej (oraz innych
zawodow medycznych) jest niezbedna juz nie tylko wiedza i
umiejetnosci praktyczne, lecz takze, biegta znajomo$¢ prze-
pisbw obowigzujgcego prawa. Pozwala to, bowiem na Swia-
dome oraz bezpieczne podejmowanie czynnosci zawodowych.
Podstawowy kanon obowiazkéw pielegniarek i potoznych
wyznaczajg przepisy: ustawa z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. Z 2009r Nr 151 poz. 1217 ze
zm. Dalej; u.z.p.p.).
W szczegdlnosci nalezy, jednak zwrdci¢ uwage na art. 18 ww.
ustawy, ktory brzmi: " Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, dostepnymi jej meto-
dami i Srodkami zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegolng, starannoscia." Przepis ten ma kluczowe znaczenie
dla wszystkich pielegniarek i potoznych, gdyz formutuje ele-
mentarne dyrektywy wykonywania tych zawoddw. Réwno-
cze$nie omawiane regulacje, wyznaczajg przestanki odpowie-
dzialno$ci prawnej pielegniarki lub potoznej, ktéra powstanie,
jezeli naruszy ona, co najmniej jedno z okreslonych w tym
przepisie zasad.
Z Art. 18.u.z.p.p wynikajg cztery podstawowe standardy
(zasady) wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej:
o Zgodnosc z aktualng wiedza medyczna.
o Zgodnosc z zasadami etyki zawodowej.

¢ Wykonywanie zawodu za pomocg dostepnych metod i $ro-
dkow oraz postepowanie ze szczegdlng starannoscia.
Trzeba jednoczesnie podkreslic, ze w praktyce, konkretny
przepis moze wymagac od personelu medycznego podjecia
roznych zachowan. Innymi stowy nie ma jednego ogdlnego i
wiasciwego postepowania pielegniarki i potoznej, ich zacho-
wanie mozna oceniac tylko w odniesieniu do konkretnego
przypadku. Prowadzi, to do wniosku, ze z punktu widzenia pra-
wa mozna ustali¢ jedynie, to czy pielegniarka ,X ,w stosunku
do pacjenta ,Y" powinna zachowac sie ,Z".
Nalezy, zatem stwierdzi¢, ze pielegniarki i potozne muszag
dokfadnie wiedzie¢, co zawierajg w sobie wymienione zasady
wykonywania zawodu, gdyz bedg one w okreSlonym
przypadku wyznaczaly wiasciwy sposdb wykonywania
czynnosci zawodowych wobec danego pacjenta. ,Niezna-
jomos¢ prawa szkodzi podwajnie"
~Ryzyko zawodowe na stanowisku
pielegniarki i potoznej.”
Definicja ryzyka zawodowego zawarta jest w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:
ryzyko zawodowe - to prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,
powodujgcych straty - np. niekorzystne skutki zdrowotne,
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w ,$rodo-
wisku pracy" lub sposobu wykonywania pracy.
Czynniki ryzyka zawodowego:
1. Biologiczne
2. Fizyczne
3. Psychiczne:
e Btedy medyczne
e Zdarzenia niepozadane
U 10% pacjentdw dochodzi do btedéw medycznych.
Btad medyczny:
1. Btad decyzyjny: Btedy tego typu dotycza najczesciej lekarzy.
2. Btad wykonawczy: Btedy tego typu moga by¢ zwigzane z
dziataniami pielegniarek i potoznych.
Okoto 2000 zgondw rocznie wynika z niewtasciwego
podania leku - btagd zawodowy pielegniarki i potoznej.
« Niewfasciwe odczytanie zlecen lekarskich (obowigzuje
R.M.Z. o Dokumentacji Medycznej).
« Niewlasciwa droga podania leku.
Ztatechnika podania leku.
Pomytkowe podanie leku.
Pomylenie pacjenta.
Niewtasciwa aseptyka.
. Blad organizacyjny - zwigzany najczesciej z nieprawi-
towymi decyzjami kadrowymi:
niedobory kadrowe (przecigzenie pracg),
praca na kilku etatach,
pos$piech, czeste rotacje.
ieprawidtowa dokumentacja medyczna
zbyt rozbudowane - duze ilosci formularzy, nieczytelne wpisy,
przepisywanie zlecen...... NIE WOLNO
poprawianie zlecen,
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» Zlecenie. .natelefon"*...... NIEDOPUSZCZALNE

Niewtasciwa gospodarka lekami

» Niesystematyczne kontrolowanie lekéw przez Pielegniarki

Oddziatowe.

« Niekompletne zestawy reanimacyjne.

« Niewlasciwa wspdtpraca grup zawodowych.

« Nieumiejetne rozwigzywanie konfliktow.

« Zle dobieranie zespotow.

«  Autokratyczny sposob zarzadzania.

Podsumowanie:

1. Pamietaj o ryzyku zawodowym.

2. Wystrzegaj sie rutyny.

3. Doceniaj inicjatywe i zaangazowanie.

4. Stosuj kare tylko w ostatecznosci.

5. Przyznawaj sie do popetnianych bteddw.

6. Prowadz rejestr zdarzen niepozadanych.

7. Podejmuj dziatania zapobiegawcze i naprawcze.

8. Nie przekraczaj swoich kompetencji.

9. Obiektywnie oceniaj pielegniarki i potozne, ktdre popetnity btad.
Warsztaty szkoleniowe byty organizowane w grupach

kilkuosobowych, co umozliwito doktadne przeanalizowanie

tematow teoretycznie jak i praktycznie.

,Umiejetnosci Komunikacyjne - dialog, perswazja,

asertywnosc i rozwigzywanie konfliktow w relacjach

interpersonalnych.”

Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych- Komunikacja wer-

balna. Umiejetnos¢ stuchania daje nastepujace korzysc:

e Zaspokojenia potrzeby kazdego cztowieka o méwieniu o so-

bie- przez co stuchacz staje sie blizszy rozmoéwcy.

« Doktadniejsze poznanie rozmdwcy jego intencji, motywow.

« Petniejsze, lepsze zrozumienie racji méwiacego.

« Pozyskanie wiecej czasu na wtasng odpowiedz.

Dlaczego ludzie nie stuchajg?

e Mechanizm obronny - powdd psychologiczny (nie chca,

dopuscic do siebie zadnych ztych wiadomosci).

 Brak pewnosci siebie.

» Nagty spadek napiecia, zmeczenie, lenistwo.

 Gadatliwosc-jako efekt nadpobudliwosci.

e Nawyk.

¢ Ignorancja.

Aktywne stuchanie- korzysci:

» Pomaga koncentrowac sie na stowach osoby méwigcej, a nie

na wiasnych myslach.

¢ Umozliwia uporzadkowanie chaotycznych informaciji.

« Kieruje uwage na najistotniejsze tresci.

» Zapobiega wycigganiu przedwczesnych wnioskéw.

¢ Daje obu strong czas do zastanowienia.

 Pozwala zdoby¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu problemaw.

¢ \Wzmacnia wiezi miedzy rozmdéwcami.

» Daje méwigcemu poczucie akceptacji oraz dowartosciowania.
Powszechnie uwaza sie, ze znakomita wiekszo$¢ personelu

medycznego dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw -

zastugujac tym samym na uznanie i szacunek. Zawody medy-

czne to zawody wymagajace wysitku wieloletniego ksztatce-

nia, a nastepnie ciggtego doksztatcania. Zaufanie, jakim sg

obdarzani naktada na nich ogromna odpowiedzialnosc. [ |

Sporzadzita Jadwiga Tomalska

Zaproszenie nal Miedzynarodowy Kongres Potoznych
17-19 listopada 2011 r., Mierki

Polozna Gwarantem Sprawnej Opieki
Polozniczej i Ginekologicznej Realizacja
standardéw w opiece ginekologiczno-potozniczej

Szanowni Panstwo,
serdecznie zapraszam do wziecia udziatu w I Miedzynaro-

dowym Kongresie Potoznych organizowanym przez Wydawni-
ctwo Lekarskie PZWL i Zakiad Dydaktyki Ginekologiczno-
Potozniczej WUM, oraz do uczestnictwa w warsztatach.
Podczas sesji zaprezentujemy nowe standardy okreslajace
role i zadania potoznej w XXI wieku. ChcielibySmy przyblizy¢
zagadnienia holistycznej opieki nad kobieta ciezarng, rodzaca,
potoznicg, noworodkiem oraz kobietg chorg onkologicznie
i ginekologicznie. Poruszymy réwniez problem straty cigz
w wymiarze wieloaspektowym.

W zakresie opieki neonatologicznej bedziemy rozmawiac o za-
burzeniach neurologicznych u noworodkdw, o zespole dziecka
kolodionowego, powikfaniach wktu¢ i bolu. Oméwimy réwniez
bardzo istotne zagadnienie samodzielnosci wykonywania
zawodu potoznej i Polsce i na $wiecie.

Mamy ogromng nadzieje, ze tematyka Kongresu oraz zapro-
szenie do wspotpracy wyktadowcdw z réznych dziedzin i gosci
z zagranicy zacheci Panstwa do udziatu w Kongresie.

PROGRAM RAMOWY
Czwartek, 17 listopada
10.00 Rejestracja uczestnikdw
10.00-16.00
Warsztat I
Standard opieki potozniczej w praktyce - zespdt ZDGP
(Grazyna Baczek, Maria Rabiej, Kowalczyk, Beata Sztyber,
Agnieszka Kalinowska-Przybytko)
Warsztat IT
Strata cigzy - Izabela Barton-Smoczynska i zesp6t specjalistow
16.30 Otwarcie kongresu i powitanie gosci
17.00 - 19.30 Humanistyczny aspekt zawodu potoznej
20.00 - 22.00 Koktajl powitalny
Pigtek, 18 listopada
9.00 - 11.00 ,Obrady okragtego stotu" - opieka okotoporo-
dowa - realizacja standardu
12.00-12.30 Dyskusja
12.30-13.00 Przerwa kawowa
13.00 - 14.30 Standard opieki okotoporodowej w innych krajach
14.30 - 14.45 Wykfad sponsora
14.45-15.45 Lunch
15.45 - 19.00 Potozne w opiece neonatologicznej
18.15-18.45 Wyktad sponsora
21.00 Uroczysta kolacja, atrakcja wieczoru
Sobota, 19 listopada
9.00 - 13.00 Potozna gwarantem opieki nad kobietg z réznymi
problemami
11.00-11.30 Przerwa kawowa
13.00 -13.15 Zakonczenie Kongresu, rozdanie certyfikatow
OPLATY KONFERENCYINE
Optata konferencyjna 600 zt brutto Opfata studencka - rabat
20% - 480 zt
o W terminie do 31 sierpnia 2011 - rabat 15%- 510z
o W terminie od 1 do 30 wrzesnia - rabat 5% - 570 zt Rabaty nie
sumuja sie
Optata za udziat w warsztatach 130 zt
Opcja transportu organizowanego przez Wydawnictwo PZWL
Warszawa - Mierki - Warszawa
dodatkowo 80 zt brutto Odjazd spod Sali Kongresowej o godz.
8.00 orazo godz. 12.00
Optata konferencyjna obejmuje:
o Udziat w konferencji
» Materiaty konferencyjne
* Przerwy kawowe
o Wyzywienie
o Certyfikat uczestnictwa
o Atrakcje wieczoru
Koszt noclegu - optata na miejscu przy rejestracji w hotelu:
e w pokoju 2-osobowym ze $niadaniem wynosi 108 zt
brutto/doba w budynku gtéwnym
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e w pokoju 3-osobowym ze $niadaniem wynosi 97,20 zt

brutto/doba w budynku gtéwnym

e w pokoju 3-osobowym ze $niadaniem wynosi 81 zt

brutto/doba w pawilonach

Rejestracji mozna dokonac na stronie:
www.kongrespoloznych2011.pl

Whpfate nalezy dokonac na konto Wydawnictwa:

301030 1016 0000 0000 4553 7001

W razie watpliwosci prosze o kontakt: Danuta Bokiewicz

e-mail: kongrespoloznych@pzwl.pl tel.: (22) 695 40 38

Serdecznie zapraszam do wziecia udziatu w Kongresie®

Matgorzata Reniec
Kierownik dz. handlowego

NOTATKA Z KONFERENCIJI
w Reptach 22-23.09.2011-10-03

Barbara Gugata i
UDZIAL PIELEGNIAREK W REHABILITACII 0OSOB
DLUGOTR’WALE UNIERUCHUN!IONYCH W OPINNI
PACIJENTOW I FIZJOTERAPEUTOW

Ztozone problemy osob niepetnosprawnych unieruchomio-
nych w tézku wymagajq interdyscyplinarnego, komplekso-
wego postepowania rehabilitacyjnego. Pielegniarka poprzez
realizacje funkgcji rehabilitacyjnej uczestniczy w rehabilitacji
medycznej tych osdb.

Celem pracy byto poznanie opinii pacjentow i fizjoterapeutow
na temat kwalifikacji i zaangazowania pielegniarek w prowa-
dzeniu rehabilitacji przytdzkowej.

W opinii 81% pacjentéw, pielegniarki zapobiegajg skutkom
dtugotrwatego unieruchomienia. W ocenie wykonywania
Swiadczen rehabilitacyjnych 76 % pacjentéw deklarowato iz
pielegniarki wykonujg ¢wiczenia usprawniajgce, uczg samo-
obstugi i chodzenia, stosujg udogodnienia oraz pionizuja.
Ocena zaangazowania pielegniarek zmieniata sie w zaleznosci
od czasu unieruchomienia i stopnia samodzielnosci pacjentow.
W opinii 56% ankietowanych fizjoterapeutéw pielegniarki nie
biorg udziatu w profilaktyce skutkéw dtugotrwatego unieru-
chomienia. W podziale na staz pracy fizjoterapeuci z dtugim
stazem, bardziej radykalnie oceniali zakres wykonywanych
przez pielegniarki $wiadczen rehabilitacyjnych. W profilaktyce
skutkéw unieruchomienia, pielegniarki zapobiegaja powstaniu
odlezyn (90%), powiktfaniom ze strony ukfadu oddechowego
(69%), oraz zakrzepowemu zapaleniu zyt (44%). Okoto 78%
respondentdw uwazato, ze dziatania podejmowane przez
pielegniarke poprawiajg efekt koncowy wszystkich zabiegdw
rehabilitacyjnych.

Renata Sedziejewska i

URAZY CZASZKOWO-MOZGOWE - PIELEGNACIA
IREHABILITACIA

Urazy czaszkowo-mdzgowe sg w Polsce najczestszg przyczyna
Smierci po zawatach serca, nowotworach i udarach mézgu.
Urazy niosg prawdopodobienstwo natychmiastowej zmiany
stanu klinicznego pacjenta, potaczonej z koniecznoscig zmiany
sposobu leczenia, a nawet podjecia leczenia operacyjnego.

Do podstawowych obowigzkéw pielegniarki nalezy: piele-
gnacja chorego nieprzytomnego, obserwacja i kontrola obja-
wow neurologicznych, parametréw zyciowych w celu wykrycia
narastajgcego cisnienia $rodczaszkowego i w szczegdlnosci
pielegnacja chorego po sttuczeniu mdzgu. Wykonywanie tych
obowiagzkéw w sposéb witasciwy wymaga znajomosci naste-
pstw i powiktan po urazie glowy. Rokowanie w urazach cza-
szkowo-mdzgowych zalezy od stopnia i ciezkosci urazu oraz od
wieku chorego. Dzieci i mtodociani moga zadziwiajgco dobrze

znosi¢ nawet ciezkie urazy czaszkowo-mdzgowe. U dorostych
natomiast, niezaleznie od ich wieku, szanse na petny powrot
sprawnosci po ciezkich urazach czaszkowo-mdzgowych zna-
cznie sie zmniejszaja. Nawet dolegliwosci wystepujace po
Izejszych urazach ustepuja u dzieci predzej niz u dorostych.
Tatiana Lewicka

ROLA PIELEGNIARKI W OPIECE NAD PACIENTEM zZ
DYSFAGIA NEUROGENNA

Prawidtowo zorganizowany proces potykania angazuje wiele
struktur o$rodkowego i/lub obwodowego uktadu nerwowego,
min.- okolice kory czotowej, jadra podkorowe, pien moézgu,
nerwy czaszkowe. Uszkodzenia osrodkowego i/lub obwodo-
wego ukfadu nerwowego s jedng z przyczyn zaburzen
potykania. Prawidtowy przebieg potykania jest podzielony na
cztery lub pie¢ etapdw (w zaleznosci od Zrédta). Znajomosé
fizjologii i patologii potykania jest niezbednym elementem do
sprawowania prawidtowe]j opieki pielegniarskiej i przeciw-
dziataniu powikfaniom. Etapy potykania: faza preoralna faza
oralna przygotowawcza

o fazaoralnatransportowa

o fazagardiowa

o faza przetykowa.

Uszkodzenie w obrebie kory mdzgowej zwykle uszkadza faze
ustng przygotowawczg i transportowa, z kolei deficyty w obre-
bie pnia moézgu sg przyczyng uszkodzenia fazy gardtowe;j.
W zaleznosci od stopnia i miejsca uszkodzenia obserwujemy
specyficzne objawy dysfagii. Gteboko$¢ zaburzen potykania
okresla sie przy pomocy Skali Gtebokosci Dysfagii (Swallowing
Rating Scale). Oprocz charakterystycznych objawéw dysfagii
nalezy zwrdci¢ uwage na niespecyficzne, a mogace wskazy-
wac na zaburzenia potykania symptomy (kaszel przy jedzeniu,
JWilgotny" gtos, nieche¢ do spozywania positkow, spadki
wagi). Dobierajgc odpowiednie metody i techniki postepo-
wania przy positkach jest mozliwe nie tylko poprawienie
jakosci zycia chorych z dysfagia, ale takze zapobieganie powi-
ktaniom (aspiracja, zachtystowe zapalenie ptuc). Do naj-
czesciej wybieranych metod postepowania przy karmieniu
cho-rego z dysfagia jest, tzw. adaptacja posturalna. Polega
ona odpowiednim ustawieniu gtowy pacjenta w czasie positku,
tak aby zminimalizowa¢ mozliwos¢ zakrztuszenia sie a uspra-
wni¢ podawanie jedzenia. W terapii pacjenta z dysfagia neuro-
genna wazne jest stworzenie interdyscyplinarnego zespotu,
w sktad ktérego wchodzg lekarz, pielegniarka, neurologopedia
(logopeda) i dietetyk.

Jozef Opara

CZYNNIKI PROGNOSTYCZNE PO URAZIE
CZASZKOWO-MOZGOWYM

Rokowanie i trudnosci w rehabilitacji oséb po urazie czaszko-
wo-mdzgowym zalezg od rozlegtosci uszkodzenie osrodko-
wego ukfadu nerwowego (OUN), od wieku, stopnia wstrza-
$nienia mozgu i od czasu trwania utraty Swiadomosci.
Smiertelno$¢ wyraznie wzrasta wraz z wiekiem oséb poszko-
dowanych.

Niekorzystnymi czynnikami rokowniczymi po urazie czaszko-
wo-moézgowym s3: dtugotrwate unieruchomienie, nietrzy-
manie moczu i / lub stolca, dysfagia (sonda zotgdkowa lub ga-
strostomia odzywcza), padaczka, ciezkie zaburzenia pozna-
wcze i ciezkie ubytki intelektualne.

Wiekszos$¢ poprawy fizycznej wystepuje w ciggu pierwszych 12
miesiecy, ale niektére oznaki poprawy mogg pojawi¢ sie w
drugim roku po urazie.

Jarostaw Szczygiet

MARKERY ZDROWIENIA PO URAZIE CZASZKOWO-
MOZGOWYM

Biomarkery wykorzystywane sg z kolei od niedawna w neuro-
rehabilitacji. Dzielimy je na glejowe, neuronalne i niespe-
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cyficzne (hemostatyczne, zapalne, uszkodzenia tkanki, wska-
zniki stresu oksydacyjnego i inne). Sposrod nich najbardziej
przydatne okazujg sie: enolaza neuronowa, biatko S-100beta i
koenzym Cd38.

Barbara Grabowska-Fudala, Krystyna Jaracz
OBCIAZENIE OSOB SPRAWUIJACYCH OPIEKE NAD
CHORYMI PO URAZIE CZASZKOWO - MOZGOWYM.
PRZEGLAD PISMIENNICTWA.

W Polsce rejestruje sie rocznie ok. 200 - 300/100 tys. urazow
czaszkowo-mozgowych (UCM). Trwate inwalidztwo wystepuje
u 30-50% og6tu chorych.

Nastepstwem pierwotnej i wtdrnej patologii wewnatrz-
czaszkowej sg trzy typy deficytéw neurologicznych: fizyczne
(zaburzenia motoryki i czucia), funkcji poznawczych (zabu-
rzenia pamieci, uwagi, uczenia sie, jezykowe), psychospo-
tecznych (zaburzenia emocjonalno-motywacyjne, behawio-
ralne, osobowosci), tacznie z objawami stresu pourazowego
tworzg réznorodne zespoty zaburzen funkcjonowania.

W chwili obecnej zbidr prac badawczych na ten temat obe-
jmuje zaledwie 27 publikacji. Wiekszo$¢ doniesien pochodzi
z USA i Anglii oraz Nowej Zelandii, Izraela, Jordanii, Australii,
Kanady, Holandii i Szwajcarii. Wyniki- poziom obcigzenia do
siddmego roku sprawowania opieki nasila sie lecz utrzymuje
sie ponizej progu 50% wysycenia skali. U opiekundw spra-
wujgcych opieke dtuzej niz7 lat obcigzenie wzrasta nawet do
70% wysycenia skali. Na podstawie analiz korelacyjnych oraz
wieloczynnikowych wyeksponowano gtéwne czynniki determi-
nujagce poziom obcigzenia.

Naleza do nich: czynniki ze strony chorego (stan funkcjonalny,
zaburzenia zachowania, funkcje poznawcze, stan emocjo-
nalny, funkcjonowanie spoteczne); czynniki ze strony opie-
kuna (radzenie sobie, stan emocjonalny) oraz czynniki ze stro-
ny Srodowiska.

Ewa Petela

PSYCHOLOGICZNE KONSEKWENCIE USZKODZENIA
PLATOW CZOLOWYCH U OSOB PO PRZEBYTYM URA-
ZIE CZASZKOWO-MOZGOWYM

W wyniku urazéw czaszkowo-mézgowych dochodzi czesto do
rozlegtego uszkodzenia tkanki mézgowej. Konsekwencje psy-
chologiczne takie jak zmiany emocjonalne, poznawcze oraz
zaburzenia osobowosci i zachowania wystepuja w znacznej
czesci tego typu uszkodzen.

Rodzaj zaburzen i objawdw psychologicznych zalezy od gtebo-
kosci, rozlegtosci i lokalizacji powstatych dysfunkcji moézgo-
wych.

Objawy psychologiczne wynikajgce z uszkodzenia ptatdéw czo-
towych gtéwnie ich okolicy przedczotowej, ktdra jako najwyzej
zorganizowana kora mézgowa posiada liczne pofaczenia z po-
zostatymi czeSciami modzgu. Okolica przedczotowa petni
miedzy innymi znaczaca role

¢ w regulacji ztozonego dziatania,

e myslenia,

« standw emocjonalnych

« cech osobowosci

» oraz funkcjonowaniu spotecznym cztowieka.

W obszarze tym dochodzi do pofaczenia kontroli emocjonalnej
zkontrolg intelektualna.

Uszkodzenie czesci przedczotowej prowadzi do powaznych za-
burzen w zyciu cztowieka, a w skrajnych przypadkach unie-
mozliwia samodzielne zycie osoby.

Objawy tzw. zespotéw czotowych sa niejednorodne i zalezg od
lokalizacji uszkodzenia, innych uszkodzen moézgowych oraz
osobowosci przed-chorobowej pacjenta.

Agata Lipiec, Anna Dec

PROFESJONALNE PIELEGNOWANIE PACJENTA PO
URAZIE WIELONARZADOWYM - ISTOTNY ELEMENT
PROCESU REHABILITACII

Realizacja zadan kompleksowej rehabilitacji uwarunkowana

jest Scistg wspotpraca specjalistow wielu dziedzin tworzgcych
zespdt rehabilitacyjny. Jednym z cztonkéw tego zespotu jest
pielegniarka realizujgca proces pielegnowania oparty na
rozpoznaniu stanu bio - psycho - spofecznego pacjenta.
Pielegnowanie pacjenta po urazie wielonarzagdowym wymaga
od pielegniarki wszechstronnej wiedzy i zaangazowania gdyz
zaniedbania pielegnacyjne powstate we wczesnym okresie
pobytu pacjenta w szpitalu mogg zdecydowanie utrudnic i tym
samym oddali¢ w czasie mozliwos$¢ podjecia specjalistycznych
zabiegéw rehabilitacyjnych, jak réwniez moga miec
negatywny wptyw na koncowy, oczekiwany efekt procesu
leczenia i rehabilitacji

Stawomir Dudko, Damian Kusz

WYBRANE ASPEKTY DIAGNOSTYKI I LECZENIA
CHORYCH Z OBRAZENIAMI WIELONARZADOWYMI
Wstepne badanie pacjenta po urazie wielonarzadowym
utrudnia ciezki stan ogélny chorego i zaburzenia Swiadomosci,
ktére zwiekszajg ryzyko bteddw diagnostycznych i powiktan.
W wypadkach masowych dodatkowym czynnikiem niekorzy-
stnym jest rownoczesny naptyw wielu poszkodowanych w kré-
tkim czasie. Wiecej powiktan i gorsze wyniki obserwowano
u chorych z politraumg (ztamania wielomiejscowe + obrazenia
narzadow wewnetrznych) niz u pacjentdw z urazami izolowanymi
Whioski:

1. Ze wzgledu na charakter obrazen, diagnostyka politraumy
musi by¢ szybka i wielokierunkowa.

2. Warunki te spetniajg wytgcznie osrodki wysokospegjalistyczne.

3. Ryzyko wystgpienia powiktan w urazach wielonarzagdowych
jest wyzsze niz w urazach izolowanych.

4. Urazy narzadu ruchu w politraumie kwalifikujg sie do lecze-
nia operacyjnego dopiero po stabilizacji stanu ogdlnego.

5. Leczenia obrazen wielomiejscowych narzadu ruchu moze
podjac sie tylko placdwka medyczna zdolna do prowadzenia
petnego kompleksowego leczenia.

Rafat Nawrot, Dariusz Gustowski, Lukasz Herbich
ZLAMANIA BLIZSZEGO KONCA KOSCI UDOWE] -
LECZENIE, REHABILITACJAIPIELEGNACIA

Ztamania blizszego konca kosci udowej wystepujg zwykle
u osob starszych, czesciej u kobiet, w wyniku osteoporozy.
Najczestszg przyczyna jest drobny uraz, jak potkniecie sie na
schodach, upadek na bok. Ztamanie to zdarza sie réowniez
u 0s6b miodych i w Srednim wieku, a jego przyczyna jest naj-
czesciej powazny uraz.

Sposdb leczenia uzalezniony jest od lokalizacji ztamania.

e Ztamania przez-kretarzowe oraz wewnatrztorebkowe szyjki
kosci udowej stabilizowane sg Sruboptytkg kompresyjng
biodrowg (DHS). Zalecane jest chodzenie z petnym obcig-
zaniem, tak szybko jak to mozliwe.

o Nieprzemieszczone ztamania szyjki kosci udowej, przemie-
szczone ztamania u chorych z prawidtowa gestoscia kosci i bez
powaznych chordb przewlektych mozna stabilizowac srubami
kaniulowanymi. Uruchamianie chorego rozpoczyna sie jak naj-
wczesniej poprzez czesciowe obcigzanie konczyny; fizykote-
rapia dopasowana do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
chorego.

» Ztamania szyjki kosci udowej najczesciej leczy sie za pomoca
endoprotezoplastyki stawu biodrowego. Zaleca sie wczesng
pionizacje, ¢wiczenia izometryczne, unikanie przywodzenia,
rotacji wewnetrznej i nadmiernego zgiecia w stawie biodrowym.
e Za pomocg proksymalnego gwozdzia udowego (PFN) sta-
bilizowane sa niskie i rozlegte ztamania podkretarzowe, zia-
mania szyjki i trzonu kosci udowej po tej samej stronie, nie-
stabilne ztamania przez-kretarzowe oraz patologiczne. Dru-
giego dnia po zabiegu dozwolone jest czeSciowe obcigzanie
konczyny, z uzyciem balkonika lub kul. Niezbedna jest edu-
kacja pacjenta, pielegnacja w tym przeciwodlezynowa, prze-
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ciwzakrzepowa, zmniejszenie dolegliwosci bélowych- rola pie-
legniarki w procesie leczniczym.

Anna Szelag, Barbara Kurek, Urszula Mizerska, Anna
Zielinska - Meus, Krystian Deszczyk, Katarzyna
Bugajska - Sysiak, Barbara Wolniczek i
PIELEGNOWANIE I REHABILITACJA PACJENTOW
ZMECHANICZNYM WSPOMAGANIEM SERCA
Podsumowanie rocznych do$wiadczen pielegnowania i reha-
bilitacji w warunkach stacjonarnych chorych z zaawansowang
niewydolnoécig krazenia leczonych za pomocg wszczepionego
mechanicznego urzadzenia wspomagajgcego krazenie
(ventnicular assist device - VAD).

Pielegnowanie pacjentéw z VAD obejmuije:

- codzienny wywiad pielegniarski (objawy ogdlne, tolerancja
wysitku, ewentualne wykwity, krwawienia, obrzeki, zasta-
bniecia, nudnosci, wymioty i inne ,nowe" dolegliwosci),

- ocene parametrdéw klinicznych (ocena na monitorze czestosci
i miarowosci pracy serca - brak mozliwosci pomiaru tetna
obwodowego i ci$nienia tetniczego, pomiar temperatury ciata,
ocene masy ciata), mowy i chodu pacjenta, nczynnosci piele-
gnacyjne zwigzane z powiktaniami, pwsparcie w czynnosciach
Zycia codziennego, edukacje pacjenta.

Opieka zespotu lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutéw i psy-
chologa w trakcie usprawniania w warunkach stacjonarnych
pozwala uzyskaé poprawe pod postacia:

zwiekszonej tolerancji wysitku, zmniejszenia poziomu leku,
ztagodzenia dolegliwoéci zwigzanych z powiktaniami, lepszego
zrozumienia probleméw zdrowotnych, radzenia sobie z pro-
blemami higieny osobistej i czynnosciami zycia codziennego.
Zaprzestanie rehabilitacji w warunkach domowych powoduje
utrate uzyskanej poprawy tolerancji wysitku

Anna Kaczynska i

ANALIZA AKTYWNOSCI RUCHOWE] I ZAINTERE-
SOWAN SPORTOWYCH KOBIET ZAMIESZKUJACYCH
OBSZAR GORNEGO SLASKA

Aktywnosc fizyczna jest jednym z czynnikéw wptywajacych na
stan zdrowia cztowieka. Jej niedostatek moze doprowadzi¢ do
zaburzen funkcjonowania organizmu oraz zwiekszy¢ ryzyko
wystgpienia chordb cywilizacyjnych.

Celem pracy byto okreslenie poziomu aktywnosci kobiet z po-
dziatem na aktywnos$ci podejmowane w pracy, podczas prze-
mieszczania sie, wykonywania obowigzkéw domowych oraz
rekreacji ruchowej oraz ich preferencje rekreacyjno-sportowe.
Wyniki wykazujg ze u kobiet

e >25 roku zycia dominuje aktywnos$¢ zwigzana z pracami
domowymi,

¢ < 25 roku zycia przewaza rekreacja ruchowa.

Z kolei te kobiety, ktére uczestniczg w zorganizowanej akty-
wnoésci fizycznej wykazujg znacznie wyzszy poziom aktywnosci
o charakterze rekreacyjnym niz kobiety, ktére w takiej akty-
wnosci nie uczestniczg (podejmujg one wiecej aktywnosci
zwigzanych z pracg i obowigzkami domowymi).
Zainteresowania rekreacyjno-sportowe badanych kobiet w po-
szczegolnych kategoriach przedstawiajg sie nastepujgco:

e sporty indywidualne - kobiety na pierwszym miejscu wybraty
ptywanie,

e sporty zespotowe - siatkdéwka,

« ¢wiczenia kondycyjne - aerobik,

« ¢wiczenia w wodzie - aqua aerobik,

e cwiczenia w terenie - turystyka piesza,

e sporty walki -karate,

« ¢wiczenia muzyczno-ruchowe - tarce towarzyskie.

W zestawieniu wszystkich aktywnos$ci kobiety wybraty sia-
tkéwke oraz aerobik jako najbardziej ulubione.

Dorota Kopec i

OCENA ZACHOWAN PROZDROWOTNYCH KOBIET
POWYZEJ 55 ROKU ZYCIA

Zachowania prozdrowotne u 0s6b w starszym wieku wptywaja
na jakos¢ i dtugosé zycia oraz umozliwiajg zachowanie auto-

nomii i niezalezno$ci w codziennych czynnosciach. Duze zna-
czenie ma aktywnos¢ fizyczna, odpowiednia ilos¢ snu, uni-
kanie wszelkich uzywek oraz prawidtowe odzywianie.

Nasilenie deklarowanych zachowan prozdrowotnych bada-
nych kobiet jest przecietne Badane kobiety najczesciej uto-
zsamiajg zdrowie z posiadaniem sprawnych wszystkich czesci
ciata, poczuciem szczescia przez wiekszo$¢ czasu oraz brakiem
dolegliwoéci fizycznych, jego stan.

Maria Biedal-Zygawska, Barbara Branska-Latata
ZWIAZEK POMIEDZY PRZEBYTYM ZAWALEM SERCA
A SKEONNOSCIA DO ZMIANY STYLU ZYCIA

Badaniu zostali poddani mezczyzni pomiedzy 30 a 65 rokiem
zycia po przebytym zawale serca, przebywajacy na Oddziale
Rehabilitacji Dziennej w GCR ,Repty". Reprezentatywna grupa
mezczyzn wynosita 30 0séb.

Wszyscy pacjenci po przebytym zawale miesnia sercowego
deklarujg sie zmieni¢ dotychczasowy sposdb zycia na pro-
zdrowotny. Udaje sie to jednak tylko potowie deklarowanych
0s6b. Radykalnie zmieniajg oni swdj styl zycia, wyrzekaja sie
wszystkich niezdrowych natogdw, zmieniajg diete i Scisle
trzymaija sie zalecen otrzymanych od lekarza.

Tymczasem druga grupa pacjentdw z tym samym schorzeniem
prezentuje zgofa odmienny obraz. Zaraz po powrocie ze
szpitale wracajg do poprzedniego stylu zycia.

Izabela Jochiik

ZASTOSOWANIE KINESIOTAPINGU W WYBRANYCH
SCHORZENIACH NARZADU RUCHU I NEUROLOGII
Kinesiotaping to oryginalna japonska metoda terapeutyczna
stworzona przez dr Kenzo Kase, ktorej ideg jest przedtuzanie
oddziatywania terapeutycznego w czasie i wykorzystanie
mozliwosci samo leczenia organizmu. W terapii tej wyko-
rzystywane sg plastry o wtasciwosciach zblizonych przez cie-
zar, grubo$¢ czy nawet rozciggliwos¢ (130-140%) do wia-
Sciwosci skory. Metoda ta wykorzystywana jest juz od 30 lat w
Azji,aod 12 latw USA.

Dziatanie kinesiotapingu to przede wszystkim:

1. Wplyw na funkcje mieéni:

- Zmniejszenie napiecia

- zwiekszenie napiecia

- normalizacja napiecia

2. Poprawa mikrokrazenia

3. Aktywacja endogennego systemu znieczulenia

4. Wspieranie funkcji stawow

Znajac dziatanie zastosowanych w tej metodzie specjalnych
plastréw i odpowiedniej techniki wsrdd, ktérych mozemy
wyroznic technike:

1. Mie$niowa

2. Wiezadtowa

3. Powieziowg

4. Korekcyjna

5. Limfatyczng

6. Funkcjonalng

Kinesiotaping znajduje zastosowanie w wielu dziedzinach, m.in.

- fizjoterapia sportowa

- terapia bélu

- terapia pooperacyjna

- ortopedia

- drenaz limfatyczny

- neurologia

- pediatria

- ginekologia [ |

w konferencji udziat wziety:
Krzeslak Ewa

Pluta Renata

Rudek Blandyna

Brzezina Irena
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POLSKA FUNDACJA POMOCY

HUMANITARNE]
00-672 Warszawa, ul. Piekna 64a (II pietro) tel./fax:
(0-22) 626 86 59 do 61, e-mail: reshumanae@neostrada.pl
www.reshumanae.neostrada.pl Warszawa, 2011-09-30

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Polska Fundacja Pomocy Humani-

tarnej ,Res Humanae" na zlecenie Krajowego Centrum ds.

AIDS prowadzi w 2011 roku szkolenia adresowane do: 1/

pracownikow medycznych z zakresu problematyki HIV/AIDS i

narkomanii 2/ osb prowadzgcych prelekcje, szkolenia, zajecia

edukacyjne z zakresu problematyki HIV/AIDS i narkomanii.

Szkolenia organizowane sg w ramach realizacji Krajowego

Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakazeniom HIV.
TERMINY SZKOLEN

I. Pracownicy stuzby zdrowia 14-16 listopada 2011 28-30

listopada 2011 05-07 grudnia 2011 12-14 grudnia 2011

II. Osoby prowadzace prelekcje i inne zajecia z zakresu

profilaktyki HIV i narkomanii 24-26 pazdziernika 2011

21-23 listopada 2011

Szkolenia odbywajg sie w podwarszawskiej miejscowosci

uzdrowiskowej Konstancin -Jeziorna. Odpfatnos¢ za udziat w

szkoleniu wynosi 250 zt. Organizator zapewnia w ramach

4 )

Gratulacje!!!
Najlepszym absolwentkom Pielegniarstwa roku
akademickiego 2011/2012
w Akademii Polonijnej w Czestochowie Paniom:

Joannie Dziedzic oraz Elzbiecie Zaton

najserdeczniejsze gratulacje wraz z zyczeniami
sukcesOw w zyciu osobistym
i w pracy zawodowej skfada
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.
. J

optaty zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych z tazienka
i catodzienne wyzywienie. Uczestnik pokrywa koszty dojazdu
we wtasnym zakresie. Wszyscy uczestnicy otrzymajg zaswiad-
czenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia.

Wiecej informacji i druki do wypetnienia znajduja sie na naszej
stronie internetowej: www.reshumanae.neostrada.pl
Zwracamy sie do Panstwa z uprzejmg prosbg o pomoc w
rozpowszechnieniu informacji o szkoleniach wsrdd wspodt-
pracujacymi placéwkami medycznymi i oSwiatowymi. [ ]

Z powazaniem

Prezes ZarzaduPolskiej Fundacji
Pomocy Humanitarnej “Res Humanae”
Witold Liwski

Czestochowa, 18 pazdziernika 2011 roku

Halina Rozpondek
Poset na Sejm RP

Szanowna Pani

Halina Synakiewicz
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie

Szanowna Pani!

Skfadam serdeczne podziekowania - na rece Pani Przewodni-
czacej - dla samorzadu zawodowego Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie za przekazane gratulacje i zyczenia.

Dziekuje za ciepte stowa, ktore pozwalajg mi zywic
przekonanie, iz moja codzienna praca i zaangazowanie s3
przez Panstwa doceniane.

Mam nadzieje, iz w nadchodzacej kadencji nasza wspotpraca
bedzie przebiegata réwnie pomysinie jak dotychczas i przy-
czyni sie do rozwoju naszego miasta oraz regionu. [ |

Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Halina Rozpondek

r

Radca Prawny

GODZINY PRACY BIURA OIPiP

Przewodniczgca OR pn-pt 7*°-15% p. 408
Sekretarz OR pn-pt 7*°-15% p. 409
Sekretariat pn-pt 7°°-15% p. 410
Biblioteka

Osrodek szkoleniowy pn-ér 7°°-15%, czw-pt 7*°-16> p. 407
Prawo wykonywania zawodu

Kasa pn-czw 8%*-15% p. 405
Skarbnik wt i czw 15%°-19% p. 405
Okregowy Rzecznik I i III $roda miesigca 15°-17% p. 404
Odpowiedzialnosci

Zawodowej

Ksiegowos¢ pn-pt 7°-13% p. 406

pn 8°-9% i ér 14°-16%
Spotkanie z prawnikiem nalezy umowic i potwierdzic telefonicznie.

\ OIPiP w kazda srode peini dyzury do godz. 17 )

~

p. 404

D
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