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Biuro Okregowej Izby Pielegniarek Potoznych
Czestochowie:

42-200 Czestochowa, ul. Putaskiego 25

IV pietro budynku ,Przemystéwka” S.A.

(rég ul. Kopernika Putaskiego)

Tel./fax: 34 324 51 12,34 361 30 18,

503 008 946,510 893 392

Ksiegowos¢: 510 893 408

e-mail: sekretariat@oipip.czest.pl,
www.oipip.czest.pl

Godziny pracy biura:
Pn-wt-pt 7.00-15.30, Sr-czw 7.00-17.00

Nr konta bankowego:
Millenium Bank
82 1160 2202 0000 0001 2869 0101

Kasa biura czynna: Pn-pt 8.00-14.00

Osrodek szkoleniowy:

Pn-wt-pt 7.00-15.00

Sr-czw 7.00-17.00

Tel./fax: 34 324 51 12,34 361 30 18,
519 862 186

e-mail: szkolenia@oipip.czest.pl

Ksiegowos¢: Pn-wt-czw-pt
Tel.: 510 893 392

Biblioteka czynna:
Pn-wt-pt 7.00-15.30
Sr-czw 7.00-17.00

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej:
Il Sroda miesigca: 15.00-17.00

Radca Prawny:
Sr 14.00-16.00
Pt 8.30-9.30

Wydawca:
Okregowa Rada Pielegniarek
Potoznych Czestochowie

Redaktor naczelny:
Marzena Maniszewska, Tel.: 503 008 946
e-mail: sekretarz@oipip.czest.pl

Druk:

Filharmonia Druku - Drukarnia Viper Sp. o.0.
ul. Rejtana 33A,42-200 Czestochowa
www.filharmoniadruku.pl, Tel.: 34 344 44 35

Naktad: 1000 egz. ISSN 2451 - 4489

Materiatow niezamdwionych redakcja nie zwraca, tekstach
publicznych zastrzega sobie prawo skrétéw, zmian tytutow
oraz poprawek stylistyczno-jezykowych. Za btedy powstate
podczas druku nie ponosimy odpowiedzialnosci.

HARMONOGRAM POSIEDZEN OKREGOWE]
RADY PiP PREZYDIUM ORPiP - 2020 rok.

L.p.| POSIEDZENIE TERMIN DZIEN TYG.
I Prezydium 29 styczen godz. 14.00 $§roda
I Prezydium 26 luty godz. 14.00 $§roda
2 | Okregowa Rada | 3 marzec godz. 14.00 wtorek
3 Prezydium 3 marzec godz. 12.00 wtorek
4 | Okregowy Zjazd | 25 marzec godz. 9.00 $roda
5 Prezydium 15 kwiecien godz. 12,00 $roda
8 | Okregowa Rada | 15 kwiecieni godz. 14.00 $roda

HARMONOGRAM POSIEDZEN NRPiP 2020 roku;
NRPiP - 11 -12 marca 2020r.
VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek Potoznych — 19 — 20 maja 2020r.

Spis tresci:

Laureatka Konkursu o Nagrode Pielegniarska Krolowej
Sylwii Str. 4

Ptatny urlop szkoleniowy
Tytut ,Potoznej na medal”
Dzien Pluszowego Misia
Postanowienia Noworoczne

Rok 2020 Miedzynarodowym rokiem Pielegniarek
i Potoznych Str. 16

Kursy - pierwsze potrocze 2020
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Na przelomie listopada i grudnia 2019 roku odbyly si¢ wybory
Delegatéw na I Okregowy Zjazd Sprawozdawczo -Wyborczy
Pielegniarek i Poloznych w Cze¢stochowie VIII kadengji.
Gratulujemy nowo wybranym i zyczymy satysfakcji z pracy

REJON WYBORCZY NR I
1. Baczyriska Marzena

2. Michalczyk Renata

3. Buchliriska Edyta

4. Séwka Renata

5. Ciura Beata

6. Dolgga Jolanta

7. Fikus Agata

8. Marel Anna

9. Osiniska Magdalena
10. Pabis Urszula

11. Pikuta Monika

12. Profic Anna

13. Kapkowska Beata

14. Szmit Dorota

15. Wachowicz Elzbieta
16. Wypych Malgorzata
17. Zalewska Malgorzata
18. Dtubata Jolanta

REJON WYBORCZY NR II
19. Cichoni Katarzyna

20. Ciesielska Agata

21. Cieélak Irena

22. Kowalik Dorota

23. Tokarska Monika

24. Mizerska Krystyna

25. Biernacka Urszula

26. Plaza Barbara

REJON WYBORCZY NR III
27. Kucharska Ewa
28. Katwak Beata

REJON WYBORCZY NR IV
29. Malczak Katarzyna

30. Szymariska Katarzyna
31. Toll-Zawtocka Marta

REJON WYBRCZY NRV
32. Dziedzic Joanna

33. Kazmierczak Anna

34. Krzysiiska Elzbieta

35. Reterska Mirostawa

36. Kujawska Barbara

37. Wréz Renata

38. Paszkiewicz Beata

REJON WYBORCZY NR VI
39. Denderska Elzbieta
40. Krzemiriska Dorota

REJON WYBORCZY NR VII
41. Czech Tomasz
42. Stawicka Aneta

REJON WYBORCZY NR VIII
43. Kucharska Lidia

44. Koéciuch Aleksandra

45. Krakowska Klaudia

REJON WYBORCZY NR IX
46. Kwiatkowska Marzena

47. Burzyniska Elzbieta

48. Rybak Anna

REJON WYBORCZY NR X
49. Zalas Agnieszka

so. Markiewicz Iwona

s1. Mucha Katarzyna

REJON WYBORCZY NRX I
52. Goleniewska Dorota
53. Sliwakowska Elzbieta

REJON WYBORCZY NR XII
54. Pres Ewa
ss. Szymanek Maria

REJON WYBORCZY NR XIII
56. Gardonn Magdalena

REJON WYBORCZY NR XIV
57. Sitarz Ilona
58. Walaszczyk Urszula

REJON WYBORCZY NR XV
59. Garus- Kmieé Jolanta

6o. Lisek Urszula

61. Stanek Agnieszka

62. Piekietek Ewa

63. Stopa Aniela

64. Szczerbak Beata

na rzecz samorzadu pielegniarek i poloznych;

REJON WYBORCZY NR XVI
65. Chrzestek Andrzej

66. Hebda Agnieszka

67. Kasprowicz Ilona

68. Kapuscik Jadwiga

REJON WYBORCZY NR XVII
69. Cholewa Katarzyna

70. Kocyba Katarzyna

71. Hadrosek Katarzyna

REJON WYBORCZY NR XVIII

72. Borszcz Roman

REJON WYBORCZY NR XIX
73. Bednarczyk Zbigniew

74. Glanc Aneta

75. Mrugala Sylwia

76. Szeps Marcin

77. Wojnarowska Sylwia

78. Szykowna Katarzyna

REJON WYBORCZY NR XX
79. Nowakowska Justyna

80. Kowalska Wioletta

81. Bulska Barbara

82. Stasikowska Ewelina
83. Kowalska Wanda

REJON WYBORCZY NR XXI
84. Kaczmarzyk Wioletta

8s5. Rauk Ewa

86. Pekalska Agnieszka

REJON WYBORCZY NR XXII
87. Maniszewska Marzena
88. Lapaj Maria
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Laureatka konkursu
o Nagrode Pielegniarska Krélowej Sylwii
Queen Silvia Nursing Award 2019

Laureatka czwartej polskiej edycji konkursu o Nagrode Pielegniarska Kréolowej Sylwii (Queen Silvia Nursing
Award), jest Agnieszka Napieralska — studentka trzeciego roku studiow pielegniarskich z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zwycieski pomyst ,Video instruktaz” ma na celu opracowanie przez
pielegniarki biblioteki filmoéw edukacyjnych, dedykowanych rodzinom opiekujagcym sie pacjentem w
warunkach domowych.

Od 2013 roku 23 grudnia, w dniu urodzin Jej Krdélewskiej Mosci Krélowej Szwecji Sylwii ogtaszane sg wyniki
corocznego konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krélowej Sylwii. Stypendium zostato ustanowione w Szwecji
przez organizacje Swedish Care International, a jego organizatorem w Polsce jest Fundacja Medicover. Nagroda
ma na celu podkreslenie znaczenia roli pielegniarki i pielegniarza, poprawe opieki nad osobami starszymi i
cierpigcymi na demencje, a takze umozliwienie rozwoju pielegniarkom i pielegniarzom. W tym roku po raz
pierwszy w Polsce tematyka konkursu zostata poszerzona o innowacyjne pomysty majgce na celu usprawnienie
pracy pielegniarki i pielegniarza oraz rozwdj opieki nad pacjentem dorostym. Potrzebe promocji zawodu
pielegniarskiego dostrzega takze Swiatowa Organizacja Zdrowia, ktéra ogtosita rok 2020 rokiem pielegniarki i
potoznej.

Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii przyznawana jest w Szwecji, Finlandii, Polsce oraz Niemczech. Zwyciezca
otrzymuje stypendium w wysokosci 25000 zt oraz staz, ktérego celem jest miedzynarodowa wymiana
doswiadczen w zakresie opieki pielegniarskiej nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.

,Srednia wieku pielegniarek w Polsce wynosi obecnie ponad 52 lata. W 2030 r. bedzie to 60 lat. Dostrzegajac to
wyzwanie zaangazowalismy sie w projekt Queen Silvia Nursing Award, ktéry ma na celu zachecenie mtodych
ludzi do podejmowania tego kierunku studidw. Ta prestizowa nagroda pokazuje, ze pielegniarstwo jest bardzo
waznym i atrakcyjnym zawodem.” — mowi Marcin Radziwitt, Prezes Fundacji Medicover.

,Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii ma dla nas ogromne znaczenie, poniewaz zwieksza swiadomos¢ i
podkresla istotng role zawodu pielegniarki i pielegniarza. Sadze, ze musimy jeszcze bardziej podnosic¢
Swiadomosc¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi, ktora nie jest zwykle postrzegana jako co$ atrakcyjnego
przez osoby chcgce uprawia¢ ten zawdd. Jest to jednak naprawde interesujgcy aspekt pielegniarstwa, a
zarazem istotna umiejetnos¢ niezbedna w tym zawodzie.”- méwi Petra Tegman — Interim CEO, Swedish Care
International.

Lokalni partnerzy z Polski juz po raz drugi przyznali dodatkowe wyrdznienia. Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych, ktdra jest honorowym patronem projektu w Polsce, wyrdznita Pauline Kasperska reprezentujgca
Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy. Pomyst zgtoszony przez Pauline to bransoletki majgce na celu ochrone
kaniuli obwodowej.

Firma Essity, producent materiatéw chtonnych wyrdznit pomyst ,,Innowacyjny licznik czasu” Wiktorii Kubinek z
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego.

,Pielegniarstwo to moja pasja, dlatego tez na blogu, ktéry prowadze staram sie obala¢ stereotypy dotyczace
tego zawodu i pokazywal jego liczne zalety: https://pielegniarskiblog.blogspot.com” — méwi Agnieszka
Napieralska, laureatka QSNA 2019.

Queen Silvia Nursing Award - Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii
Miedzynarodowa Nagroda Jej Wysokosci Krélowej Szweciji
Fundacja Medicover z siedzibg w Warszawie 00-807, al. Jerozolimskie 96

www.queensilvianursingaward.pl
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KRAJOWY KONSULTANT
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO

WOJEWODZKI.SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY
10-561 Olsztyn, ul. Zotnierska 18a, tel. 089. 539-34-55, fax. 533-77-01

e-mail:piskorz@wssd.olsztyn.pl

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych

w Warszawie
Szanowna Pani Prezes,
W zwiazku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 roku, pojawily si¢ liczne zapytania zaréwno z Okreggowych Izb
Pielegniarek i Potoznych jak i od pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania o sposobie pozyskiwania zgdd na reali-
zacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarki. Positkujac si¢ zapisami w/w Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu POZ, przygotowatam wspdlnie z zespolem konsultantéw - Opinie

zespotu konsultantéw w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w sprawie uzyskiwania zgody przez pielegniarke lub higie-
nistke szkolna, na udzielanie $wiadczel w §rodowisku nauczania i wychowania z dnia 16 wrze$nia 2019 roku.

Opinia w dniu dzisiejszym trafita do konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego i przekazujg
Pani Prezes z prosbg o upowszechnienie w Magazynie Pielegniarek i Potoznych oraz przekazanie Okregowym Radom Piele-
gniarek i Potoznych.
Serdecznie dzigkuje.
Z powazaniem
Dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogorek
Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielggniarstwa Pediatrycznego

Opinia zespolu konsultantéw w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w sprawie
uzyskiwania zgody przez pielegniarke lub higienistke szkolna, na udzielanie $wiad-
czeth w §srodowisku nauczania i wychowania z dnia 16 wrzes$nia 2019 roku.

W zwiazku z licznymi zapytaniami i watpliwosciami dotyczacymi uzyskiwania zgody przez
pielegniarki i higienistki szkolne na udzielanie $wiadczent w Srodowisku nauczania i wychowania oraz
wejsciem w zycie Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad uczniami, przedstawiamy
ponizsza opinie:

Rodzice lub petnoletni uczniowie maja prawo wyrazenia sprzeciwu do realizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke
szkolng. Sprzeciw ( a nie zgoda) musi by¢ ztozony pisemnie do §wiadczeniodawcy-czyli pielegniarki lub
higienistki szkolne;j.

Rodzice, na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym oraz petnoletni uczniowie
na pierwszych zajeciach z wychowawca, powinni zosta¢ zapoznani z zakresem profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego pisemnie. Informacj¢ t¢ nalezy umiesci¢
ponadto w miejscu ogdlnie dostgpnym w szkole.

Nalezy oméwi¢ zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej przez pielegniarke lub
higienistke szkolna, korzysci dla ucznia plynace z opieki profilaktycznej i straty dla dziecka w przypadku
braku tej opieki.

Zakres profilaktyki obejmujacej prawo do sprzeciwu, to:

1. Wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych odpowiednio do wieku/etapu edukacji-nalezy
oméwié jakie testy do wykrywania jakich zaburzeld w danej klasie bedzie realizowaé pielegniarka
sposrdd testéw do wykrywania zaburzeni rozwoju fizycznego, uktadu ruchu, wzroku (ostrosci, widzenia
barwnego i zeza), zaburzen stuchu, cisnienia t¢tniczego, zaburzen statyki ciata i wad wymowy.

2. Kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi

Biuletyn informacyjny Listopad - Grudzien2019r.



wynikami testéw przesiewowych.

Czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi

Edukacja indywidualna w zakresie zdrowia jamy ustnej

5. Prowadzenie profilaktyki fiuorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania z¢gbéw preparatami
fluorkowymi

o

Z inng forma wyrazania zgody mamy do czynienia w przypadku sprawowania opieki przez pielegniarke srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistke szkolna, nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi. W tym przy-
padku wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub petnoletnich uczniéw przed objeciem ucznia opieka, czyli na poczatku
roku szkolnego. Zakres tej opieki to-sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja $wiadczen pielegniarskich oraz wytacznie na zlecenie lekarza i w porozumieniu z lekarzem POZ, na liscie
ktérego znajduje si¢ uczen, zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole.
Na ten zakres wymagana jest zgoda rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

Réwniez zgoda rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw wymagana jest na opieke stomatologiczna, ,’)’razona pisemnie
po uzyskaniu informacji i przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego-stomatologicznego.

Innymi §wiadczeniami pielegniarki lub higienistki szkolnej w $rodowisku nauczania i wychowania, do ktérych
nie ma zastosowania sprzeciw na udzielanie profilaktycznej opieki, jak réwniez wyrazona zgoda na opieke nad uczniami
przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi, sa: udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatrué,
doradztwo dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczelistwa ucznidw, organizacji positkéw i warunkéw sanitar-
nych w szkole, udzial w planowaniu, realizacji i ocenie programéw edukacji zdrowotne;j.

Konsultant wojewddzki Konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego
wojewddztwa dolnoslgskiego dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogdrek
mgr Dorota Milecka

fz/)om%@ M fecka ?\,&Qf/\ ; Q?@{W%

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi zapisu art. 61a ust.4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.576 ze zm.) w zalaczniku prezen-
tujemy opini¢ powyzszej kwestii autorstwa Pani dr hab. Doroty Krakowskiej — NRPiP.

PLATNY URLOP SZKOLENIOWY DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH.

Uwagi dotycza do art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej , t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
576 ze zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogélne.

Generalnie kodeks pracy nie stanowi o obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez kazdego pracownika. Inaczej
jest w przypadku zawodéw medycznych, w tym zawodéw pielegniarki i potoznej, poniewaz obowiazek podnoszenia przez
te osoby kwalifikacji zawodowych wynika z przepiséw poza kodeksem pracy, ktére sa czgscig prawa pracy. Zgodnie z art.
61 ust. 1 u.z.p.p. kazda pielegniarka czy polozna ma ustawowy obowiazek stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Tym samym
obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pielggniarki lub potoznej, ktéry ustawowo



jest zobowiazana do udzielania $wiadcze 11 zdrowotnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i umiejgtno-
$ciami (art. 12 ust. 1 u.z.p.p.). Ponadto, posiadanie przez pielggniarke lub potozna okreslonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego i starannego wykonywania uméwionej pracy. Obowiazek wykonywania pracy w sposéb sumienny
i staranny nalezy do katalogu podstawowych obowiazkéw pracownika wynikajacych z art. 100 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza kodeksem pracy.

Wychodzac naprzeciw postulatom $rodowisk pielegniarek i potoznych, zawarto porozumienie pomigdzy Naczelna Izba Piele-
gniarek i Potoznych oraz Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia w celu
urzeczywistnienia mozliwosci realizacji obowiazku ksztalcenia podyplomowego o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 u.z.p.p. w zw.
z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — i wprowadzono poza kodeksem pracy uregulowanie szczegélne — platny urlop szkoleniowy dla
pielegniarek i potoznych w wyraznie wskazanych okolicznosciach. Zgodnie z art. 61a. u.z.p.p.:

1. Pielegniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 przystuguje,
na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedtug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej, o ktérej mowa w ust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zalez-
nosci od czasu trwania poszczegdlnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Pielegniarka i polozna ma obowiazek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument poswiadczajacy jej udziat w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. 1

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje réwniez pielegniarce i potoznej, ktéra zamierza odby¢ ksztalcenie pody-
plomowe bez skierowania, o ktérym mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Z kolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p. stanowi: ,Pielegniarka i polozna zatrudnione na podstawie umowy o prace odbywaja
ksztalcenie podyplomowe na swéj wniosek, na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania do organizatora ksztal-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, zwanego dalej - organizatorem ksztalcenia”.

Zgodnie z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — kazda pielegniarka lub potozna w okresie ksztalcenia podyplomowego bez skierowania
pracodawcy ma prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz z literalnego
brzemienia analizowanego przepisu — ustawodawca w zakresie prawa do skorzystania z ptatnego urlopu szkoleniowego stara
si¢ tagodzi¢ rézna sytuacje prawna pomiedzy pielegniarkami lub potoznymi zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg,
a odbywajacymi ksztalcenie na podstawie skierowania i za zgoda pracodawcy, a tymi, ktére wypetniaja ustawowy obowiazek
ksztatcenia podyplomowego bez takiego skierowania.

Réznica sprowadza si¢ do tego, ze obecnie mamy dwie rézne podstawy prawne udzielania przez pracodawcg platnego urlopu
szkoleniowego. Dla 0sdb ze skierowaniem pracodawcy sa to regulacje kodeksu prawa pracy (art. 103 1 art. 103 6 kp.), a dla
0s6b bez skierowania pracodawcy - uregulowanie poza kodeksem prawa pracy — zawarte w komentowanym artykule.

3. Przestanki skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego przez pielegniarke i polozna, ktéra zamierza odby¢ ksztal-
cenie podyplomowe bez skierowania

1. Pielegniarka lub potozna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. DPielegniarka lub potozna zawiera umowe z organizatorem ksztalcenia w zamiarze odbycia ksztalcenia podyplomowego.
Ksztalcenie podyplomowe o ktérych mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 66 u.z.p.p. to :1) szkolenie specjalizacyjne,
zwane dalej ,,specjalizacja’; 2) kurs kwalifikacyjny; 3) kurs specjalistyczny; 4) kurs doksztalcajacy

4. Pielegniarka lub potozna nie posiada skierowania pracodawcy na ksztalcenie podyplomowe, bez wzgledu na przyczyne
np. odmowa przez pracodawcg czy przejécie do innego pracodawcy.

5. Wniosek pracownika. Udzielenie urlopu szkoleniowego wymaga odpowiedniego wniosku pracownika ztozonego w dowolnej
formie. W analizowanym przypadku pielegniarka lub potozna ma obowiazek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy doku-
ment poswiadczajacy jej udzial w ksztalceniu podyplomowym poprzez przedstawienie dokumentu, jakim jest umowa
zawarta z organizatorem ksztalcenia.

6. Zgoda pracodawcy. Z tresci art.61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z odpowiednim stosowaniem ust. 1-3 art. 61a u.z.p.p. wynika,
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ze skorzystanie przez pracownika z urlopu szkoleniowego jest uzaleznione od jego udzielenia przez pracodawce. W rezul-
tacie dopiero od momentu wyrazenia zgody o udzieleniu urlopu szkoleniowego w uzgodnionym dr hab. Dorota Karkowska,
prof. nadzw. UL, radca prawny INFORMACJE s przez strony terminie pracownik moze skorzysta¢ z przystugujacego
mu $wiadczenia. Pracownik, ktory samodzielnie ,,udzieli” sobie urlopu szkoleniowego i nie stawi si¢ do pracy w uzgod-
nionym terminie, naraza si¢ na odpowiedzialno$¢ porzadkowa, uregulowana w art. 108 i n. k.p. za nieprzestrzeganie przy-
jetego sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W takiej sytuacji pracodawca moze skorzystad takze z instytucji
natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 1 pke 1 k.p.

7. Forma zgody. Ustawa nie rozstrzyga, w jakiej formie powinna by¢ podjeta decyzja o udzieleniu ptatnego urlopu szkole-
niowego, w rezultacie zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p. udzielenie tego urlopu moze nastapi¢ w kazdej formie
pod warunkiem, ze zamiar taki wynika w sposob dostatecznie zrozumialy z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowiazek udzieli¢ zgody na platny urlop szkoleniowy o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 i 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowiazany ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Z ogélnego zwrotu ,ufatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych” wynika, ze obowiazkiem pracodawcy jest jedynie
stwarzanie warunkéw umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw. Nalezy przez to rozumieé
nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pracownikowi udziatu w wybranej przez niego formie szkolenia zawodowego,
a takze tworzenie pozytywnej atmosfery wobec uczacych si¢ pracownikéw.

Z literalnego brzemienia art. 61 a ust.4 w zw. z ust. 1-3 art. 61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie podejmuje decyzj¢ w przed-
miocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy. Z tym jednak, iz z punktu widzenia wyktadni celowo$ciowej i syste-
mowej samodzielna decyzja pracodawcy nie oznacza samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy. Pracodawca
ma obowiazek sprzyja¢ staraniom pracownika w tym zakresie, zgodnie z powszechnie akceptowanym rozumieniem zwrotu
yulatwiad”, wystepujacym na gruncie powolanych przepiséw, a swietle analizowanego art. 61a u.z.p.p. utatwienie pracow-
nikom pielegniarkom i potoznym podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegdlnego znaczenia. Przyjecie, iz zgoda pracodawcy
sprowadza si¢ tylko do swobodnej decyzji, niczym nie ograniczonej czynitaby ustawowy zapis art. 61a ust.4 martwym prze-
pisem i $wiadczytoby to o barku racjonalnosci po stronie ustawodawcy.

Zasadnicza funkcjg prawa pracy jest ochrona pracownika przed ekonomicznie i socjalnie silniejsza pozycja pracodawcy, ale
réwnoczesnie nie mozna jednak pominaé jego funkcji organizacyjnej, majacej gwarantowaé prawidtowy i niezaktécony przebieg
procesu pracy oraz wysoka efektywnos$¢ pracy. Dlatego dostrzegajac rysujaca si¢ na tym tle konieczno$é wywazenia intereséw
obu stron stosunku pracy, nalezy, moim zdaniem, przyjaé, ze pracodawca jest obowiazany sprzyja¢ staraniom pracownika
pielegniarki czy potoznej przez udzielenie prawa do ptatnego urlopu szkoleniowego o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p..
Nalezy podkresli¢, iz pielegniarka czy potozna ktéra decyduje si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych realizuje
swoj obowiazek pracowniczy (art. 61 u.z.p.p. w zw. z art. 12 ust. I ia. II ust. I u.z.p.p. oraz art. 100 kp 61 kp.) i dziata na rzecz
dobra zakladu pracy (art. 100 kp 62 pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztalcenie podyplomowe jest zgodne z rodzajem prac na danym stanowisku pracy.

Instytucja ptatnego urlopu szkoleniowego ma charakter szczegélny i celowy, wzgledem dotychczasowego stanu prawnego.
Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podejmowana w sytuacjach absolutnie wyjatkowych, gdy nieobecnos¢ pracownika
w pracy spowodowataby istotne zakidcenia toku pracy czy narazitaby pracodawce na znaczng szkode majatkowa. Nalezy
podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi ptatnego urlopu szkoleniowego
w terminie niezbednym na przystapienie do egzaminéw w rzeczywistosci pozbawi go prawa do tego $wiadczenia, ze wzgledu
na brak mozliwosci wykorzystania go w terminie pézniejszym.

5. Wniosek

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze w $wietle art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61 ust.3 u.z.p.p. realizacja obowiazku
ufatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyrazenie zgody na ptatny urlop szkoleniowy nie jest przedmiotem
nieograniczonego, swobodnego uznania pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych okolicznosci.
Analizowany przepis jest przepisem ustawowym, cz¢scia prawa pracy, wyrazonym jak wiele przepiséw poza kodeksem prawa
pracy. Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatkowych $wiadczeri w trybie art. 61a u.z.p.p., powinno uwzgledniaé
takze wymagania wynikajace z zasady réwnosci i niedyskryminacji pracownikéw.




Konkurs
wylonif trzy
laureatki
ogdlnopolskie
i najlepsze
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w poszczegol-
nych woje-

wédztwach.

Tytut ,,Potoznej na medal” otrzymata

Janina Fraczek z Krosna

Najlepsza potozna w Polsce, ktéra wygrala szésty ogélnopolski konkurs ,Polozna na medal”, pracuje
w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana Pawta II w Kro$nie. Janina Fraczek zdobyta 960 glosow
i wyprzedzita 518 konkurentek z catego kraju. Konkurs wytonit trzy laureatki ogélnopolskie i najlepsze
potozne w poszczegdlnych wojewddztwach. Pamiatkowe medale mistrzowskim potoznym zostang wreczone
w trakcie uroczystej gali 13 marca w Warszawie. Pomystodawca plebiscytu i kampanii spofeczno-eduka-
cyjnej prowadzonej pod ta sama nazwa jest AMA — Akademia Malucha Alantan, a mecenasem kampanii
jest marka Oktaseptal.

Patronat honorowy nad kampania i konkursem obje¢ta Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych. Patronat
merytoryczny sprawuja: Polskie Towarzystwo Potoznych, Fundacja Rodzi¢ po Ludzku oraz Stowarzyszenie

Dobrze Urodzeni.
Najlepsze potozne w Polsce

Glosowanie w konkursie, w ktérym juz po raz szésty wyloniono trzy najlepsze potozne w kraju i najlepsze
polozne w poszczegdlnych wojewddztwach, trwato od 1 kwietnia i zakoriczylo si¢ 31 grudnia. Zwycigz-
czyni, Janina Fraczek z Krosna (960 gloséw) jest potozng od 32 lat. Drugie miejsce zajeta Ewa Klik
z Warszawy (814 gloséw), a trzecie Danuta Przybytko z Dabrowy Gérniczej (789 gloséw).

Janina Fraczek, laureatka 6 edycji konkursu ,,Potozna na medal” jest polozng pod 32 lat
i od samego poczatku pracuje w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana Pawla
IT w Kro$nie na oddziale ginekologiczno-potozniczym. Jak sama podkresla, potozna to

najpickniejszy zawdd $wiata, to zaszczyt uczestnictwa w cudzie narodzin.

— Praca poloznej to dla mnie nie tylko wyuczony i praktykowany od lat zawéd — to codzienny, niewia-
rygodnie bliski kontakt z ludZmi, bez ktérego, przyznaje, nie wyobrazam sobie zycia. Mam to szcze-
$cie, ze spotykam i towarzysz¢ im w jednym z prawdopodobnie najpi¢kniejszych momentéw w ich
zyciu, kiedy zostaja rodzicami. A ten moment zapamigtuje si¢ na cale zycie! — méwi Janina Fraczek,
tegoroczna pofozna na medal.

Ewa Klik, druga na podium, dyplom potoznej uzyskata 25 lat temu. Od 13 lat pracuje
w Szpitalu Specjalistycznym ,Inflancka” im. Krysi Nizynskiej Zakurzonej w Warszawie.
Praca i bycie potozna jest dla niej zyciowa pasja, ktéra wypetnia jej wigkszo$¢ czasu. Poza
praca w szpitalu, prowadzi indywidualna prakeyke potoinej. W przesztosci prowadzita

zajecia w szkole rodzenia.

Danuta Przybytko, zdobywczyni trzeciego miejsca, jest polozng od 40 lat. Obecnie pracuje
jako potozna srodowiskowo-rodzinna, a wiedza i do§wiadczeniem dzieli si¢ z pacjentkami
NZOZ Centrum — Twoja Poradnia w Dabrowie Gérniczej oraz w placéwce OLK Poradnie
Specjalistyczne w Sosnowcu. Potozna wspétpracuje z portalem Silesia, gdzie jako ekspert
odpowiada na pytania kobiet w ciazy i mlodych rodzicéw. Danuta Przybytko udziela si¢

réwniez na spotkaniach i piknikach, na ktérych radzi przysztym rodzicom. Jest réwniez
aktywna na Facebooku, prowadzi grupg ,,Potozna radzi”.

Plebiscyt, w ktérym pacjentki oddaja glosy przez 9 miesigcy, jest forma uznania dla potoznych, ktére swoja

pracg wykonuja z najwigkszym oddaniem. Do széstej edycji zgloszonych zostato 519 potoznych. W sumie
oddano na nie 14 663 gloséw.
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Dzien Pluszowego Misia

Od 15 lat Przedszkole w Poczesnej organizuje akcje ,,Misie dla dzieci chorych i poszkodowanych w wypad-
kach drogowych”. W tym roku akcja ma szczegélne znaczenie, gdyz zbiega si¢ z 15 rocznica dziatania Stagji
Pogotowia Ratunkowego Poczesnej oraz przekazaniem nowej karetki sfinansowanej przez Ministerstwo
Zdrowia ,Program Wymiany Ambulanséw”. Przedszkolaki przygotowaty pickny program artystyczny,
ktory jak co roku zachwycit i wzruszyt zaproszonych gosci.

W uroczystosci wzigli udziat Woéjt Gminy Poczesna Krzysztof Ujma, Dyrektor Stacji Pogotowia Marian
Nowak, Przewodniczaca OIPiP Barbara Plaza, Przewodniczaca Komisji Oswiaty Halina Synakiewicz, dr
Ryszard Stawecki, Pracownicy SPR Poczesna, dzieci z rodzicami oraz Pracownicy Przedszkola.

Po raz pierwszy do akeji wlaczyli si¢ studenci pielegniarstwa
Uniwersytetu im. Jana Dtugosza w Cz¢stochowie. Ania i Kinga
to wychowanki Przedszkola w Poczesnej dzi§ przyszte adeptki
sztuki pielegniarskiej ponownie wziety udziat w akgji przynoszac
misie oraz sfodycze dla przedszkolakéw.

Na koniec uroczystosci pracownicy Pogotowia Ratunkowego
reprezentowani przez ratownikéw medycznych Wojciecha Szczu-
raka i Mariusza Kapkowskiego zaprezentowali przedszkolakom
pokaz udzielania pierwszej pomocy oraz zademonstrowali sprzet
bedacy na wyposazeniu karetki. Prezentacja cieszyta si¢ ogromnym

zainteresowaniem dzieci, ktére czynnie uczestniczyty w pokazie.

Ta podwdjna tegoroczna uroczysto$¢ miata szcze-
gblne znaczenie, bo to juz 15 lat odkad dzieci
z przedszkola w Poczesnej wraz z pracowni-
kami SPR Poczesna uczestnicza w tak znaczacym
przedsiewzigciu jak pomoc dzieciom chorym
i poszkodowanym w wypadkach. Ten maty
Pluszowy Mis$ przekazywany przez dzieci dla
swoich kolegéw i kolezanek , to nie tylko zabawka,
to rowniez nauka pomagania, dzielenia si¢ oraz
bycia otwartym na krzywdg i cierpienie drugiego

czlowieka. To juz w najmtodszych latach uczymy
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Pierwsze
informacje
dotyczgce
pierwszej
pomocy
medycznej
mozna znalezé
w pismach
Hipokratesa
czy Pliniusza
jak rowniez
Starym

Testamencie

si¢ pomaga¢, nalezy mie¢ nadzieje, iz akcja ta bedzie dalej kontynuowana na przestrzeni kolejnych lat.
Jestescie Panie juz po Zajeciach Praktycznych na oddzia-
lach pediatrycznych, czy Akcja Pluszowego Misia to
dobry sposéb na przelamanie barier pomiedzy dzieémi
a pielegniarkami.

Anna Brzozowska, Kinga Wezgowiec: to bardzo dobry sposéb
na dotarcie do matego pacjenta, mis to przyjaciel, ktérego mozna
przytuli¢, schowa¢ w nim swoéj lek.

Po latach ponownie wlaczyty$my si¢ w tak wspaniala Akcje
prowadzong przez nasze przedszkole, mito bylo ponownie
spotkac naszych opiekundéw, kolejne pokolenie przedszkolakéw,
ktérzy moze za kolejne 15 lat tak jak my dzis, jako studenci
pielegniarstwa pojawia si¢ na takiej uroczystosci.

Studenci mogli réwniez wystucha¢, zadaé pytania na temat i
pracy pielegniarski w Zespotach Ratownictwa Medycznego, porozmawiaé Pania Barbara Dziuk wieloletnim
pracownikiem ZRM o cieniach i blaskach bycia pielegniarka systemu, bo pielegniarstwo ratunkowe to
specjalizacja trudna, mato popularna ale jakze potrzebna.

Praca pielegniarki systemu to dziatanie pod presja czasu, stresu, ciagta gotowo$¢ i docieranie do pacjentéw

W stanie zagrozenia zdrowia i zycia.

Wypadki, choroby , konflikty oraz wojny toczace si¢
na przestrzeni wickéw, miaty ogromny wplyw na rozwéj
metod udzielania pierwszej pomocy przez co znaczaco
wplynely na powstanie pierwszych systemdéw ratownictwa
medycznego. Pierwsze informacje dotyczace pierwszej
pomocy medycznej mozna znalez¢ w pismach Hipokratesa
czy Pliniusza jak réwniez Starym Testamencie, w ktérym
przedstawiono opis udzielania pomocy dziecku przez
proroka Eliasza za pomocg sztucznej metody oddychania
usta-usta, przez wieki metoda ta byta nazywana sposobem
Eliasza.

W czerwceu 1891rna ulicach Krakowa pojawita si¢ pierwsza
karetka pogotowia ratunkowego. Byt to wéz zaprz¢zony
w dwa konie a na wyposazeniu posiadat az 5 sztuk noszy.
W 19101 wozy konne zostaly zastapione przez pojazdy
samochodowe co znacznie skrécito czas dojazdu do pacjenta.

Rozwdéj Medycyny Ratunkowej w Polsce nalezy
datowac od 19971 (Powotanie Komisji Ratownictwa
Medycznego) poprzez kolejne projekty az po Ustawe
o Padstwowym Ratownictwie Medycznym(2006r).
Wg raportu NRPiP w latach 2002-2016 taczna liczba
os6b, ktére ukoniczyty kurs specjalizacyjny

w zakresie pielegniarstwa ratunkowego wynosita
2546. Pielggniarki ratunkowe pracujg w ramach
Zespotéw Ratownictwa Medycznego oraz Szpital-
nych Oddziatach Ratunkowych.

Do obowiazkéw pielegniarki systemu naleza m.in. takie obowiazki jak; samodzielne wykonywanie specja-
listycznych $wiadczen zdrowotnych, petnienie obowiazkéw kierownika ZRM, wdrazanie zmian w prak-
tyce pielggniarstwa ratunkowego, dorazne podawanie lekéw bez lecenia lekarza. Kompetencje zawodowe
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pielegniarki racunkowej znacznie réznig si¢ od kompetencji innych pielegniarek. Nalezy pamigtad, ze to
pielegniarki wraz z lekarzami tworzyly pierwsze w Polsce zespoly R.

Zaréwno w ZRM czy SOR pracg pielegniarki ratunkowej, charakteryzuje szybkie, nagte dziatanie oraz
mozliwie najszybszy transport pacjenta do szpitala. Trudnosci z jakimi spotykaja si¢ pielegniarki systemu
to braki kadrowe, wyszkolenie i utrzymanie nowych pielegniarek w pracy w ramach Ratownictwa Medycz-
nego. W ostatnich latach mozna zauwazy¢ znaczny wzrost agresji w stosunku do pracownikéw ZRM czy
SOR. Z agresja spotykaja si¢ nie tylko ze strony pacjentéw, ktérzy nie rzadko znajduja si¢ pod wptywem
alkoholu czy substancji psychoaktywnych ale réwniez jego rodziny i jest to nie tylko agresja stowna ale
i fizyczna. Jednak pielegniarstwo ratunkowe to specjalizacja wymagajaca poswigcen ale i dajaca ogromna
satysfakcje zawodowa, rado$¢ sprawia stowo dzigkuj¢ czy krétki usmiech pacjenta lub jego bliskich.
Czym dla Pani jest piel¢ggniarstwo ratunkowe oraz praca w ZRM.

Barbara Dziuk: Pielegniarstwo ratunkowe jest kolejnym etapem w mojej 36 letniej pracy zawodowej.
Jestem jedna z tych pielggniarek, ktére jako pierwsze wraz z lekarzami tworzyly Zespoty Specjalistyczne
w Czgstochowskim Pogotowiu Ratunkowym. W 2009roku otrzymatam tytut Specjalistki Pielegniarstwa
Ratunkowego, natomiast praca w ZRM to wielkie wyzwanie i odpowiedzialnos¢. Okres§lam to w ten
sposob poniewaz w mojej pracy kontakt z pacjentem to bardzo czgsto szybkie rozeznanie, ocena i decyzja
o podjeciu dziatan w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia.

Jest to praca stresogenna, poniewaz dziatamy w réznych ekstremalnych sytuacjach, spotykamy si¢ z r6znym
zachowaniem pacjentéw i ich rodzin. Praca w ratownictwie medycznym przynosi duzo satysfakcji, gdyz
kazdy prawidtowo zaopatrzony pacjent to pozytywne rokowanie co do jego dalszego zdrowia. Niesamowita
satysfakcje przynosza pozytywnie zakoriczone zabiegi RKO co zdarza si¢ coraz cz¢sciej z rangi naszych ciagle
podnoszonych kwalifikacji oraz dobrze wyposazonych ambulanséw w coraz nowoczesniejszy sprzet. Praca
z dzie¢mi daje najwicksza satysfakcje zawodowa ich usmiech jest najcenniejsza nagroda, dlatego wspélnie
z Przedszkolem w Poczesnej od 15lat prowadzimy akcje Pluszowego Misia. Zachgcam moje mlodsze kole-
zanki i kolegéw do podjgcia decyzji o pracy w Systemie Ratownictwa Medycznego.

Czy uwaza Pana jako studenta III roku
pielegniarstwa iz, pielegniarstwo ratun-
kowe to ta wlasciwa $ciezka zawodowa.

Mikotaj Lyko: praca w placéwkach Ochrony
Zdrowia, szczegdlnie na stanowiskach zwia-
zanych ze specjalizacja ratunkowa daje
niespotykana satysfakcje, poniewaz uczest-
niczymy w sytuacjach zagrozenia zdrowia
i zycia ludzi oraz jeste$my $wiadkami procesu
zdrowienia i walki o zycie. Obecnie podczas
studidw, jestesmy wolontariuszami w SOR
gdzie zdobywamy wiedz¢ i do$wiadczenie
niezb¢dne nam, aby w przysztosci by¢ specja-
listami i odznacza¢ si¢ profesjonalizmem

i podnosi¢ prestiz wykonywania zawodu
pielegniarza/pielegniarki. Codzienne obco-
wanie z pacjentem pokazuje nam réznorodno$é, specyfike oraz trud wkiadany w ratowanie ludzkiego
zdrowia i zycia. Chce zwigza¢ swoja przyszto$¢ z praca na Oddziale Ratunkowy. Mam nadzieje ze nasze
zaangazowanie i trud wkiadany w edukacj¢ pozwoli by¢ nam profesjonalistami oraz bgdziemy mogli czerpaé
spetnienie z naszych zawodowych ambigji.

Mgr Dorota Goleniewska
UJD Czgstochowa
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Posiaowionia
Noworoczie

Tym razem nie skoriczy si¢ na samych postanowieniach - podpowiadamy, jak wcieli¢ w zycie pomysty
na Nowy Rok!

Jakie postanowienia noworoczne warto zrealizowac?

Mamy dla Was 7 pomystéw!

Nowy Rok to dobry powdd, by rozpoczaé zupelnie nowy rozdziat w zyciu. Po $wiatecznej przerwie nic tak

nie polepsza nastroju, jak ch¢¢ poprawienia si¢ ,,od 1-wszego” - przejscia na zdrowa dietg, porzucenia uzalez-
nien, czy oddania si¢ swojemu ulubionemu hobby. Nie tylko na takie wyzwania stawiamy! W tym roku

planujemy réwniez zwiedzi¢ bajkowe miejsca z naszych snéw, by¢ mistrzyniami stylu i faczenia modnych

dodatkéw, poglebi¢ wiedze w zakresie sztuki, designu i trendéw kulinarnych, a nawet...w koricu si¢ zakochac¢.
Wierzymy, ze nic nie stoi na przeszkodzie i podpowiadamy, jak osiagna¢ upragniony cel. A ze magia ukryta

w liczbach niesie ze sobg pewne przestania, w tym roku stawiamy na szcz¢sliwa siédemke, ktéra wedtug

pradawnych wierzeri ma wplyw na pomyslny rozwdéj, dostatek i powodzenie w relacjach damsko-meskich.

Poznajcie 7 postanowien, ktore warto wdrozyc¢ w zycie wkraczajac w Nowy Rok:

Pierwszym krokiem do realizacji noworocznych postanowien jest

1. Postanowienia noworoczne - Uporzadkuj swoja przestrzen ‘q e I I | & | I
—

Byémoze  oczyszczenie przestrzeni, w ktérej zyjesz. By¢ moze to niewtasciwa

¢

to niewla-  energia ptynaca w Twoim otoczeniu odbiera Ci checi do spetnienia
sciwa energia  zaplanowanych celéw i sprawia, ze odktadasz wszystko ,,na jutro”.
plynaca  Warto wigc z poczatkiem stycznia wykona¢ wielkie porzadki i pozby¢

w Twoim  si¢ wszystkich niepotrzebnych bibelotéw zaktdcajacych harmonig

otoczenin  Twoich wngtrz. Niech kazda rzecz w mieszkaniu posiada swoje I}

odbiera Ci  miejsce. Nieuzywane na co dzieri przedmioty przechowuj w przeznaczonych do tego dekoracyjnych pudet-
checi do  kach, by nie zajmowaty zbyt wiele przestrzeni na biurku, blatach i stofach. Dzigki temu cztery katy zyskaja

spelnienia  wigcej ,powietrza’, a Ty staniesz si¢ lepiej zorganizowana. Dobrym pomystem bedzie réwniez od$wiezenie
zaplanowa-  koloru $cian, przemeblowanie pokoju, czy nowe designerskie dodatki zmieniajace styl wnetrz.
nych celéw
2. Postanowenia noworoczne - Porzué uzaleznienia
Masz juz do$¢ ciaglego zmeczenia i béléw brzucha po dziennej
dawce kawy, meczy Ci¢ wchodzenie po schodach i jakakolwick
aktywno$¢ fizyczna na skutek palenia, a kazdy zakrapiany alkoholem
weekend sprawia, ze przestajesz mie¢ ochotg na dokonywanie wokét
siebie waznych zmian? W nowym roku najwyzszy czas skoriczy¢
z uzaleznieniami! Chcemy mie¢ kontrolg nad swoim ciatem i $wia-

: domie podejmowad zwiazane z nim decyzje. I cho¢ wszystkie wiemy,
ze wyjécie z natogu nalezy wykonywa¢ matymi krokami, wierzymy w to, ze tym razem si¢ uda. W walce
z paleniem skuteczne okazuja si¢ by¢ mobilne aplikacje - dzigki nim dowiesz si¢ ile pienigedzy zaoszczgdzasz
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kazdego dnia bez papierosa i dostrzezesz jak bardzo poprawita si¢ Twoja kondycja. Kwota jaka uzyskasz
juz po miesiacu bez kupionej paczki moze sta¢ si¢ nagroda w postaci super butéw, lub zmotywowa¢ Cig
do odktadania oszczgdnosci na wymarzone wakacje. Uzaleznienie od kawy pokonasz stosujac jej zdrowe
zamienniki, a z regularnego picia alkoholu predzej zrezygnujesz, gdy zaczniesz aktywnie uprawiaé sport
(np. jogging w towarzystwie przyjaciétek).

3. Postanowienia noworoczne - Zr6b porzadek w garderobie

Czujesz, ze w tym roku za duzo pieni¢dzy wydawatas na ubrania,
a tylko ich niewielka cz¢$¢ nosisz na co dziell pytajac si¢ siebie
kazdego dnia: ,,co mam na siebie wlozy¢”? Czas obiecac sobie, ze od
stycznia skoriczysz z impulsywnym kupowaniem. Niech nie skusza
Ci¢ wyprzedaze i zawrotne ceny ubran niskiej jakosci, ktdre i tak
ponosisz na sobie przez jeden sezon. Postaw na klasyczne kolory

i fasony rzadzace w modzie niezmiennie od lat. Biata koszula, podsta-
wowy model dopasowanych jeanséw, ,mata czarna”, czy czterorzgdowy taliowany plaszcz to jedne z tych
perfekeyjnych rzeczy, ktére zawsze odnajda si¢ w towarzystwie akcesoriéw bedacych aktualnie w trendach.
Docen réwniez szlachetne materiaty oraz naturalne tkaniny i to nimi postaraj si¢ wypetni¢ swoja szafe.
Gwarantujemy, ze z powodzeniem bedziesz je nosi¢ przez kolejnych parg lat.

4. Postanowienia noworoczne - Zgub niechciane kilogramy

Wszystkie wiemy z jakim postanowieniem noworocznym bywa
najtrudniej - tym, ktéry zaklada utratg kilograméw i rozpoczecie
zycia w stylu fit. Jednak czy faktycznie jest si¢ czego ba¢, a reali-
zacja tego celu nie sprawdzi si¢ dtugoterminowo? Wierzymy, ze przy
odrobinie dobrych checi bikini body osiagniemy juz do przysztych
wakacji. Od stycznia kofczymy z jedzeniem fast foodéw, piciem

niezdrowych napojéw gazowanych, czy codziennym podjadaniem
stodyczy. Mniej jezdzimy samochodem, wigcej chodzimy na piechote mierzac swoje kroki (oraz ilos¢ spalo-
nych kalorii) za pomoca aplikacji. Kazdy dzien zaczynamy od szklanki $wiezego soku lub koktajlu, tydzien
koriczac majac na sumieniu przynajmniej 3 wykonane (z uSmiechem na twarzy!) treningi. A zeby przeméc
si¢ w koricu do fizycznej aktywnosci, w nowym roku zafunduj sobie karnet na sitownig, jogg, albo pole
dance - niech sport stanie si¢ Twoja nowa pasja!

5. Postanowienia noworoczne - Wybierz si¢ w wymarzona podréz
Marzysz o tym zeby zwiedzi¢ Paryz, europejska stolice mody?
A moze chciatabyf si¢ dowiedzie¢, jak czuja si¢ nowojorczycy space-
rujac po Central Parku w leniwy, sobotni poranek? Zamiast $ni¢
o miejscach, w ktérych wezesniej nie bylas, zacznij planowaé podréz
w ich kierunku. Styczeri to dobry miesiac, by rozpoczaé odkta-
danie pieni¢dzy na wycieczke marzen i czatowaé na okazyjne bilety

w rézne strony $wiata. Dobra opcja na wakagje jest réwniez ,work
and travel” - praca za granica za posrednictwem legalnych polskich firm, ktéra poza wyjazdem w celach
zarobkowych oferuje turystyczna podréz po danym kontynencie.

6. Postanowienia noworoczne - Zapisz si¢ na kurs

Nigdy nie jest za p6Zzno na nauk¢ nowych rzeczy. Poczatek roku
to idealny moment, by wzia¢ kurs jezyka, ktéry zawsze chciatas
opanowac oraz rozwina¢ taka pasj¢ jak malarstwo albo gotowanie.
Nie czekaj na impuls - zapisz si¢ na lekcje hiszpanskiego badz
warsztaty artystyczne, czy kulinarne w Twojej okolicy. Moze odkry-
jesz w sobie talent, o ktérym nie miata$ pojecia? Pierwsze kroki
w tym kierunku tatwo podja¢ takze w domu, uczac si¢ samemu
z pomoca ksiazek czy filmikéw w stylu DIY, ktérych w Internecie
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jest pod dostatkiem. Kazdego dnia staraj si¢ poswigcad czas samej sobie na realizacj¢ ukochanych pasji.

7. Postanowienia noworoczne - Czytaj jedna ksiagzke miesiecznie
Nasze ostatnie noworoczne postanowienie wymaga najmniej wysitku
ze wszystkich pozostatych - obiecujemy sobie, ze od teraz bgdziemy
czytaé przynajmniej jedna ksiazke miesigcznie. Lepiej ograniczyé¢

ogladanie telewizji, a ulubiona lekture zawsze chowa¢ do torebki, by
moc weiagnad si¢ w nia nie tylko w domu, ale i w réznych srodkach
transportu, ktérymi przemieszczamy si¢ kazdego dnia. W koricu to
ksiazki posiadaja niezwykla moc rozwijania wyobrazni i dawania

wiary w siebie. Przeczytany tekst pozostaje zapamigtany przez
umyst na dtuzej, niz zobaczony w telewizji obraz. Czytajac niemalze kazdego dnia, nie tylko staniemy si¢
madrzejsze w interesujacej nas dziedzinie - ta czynno$¢ wptywa na nas relaksujaco, uspokajajaco i gwaran-
tuje na dtugo dobre samopoczucie.

Rok 2020...

Miedzynarodowym Rokiem Pielegniarek i Potoznych

Bardzo nas to cieszy, gdyz bedzie to okazja do promocji naszego picknego i bardzo potrzebnego zawodu
— méwi Zofia Malas, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. — Mamy do zrealizowania bardzo
wazny cel: zainteresowanie mlodziezy naszym zawodem i zachgcenie jej do studiowania pielegniarstwa
oraz podejmowania pracy w ochronie zdrowia. Wykorzystamy do tego rozpoczynajacy si¢ 2020 rok, ktéry
zostal ogloszony Migdzynarodowym Rokiem Pielegniarek i Potoznych decyzja Migdzynarodowej Rady
Pielegniarek ICN (od ang. International Council of Nurses) ratyfikowanej na 72. Swiatowym Zgroma-
Kampania  dzeniu Zdrowia (WHA) w Genewie. Kampania bedzie prowadzona we wspétpracy ze Swiatowa Organi-
bedzie prowa-  zacja Zdrowia WHO. To trwajace przez caly rok §wigto ma zwiazek z 200. rocznica urodzin twérczyni
dzona we  nowoczesnego pielegniarstwa, Florence Nightingale.
wspélpracy  Dyrektor generalny Swiatowej Organizacji Zdrowia (), dr Tedros Adhanom Ghebreyesus stwierdzit,
ze Swiatowq  2e WHO odczuwa dume z nominowania 2020 roku jako miedzynarodowego $wieta pielegniarki i potoznej.
Organizacjg ~ Dodal tez, ze nalezyte wzmocnienie pielggniarstwa oraz potoznictwa jest w interesie powszechnej ochrony
Zdrowia WHO  zdrowia na calym $wiecie.

W roku 2020 po raz pierwszy zostanie opublikowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO)
raport World’s Nursing, opisujacy stan pielegniarstwa na catym $wiecie. Poza tym WHO bedzie tez w tym
roku partnerem kolejnego raportu — tym razem poswigconego pracy i statusowi potoznych The State of

the World’s Midwifery 2020.
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05.11.2019r.—- Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 14,

07 - 09.11.2019r. - Matopolska Konferencja

,» Pielegniarka i potozna 2019” - Krakow,

Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa,

08.11.2019r. - Konferencja ,,Mobbing

i co dalej” - OIPiP w Katowicach,

13.11.2019r. - Egzamin Panstwowy uczestnikow
szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie ,,
Pielegniarstwa ginekologiczno - potozniczego,
13.11.2019r. - Zakonczenie kursu specjalistycznego
,, Szczepienia ochronne dla pielegniarek”- Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
16.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 20,
18.11.2019r. - Posiedzenie Komisji ds. Pomocy

w Trudnych Sytuacjach Losowych OIPiP,
18.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 7,
19.11.2019r.- Egzamin Panstwowy uczestnikow
szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie

,» Pielegniarstwa chirurgicznego,

21.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 8,
21.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 15,
23.11.2019r. - Warsztaty dla pielegniarek

i potoznych ,, Recepty bez tajemnic”- Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
25.11.2019r. - Spotkanie edukacyjne ,, Opieka
nad pacjentem z chorobg Alzheimera”, Pelargos

- Osrodek Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
25.11.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 21,
25.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 3,
26.11.2019r. - Konferencja ,, Regionalna

polityka zdrowia wojewodztwa $laskiego”

- Katowice, Muzeum Slaskie, .
26.11.2019r. - Egzamin Panstwo
szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
,, Pielegniarstwa internistycznego’,
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26.11.2019r. - | Kongres Pielegniarek i potoznych
POZ,,Wiem, wiec szczepie” - NIPiP,
27.11.2019r. - Posiedzenie Komisji ds.
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

oraz dofinansowania kosztow ksztatcenia
podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
27.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 12,
27.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 4,
27.11.2019r. - posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Czestochowie,

28.11.2019r. - Sesja Rady Miasta
- Urzad Miasta w Czestochowie,

29.11.2019r. - Egzamin koncowy kursu
specjalistycznego ,, Opieka pielegniarska nad
chorymi dorostymi w leczeniu systemowym
nowotworow” — Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny w Czestochowie, ul. Bialska,
29.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 10,
29.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 16,
29.11.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 22,
03.12.2019r. - Rozpoczecie kursu specjalistycznego
,» Wywiad i badania fizykalne”- Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
03.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIll kadencje - Rejon Wyborczy nr 1,
03.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na Vlll kadencje - Rejon Wyborczy nr 6,
04.12.2019r. - Spotkanie wigilijne - Zarzad
Regionu Slaskiego Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych - Zabrze,
04.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na Vill kadencje - Rejon Wyborczy nr 9,
04.12.2019%. - Wybory Delegatéw na Okregowy
i\Potoznych w Czestochowie
orczy nr 13,



04.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 18,
04.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 19,
05.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

na VIl kadencje — Rejon Wyborczy nr 2,
05.12.2019r. - Konferencja ,, Pomagamy, wspieramy,
dajemy nadzieje” - Uniwersytet Humanistyczno
- Przyrodniczy im.J. Dtugosza w Czestochowie
organizowana przez Zarzad Stowarzyszenia

Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej,
06.12.2019r. - Wybory Delegatow na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie

na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 5,
10.12.2019r. - Il Regionalny konkurs dzieci

i mtodziezy z zakresu udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej ,, Uratowac znaczy zy¢” -
Szkota Podstawowa nr 25 w Czestochowie,
10-12.12.2019R. - Naczelna Rada
Pielegniarek i Poto
10.12.2019r. - Uroczyste w
uczestnikom Szkolenia specjaliza
,» Pielegniarstwo psychiatryczne” - Wojewc

Szpital Neuropsychiatryczny w Lublincu,
13.12.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na Vlll kadencje - Rejon Wyborczy nr 11,
13.12.2019r. - Wybory Delegatéw na Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie
na VIl kadencje - Rejon Wyborczy nr 17,
17.12.2019r. - Zakonczenie kursu specjalistycznego
,» Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych”- Osrodek
Szkoleniowy przy OIPiP w Czestochowie,
18.12.2019r. - posiedzenie Okregowej

Rady Pielegniarek i Potoznych

w (zestochowie,

18.12.2019r. - Posiedzenie Komisji ds.
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

oraz dofinansowania kosztow ksztatcenia
podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
18.12.2019r. - Posiedzenie Komisji ds. Pomocy
w Trudnych Sytuacjach Losowych OIPiP,
18.12.20109r. - posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

. W Czestochowie,

.2019r. - Spotkanie wigilijne - Stowarzyszenie
picyjnej Ziemi Czestochowskiej.

Sktadamy serdeczne gratulacje!!!

W zwiqzku z praeprowadzonym postgpowaniem konkursowym na stanowisko Przelozonej Pielggniarek
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswigtszej Marii Panny w Czgstochowie
w dniu 13 stycznia 2020 roku, zostata wybrana do petnienia tej funkcji

Pani Krystyna Mizerska

Pragniemy w imieniu Przewodniczqcej Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Barbary Plazy oraz cztonkéw Okregowej
Rady Pielggniarek i Poloznych zlozyé Pani najszczersze grat ulacje.
Prosimy z okazji tego wydarzenia przyjac réwniez zyczenia wszelkiej pomysinosci zardwno w piastowaniu tak odpowiedzialnej
Sfunkecji, jak réwniez w Zyciu osobistym.

Rowniez w dniu 13 stycznia 2020 roku Decyzjg komisji konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Kardiologii Szpitala Specjalistycznego im. Najswigtszej Marii Panny w Czgstochowie zostata wybrana

Pani Dorota Zatogowska

Zyczymy zadowolenia i sukceséw wynikajgcych z petnionej funkcji, wszelkiej pomysinosci
w gyciu osobistym, wdzigcznosci pacjentow i zyczliwosci wspdlpracownikow.

Przewodniczgca Barbara Plaza
oraz

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie
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W zwiqzki z przejsciem na emeryture
Pani Barbarze Kurdybelskiej
dlugoletniej Pielggniarce Oddziatu Chirurgii Ogdlnej Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czgstochowie, ul. Mirowska

w zwiqzku z zakoriczeniem pracy zawodowej i odejsciem na zastuzong emeryture,
z podzigkowaniami za diugoletniq, sumienng i petng poswigcers prace, codzienny trud i Zyczliwost.
Whjatkowe oddanie i cierpliwosé, ktdrym zawsze wyrdzniata sig Pani w pracy.

Zyczenia radosci i dobrego zdrowia na dalsze lata
skladaja;
Naczelna Pielegniarka Szpitala,
Pielggniarki i Potozne Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie

oraz
Przewodniczqea i Czlonkowie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czestochowie.
QOLOLOLOLOLLILLILILIL LI LKL L LL LA

Gratulacji ciag dalszy

W listopadzie 2019 roku odbyly si¢ kolejne paristwowe egzaminy SZKOLEN SPECJALIZACYINYCH w dziedzinach:
I3.I1.20197. ,, Pielggniarstwo ginekologiczno -potoznicze”
19.11.20197. ,, Pielggniarstwo chirurgiczne”
26.IL.20197. ,, Pz'elggm’arstwo internistyczne”

Wizyscy uczestnicy pomysinie zakoriczyli trwajgce prawie dwa lata szkolenie pozytywnym wynikiem egzaminu.
W imieniu Przewodniczqcej oraz Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie
sktadamy serdeczne gratulacje Zyczqc wszelkiej pomysinosci, zawodowego spetnienia a takze wykorzystania
nabytej wiedzy na rzecz wysokiej jakosci swiadczonych ustug w opiece nad pacjentem.

A oto uczestnicy:

Panie Specjalistki z dziedziny Pielegniarstwa Ginekologiczno-Polozniczego:

Cichont Magdalena Pedota Magdalena
Dgbrowska Edyta Pedziwiatr Jolanta
Dzigbor Wioletta Piekarczyk Magdalena
Grzeliriska Renata Rusek Katarzyna
Janiak Jolanta Suda Edyta
Koza Joanna Szlachcic Agnieszka
Kuc Liliana Gatwiaczelk Monika
Lara Beata Twardowska Beata
Lyzniak Elwira Wieczorek Renata
Marel Anna Zielinska Elzbieta
Miedziriska Joanna Zerkowska Anna
Oboriska Dorota Derda Aleksandra
Ocimek Duszczyk Edyta
Malgorzata Fraczek Aneta
y o AOES Konodyba Anna Jurska Elzbieta

Paus Magdalena



Panie Specjalistki z dziedziny Pielegniarstwa Chirurgicznego:

Adameczyk Anna
Bedkowska-Koziet Dorota
Blady Wioletta
Bus-Baszanowska Elzbieta
Debiriska Agata
Fuklin Wanda
Gonera-Ciupa Agata
Gorecka Joanna
Gragjcar Dorota
Kaniewska Aldona
Kazik Anna
Klosowska llona
Knopczyk Renata
Komariska Olga
Koscielniak Lidia
Kwapisz Wioletta

Lesniak Ewa
Lesniczek Nina
Luszczyriska
Monitka
Malczyk Greta
Rak Renata
Rubis Anna
Szwengiel Anna
Wierzba Izabela
Ziaja lwona
Idasiak Twona
Suda Katarzyna
1opolska Jolanta

- J——

Panie Specjalistki z dziedziny Pielggniarstwa Internistycznego;

Blachowicz Anna
Blasiak Bozena
Catus Beata
Cierpiat Adriana
Domagata Aneta
Drézdz Dorota
Figzat Anita
Gonera Monika
Grabowska Anita
Grzybowska Malgorzata
Helman Dagmara
Jesior Gabriela
Kowalczyk Bozena

Koztowska Beata
Kucharska-Hyra Marta
Kulej Matgorzata
Lesnikowska Ewelina
Nowak Jadwiga
Paruzel Syhwia
Pruska Halina
Tyrata Maria
Wilk Helena
Waosiewicz Renata
Zalas Agnieszka
Zych Justyna

Bus Bozena

Dziubek Agata
Jackowska Agnieszka
Kosiriska Aneta
Koza Marzena
Krakowiecka Alicja
Michalczyk Wioletta
Mystek Grazyna
Nadolna Malgorzata
Piekacz Beata
Rumin Bozena
Skoczek Monika
Surma Anna
Wieczorek Matgorzata

Uroczyste wreczenie dvplomow uczestnikom
sskolenia specjalizacyjnego @ dsiedsinie
pielegniarstwa psychiatrycznego

W dniu 10.12.20197. w Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lublizicu,
dzigki Zyczliwosci Dyrekcji Szpitala Pani Beaty Musialik odbyto si¢
uroczyste wreczenie dyplomow uczestnikom szkolenia specjalizacyjnego
w diziedzinie pielggniarstwa psychiatrycznego. Zajecia teoretyczne jak
réwniez zajecia stazowe realizowane bylo na terenie tamtejszego szpitala.
Specjalisci pielggniarstwa psychiatrycznego odebrali gratulacje i kwiaty
z rqk Dyrekcji, Naczelnego Pielggniarza Szpitala, Pati Pielggniarek
Oddziatowych a takze organizatora szkolenia Pani Barbary Plaza —
Przewodniczqcej Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie.
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Wyciag z protokotu z posiedzenia
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 18 grudnia 2019 roku.

Podj¢to uchwaly w sprawie:

*  w sprawie zwolania I Okregowego Zjazdu Delegatéw Pielegniarek i Poloznych VIII kadencji w Czgstochowie i powo-
fania Komitetu Organizacyjnego,
*  w sprawie uruchomienia srodkéw z Rezerwy do dyspozycji Okregowej Rady i udzielenia pomocy finansowe;.

Wyciag z protokotu z posiedzenia
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 27 listopada 2019 roku.

Podj¢to uchwaly w sprawie:

*  przyznania dofinansowania kosztéw ksztalcenia — osiem pielggniarek.

*  udzielenia pomocy finansowej z funduszu ratowania zycia i wypadkéw losowych - dwie pielegniarki,

*  wykreslenia z rejestru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie — trzy pielegniarki,

*  zaprzestania prawa wykonywania zawodu — jednej pielegniarce,

*  wygasnigcia prawa wykonywania zawodu z powodu zgonu — dwanascie pielegniarek. przyznania dofinansowania kosztéw
ksztalcenia — dwadziescia czterem pielegniarkom.

Wyciag z protokotu z posiedzenia
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie w dniu 18 grudnia 2019 roku.

Podjeto uchwaly w sprawie:

udzielenia pomocy finansowej z Funduszu Ratowania Zycia i Wypadkéw Losowych — jedna pielegniarka,

*  stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych —
dwie pielegniarki,

*  wykreSlenia z Okre¢gowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — jedna pielegniarka i jeden pielegniarz,

*  przyznania dofinansowania kosztéw ksztalcenia — trzy pielggniarki.

* anulowania adnotacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu na czas nieokreslony - dwie pielegniarki,

*  zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki — jedna pielggniarka.

=l BiRaKo
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84 pozegnania na ktdre nigdy nie bedziemy gotowi
Sa stowa, ktdre wywolywac beda morze tez
1 sq takie osoby na mys| kidrych

Zawsze zasypie nas lawina wspomnier. ..
Pani Joannie Dziedzic

Pielegniarce Naczelnej Miejskiego Szpitala Zespolonego

w Czgstochowie, jak réwniez Jej Siostrze
Pani Agnieszce Dziedzic — Kurzyriskiej

Pielegniarce Oddziatu Chirurgii Ogélnej Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czestochowie
wyrazy glebokiego wspéczucia z powodu $mierci

Taty

Sktadaja; Dyrekeja Szpitala, wspétpracownicy
oraz

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

»Umartych wiecznosé dotgd trwa,

Dokqd pamigciq im si¢ placi...”

Z zalem zawiadamiamy, iz dania 15 stycznia 2020
odeszta od nas w wieku 72 lat pofozna Szpitala przy u. PCK
w Czestochowie

Pani Maria Froch

Wyrazy glebokiego wspétezucia z powodu $mierci
na rece rodziny
sktadaja
wsp6tpracownicy, ktérzy mieli przyjemno$é znad i pracowaé
z tak wrazliwa, dobrg i petng empatii Kolezanka.

w Czestochowie.
Eil i3]
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»»INie Zyjemy, aby umierac,

ale umieramy, aby zyé wiecznie...”
Pani Sylwii Daniel

Potoznej Koordynujacej Sali Operacyjnej Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Czestochowie, ul. Mickiewiecza
wyrazy glebokiego wspdlczucia z powodu $mierci

Mamy

Sktadaja: Naczelna Pielegniarka Szpitala, kolezanki,
wsp6tpracownicy
oraz
Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie

El ]

o el

»» Czas wszystko zabiera, bo zabrad jest w stanie,

Lecz m'gdy nie zabierze tego co w sercu zostanie. . . “
Pani Monice Pawlik

Pielegniarce Oddzialu Wewnetrznego Miejskiego
Szpitala Zespolonego w Czgstochowie, ul. Mirowska
wyrazy wsparcia i wspétczucia z powodu $mierci

Tary

Sktadaja; Naczelna Pielggniarka Szpitala, kolezanki z oddziatu
oraz

Przewodniczaca i Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

Eil ra

Eil ra
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie informuje, ze

w pierwszym pétroczu 2020 roku planuje uruchomié nastepujace kursy :

Kursy kwalifikacyjne

e Pielegniarstwo anestezjologiczne i inten-
sywnej opieki — kurs dla pielegniarek

e  Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
— kurs dla pielegniarek

e Pielegniarstwo internistyczne — kurs
dla pielegniarek

e Pielegniarstwo ratunkowe — kurs dla
pielegniarek systemu

e Piclegniarstwo rodzinne — kurs dla
pielegniarek

e Pielegniarstwo w §rodowisku nauczania
i wychowania — kurs dla pielegniarek

e Piclegniarstwo opieki paliatywnej —
kurs kwalifikacyjny dla pielggniarek

e Pielegniarstwo geriatryczne - kurs
kwalifikacyjny dla pielegniarek

e Piclegniarstwo rodzinne - kurs dla
poloznych

e Pielegniarstwo operacyjne - kurs dla
pielegniarek

Kursy specjalistyczne

*  Resuscytacja krazeniowo-oddechowa-
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych

*  Resuscytacja oddechowo-kraze-

niowa noworodka— kurs specja-

listyczny dla  pielgegniarek
i potoznych
. Szczepienia ochronne— kurs specjali-

styczny dla pielegniarek

e Szczepienia ochronne dla potoznych

— kurs specjalistyczny dla potoznych
e Leczenie ran— kurs specjalistyczny dla

pielegniarek
e Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla
poloznych
* Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych - kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i potoznych
* Ordynowanie lekéow
i wypisywanie recept — Czg¢$¢ I —
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych

* Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept — Czg¢sé 11—
kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
e Edukator

w cukrzycy

Okregowa Izba Pielegniarek

Potoznych w Czestochowie

— kurs specjalistyczny dla pielegniarek
i potoznych

Monitorowanie dobrostanu

ptodu w czasie ciazy i podczas

porodu - kurs specjalistyczny
dla potoznych

*  Onkologia ginekologiczna - dla potoz-
nych (nowe szkolenie)

e Opicka nad pacjentem z Przewlekly
Obturacyjna Chorobg Ptuc (POChP)
(nowe szkolenie)

e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie

laktacji — kurs przeznaczony dla

potoznych
CE0) 5l e ka piel¢gniarska
nad chorymi dorostymi

w leczeniu systemowym nowotwordw-
kurs przeznaczony dla pielegniarek
e Wywiad i badanie fizykalne — kurs
specjalistyczny dla pielegniarek
i poloznych
e 1Endoskopia— kurs specjalistyczny dla
pielegniarek
e 1Wykonanie badania spirometrycznego
- kurs specjalistyczny dla pielegniarek
Szkolenia specjalizacyjne — specjalizacje
pielegniarskie
e DPielegniarstwo internistyczne
© Pielegniarstwo geriatryczne
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i inten-
sywnej opieki
e Pielegniarstwo pediatryczne
e DPielegniarstwo chirurgiczne
e DPielegniarstwo psychiatryczne
e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
e DPielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Kursy doksztalcajace
e Cewnikowanie pecherza moczowego
e Dtugoterminowe dost¢py naczyniowe
— uzytkowanie portéw naczyniowych
*  Badanie t¢tna plodu — zapis kardioto-
kografii — dla potoznych,
e  DPostawy zywienia dojelitowego
i pozajelitowego;
e Podstawy dezynfekgji i sterylizacji,
Kursy jednodniowe
e Zastosowanie przymusu bezposred-
niego przez pielegniarke
Postgpowanie z rang przewlekla

— konferencja ( planowana data:
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Osoby zainteresowane udziatem kursach
powinny spelniaé ponizsze kryteria:
Do specjalizacji pielegniarskiej:

e posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 2 lata pracy
w zawodzie w ciagu ostatnich s lat

e posiada¢ ukoriczone wymagane kursy
specjalistyczne

*  zlozy¢ wniosek na specjalizacje
w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych - SMK.

Do kurséw kwalifikacyjnych:

e posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

e posiada¢ udokumentowane 6 miesiecy
pracy w zawodzie.

e zlozy¢ wniosek na kurs w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracow-
nikéw Medycznych - SMK.

e posiada¢ ukornczone wymagane
kursy specjalistyczne.

Do kurséw specjalistycznych doksztal-

cajacych :

e zgloszenie w Systemie Monitoro-
wania Ksztatcenia Pracownikéw

Medycznych — SMK

Konzakt Osrodkiem Szkoleniowym:
Tel. 519 — 862-186 lub 34 324-12-51 wew.
407

Zgodnie Interpretacja Indywidu-
alna Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej dnia 17 maja 2018 roku,
Pielegniarki potozne ,ktdre uczestnicza
kursach szkoleniach finansowanych catosci
lub czgéciowo refundowanych ze srodkéw
Okregowej Izby Pielegniarek Potoznych
Czestochowie, pochodzacych ze sktadek
cztonkowskich nie uzyskuja one jakiekol-
wiek przysporzenia swojego majatku. konse-
kwencji przedmiotowej sprawie po stronie
pielegniarek potoznych nie powstanie przy-
chéd rozumieniu ustawy podatku docho-
dowym od 0sdb fizycznych, na Okregowej
Izbie Pielggniarek Potoznych Czgstochowie
nie ciazy obowiazek sporzadzenia dla tych

0s6b informacji PIT-8C.
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