OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE

Stanowisko nr 2
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie VIII kadencji
z dnia 13 marca 2025 r.
w sprawie pelnienia jednoosobowych dyzuréw.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czestochowie wyraza swoje
stanowisko w sprawie penienia jednoosobowych obsad pielegniarek i potoznych podczas
obsadzania dyzurow.

Jednoosobowe dyzury stanowia zagrozenie dla zdrowia i Zycia zardbwno pacjentow,
jak i personelu medycznego oraz uniemozliwia wlasciwa realizacj¢ procedur medycznych,
w zwiazku z czym wyrazamy kategoryczny sprzeciw odno$nie dalszego stosowania ww.

praktyk.

Jednoosobowe obsady na dyzurach pozostaja w oczywistej sprzecznosci z szeregiem
przepiséw, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1971 r. — Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465; dalej jako: Kp), a takze przepisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
z dnia 26 wrzeénia 1997 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1650; dalej jako: Rozp), jak réwniez przepisami
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2023
r. poz. 1545; dalej jako: UoPrPiRPP):

Zgodnie z art. 6. i 7 UoPrPiRPP kazdy pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych,

odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 cyt. ustawy);

e pacjent ma prawo zadaé, aby udzielajaca mu $wiadczen zdrowotnych pielegniarka
(potozna), zasiegnela opinii innej pielegniarki (potoznej) (art. 6 ust. 3 pkt 2 cyt.
Ustawy),

¢ pacjent ma prawo do natychmiastowego udzielenia $wiadczen zdrowotnych ze
wzgledu na zagrozenie zdrowia lub Zycia (art. 7 ust. 1 cyt. ustawy),

e w przypadku porodu pacjentka ma prawo do uzyskania $wiadczen zdrowotnych
zwiazanych z porodem (art. 7 ust. 2 cyt. ustawy).

Jednoosobowe dyzury uniemozliwiaja skorzystanie z ustawowej przerwy w pracy, o ktorej

mowa w art. 134 § 1 Kp jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co

najmniej 15 minut;
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2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej

o najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co

najmniej 15 minut.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie jednoosobowych dyzuréw nie bedzie co do zasady
powodowa¢ zmniejszenia ustawowych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych na
poszczegolnych Oddzialach. Speienie tego wymogu nie moze jednak usprawiedliwia¢
wprowadzenia jednoosobowych dyzuréw bowiem pozostajg one w sprzecznosci z ww.

przepisami.

Jednym z gléwnych powodéw wprowadzania jednoosobowych dyzuréw sa kwestie
finansowe, a dokladniej redukacja kosztéw zatrudnienia. Jednakze w placéwkach
medycznych optymalizacja dotyczaca kosztéow zatrudnienia nie powinna stanowic
nadrzednego celu, bowiem takim jest $wiadczenie pomocy medycznej i nie moze ona ulegac

innym mniej znaczacym powodom.

Wprowadzenie planowanych zmian nie pozwoli na sprawowanie opieki z nalezyta
starannoscia i z zachowaniem bezpieczeristwa pacjentéw podczas takich dyzuréw. Jedna
pielegniarka nie jest bowiem w stanie zapewni¢ nalezytej opieki wszystkim pacjentom.
Pielegniarki maja staly i zarazem najszybszy kontakt z pacjentami. To one sa najszybciej
powiadamiane o pojawieniu si¢ nowych dolegliwosci, do nich tez, poza wykonywaniem
zabiegow i prowadzeniem dokumentadji, nalezy staly nadzér nad stanem zdrowia pacjentow.
Nalezy mie¢ na uwadze réwniez inne nagle lub nieprzewidziane sytuacje, ktore moga

wymagac wsparcia drugiej pielegniarki.

Powyzsze uzasadnia zwrécenie uwagi na natychmiastowe podjecie dziatan zmierzajacych do

zaniechania pelnienia jednoosobowych dyzuréw przez pielegniarki i potozone.

7. powazaniem

Przewodniczacy Okregowej Rady
Picl¢gniarek i Potoznych

Tomasz Czech
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