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MINISTER ZDROWIA Warszawa....| & 01, 108

Stanowisko
dotyczgce Apelu Okrggowych 1zb Pielggniarek i Poloznych w sprawie przestrzegania
obowigzujacych norm w zakresie zatrudnienia pielggniarek i poloznych

Od 2000 roku obowiazywalo rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych wnorm zatrudnienia pielegniarek i poloinych
w zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314).

Natomiast zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654, z pézn.zm.) od 1 stycznia 2013 roku obowigzuje nowe rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia  pielegniarek i  poloznych w  podmiotach leczniczych  niebedgcych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 1. poz 1545), ktdre zastgpito rozporzadzenie z 1999 roku.

Minimalne normy zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiocie leczniczym ustala
kierownik placéwki po zasiggnigciu opinii kierownikow jednostek organizacyjnych
i komorek organizacyjnych okre§lonych w statucie placowki, przedstawicieli organéw
samorzadu pielegniarek 1 poloznych oraz zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie
placowki. Projekt tych norm opracowuje naczelna pielegniarka, przelozona pielggniarek
1 potoznych placowki we wspdlpracy z pielegniarkami i pofoznymi oddzialowymi. Ustalone
minimalne normy zatrudnienia pielggniarek i poloznych w danej placowce podlegajg stalej
kontroli kierownika podmiotu leczniczego.

Kwestia dotyczaca obsad pielggniarskich uregulowana jest rowniez w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogdlnych warunkow umow o udzielanie
Swiadezen zdrowotnych (Dz. U. Nr 81 poz. 484), ktore okresla, iz niezaleznie od formy
dzialalnosci podmiotu leczniczego, kazdy $wiadczeniodawca zobowigzany jest wykonywac
umowg zgodnie z warunkami udzielania swiadczen okreslonymi w ogélnych warunkach,
odrebnych przepisach oraz zgodnie z warunkami wymaganymi od $wiadczeniodawcow,
okreslonymi przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w szczegélowych materiatach
informacyjnych dla poszczegdlnych rodzajéw $wiadczen (zarzadzenia Prezesa NFZ).
Zapisy szczegdlowych materiatdw informacyjnych stanowig integralng czes¢ zawieranej
z Funduszem umowy. W materiatach tych w wybranych swiadczeniach gwarantowanych
zawarte sg takze warunki dotyczace liczby 1 kwalifikacji zatrudnianego personelu
medycznego, w tym tez piclegniarek i potoznych, np. leczenie udaru mézgu w oddziale
udarowym, anestezjologia i intensywna terapia, neonatologia. Swiadczeniodawcy, ktérzy
podpisali z NFZ umowe na realizacje $wiadczen opieki zdrowotnej, sg zobowigzani
do przestrzegania przepisow dotyczacych zatrudnienia i podlegajg nadzorowi oraz kontroli
uprawnionych organéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Réwnoczesnie nalezy nadmienié, iz zgodnie z § 4a ust. 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 15 wrzesnia 2011 r. w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U. Nr 140, poz 1142, z pozn. zm.) ,zapewnienie opieki pielegniarskiej
lub potoznych, o ktérej mowa w ust. 1, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym
rozporzgdzeniu, nastepuje z uwzglednieniem minimalnej liczby pielggniarek lub potoznych,
ustalonej na podstawie przepisdéw o dzialalnosci leczniczej”. Oznacza to, iZ w przypadku
udzielania §wiadezen zdrowotnych na podstawie umowy z Funduszem, czyli finansowanych
ze $rodkéw publicznych w tym zakresie minimalne normy obowiazuja kazdego
$wiadczeniodawcg. ,‘
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