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MINISTER ZDROWIA Warszawa

..................

Stanowisko
dotyczgce Apeli Okregowych Izb Pielggniarek i Poloznych
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654,
z pdzn. zm.) w art. 49 wskazuje, 1z w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorca
przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko: kierownika, zastgpcy kierownika, w przypadku
gdy kierownik nie jest lekarzem, ordynatora, naczelnej pielggniarki lub przelozonej
pielggniarek, piclegniarki oddzialowej. W ust. 8 wskazanego przepisu zawarta zostala
delegacja dla Ministra Zdrowia do wydania rozporzadzenia okreslajgcego sposob
przeprowadzania konkursu, sktad oraz tryb i warunki powolywania i odwolywania komisji
konkursowej oraz ramowy regulamin przeprowadzania konkursu.

W oparciu 0 powyzsza delegacj¢ ustawowg Minister Zdrowia wydal rozporzadzenie z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nicktore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedqcym przedsigbiorcq (Dz.U. poz.182).

Sklady komisji konkursowych na poszczegolne stanowiska okreslajq przepisy zawarte
w § 10 rozporzadzenia. Wprowadzone w przedmiotowym rozporzadzeniu zmiany w skladzie
komisji konkursowej w stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opicki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w publicznych zakladach
opieki zdrowotnej, skladu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania
konkursu (Dz. U. Nr 115, poz. 749, z pozn. zm.) maja na celu wzmocnienie roli podmiotu
tworzacego dang placowke oraz jej kierownika w procesie przeprowadzania konkursu
na stanowiska kierownicze. Dlatego tez rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. dodano do skladéw komisji konkursowych powotywanych w trakcie wyboru
kandydatéw na stanowiska ordynatora, naczelnej pielggniarki, przetozonej pielggniarek
oraz pielegniarki oddzialowej przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego w liczbie
od trzech do szesciu.

Jednoczesnie nalezy wyjasni¢, ze dzialanic zmierzajace do zwigkszenia wplywu kierownika
podmiotu leczniczego na przebieg procesu rekrutacji wspotpracujacej z nim bezposrednio
kadry kierowniczej stanowi wypadkowg rozwigzan zawartych w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej, ktore znaczaco podnosza poziom bezposrednie;
odpowiedzialno$ci ponoszonej przez kierownikow oraz podmioty tworzace placowki ochrony
zdrowia za sprawne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.

Nalezy rowniez podkreslic, ze zwiekszenie roli podmiotéw tworzacych i kierownikow
podmiotéw leczniczych nie powoduje w zadnym wypadku eliminacji samorzadu pielggniarek
i potoznych z postgpowan konkursowych. Przedstawiciele samorzadu uczestnicza bowiem
w pracach komisji prowadzacych konkursy na cztery z pigciu stanowisk objgtych tg procedurg

(w przypadku konkursu na zastgpce kierownika do spraw medycznych i ordynatora :Eaja‘_
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Jjak dotychczas po jednym przedstawicielu, w przypadku konkursu na naczelng piclegniarke
1 piel¢gniarke oddziatowa - po trzech, w tym przewodniczacych komisji).

Jedynym postgpowaniem konkursowym., w Kktéorym nie uczestnicza przedstawiciele
samorzadu zawodowego pielggniarek 1 poloznych jest postgpowanie na stanowisko
kierownika podmiotu leczniczego. Jednakze konkursy na to stanowisko dotycza - pod
rzadami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej - Kierownikow
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, ktorzy dotychczas nie byli w ogole
objeci procedura konkursowa.

Roéwnoczesnie nalezy wskazad, ze projekt rozporzadzenia byt poddany szerokiej konsultacji,
m. in. z organami administracji samorzadowej (marszatkami wojewodztw), ze zwigzkami
zawodowymi (w tym Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek 1 Poloznych),
samorzgdami zawodowymi (w tym takze Naczelng Rada Pielggniarek 1 Poloznych),
a rozwigzania ktore ostatecznie znalazly si¢ w tresci rozporzadzenia stanowig wyraz
kompromisu pomigdzy zglaszanymi w trakcie konsultacji zewngtrznych propozycjami
zmierzajacymi do ograniczenia skiadow komisji konkursowych tylko do przedstawicieli
podmiotow tworzacych, a dotychczas obowigzujacym rozwigzaniem gwarantujgcym udzial
dwaoch samorzagdow zawodow medycznych w pracach komisji. Opisane powyzej rozwigzania
czynig réwniez w pelni zado$¢ ustawowym uprawnieniom samorzadu okreslonym
w art. 4 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i poloznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038), ktory stanowi, ze do zadan samorzadu nalezy ,.przewodniczenie
i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska
pielggniarskie lub poloznicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych, o ile odrebne przepisy przewidujg taki obowigzek™.
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