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MINISTER ZDROWIA Warszawa,... 25, 11 B0

...............

Stanowisko
dotyczgce Apeli Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
w sprawie rownego traktowania pracownikow
medycznych w zakresie ustalania szkodliwych warunkow pracy

Minister Zdrowia nie posiada uprawnien w zakresie ustalania szkodliwych warunkow pracy,
dlatego tez ponizsze stanowisko opracowane jest na podstawie informacji przekazanych przez
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, do ktorego wilasciwosci nalezy ustawa z dnia 19 grudnia
2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pdzn. zm.).

Przy konstruowaniu tego aktu prawnego przyjeto koncepcie kwalifikacji okreslonych prac
do kategorii prac o szczegdlnym charakterze, w taki sposdb, ze w zwigzku z tym w art. 3 ust.
3 ww. ustawy okreslono jedynie, czym jest praca o szczegélnym charakterze, odsylajac
jednoczesnie do wykazu prac, spelniajacych te wymogi, znajdujacego si¢ w zatgczniku
nr 2 do ustawy. Wykaz ten nie zawiera konkretnych stanowisk, a enumeratywne wymienienie
rodzajow prac.

Nalezy zaznaczyc¢, iz watpliwosci pracodawcow budzita glownie kwestia rozumienia pojecia
»personel medyczny”. Punkt 23 zalacznika nr 2 ww, ustawy stanowi bowiem, ze rodzajem
pracy © szczegélnym charakterze sa ,,Prace personelu medycznego oddziatow
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami” i punkt
24 Prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych
i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego.

W zwigzku z tym, ze sformulowanie ,,personel medyczny” — ani w tym, ani w zadnym innym
akcie prawa powszechnie obowiazujacego nie zostalo zdefiniowane, w opinii Ministerstwa
Zdrowia nalezy je rozumie¢ jako osoby wykonujace zawod medyczny, zgodnie z definicjg
zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.). Nalezy tez wskazac, iz interpretacja taka zgodna jest
ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zamieszczonym na stronie
www.emeryturypomostowe. gov.pl.

Zatem za personel medyczny uznaje si¢ osobe, kidra na podstawie odrgbnych przepisow
uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych, oraz osobg legitymujaca si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Ustawodawca wyodrebnia dwie grupy osob wykonujacych zawod medyczny. Jedng grupe
stanowia osoby, ktére na podstawie odrgbnych przepisow uprawnione sy do udzielania
$wiadczen zdrowotnych. Do grupy tej zaliczyc nalezy: lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow,
pielegniarki, potozne, diagnostow laboratoryjnych, farmaceutéw, ratownikow medycznych.
Druga grupe oséb wykonujacych zawod medyczny stanowig osoby, kiore legitymuja sig
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
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zakwalifikowanie danej osoby do osob wykonujacych zawod medyczny od posiadania
fachowych kwalifikacji. Kwalifikacje te musza by¢ odpowiednie do udzielanych swiadczen
zdrowotnych,

Wobec powyzszego pielegniarki 1 potozne, jako ze wykonuja zawody medyczne oraz
udzielaja swiadczen zdrowotnych, nalezy uznawac za personel medyczny.

Trzeba jednakze pamigta¢, ze decydujace znaczenie dla okreslenia pracownikow
uprawnionych do uzyskiwania emerytury pomostowej begda ostatecznie mialy elementy
niezbg¢dne do zakwalifikowania pracy danej osoby jako tej o szczegolnym charakterze, czyli
elementy wymienione w definicji zawartej w art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Chodzi tu o prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
1 szczegdlne] odpowiedzialnosci, ktorych mozliwosé nalezytego wykonywania w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osob,
zmniejsza si¢ przed osiggni¢ciem wicku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej zwigzanej z procesem starzenia sig.

Zatem zaliczenie pracownika do grupy pracownikéw wykonujacych prace o szczegélnym
charakterze odbywa si¢ na poziomie jego zaktadu pracy, a pracodawca decydujac o tym
powinien stosowa¢ wytyczne zawarte w art. 3 ust. 3 oraz zalgczniku nr 2 przedmiotowej
ustawy. Do pracodawcy (platnika sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych) rowniez
nalezy prowadzenie wykazu w/w stanowisk pracy oraz ewidencji pracownikow
wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach lub charakterze. Kontroli w powyzszym
zakresie dokonywa¢ bedzie natomiast Panstwowa Inspekcja Pracy, do ktorej to, zgodnie
z art. 41 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych, pracownikowi przystuguje skarga
w przypadku nieumieszczenia go w ewidencji pracownikOw wykonujacych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, za ktorych jest przewidziany
obowiazek optacania skladek na FEM. Zatem pracownikowi przysluguje odwolanie
do okregowego inspektora pracy, a nastgpnie skarga do sadu administracyjnego.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.654, z pozn. zm.) odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca ponosi kierownik, co oznacza, ze kierownik danego
podmiotu podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i odpowiada za zatrudnianie na danych
stanowiskach pracy osoby posiadajace wymagane przepisami kwalifikacje.

Kierownik podmiotu leczniczego powinien, w taki sposob organizowa¢ pracg podlegiej
jednostki, w tym rowniez realizowa¢ obowiazki zwiazane z umieszczaniem pracownikow
medycznych w wykazie stanowisk o szczegélnym charakterze, aby byl on zg:_odny
z obwiazujacymi przepisami prawa, nic wykluczajac grupy zawodowe] pielggniarek
i potoznych.
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