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Stanowisko
dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
w sprawie przestrzegania ustawowego obowigzku pracodawcy
w zakresie udzielania pielegniarkom i poloznym urlopu szkoleniowego

Kwestie dotyczace urlopu szkoleniowego dla pielggniarek i poloznych podejmujgcych
ksztalcenie podyplomowe zostaly uregulowane w ustawie z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z p6zn. zm.).

Zgodnie art. 65 ust. | ww. ustawy wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki Iub potoznej
podejmujacych ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawcg, na udzial w obowiazkowych zajgciach w ciggu calego okresu trwania ksztalcenia
podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci
od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego.

W przypadku, gdy pielegniarka lub polozna podejmuje ksztalcenie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawceg, 1 przystgpuje do egzaminu panstwowego, wymiar urlopu
szkoleniowego wynosi do 6 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od
czasu trwania ksztalcenia podyplomowego i egzaminow.

Dokonujac wyktadni celowosciowej przepisu art. 65 ust. 11 2 ww. ustawy, nalezy stwierdzic,
ze wymiar urlopu do 6 dni roboczych powinien by¢ traktowany jako termin dodatkowy do
wymiaru urlopu 28 dni roboczych, z uwagi na szczegdlny rodzaj ksztalcenia podyplomowego
w formie specjalizacji, konczacy si¢ egzaminem panstwowym.

Jezeli pielggniarka, potozna podejmuje ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce, wzajemne prawa i obowigzki stron okreslane sy w umowie
zawarte]j z pracodawcg, w tym takze warunki urlopu szkoleniowego (art. 64 ust.1 ww. ustawy).
Pracodawca, kierujac pielegniarke¢ lub polozna na szkolenie, dostrzega koniecznosé
wyposazenia personelu medycznego w niezb¢gdng wiedzg i umiejg¢tnosci potrzebne
do wykonywania zadan wynikajace z okreslonego szkolenia, zobowigzuje si¢ tym samym
do udzielenia przedmiotowego urlopu.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, iz w przypadku, gdy pielggniarka lub polozna odbywa
szkolenie bez skierowania wowczas pracodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu
szkoleniowego. Zgodnie z art. 63 ww, ustawy o zawodach, pielggniarce lub poloznej
podejmujgcym ksztalcenie podyplomowe bez skierowania wydanego przez pracodawce,
o ktorym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, moze by¢ udzielony bezplatny urlop i zwolnienie z czgsci
dnia pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie
porozumienia mi¢dzy pracodawcg a pracownikiem. 5
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