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Stanowisko nr 1
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Czgstochowie
z dnia 28 lutego 2024 roku

w sprawie pelnienia jednoosobowych dyzurow przez pielegniarki i polozne w zakladach
leczniczych

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Czestochowie otrzymuje coraz wigcej prosb
o interwencjg w sprawie stosowania jednoosobowych obsad pielegniarek i potoznych podczas

obsadzania dyzurow w zaktadach leczniczych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Czegstochowie wyraza stanowczy sprzeciw pray

stosowaniu takich praktyk.

Jednoosobowy dyzur stanowi zagrozenie dla zdrowia i Zycia zarowno pacjentow, jak

i personelu medycznego oraz uniemozliwia wlasciwa realizacje procedur medycznych.

Jednoosobowe obsady na dyzurach sa w sprzecznosci z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1971 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465), a takze przepisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1650) kodeksu pracy i BHP.

Zgodnie z art. 6. i 7 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz.U. z 2023 r. poz. 1545):

« kazdy pacjent ma prawo do swiadczen zdrowotnych, odpowiadajacych wymaganiom
aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 cyt. Ustawy),

e pacjent ma prawo zadac, aby udzielajagca mu swiadczen zdrowotnych pielegniarka
(potozna), zasiggnela opinii innej pielegniarki (poloznej) (art. 6 ust. 3 pkt 2 cvt
Ustawy),

e« pacjent ma prawe do natychmiastowego udzielenia swiadczen zdrowotnych
ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia (art. 7 ust. 1 cyt. Ustawy),

* w przypadku porodu pacjentka ma prawo do uzyskania swiadczen zdrowotnych

zwigzanych z porodem (art. 7 ust. 2 cyt. Ustawy).

Jednoosobowe obsady uniemozliwiaja skorzystanie z ustawowe] przerwy w pracy, o ktorej

mowa w art. 134 § 1 Kpc jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej

co najmniej 15 minut;



2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej

co najmniej 15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej

co najmniej 15 minut.

Nalezy zwroci¢ uwagg, iz wprowadzenie jednoosobowych dyzurow nie bedzie co do zasady
powodowa¢ zmniejszenia ustawowych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych na
poszczegolnych Oddziatach. Spelnienie tego wymogu nie moze jednak usprawiedliwiac
wprowadzenia  jednoosobowych dyzurow bowiem pozostaja one w  sprzecznosci

Z WW. przepisami.

Jednym 2z gléwnych powodow wprowadzania jednoosobowych dyzurow sa kwestie
finansowe, a dokladniej redukcja kosztow zatrudnienia. Jednakze w placowkach medycznych
optymalizacja dotyczaca kosztow zatrudnienia nie powinna stanowic nadrzednego celu,

owiem takim jest swiadczenie cyv medyczne).
bowiem takim jest swiadczenie pomocy medycine

Wprowadzenie planowanych zmian nie pozwoli na sprawowanie opieki z nalezyta
starannoscia 1 2 zachowaniem bezpieczenstwa pacjentow podczas ww. dyizurow. Jedna
pielegniarka nie jest bowiem w stanie zapewnic nalezytej opieki wszystkim pacjentom.
Pielegniarki maja staly i zarazem najszybszy kontakt z pacjentami. To one sa najszybciej
powiadamiane o pojawieniu sig nowych dolegliwosci, do nich tez, poza wykonywaniem
zabiegow i pmwndzeniem dokumentacji, nalezy stal nadzor nad stanem zdrowia pacjentéh'.
Nalezv mie¢ na uwadze rowniez inne nagle lub nicprzewidziane sytuacje, ktore moga

wymagac wsparcia drugiej pielegniarki.

Powyzsze uzasadnia zwrocenie si¢ w trybie pilnym do dyrektorow zakladow leczniczych
o niezwloczne podjecie  dzialan  zmierzajacych  do  wyeliminowania  pelnienia

jednoosobowych dyiurow przez pielegniarki i polozone.
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