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Stanowisko
dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
w sprawie nowelizacji rozporzadzenia o sposobach ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych

Obowigzujgce do 31.12.2012 roku rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloinych
w zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314) odnosito si¢ do wszystkich
zakiadow opieki zdrowotnej, natomiast po wejsciu w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z poézn.zm.) stosuje si¢ tylko do podmiotow
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

W odpowiedzi na apele $rodowiska pielggniarskiego i polozniczego, Minister Zdrowia
powolal Zespot, ktorego zadaniem bylo ponowne opracowanie ,,Sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w zaktadach opieki zdrowotnej”.
Na podstawie prac Zespotu legislatorzy przygotowali projekt nowego rozporzadzenia, ktore
wskazuje sposob ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek/potoznych
w podmiotach leczniczych na podstawie oceny m. in. stopnia samodzielnosci pacjenta
i okreslenia kategorii opieki wlasciwej dla danego chorego.

Rozporzadzenie z zatozenia ma stanowic¢ narzedzie. ktorym powinna postugiwac si¢ kadra
zarzadzajaca w pielegniarstwie w celu okreslenia zapotrzebowania na opieke pielggniarskg
i wskazanie liczby pielegniarek/potoznych do sprawowania opieki nad pacjentami.

W sytuacji gdy dany podmiot leczniczy realizuje $wiadczenia zdrowotne na podstawie
umowy z NFZ, to wowcezas kwestia dotyczgca zapewniena obsad pielggniarskich/potoznych
uregulowana jest rowniez w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008r.
w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen zdrowotnych (Dz. U. Nr 81
poz. 484), ktore okresla, iz niezaleznie od formy dziatalnosci podmiotu leczniczego. kazdy
$wiadczeniodawca zobowigzany jest wykonywaé umowe zgodnie z warunkami udzielania
$wiadczen okreslonymi w og6lnych warunkach, odrgbnych przepisach oraz zgodnie
z warunkami wymaganymi od Swiadczeniodawcow, okreslonymi przez Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia w szczegélowych materiatach informacyjnych dla poszczegblnych
rodzajow $wiadczen (zarzadzenia Prezesa NFZ). Zapisy szczegolowych materiatow
informacyjnych stanowig integralng cz¢s$¢ zawieranej z NFZ umowy. W materialach tych
w wybranych $wiadczeniach gwarantowanych zawarte sq takze warunki dotyczace liczby
i kwalifikacji zatrudnianego personelu medycznego, w tym takze piclggniarek 1 potoznych.
Swiadczeniodawcy, ktorzy podpisali z Funduszem umoweg o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, sg zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych zatrudnienia
i podlegaja nadzorowi oraz kontroli uprawnionych organdw Narodowego Funduszu Zdrowia.
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